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Trudny temat: wez to na warsztat to polska edycja europej-
skiego projektu Embracing Controversy, zainicjowanego
przez Fundacje Evens. W Belgii, Francji i Polsce uczniowie
i uczennice podjeli wyzwanie, jakim jest rozmowa na trud-
ne i kontrowersyjne tematy w srodowisku szkolnym.

W ramach projektu 30 szkét w catej Polsce prowadzito lo-
kalne diagnozy, by okresli¢, ktore tematy sa szczegdlnie
trudne w ich szkotach, a potem zajmowato sie nimi, wyko-
rzystujac do tego jedna z pieciu proponowanych przez nas
metod: edukacje filmowa, Teatr Forum, Stot Powszechny,
warsztaty CoResolve oraz kampanie spoteczna. Do wspot-
pracy zaprosiliSmy pie¢ organizacji pozarzadowych, ktore
specjalizuja sie w pracy tymi metodami. Sg to: Fundacja
Drama Way, ktora specjalizuje sie w formie teatralnej znanej
jako Teatr Forum; Fundacja Generator, ktéra od lat zajmuje
sie filmowymi lekcjami wychowawczymi i wprowadzita na-
szych ucznidow w zagadnienie edukacji filmowej; Fundacja
Komunikacji Spotecznej, ktora jest ekspercka organizacja
tworzacg kampanie spoteczne; Stowarzyszenie Strefa Wol-
noStowa, ktére pracuje nad trudnymi tematami, uzywajac
rodzaju improwizacji okreslanej jako Stot Powszechny; a tak-
ze Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, ktére po-
prowadzito pierwsze w Polsce warsztaty CoResolve.

Publikacja jest zbiorem scenariuszy oraz materiatow edukacyj-
nych o tym, jak porusza¢ trudne tematy w szkole, wzbogaco-
nym o nasze rekomendacje wynikajace z pilotazu projektu
w 30 miejscach w Polsce. Przede wszystkim jednak w publika-
cji znajduja sie relacje ze szkot; tak wazne, gdyz w tym projek-
cie gtos oddalismy uczniom i uczennicom. To oni byli oredow-
nikami, rzecznikami, aktywistami na rzecz rozmawiania o tym
co trudne, niewygodne i kontrowersyjne.
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ldea rozmawiania na trudne tematy w szkole

W ostatnich latach zaréwno w Polsce, jak i w Europie obser-
wujemy proces radykalizacji pogladow w przestrzeni publicz-
nej i w prywatnych relacjach. Coraz trudniej o konstruktywna
debate nad trudnymi tematami. Najlepszym przyktadem tego
zjawiska jest tzw. kryzys migracyjny, ktory dotknat niemal catg
Europe. W publicznej debacie dotyczacej uchodzcow w Polsce
jak w soczewce ujawnity sie problemy, ktére utrudniajg podej-
mowanie takze innych kontrowersyjnych tematow: sita i wie-
los¢ uprzedzen w stosunku do innosci, a takze generalna trud-
no$¢ wymiany opinii oraz prowadzenia madrej, merytorycznej
dyskusji — w szkole i poza niag. Media koncentrujg si¢ na wyra-
zistych, a wiec czesto skrajnych stanowiskach, nie przekazuja
widzom oraz czytelnikom rzetelnych informacji, czesciej anta-
gonizujg rozméwcow i odbiorcdw niz wspierajg proces wza-
jemnego zrozumienia. W przestrzeni publicznej brakuje do-
brych przyktadow rozmowy opartej na wymianie wiedzy oraz
dyskusji o wartosciach. To wptywa na postawe ludzi, ktorzy
— pozbawieni informacji oraz dobrych wzorcéw publicznej
debaty - przejmujg najgorsze nawyki prowadzenia rozmowy.
Nie maja takze wystarczajacych kompetencji, by poradzi¢ so-
bie w sytuacji Swiatopogladowego konfliktu, ktory zwykle
szybko przeksztatca sie w personalny lub miedzy grupowy
spor rzutujacy na osobiste relacje.

Naszym zdaniem mozliwa jest jednak zmiana, ktora zaczy-
na si¢ od madrej edukacji skierowanej do jak najszerszego
grona w spotecznosci szkolnej. Szkoty nie tylko ksztattuja
postawy uczniéw i uczennic — jako instytucje maja takze
mozliwosci, by wywiera¢ posredni wptyw na spotecznosci
lokalne, w ktorych sie znajduja: rodziny uczniow, ktoérzy
biorg udziat w zyciu szkoty, innych mieszkancéw (np. po-
przez lokalne debaty, dni otwarte, kampanie spoteczne),
a takze inne instytucje lokalne, z ktérymi pracuja (domy
kultury, biblioteki, osrodki pomocy spotecznej itp.).

Trudne, kontrowersyjne tematy sa stafg czescia zycia szkoty.
Rozumiemy przez nie ,problemy, ktore budza silne emocje
i dziela spotecznosci i spoteczenstwa”. Trudne tematy
moga towarzyszy¢ wieloletnim, a nawet wielowiekowym po-
dziatom i napieciom miedzy grupowym (jak w wielu krajach
europejskich) lub wigza¢ sie z aktualnymi zagadnieniami, ta-
kimi jak narastajgce obawy przed religijnym ekstremizmem,
przemoca i indoktrynacja, radykalizacja mtodych Europejczy-
kow lub wzrost cyberprzemocy i kradziezy tozsamosci online.
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Te dwa typy problemow stawiajg przed nauczycielami rézne
wyzwania. Przy sporach siegajacych gteboko w przesztos¢ klu-
czem jest znalezienie przez nauczyciela nowego sposobu pod-
jecia tematu, by pomoc uczniom spojrze¢ na problem z innej
perspektywy, a przy tym zmniejszy¢ dystansu miedzy poszcze-
go6lnymi osobami i grupami. Przy bardzo aktualnych zagadnie-
niach wyzwanie natomiast polega na tym, by wiasciwie reago-
wac w sytuacjach spontanicznej dyskusji inicjowanej przez
mtodziez, znalez¢ wiarygodne informacje na ten temat i zaja¢
wobec niego okreslone stanowisko. Postawy spoteczne wobec
réznych tematow nieustannie sie zmieniaja, zalez tez od oko-
licznosci. Dlatego to, co jest uwazane za kontrowersyjne w jed-
nym momencie, za chwile moze wydawac sie stosunkowo
nieszkodliwe, a co jest kontrowersyjne w jednym miejscu, nie
musi by¢ tak postrzegane gdzie indziej.

Warto jednak pamietac, ze tematy te sg czesto bardzo skom-
plikowane i nie da sie ich rozwigza¢ przez pogadanke i przy-
wofanie faktow. Wzbudzajg silne emocje, generuja sprzeczne
wyjasnienia i rozwigzania oparte na alternatywnych przeko-
naniach oraz wartosciach, przez co moga prowadzi¢ do
wzmacniania podzialdw w spoteczenstwie. Istotne jednak
jest dostrzezenie potencjatu, ktory tkwi w podejmowa-
niu kontrowersyjnych tematow.

Silne emocje czesto uwazane sg za najwiekszg przeszkode
w nauczaniu. Wierzymy jednak, ze warto zmierzy¢ sie z po-
dziatami i towarzyszacymi im emocjami, dostrzec ich poten-
cjat edukacyjny i wychowawczy. Umiejetna praca z temata-
mi, ktére budza kontrowersje, rozwija krytyczne myslenie,
wzmacnia postawe szacunku wobec odmiennych opinii,
rozwija umiejetno$¢ stuchania, radzenia sobie z konfliktem,
prowadzi do wiekszej otwartosci na to, co nieoczywiste?.
Wierzymy, ze dzieki dobrym wzorcom, sprawdzonym i r6z-
norodnym metodom pracy i komunikowania si¢ na trudne
tematy, a takze merytorycznemu wsparciu ekspertow z roz-
nych dziedzin (prawo, socjologia, psychologia spoteczna,
ekonomia, demografia, marketing spoteczny, kulturoznaw-
stwo czy religioznawstwo) moze nastapi¢ w polskiej szkole
zmiana na lepsze.

1 Rada Europy, Living with Controversy Teaching Controversial Issues Through Education for Democratic Citizenship and Human
Rights (EDC/HRE) [online], [dostep 1.06.2017]. Dostepny w Internecie: https://rm.coe.int/16806948b6.

2 Warto zajrze¢ do publikacji Rady Europy Competences for Democratic Culture (Rady Europy, Competences For Democratic
Culture. Living Together As Equals In Culturally Diverse Democratic Societies [online], [1.06.2017]. Dostepny w Internecie:

https://rm.coe.int/16806cccoy.
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Diagnoza, czyli jaki trudny temat

wzigé na warsztat

Badanie

Przed przystapieniem do realizacji projektu postanowilismy
sprawdzi¢, jakie tematy uwazaja za trudne i kontrowersyjne
szkolne spotecznosci. Przygotowalismy ankiete, w ktorej
wzieli udziat uczniowie (31%) i nauczyciele (65%). Zebralismy
opinie 380 0s6b, w tym 48% z gimnazjow, 34% ze szkot po-
nadgimnazjalnych i 18% ze szkét podstawowych.

Badanie pokazato, ze wedtug naszych ankietowanych naj-
trudniej w szkole poruszac takie tematy, jak dorastanie,
sprawy rodzinne, relacje miedzy uczniami i uczennica-
mi oraz tematy polityczne. Poza tym wsrdd najczesciej
pojawiajacych sie tematow znalazty sie: relacja rodzic -
nauczyciel i dziecko - rodzic, przemoc, seksualnos¢,
szacunek dla wtasnosci wspdlnej, zagrozenia zwigzane
z nowymi technologiami.

Jak wybra¢ trudny temat?

Zalezy nam, by kazda z grup w projekcie wybrata temat,
ktory uznaje za trudny w swojej szkole. Zachecamy was, by
wyboér ten poprzedzony byt wtasnym mini-badaniem.
Opiekunowie i ich grupy mtodziezowe w naszym projekcie
uzywali wielu réznych narzedzi do wytonienia trudnego
tematu, ktéorym potem sie zajmowali. Tworzyli ankiety,
prowadzili burze mézgow i gtosowania, korzystali tez z na-
rzedzi internetowych (np. padlet, formularze Google) oraz
warsztatow CoResolve jako metody diagnozy. Narzedzi do
analizy jest wiele i zostaly juz wielokrotnie opisane. Poleca-
my wam zapoznac sie z ponizszymi materiatami, ktore po-
moga wam wybra¢ odpowiednie narzedzie do szkolnej,
lokalnej diagnozy. Zachecamy do zapoznania sie z infogra-
fika podsumowujaca wyniki badania.
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Edukacja filmowa
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Edukacja Filmowa to narzedzie, ktére poznacie dzieki na-
szej wspotpracy z Fundacja Generator, od lat zajmujacej
sie edukacja przez lekcje filmowe oraz filmowymi lekcjami
wychowawczymi. Dzieki materiatom fundacji dowiecie sie,
jak praca z filmem moze poprawi¢ komunikacji w grupie
oraz pomoc w poruszaniu trudnych tematow.

Fundacja Generator od 2008 roku z powodzeniem wiacza
film do promocji wiedzy, psychoedukacji i ksztattowania
postaw dzieci i dorostych. W ramach swej misji Fundacja
organizuje spotkania z filmem i psychologia, tworzy narze-
dzia do pracy wychowawczej i edukacyjnej z filmem (sce-
nariusze lekcji wychowawczych, pakiety filmow, teksty
eksperckie), organizuje szkolenia i spotkania networkingo-
we. Jej pierwszy i najbardziej znany projekt Kinoterapia stat
sie pozytywnym bodzcem do rozwoju filmoterapii w Pol-
sce i pozwolit na opracowanie profesjonalnych narzedzi do
tego typu pracy (listy filméw oraz opisy metody udostep-
nione na stronie www.kinoterapia.pl). Kolejne projekty
fundacji to: cykl pokazéw Kina Letniego Mozg podejrzany
w Centrum Nauki Kopernik poswiecony badaniom na te-
mat ludzkiego mozgu, festiwal Na szczescie film realizowa-
ny w partnerstwie z Katedra Psychologii Pozytywnej SWPS
oraz ogolnopolskie warsztaty dla dzieci Moj Przyjaciel Film.
Obecnie Fundacja rozwija dwa dodatkowe dziatania: pakiet
filmow krotkometrazowych dla nauczycieli Filmowe Lekcje
Wychowawcze oraz Rodzinny Klub Filmowy, czyli pokazy
filmow dla dzieci, mfodziezy i rodzicow potaczone z warsz-
tatami i dyskusjami. Wiecej informacji na stronach: www.

kinoterapia.pl oraz www.projekcje.edu.pl.

fundaoja5
generator ;
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Edukacja filmowa i trudne tematy -
charakterystyka i opis metody

Karolina Giedrys-Majkut

O filmie w dziataniu stéw kilka

Kazdy z nas jest w stanie wymieni¢ przynajmniej kilka te-
matoéw, z ktérymi niefatwo sie konfrontowad. Méwienie
o roznicach swiatopogladowych, o problemach, traumach
i nieszczesciach, ale takze doswiadczanych konfliktach
moze prowadzi¢ do wybuchu nieprzyjemnych emocji
i sporéw — nawet w gronie najblizszych znajomych. Co ta-
kiego moze wydarzyc¢ sie na zajeciach szkolnych, w grupie
o roznym stopniu zgrania i wzajemnej akceptacji, gdzie nie
zawsze jest czas i miejsce na opieke nad kazdym z osobna
oraz uwzglednienie jego indywidualnej historii? Niestety
tematy trudne sg takie takze dlatego, ze nie sposéb sie ich
pozby¢ — s3 czescig naszego zycia, podazaja za nami, by
wyptynaé w najmniej odpowiednim momencie. Im bar-
dziej usitujemy zamies¢ je pod dywan, tym silniejszy wptyw
moga mied na nasze relacje i samopoczucie.

Dlatego psycholozka i terapeutka Agata Ejsmont, ktora
stosuje w swojej pracy filmoterapie, zapytana, czy warto
podejmowac trudne tematy w klasie, odpowiada prosto:
»Tak. Bo s3”. Mowienie o sprawach, ktére budza w nas lek,
gniew lub wstyd, oswaja nas z nimi i obniza poziom nega-
tywnych emocji odczuwanych w zwigzku z tymi tematami.
Poruszanie ztozonych problemoéw i kontrowersyjnych za-
gadnien pomaga tez budowa¢ porozumienia ponad po-
dziatami. Wreszcie warto dodac¢, ze konfrontowanie sie
z konfliktami, urazami i uprzedzeniami moze zmniejszy¢
ich site razenia, przynies¢ pozytywna zmiane w relacjach,
odmienic klimat panujacy w grupie. Podsumowujac, pyta-
nie o trudny temat na zajeciach szkolnych nie jest pyta-
niem o to, czy warto to robi¢, lecz w jaki sposéb to czynic.
Jednym z narzedzi, ktére doskonale sprawdzaja sie w tym
kontekscie, jest sztuka filmowa.

Czy film sam w sobie ma magiczng moc wptywania na
odbiorcow i zmiany postaw? Niekoniecznie. Legenda gtosi,
ze sami bracia Lumiere, odkrywcy kinematografu i kina,
byli do tego stopnia sceptyczni co do rozwoju i mozliwosci
sztuki filmowej, ze nawet nie pojawili sie na pierwszym po-
kazie swoich wtasnych krotkometrazéwek w Salonie Indyj-
skim. Pozniejsze lata przyniosty oczywiscie niezliczone
okazje, by podwazy¢ ten poglad i doceni¢ film nie tylko
jako odrebng dziedzing sztuki, ale takze jako doskonate
medium do promowania tresci i ksztattowania opinii wi-
dzéw na rézne tematy. Film ma bowiem bogatg historie
zwiazkéw z edukacja, wychowaniem, promocja, a nawet
manipulacjg i propaganda, jak tez wiele realnych sukceséw

na wszystkich wymienionych polach. O jednym z takich
»kinowych cudéw” napisat Antoni Stonimski w reportazu
Moja podréz do Rosji:
Godne podziwu s3 metody dziatania na thum i pomystowos¢
w wynajdywaniu nowych zastrzykdw zapatu. Tego dnia w ki-
nie widziatem, a raczej styszatem mocny wyraz celowosci tych
wysitkow. W pewnym momencie, gdy na ekranie rozrywa sie
walka komsomolcéw z pijanymi szkodnikami, gdy dzielni
mtodzi robotnicy rozbijaja bufet z wodka, nagle gdzies w ka-
cie rozlega sie huk. Po zapaleniu $wiatta okazato sie, ze to
dwoch mtodziencow rozbito wielkg butle wodki pod wpty-
wem agitacji filmu, na ktory pewnie przyszli z nadziejg urznie-
cia sie po kinie. Gdybym sam tego nie widziat, uwazatbym to
za naiwng opowiastke propagandowa.’
Dzisiejszy kontekst funkcjonowania sztuki filmowej jest inny
i to nie tylko z powodéw politycznych. Dojrzato samo me-
dium, dojrzeli tez widzowie, przez co trudniej ich dzisiaj za-
skoczy¢ i dokona¢ tak natychmiastowych, spektakularnych
zmian zachowania. Mozliwosci ksztattowania zycia publicz-
nosci poprzez kontakt z filmem (o ile funkcjonuje w srodo-
wisku, ktore przykfada wage do pluralizmu opinii i wartosci
wolnosci) s3 ograniczone, choéby ze wzgledu na ogromna
liczbe konkurencyjnych przekazéw. Filmowcy, ktorzy cheg
realnie wptyna¢ na swiadomosc i nastawienie szerszej wi-
downi, majg wiasciwie wyboér miedzy wpisaniem sie w po-
wtarzalny przekaz (na przyktad poprzez pokazywanie coraz
wiekszej liczby superbohaterek w kreskéwkach, by przeta-
mac stereotypy dotyczace rdl ptciowych) a zabraniem gtosu
w sprawie, ktora sama w sobie jest dla widzow interesujgca
(dziatania tego typu podejmuje firma producencka Partici-
pant Productions, odpowiedzialna za takie dzieta jak Spotli-
ght — film przedstawiajacy historie sledztwa dziennikarskie-
go w sprawie tuszowania przypadkow molestowania
seksualnego dzieci przez ksiezy katolickich). Nie wszyscy
filmowcy chca jednak ksztattowac rzeczywistos¢ i wptywac
na zycie odbiorcow. Nie taka jest tez rola kina.

Dlaczego zachecamy Cie, by wiaczy¢ film do pracy z trudnymi
tematami? Ot6z niemal kazdy film — czy jest to dzieto zaanga-
Zowane spotecznie, czy tez bardziej osobista, introwertyczna
filmowa opowies¢ — ma w sobie potencjat wychowawczy i edu-
kacyjny, ktéry mozna uruchomi¢ poprzez zadbanie o odpo-
wiednie okolicznosci odbioru i dodatkowe dziatania. W tym
sensie wystarczy filmowi da¢ szanse, a moze by¢ zaczynem
ciekawych, otwierajacych, a nawet przefomowych zaje¢ wycho-
wawczych, w trakcie ktorych Twoi uczniowie zmierzg sie z naj-
trudniejszym nawet tematem. Potencjat edukacyjny tego

1 Antoni Stonimski, Moja podréz do Rosji. Wiadomosci Literackie, 26.06.1932, Warszawa, Rok 9, Nr 27 (444).
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medium wyptywa z podstawowej jego natury. Cytujac Stownik
Jezyka Polskiego PWN: ,Film to seria nastepujacych po sobie
obrazéw z dzwigkiem lub bez dzwieku, wyrazajacych okreslone
tresci, utrwalonych na nosniku wywotujagcym wrazenie ruchu;
tez: utwor artystyczny wykorzystujacy te technike™. Przyjrzyjmy
sie trzem sformufowaniom w przytoczonej definicji: ,film to

seria obrazow”, ,film wyraza tresci”, ,film jest utworem arty-
stycznym”. To one otwierajg nam droge do dalszych rozwazan.

Film dziata, bo jest seria obrazow

Siegajac po obraz, zawsze wzmacniamy site naszego
przekazu. Po pierwsze dlatego, ze tak funkcjonuje nasz
mozg — im wiecej zmystdw angazujemy w poznanie rzeczy-
wisto$ci, tym jest ono gtebsze i bardziej emocjonalne.
W tym sensie film ma przewage nad przekazem stownym,
np. nad ksigzkami, ktorych petne rozumienie wymaga uru-
chomienia wyobrazni, a nie kazdy ma taka umiejetnos¢.
Obraz nie zada od nas, bySmy sobie wyobrazali pewna rze-
czywistos¢, on ja pokazuje. Dlatego tez jest idealnym me-
dium do poszerzania horyzontéow i wiedzy, oferujgcym
wglad w sytuacje w danym momencie nam niedostepne
(np. codzienno$¢ ludzi starszych), tabuizowane (np. choro-
ba psychiczna) lub po prostu obce nam ze wzgledu na od-
legtos¢ w czasie i w przestrzeni. Wyobrazajac sobie te sytu-
acje, czesto ulegamy stereotypom. Z tym fenomenem
wigze sie zreszta paradoks polegajacy na tym, ze potrzebu-
jemy ,dobrych” obrazéw, by korygowac¢ wyobrazenia
ksztattowane przez obrazy ,zte” (stygmatyzujace, przekfa-
mane, nieodpowiadajace rzeczywistosci albo pokazujace ja
W sposdb stronniczy). Poniewaz zyjemy w kulturze audio-
wizualnej, takich obrazéw wokét nas nie brakuje.

| tu dochodzimy do kolejnego argumentu za wykorzysta-
niem filmow przy poruszaniu trudnych tematow: jestesmy
zanurzeni w kulturze owladnietej obsesja szybkosci, ktéra
ktadzie coraz wiekszy nacisk na obrazy, poniewaz maja one
potencjat komunikowania ztozonych tresci znacznie szyb-
ciej i skuteczniej niz same stowa. Coraz wieksza czes¢ ko-
munikacji dociera do nas za pomoca zdje¢, filmoéw, spotow,
grafik i infografik, plakatéw, logotypow, memow, animacji
— by wymienic¢ z nazwy jedynie cze$¢ form, jakie przybiera¢
moze obraz. Do tego jesteSmy przyzwyczajeni. Wejscie
w role stuchacza pogadanki czy wyktadu dla coraz wiekszej
liczby 0s6b stanowi wyzwanie percepcyjne. Przygotowujac
sie do spotkania poswieconego tematowi, ktory sam z sie-
bie moze budzi¢ opdr, warto postawi¢ na medium, ktdre
nie bedzie dodatkowa trudnoscia. Ono z pewnoscia uta-
twi komunikacje i przyspieszy prezentacje tresci, ktore
mamy do przekazania.

Film dziata, bo wyraza tresci

Skoro pojawito sie juz hasto ,tresci”, to przejdzmy do tego
fragmentu definicji, ktéry kiadzie nacisk na komunikacyjny
aspekt filmu (narzedzie komunikacji twoércy z widzami).
O tym aspekcie sztuki filmowej powiedzieliSmy juz nieco
w poprzednim punkcie: bezspornie film dostarcza wiedzy
0 naturze $wiata i nas samych, a takze moze inspirowac do
dalszego poszukiwania informacji, odwotywania sie do zré-
det historycznych czy tez literackich pierwowzordéw. To
stwierdzenie nie jest zadnym odkryciem. Nie wszyscy by¢
moze jednak wiedza, ze film to nie monolog, tylko interak-
cja, ktora angazuje obydwie strony. Autor wnosi do niej
swoja z zatozenia ciekawa i wyjatkowa opowies¢ oraz swoj
kunszt artystyczny. Widz jednak tez nie pozostaje bierny,
cho¢ zapadanie sie w kinowe ciemnosci troche nam sie
z tym kojarzy. Jesli odbiorca nie zaangazuje w pokaz swojej
wiedzy o naturze $wiata i ludzi, swojego doswiadczenia,
a nawet wspomnien, trudno bedzie mu zrozumie¢ fabute
filmu i jego przekaz. Edgar Morin, filozof i socjolog, ktorego
ksigzka Kino i wyobraznia wstrzasneta swego czasu teorig
filmu, wyeksponowat role widza w procesie rozumienia
filmu, formutujac przy tej okazji zwrot: ,migotliwe me-
dium”. Migotliwe, czyli petne luk, ktore trzeba uzupetnic.
Dla przyktadu wyobrazmy sobie taki ukfad scen: scena
pierwsza — mezczyzna w kuchni chwyta klucze i wybiega;
scena druga — bohater wita sie z kims na lotnisku. Jak sie
tam dostaf? lle czasu uptyneto miedzy jednym wydarze-
niem a drugim? Jaki jest sens tych wszystkich scen? Sami
musimy sobie odpowiedzie¢ na te pytania w procesie, kto-
ry po pierwsze pobudza aktywnos¢ odbiorcow i ich za-
angazowanie, a po drugie wzmacnia ich pozycje.
1 o$miela, bo w jakis sposéb stajg sie wspotautorami filmu
i sporg czes¢ historii dopowiadaja sobie sami, na swoj wy-
jatkowy sposob. Stad film na zajeciach to prawdziwa
lekcja demokracji: zacheca do zabrania gtosu na rownych
prawach z innymi, wypowiedzenia sie na temat bohatera
filmowego, jego wyborow, ale tez trudniejszych i bardziej
ogolnych spraw (bohater filmowy jest tylko pretekstem, by
omowic jakas postawe zyciowa, wypowiedziec sie na temat
fragmentu rzeczywistosci, ujawni¢ okreslony swiatopo-
glad). Udana lekcja z filmem moze prowadzi¢ do bardzo
owocnej dyskusji, w ktérej mozemy poznac sie nawzajem
w atmosferze otwartosci.

To moze miec szczegblne znaczenie dla 0s6b mniej uprzy-
wilejowanych czy wrecz wykluczonych. Wiele z dziet sztuki
filmowej to jawne manifestacje niepopularnych pogladow,
historie o ludziach odrzuconych, napietnowanych i o$mie-
szanych. Kino uwielbia takich nietuzinkowych bohaterow
w wyjatkowych sytuacjach i umie pieknie ich pokaza¢. Moga

1 Film [hasto w:] Sfownik jezyka polskiego [online], [dostep 21.08.2016]. Dostepny w Internecie: http://sjp.pwn.pl/szukaj/film.html.
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oni inspirowad uczniéw do pokonywania wtasnych uprze-
dzen, dodawa¢ odwagi tym z widzéw, ktorzy sie z nimi
identyfikuja. Dzigki filmowi widzowie moga poczué, ze nie
sg osamotnieni, i skorzystac¢ z chwilowego zawieszenia osa-
du w grupie, by odwazniej wyrazi¢ swoje poglady.

Film dziata, bo jest utworem artystycznym

Zostat nam do omdwienia by¢ moze najwazniejszy aspekt
oddziatywania filmu, ktory jednoczesnie budzi¢ moze naj-
wieksze watpliwosci. Kazdy z nas zna przeciez filmy, ktére
nie tylko nie utatwiajg komunikacji, ale wrecz same w sobie
stanowig wyzwanie intelektualne. Filmy opowiedziane her-
metycznym, wyrafinowanym jezykiem, o ktérych zwykto
mowic sie ,dzieta sztuki”, eksponujac ich walory artystycz-
ne. Filmy dla koneseréw. To prawda: wybierajac film na
zajecia, zastanow sie, czy tytut jest przystepny dla przeciet-
nych widzéw i czy nie stawia im zbyt wysokiej poprzeczki
poprzez wykorzystanie mato czytelnych symboli i metafor.
Praca z takimi filmami moze by¢ wspaniatg przygoda,
moze tez przynosi¢ fantastyczne rezultaty, miedzy innymi
dlatego, ze daje szanse poszerzania horyzontéw ucznidéw
w obszarze ich rozumienia sztuki oraz estetyki. Warunkiem
jest jednak dodatkowy czas konieczny do tego, by te
wszystkie bardziej wyrafinowane srodki stylistyczne wyja-
$ni¢. Wtedy tatwiej uwzgledni¢ ten wymiar sztuki filmowe;j
w dziataniach psychoedukacyjnych.

Dlatego wiekszos¢ treneréw i edukatoréw pracujacych
z filmami raczej unika dziet niszowych i trudnych w odbio-
rze, stawiajgc na kino madre i przystepne jednoczesnie.
Btedem bytoby mysle¢ jednak, ze takie filmy pozbawione
sg walorow artystycznych. Ot6z lata badan nad filmem
doprowadzity naukowcdw spoza dziedziny filmoznawstwa
(w tym psychologdw, neurologéw i biologéw) do wniosku,
ze metoda prob i btedow filmowcy wypracowali niemal
idealny wzor na to, jak kontrolowac i utrzymywac ludzka
uwage oraz jak wywotywac niektore stany emocjonalne. To
bardzo ztozona kompetencja, obejmujaca umiejetnosci
i wiedze z wielu dziedzin. Podstawg jest dobry scenariusz,
czyli historia rozgrywajaca sie na dwoch poziomach: jed-
nostkowym, na ktérym sledzimy losy danego bohatera,
jego kryzys i przemiane (podstawowy schemat scenopisar-
ski), i uniwersalnym, ktéry uruchamia sie, gdy zaczynamy
identyfikowac sie z bohaterem, a jego perypetie staja sie
dla nas metaforg lub parabolg bardziej ogélnych zjawisk.
Innym narzedziem emocjonalnego oddziatywania na widza
jest dobrze dobrana paleta barw, zabawy swiattem i nastroj
zdjec. Dalej: umiejetny montaz, taczacy ze sobg ujecia
w taki sposob, by tworzyly intrygujaca catos¢ fabularng, ale
tez mieszanke bodzcow zdolng utrzymac nasze skupienie
i pobudzenie emocjonalne (po powolnych scenach czesto
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wchodza sceny bardziej dynamiczne, po dtugich krotkie,
po $miesznych — smutne). Nastepnie liczy sie kadrowanie,
ktoére eksponuje najwazniejsze postaci czy tez rekwizyty.
Wazne jest trafne wykorzystanie dzwieku, kontrastu i ru-
chu - jesteSmy ewolucyjnie uwarunkowani, by reagowac
szczegblnym pobudzeniem na kazda zmiane w tym obszarze.
Zdolny filmowiec wie takze, jak wywota¢ okreslone emo-
cje, czy to proste, takie jak rado$¢, strach, gniew (do historii
przeszto stwierdzenie Alfreda Hitchcocka: ,Nie tworzymy
filmu, tylko organy. Grasz akorda a ludzie si¢ Smiejg. Grasz
akorda a ludzie ptaczy”) czy te bardziej ztozone, bedace
efektem naszych przemyslen i petnego zrozumienia sensu
kinowych obrazéw (np. uswiadomienia sobie, co moga
znaczy¢ okreslone gesty filmowych bohateréw w danym
kontekscie historyczno-spotecznym). | tak dalej, i tak dalej,
bo tych aspektow artystycznego oddziatywania filmu jest
jeszcze bardzo wiele.

Zapanowanie nad nimi wszystkimi jest nie lada wyzwa-
niem, ale wielu filmowcom sie to udaje. Dzieki ich talento-
wi, wiedzy i doswiadczeniu zbieranemu latami przez bran-
ze filmowa powstaja filmy, ktorych odbiér moze by¢ dla
odbiorcow ogromnym przezyciem, okazjg do uwolnienia
napiecia emocjonalnego czy oderwania sie od codziennych
trosk. Jesli wiec wtaczymy film w zajecia dotyczace trudne-
go tematu, mamy niemal pewnos¢, ze dzieki niemu uczest-
nicy zaje¢ wejda w nie w innym nastroju i z innym nasta-
wieniem. To dla zajec z trudnym tematem naprawde duzo.

Pora skonczyc ten pobiezny rzut oka na walory filmu w pra-
cy warsztatowej poswieconej trudnym tematom. Z koniecz-
nosci ograniczytam wyboér argumentdw do kilku najbar-
dziej oczywistych. Z podobnych wzgledéw pominetam
inne dziatania z zakresu edukacji filmowej, tj: realizacje
witasnych produkcji filmowych, gry filmowe, konkursy,
kampanie spoteczne oparte na filmie. Kazde z tych dziatan
mozna wykorzysta¢ do pracy nad trudnym tematem: zapro-
si¢ uczestnikow zajec do realizacji zaangazowanego projektu
filmowego, ktéry poswiecicie mniejszosci narodowej za-
mieszkujacej okolice; zorganizowaé wraz z uczniami klas in-
tegracyjnych wspélna gre filmowa; pofaczy¢ pokaz filmu
o wydzwieku antydyskryminacyjnym z kwesta na rzecz sro-
dowisk wykluczonych. Pomystow jest wiele, filmow tez, tak
wiec niech nic Cig nie ogranicza!

Na koniec bardzo wazna uwaga: opisane wyzej aspekty oddzia-
tywania filméw i przedstawione mozliwosci wykorzystania ich
na zajeciach zaleza catkowicie od warunkéw podstawowych,
czyli od whasciwosci konkretnego filmu w odniesieniu do grupy
odbiorcow, postawy prowadzacego zajecia i atmosfery w zespo-
le. Wiecej na ten temat przeczytasz w scenariuszu zajec, stano-
wigcym zafacznik do niniejszego tekstu.
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Praca z filmem - trudny

Karolina Giedrys-Majkut

Wprowadzenie

Praca nad trudnym tematem na zajeciach szkolnych jest sama
w sobie wyzwaniem, dlatego zanim rozpoczniesz ich realiza-
cje, zadbaj o warunki pracy oraz poznaj kilka sprawdzonych
narzedzi i metod. Rozwaz nastepujace zagadnienia:

Z kim pracujesz?

Zanim rozpoczniesz prace nad trudnym tematem, od-
powiedz sobie na dwa pytania:

1. Na ile Twoja klasa jest zintegrowana — jak czujecie sie
W swoim towarzystwie, czy jestescie otwarci w rozmowach
na forum klasy? Czy ustaliliscie zasady pracy w zespole kla-
sowym (np. szczero$¢, otwartosé, zaufanie, zrozumienie,
wzajemna akceptacja, zyczliwos¢)?

Klimat w klasie to kluczowa sprawa przy pracy z filmem,
zwlaszcza gdy dotyczy trudnych tematéw. Sygnalizowali-
smy juz te sprawe w tekscie teoretycznym poswieconym
metodzie edukacji filmowej. Wykorzystanie filmu na zaje-
ciach ma na celu emocjonalne zaangazowanie widzow,
dlatego wazne jest, by wyrazajac swoje emocje w p6zniej-
szej wymianie pogladéw, czuli sie bezpiecznie. Przeanalizuj
sytuacje: jesli klimat w Twojej klasie jest sredni, a podskdrnie
wyczuwalne s3 ukryte konflikty, realizacje zaje¢ z filmem
rozpocza¢ mozecie od osobnych zajec integracyjnych. Skup
sie na budowaniu dobrych relacji miedzyludzkich. Takie za-
jecia réwniez mozna zrealizowac z filmem.

2. Czy masz pewnos¢, ze zaden z trudnych tematow, ktore
zamierzasz poruszy¢, nie dotyka szczegolnie kogos z Twojej
grupy? Czy zaden z ucznidw nie znajduje si¢ whasnie w kryzyso-
wej sytuagji — nie przezywa zatoby, choroby lub innego do-
Swiadczenia, ktore wiaze sie z emocjonalnym wyczerpaniem?

Poruszanie tematu, ktory osobiscie dotyka cztonka lub czton-
kinie grupy, nie jest dobrym pomystem, szczegdélnie gdy masz
zamiar siegna¢ po film, ktéry moze uruchomic bolesne wspo-
mnienia. Istnieje duze ryzyko, ze takie zajecia grupowe wejda
bardzo intymnie w zycie takiej osoby, a jej granice bezpieczen-
stwa zostang przekroczone. Spotkanie tego typu ma sens, jedli
czujesz, ze ten kryzys dotyka Was wszystkich jako grupe,
a przy tym spefnione s3 dodatkowe warunki: jest zgoda osoby
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temat. Scenariusz zajec.

zainteresowanej, wsparcie profesjonalisty o szczegdlnych
kompetencjach (psychologa, interwenta, pedagoga), a przede
wszystkim gotowos¢, by nies¢ pomoc osobie w potrzebie. Jesli
prowadzacy nie ma w sobie zgody na interwencje, to wpro-
wadzanie ucznia w stan emocjonalnego roztrzesienia nie przy-
niesie temu ostatniemu zadnych korzysci. Wrecz przeciwnie,
moze stac si¢ kolejnym zrodtem ztych emocji, w tym wstydu.

Wazny jest tez system wsparcia w samej szkole: sprawny me-
chanizm, ktory umozliwia konsultacje ze specjalistami i udzie-
lanie pomocy tak uczniom i uczennicom, jak i nauczycielom.
Potrzeba kilku os6b gotowych, by zaja¢ sie uczniem lub uczen-
nicg w kryzysie; wazna jest ich orientacja w réznych narze-
dziach wspierania mtodych ludzi, znajomos¢ okolicznych in-
stytucji, ktore zajmuja sie udzielaniem specjalistycznej
pomocy w konkretnych przypadkach. Upewnij sig, ze znacie
Sciezke wsparcia w swojej szkole — wiesz, do kogo zgtosi¢ sie
w razie jakiegokolwiek kryzysu na zajeciach, nawet jesli jeste$
pewny/pewna, ze nic takiego nie moze sie zdarzyc.

Jedli na kazde z powyzszych pytan odpowiedziates/odpo-
wiedziata$ twierdzaco, mozesz rozpocza¢ planowanie
warsztatu z filmem na wybrany trudny temat.

Jaki film jest wam potrzebny?

Czym kierowac sie przy wyborze filmu? Z pewnoscia tema-
tem i atrakcyjnoscia danego tytutu, ale tez wzgledami prak-
tycznymi — jego dtugoscia i dostepnoscia. Polecamy prace
z filmami krétkometrazowymi, gdyz umozliwiaja one prze-
prowadzenie wiekszej liczby ¢wiczen i zadan tuz po projekgji,
na goraco. W przypadku filméw dtugometrazowych moze
pojawic sie koniecznos¢ oddzielenia pokazu od warsztatu,
co nie musi by¢ wcale ztym pomystem, jesli chcesz potozyc
nacisk na intelektualny odbioér danego dzieta i jego przekazu
(innymi sfowy, jesli najbardziej zalezy Ci na tym, zeby odbior-
cy dobrze przemysleli tresci filmu).

Wazng kwestia sa prawa autorskie. Wprawdzie artykut 27
Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych stanowi,
iz ,instytucje naukowe i oSwiatowe moga, w celach dydak-
tycznych lub prowadzenia wiasnych badan, korzysta¢ z rozpo-
wszechnionych utworéw w oryginale i w ttumaczeniu oraz
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sporzadzac w tym celu egzemplarze fragmentéw rozpowszech-
nionego utworu’, jednak pamigtajmy, by filmy te pochodzity
zlegalnych Zrodet. Podpowiemy Ci kilka mniej oczywistych:

*  Seria filmow Narracje Migrantéw Fundacji na rzecz Réznorod-
nosci Spofecznej, ktorg znajdziesz na kanale YouTube (doty-
czy wybranych filmy z serii) lub wypozyczysz z Fundacji; s to
filmy szczegdlInie dobrze nadajace sie do zajec, ktorych celem
jest przeciwdziatanie dyskryminacji i uprzedzeniom oraz
rozmowa o innosci.

%  Filmy Niebieskoocy, Maska twardziela i Delikatnie nas zabijajg,
ktore mozna wypozyczy¢ z Fundacji Autonomia (na zajecia po-
$wiecone dyskryminagji, stereotypom oraz manipulacji medialnej).

#*  Zestaw pieciu filméw krétkometrazowych Filmowe Lekcje
Wychowawcze do nastepujacych tematow: uzaleznienia, relacje
w grupie, przemoc, planowanie przysztosci i problemy dojrze-
wania.

¥ Zestaw kilkunastu filméw opracowanych przez uczniéw z Polski,
Czech i Stowacji w ramach projektu Inspirowane pamiecig —
ptyte z filmami mozna zdoby¢, kontaktujac sie z Centrum Edu-
kacji Obywatelskiej (filmy przydatne na zajecia poswiecone dys-
kryminagji, tolerancji, przemocy, trudnej historii).

%*  1ill pakiet Filmoteki Szkolnej dostepny na platformie interneto-
wej, ktdra umozliwia takze wycinanie poszczegdlnych scen
i tworzenie wiasnego zasobu materiatéw. Pakiet udostepniony
jest nieodptatnie dla wszystkich szkét gimnazjalnych i ponad-
gimnazjalnych w Polsce dla zalogowanych uzytkownikéw. Filmy
w pakiecie s3 wprawdzie zebrane wedtug klucza wartosci arty-
stycznej, ale mozna wérdd nich znalez¢ pozycje bardziej przy-
stepne o wysokich walorach wychowawczych, np. Meskg
sprawe Stawomira Fabickiego (film o przemocy w rodzinie) lub
Jestem zty (doskonaty film do rozmowy o stereotypach).

%  Nowo powstata strona Centrum Sztuki Dziecka w Pozna-
niu promujaca kinematografie w szkotach (www.filmowa-
lekcja.pl). Znajdziesz tu bank filméw krétkometrazowych
z catego Swiata wraz z materiatami edukacyjnymi do pracy
z tymi pozycjami.

¥ Strona Short of the Week, gdzie co tydzien publikowany jest
inny film krétkometrazowy. Filmy pochodza z catego $wiata
i s3 udostepniane z napisami w jezyku angielskim. Platforma
zawiera wyszukiwarke tematyczna, co utatwia poruszanie si¢
w ogromnej bazie filmoéw.

% Platforma TED z krétkimi wyktadami po angielsku. Wyktady
prowadzg specjalisci w obecnosci publicznosci, a kazdy z nich
musi zawrze¢ swoje wystapienie w maksymalnie 20 minutach.
Nagrania udostepniane s3 z napisami; zawsze w jezyku angiel-
skim, czesto takze w jezyku polskim.

Dodatkowych informacji na temat filméw moga dostarczy¢
Wam strony internetowe polskich organizacji zajmujacych
sie edukacjg filmowa (ich liste znajdziesz np. na stronie Ko-
aliji dla Edukadji Filmowej: www.koalicjafilmowa.pl), w tym
szczegdlnie tych kladacych nacisk na role filmu w wychowa-
niu. Polecamy strone Fundacji Generator (www.projekcje.
edu.pl), na ktérej znalez¢ mozna wyszukiwarke filméw we-
dtug tematéw wychowawczych i wedtug wieku odbiorcow.
Na stronie Stowarzyszenia Nowe Horyzonty (www.nhef.pl)
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znajdziesz obszerne opisy filméw przygotowane przez psy-
chologdw. Warto zajrze¢ tez na strone Centralnego Gabine-
tu Edukagji Filmowej (www.edukacjafilmowa.pl).

Jakie metody i narzedzia wykorzystac?

Zamiast tradycyjnego scenariusza zajec z filmem chcieliby-
$my zaproponowac Ci przeglad kilku propozycji, ktore mo-
zesz dowolnie faczy¢ ze sobg w zaleznosci od tego, jakie
dziatania wydaja Ci sie najbardziej przydatne w danej sytu-
acji. Propozycje metod staramy sie taczy¢ z konkretnymi
filmami, tak bys zobaczyt/zobaczyta je w kontekscie edu-
kacji filmowej. Wybralismy filmy z trzech zrodet: z pakietu
Filmowe Lekcje Wychowawcze (do zdobycia od Fundagji
Generator), z pakietu Inspirowane pamiecig (do zdobycia
od Centrum Edukacji Obywatelskiej) oraz z pakietu Filmo-
teki Szkolnej (platforma z pakietem FS jest dostepna dla
wszystkich nauczycieli szkot ponadpodstawowych po za-
logowaniu na indywidualne hasto).

1. Przed seansem

Glowne cele: wywotanie osobistego zainteresowania tema-
tem, zbadanie postaw w grupie wobec jakiegos zagadnie-
nia, zbadanie poziomu przekazywanej wiedzy, ktdra moze
utatwi¢ prace z filmem.

a) Spersonalizowana dyskusja wokét wybranego tematu lub
inne dziatanie, ktore utatwi uczestnikom wyrazenie osobistego
stosunku wobec zagadnienia jeszcze przed zobaczeniem fil-
mu. Mozna zaplanowac takie wprowadzenie do tematu jako
prace domowa: zaprosi¢ grupe do napisania esejow na dany
temat, przygotowania zdje¢, ktore ich zdaniem ilustrujg dane
pojecie. Dobrym pomystem jest tez zrobienie krotkiej sondy
lub wywiadéw na zadany temat — uczestnicy zaje¢ moga na-
grac podcast lub nakreci¢ krotki film.
Przyktad: Wprowadzajac trudny temat DYSKRYMINAC]I, mo-
Zesz rozpoczac np. od rozmowy na temat nieréwnego trakto-
wania 0s6b leworecznych. Podziel grupe na trzy — lub cztero-
osobowe zespoly, nastepnie rozdaj kazdej grupie kopie cytatow
z forum poswieconego leworecznosci (Zatacznik nr 1) i popros
o zabranie stanowiska w tej sprawie. Taka dyskusje swietnie
uzupetni praca ze stowackim filmem The Revolution (pakiet In-
spirowane pamiecig). Film opowiada o rzadach nowej partii,
ktora wprowadza restrykcje wobec leworecznych i jest dosko-

nata metaforg dyskryminacji w ogole.

b) Mapa mentalna lub burza mézgéw dotyczaca gtow-

nego hasta, np. NALOGI. Taka mapa moze przybra¢ nowo-

czesna forme chmury tagéw, ktéra utworzyé mozna przy

pomocy aplikacji takich jak Wordle czy Answer garden.
Przyktad: Spojrz, jak wyglada chmura tagéw, ktéra dotyczy te-
matu uzaleznien: http://p.migdal.pl/nalogi-viz/. Stworz wiasna
chmure dla swojej grupy przed obejrzeniem filmu Nuggets (pa-
kiet Filmowe Lekcje Wychowawcze oraz YouTube), ktéry w bar-
dzo obrazowy sposéb pokazuje proces popadania w uzaleznie-
nie: https://www.youtube.com/watch?v=HUngLgGR]po.
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c) Dziatanie, ktore poszerzy wiedze i doswiadczenie uczest-
nikéw na dany temat i tym samym utatwi im zrozumienie
przekazu: praca ze zrodtami historycznymi, danymi staty-
stycznymi, wywiadami ze Swiadkami lub ekspertami.

Przyklad: Zajecia dotyczace tematu NIEPELNOSPRAWNOSCI,
dla ktorego baza jest film Def (film z pakietu Filmowe Lekcje Wy-
chowawcze). Bohater filmu, gluchoniemy chtopiec imieniem
Tony, jest wielkim mitosnikiem i znawca rapu, ktorego ,stucha”
poprzez wibracje gtosnikéw. By poméc uczniom zrozumied, jak
osoba gtuchoniema moze odbiera¢ w ten spos6b muzyke, moz-
na siegnac po duzy gtosnik. Wykorzystaj stuchawki, by wygtuszy¢
fale dzwiekowe — osoba w stuchawkach bedzie odbiera¢ muzy-
ke gtéwnie przez dotyk, trzymajac reke na gtosniku tak jak boha-
ter filmu. W tym czasie pozostali uczestnicy wyczuwaja wibracje
podtogi przy gtosniku. Takie zajecia nie tylko uwiarygodnig histo-
rie Tony'ego (i wielu autentycznych gtuchoniemych raperéw), ale
tez urozmaica zajecia w szkole.

2. W trakcie seansu

Zabawa filmem (zatrzymywanie go w pewnym momencie
w trakcie seansu, dzielenie grupy na dwa zespoty, z ktérych
jeden oglada film od poczatku do jakiegos momentu, a drugi
od tego momentu do korica; ogladanie filmu bez dzwieku
albo odstuchanie $ciezki dZzwiekowej filmu bez obrazu) maja
na celu gtéwnie rozwijanie sSwiadomosci widzow dotycza-
cej wlasnych schematow myslowych, a takze pobudzenie
ich wyobrazni i zaangazowania. Szczeg6lnie dobrze spraw-
dzaja sie w tym kontekscie filmy oparte na tak zwanym su-
spensie, czyli filmy z nieprzewidywalnym zakonczeniem lub
filmy o bardzo wyrazistej Sciezce dzwiekowej, ktdrej usunie-
cie (wyciszenie) lub wyeksponowanie moze przynie$¢ do-
datkowe refleksje do pracy.

Przyktad 1: Zajecia dotyczace tematu STAROSCI | DYSKRYMI-
NACJI LUDZI STARSZYCH. Wykorzystaj film Arka Grzegorza
Jonkajtysa (film dostepny w pakiecie Filmoteki Szkolnej). Pokaz
filmu zatrzymaj na 6:05, nastepnie podziel uczestnikdw na trzy
- i czteroosobowe zespoty oraz rozdaj im karty pracy. Zada-
niem uczniéw i uczennic jest zaproponowanie wlasnego za-
konczenia filmu w formie: scenariusza lub serii storyboardow
(w tym drugim przypadku wrecz grupom gotowy szablon do
storyboardéw: Zatacznik nr 2). Po 15 minutach popros uczest-
nikdw o zaprezentowanie swojej wersji rozwoju fabuty na fo-
rum. Po tej prezentacji wyswietl koncowke filmu, z ktdrej
uczestnicy i uczestniczki dowiaduja sie, ze bohater filmu nie
jest ostatnim z ludzi w $wiecie dotknietym apokalipsa, a tylko
mieszkaricem domu starosci. Zaproponuj swoim uczestnikom
refleksje nad tym zaskakujacym zwrotem akgji i dyskusje, np.
z wykorzystaniem takich pytan: Czy zaskoczyto was takie
przedstawienie staro$ci? Czy zgadzacie sie z wizja rezysera? Czy
staro$¢ moze tak wygladac dla kogos, kto jej doswiadcza oso-
biscie? Co w takim razie oznacza apokalipsa pokazana w filmie
- odejscie bliskich, odejscie Swiata, jaki znamy? Jak czuja sie
starsi ludzie w dzisiejszym $wiecie?

Przyklad 2: Zajecia dotyczace tematu STAROSCI | DYSKRY-
MINAC]I LUDZI STARSZYCH. Wykorzystaj film Dom starych
kobiet Jana tomnickiego (film dostepny w pakiecie Filmoteki

Szkolnej). Film przedstawia codzienne zycie pensjonariuszek
Domu imienia Helclow. Zdjecia dokumentalne skupione na
tytutowych starszych paniach s3 uzupetniane ponurym ko-
mentarzem narratora i liryczng muzyka fortepianows, ktore
narzucajg odbiorcom bardzo okreslong ocene sytuacji. Takie
stereotypowe ujecie moze prowadzi¢ do bardzo ciekawych
refleksji na tematu dyskryminacji i uprzedzen w podejsciu do
starszych ludzi. Obejrzyjcie fragment filmu od 3:00 do 4:13
bez gtosu. Nastepnie popros uczestnikow warsztatu, zeby prze-
analizowali sytuacje starszych bohaterek na zataczonej karcie
pracy (Zatacznik nr 3). Po tej analizie wiacz wybrany fragment
filmu jeszcze raz (jesli masz czas, to wyswietl caty film), tym
razem z gtosem. Porozmawiaj z uczestnikami zaje¢, czy gtos
narratora i smutna muzyka cos zmienity w ich odbiorze pen-
sjonariuszek. Stad juz tylko krok do dyskusji o tym, jak wygla-
da nasze postrzeganie starosci i na ile starszym osobom tatwo
jest dzisiaj realizowac wtasng wizje siebie.

3. Po seansie

Dziafania po seansie to najczestsza forma pracy z filmem. Ich
celem jest opracowanie efektow odbioru, czyli jak najlepsze
wykorzystanie sity oddziatywania filmu. Do najbardziej popu-
larnych metod pracy z filmem na tym etapie naleza:

a) Dyskusja po filmie. Rozmowa wsrdd widzéw i z widza-
mi to podstawowe narzedzie pracy kazdego edukatora
filmowego, absolutne minimum w pracy z filmem. W trak-
cie takiej rozmowy jej uczestnicy i uczestniczki maja szan-
se, by uzupetni¢ brakujace informacje o samej fabule lub jej
kontekscie. Moga poszerzy¢ swoje rozumienie filmu, ale
takze — w kontekscie pracy psychoedukacyjnej — dokonac
pogtebionej refleksji nad sytuacja bohateréw i odnies¢ ja
do siebie, rozpoznad swoje emocje, wzig¢ udziat w wymia-
nie doswiadczen i opinii w grupie. Dyskusja jest potrzebna
szczegolnie wtedy, gdy film wzbudza silne emocje. Odwo-
tanie sie do nich, o ile przebiega w atmosferze wsparcia
i zrozumienia, moze pomoc widzom pozytywnie je prze-
zy¢; uspokoic sie i zyskac przy tym dodatkowe wzmocnie-
nie w postaci poczucia przynaleznosci.

Wiele wartos$ciowych wskazéwek do dyskusji o trudnych
filmach i trudnych tematach znajdziesz w publikacjach: Jak
oglgdac filmy z mfodziezq Dawida Batutowskiego oraz Jak
rozmawiac o trudnych filmach z mtodziezg Jolanty Pisarek,
ktore sg kompendium wiedzy na ten temat.

Ogolne zasady dobrego moderatora dyskusji po filmie:

1. Nie nauczaj, tylko moderuj.

2. Aktywnie stuchaj.

3. Reaguj na wszelkie formy ataku, oceniania, ponizania.
4. Dbaj o zabieranie glosu przez wszystkich uczestnikow.
5. Parafrazuj, klasyfikuj, podsumowuj.

6. Zadawaj umiejetnie otwarte pytania.

7. Doceniaj i wspieraj.

8. Nie oceniaj i nie wywieraj presji.

9. Reaguj asertywnie w sytuacjach trudnych.

10. Badz empatyczny i ciekawy.

1 ). Pisarek, Jak rozmawiac o trudnych filmach z mtodziezq [wewnetrzny materiat kursowy, kurs Edukacja filmowa — nowe wyzwania
realizowany przez Centrum Edukacji Obywatelskiej w ramach projektu Filmoteka Szkolna. Akcja!].
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Przyktad: Pracujac z trudnym tematem, mozesz natknac sie na
opor grupy — jesli zajecia i sam film dotykaja spraw, ktére moga
by¢ dla wielu 0séb trudne, dyskusja po pokazie moze przebie-
gac jak po grudzie. Przede wszystkim nie zmuszaj uczestnikow
do wychodzenia poza kontekst filmu, jesli nie dzieje sie to na-
turalnie (czyli nie wymagaj, by uczestnicy moéwili o sobie lub
o grupie zamiast o bohaterze). Moze tak sie zdarzy¢, ze uczest-
nicy beda trzymac sie blisko filmu i analizowa¢ zachowanie bo-
hateréw, pozornie bez refleksji nad soba. To czesto mylne wra-
zenie: bohater jest buforem, ktéry pomaga widzom dotrze¢ do
wiasnych emocji i posrednio wyrazi¢ swoje odczucia.

Jesli nadal uczniowie i uczennice nie chca sie wypowiadac, mo-
zesz zaproponowac im prace nad zadanymi pytaniami lub za-
prosi¢ ich do samodzielnego wymyslania pytan do filmu. To
powinno pobudzi¢ ich refleksje i sktoni¢ do zajecia jakiej$ posta-
wy wobec filmu, tworcdw oraz omawianego zagadnienia. Po-
pros ich o wypisanie na kartkach papieru trzech pytan, ktore
przyszty im do gtowy po obejrzeniu filmu. Zapewnij, ze nie ma
pytan lepszych czy gorszych, nie chodzi tez o analize krytyczng
dziefa, a bardziej o osobiste odczucia i watpliwosci; o probe dia-
logu z twércami filmu lub o odniesienie sie do problemu przed-
stawionego w filmie. Po pieciu minutach zbierz kartki z pytania-
mi. Odczytaj te pytania, ktore wydaja Ci sie najciekawsze.
Twoim zadaniem bedzie moderowanie dyskusji.

b) Analiza postawy bohatera. Bohater filmowy skupia
w sobie jak w soczewce najwazniejsze watki i motywy dane-
go filmu. Czesto to whasnie refleksja nad bohaterem i odkry-
wanie gtebokiego znaczenia jego lub jej perypetii pozwalaja
widzom odkry¢ przekaz filmu i ustosunkowac sie wobec
niego. Bohater jest tez tym elementem $wiata przedstawio-
nego w filmie, ktéry przycigga najwieksza uwage i wywotuje
najzywsze emocje. Przyktadami dziatan zwigzanych z analizg
i zajmowaniem stanowiska wobec postawy bohatera filmo-
wego s3: tworzenie mapy wartosci i kodeksu jego postepo-
wania, opis lub wizualne przedstawienie sieci powiazan mie-
dzy bohaterami, tworzenie CV bohateréw lub opisu ich
osobistych celow (co z kolei pozwala uczestnikom opowia-
dac o whasnych dazeniach), pisanie listow do bohateréw na
temat wybranych zagadnien, analiza zachowania bohatera
poprzez prace nad poszczegdlnymi scenami.
Przykiad 1: Zajecia dotyczace tematu NIEPEENOSPRAWNOSCI
z wykorzystaniem filmu Def (pakiet Filmowe Lekcje Wychowaw-
cze). Po seansie i po dyskusji poswieconej filmowi zapro$
ucznidw i uczennice do zabawy w konferencje prasowa z Tonym,
gtownym bohaterem filmu, ktory jest gtuchoniemym raperem.

Uprzedz jednak, ze konferencja odbywa sie wiele lat po skoncze-
niu akgcji filmu, kiedy Tony jest juz uznanym muzykiem,
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wykonawcg i znawca rapu. Popros ochotnika, by wcielit sie
w role Tony’ego. W tym czasie pozostate osoby opracowuja

i zapisujg pytania, ktore zadadza koledze.

Po konferencji przedyskutowa¢ mozecie wzajemne wypowie-
dzi, w ktérych zapewne pojawia sie opinie na temat czynnikow
warunkujacych sukces w zyciu 0s6b z niepetnosprawnoscia.

c) Wiaczanie dodatkowych informacji do pracy nad fil-
mem, przez co rozumiemy: czytanie dodatkowych materia-
téw z informacjami o filmie (lub zwigzanej z nim ksigzce),
a nastepnie dyskusja na ich temat; czytanie lub ogladanie do-
datkowych materiatéw na temat poruszony w filmie, a na-
stepnie dyskusja na ich temat; wykorzystanie wywiadoéw
z twércami filmu; tworzenie osi czasu (jedli akcja filmu rozgry-
wa sie w jakiej$ epoce historycznej, mtodziez mozna zaanga-
zowac w wyszukiwanie informacji na temat waznych wyda-
rzen z tego okresu i opracowanie osi czasu, ktora zilustruje
rzeczywistos$¢ Swiata przedstawionego i pozwoli lepiej zrozu-
mie¢ motywy bohateréw); zaproszenie goscia, ktory mogtby
merytorycznie odnies¢ sie do kwestii pokazanej w filmie, np.
prawnika, ktory opowie o konsekwencjach przemocy, tera-
peuty od uzaleznien, ktory opowie o wychodzeniu z natogu;
a takze tworzenie przez uczestnikow wiasnych informatorow
dotyczacych danej sprawy, np. ustalenie, jakie badania nalezy
wykonywac w profilaktyce onkologicznej, lub jak wyglada do-
step do instytucji wspierajacych osoby doswiadczajace prze-
mocy w danym regionie.
Przyktad: Zajecia na temat UZALEZNIEN po dowolnym filmie.
Doskonatym uzupetnieniem filmu dokumentalnego lub fabular-
nego odnoszacego sie do tego tematu bedzie wykorzystanie fil-
mu Wszystko, co wiemy na temat uzaleznien, jest btedne, ktory
mozna znalez¢ wraz z polskimi napisami na portalu YouTube: ht-
tps://www.youtube.com/watch?v=ao8L-onSYzg. Pamietaj, by po
tym seansie rowniez przeprowadzi¢ dyskusje!

d) Kreatywne dzialania oparte na wlasnej twérczosci

uczestnikow zajec, np. wymyslanie i rysowanie alternatywnych

scen do filmu (takze zakofczenia), przygotowanie wywiadu

z kims ze spotecznosci lokalnej lub kims z rodziny na temat po-

ruszony w filmie, przygotowanie wtasnego filmu-odpowiedzi.
Przyklad: Zajecia z zakresu BEZDOMNOSC/UBOSTWO
z wykorzystaniem filmu Bartosza Konopki Ballada o kozie.
Film pokazuje cztery rodziny znajdujace sie w trudnej sytu-
acji finansowej, ktére w ramach pomocy socjalnej otrzymuja
koze przeznaczong do hodowli. Widzimy, jak obecnos¢ kozy
zmienia zycie bohateréw. Zajecia z filmem wykorzystaj do
analizy i opracowania wlasnej kampanii spotecznej poswieco-
nej tej trudnej kwestii.

e. '01'0:1\ foundation



Obejrzyj z uczestnikami kampanie spoteczna dotyczaca bie-
dy: http://www.kampaniespoleczne.pl/kampanie,1831,pies
zjad| ksiazki. Szczegotowy opis kampanii znajduje sie na
podanych wyzej stronach.

Popros uczestnikéw o ocene kampanii. Czy wptywa na nich
przekaz kampanii? Czy taka pomoc pozwoli wyjs¢ z biedy? Jak
tworzy¢ skuteczne akcje? Przeprowadz dyskusje podsumo-
wujacg wokoét tych pytan.

Bibliografia:

1. D. Batutowski, Jak oglgdac filmy z mtodziezg, Warszawa 2010.

Nastepnie zapro$ uczestnikéw do przeprowadzenia w szkole
wiasnej kampanii spotecznej. Przy realizacji zadania moga
wykonac film, plakat, happening, akcje spoteczng. Kampanie
powinny by¢ przygotowane w maksymalnie piecioosobowej
grupie. Czas na realizacje zadania to miesigc. Po tygodniu od
otrzymania zadania popro$ uczniow o przedstawienia tematu
i schematu dziatania kampanii (skorzystaj z metody projektu).

2. K. Czubinska, W swiecie ludzi bezdomnych. Czy mozna z niego wyjs¢?, Scenariusz zajec lekcyjnych

w oparciu o film Nadejdq lepsze czasy [wewnetrzny materiat programu Kino na Temat].

3.). Pisarek, Jak rozmawiac o trudnych filmach z mtodziezq [wewnetrzny materiat kursowy, kurs Edukacja filmowa — nowe wyzwania
realizowany przez Centrum Edukacji Obywatelskiej w ramach projektu Filmoteka Szkolna. Akcja!].
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Zatacznik nr 1: Co internauci méwia o leworecznosci?

~angoba 04.08.2008 @18:56:00

Moi koledzy praworeczni uswiadomili mi ze jest tyle rzeczy ktére s robione z myslg wtasnie dla nich: lodéwka-otwiera
sie nie na lewo tylko na prawo, tak samo wiekszos¢ drzwi, kije do gier s3 profilowane na prawg reke, nozyczki... chodz
juz niby jest wersja dla lewo to jednak sa drozsze, myszki w komputerze, aparat fotograficzny... w sumie wszystko... gdy
ich tak postuchatam dopiero sie zatamatam... co do mnie to mam fart Zze moja mama tez jest leworeczna i nigdy nie
starata si¢ przez to mnie zmienia¢, poza nozyczkami ktére od matego mi przektadata co by mi sie nie ktadty przy wyci-
naniu. Opowiadata mi za to jak byta bita po rekach drewnianym piérnikiem bo nie pisata prawa reka. Kiedys mnie
spotkato zaskoczenie jak starszy pan widzac ze pisze lewa reka nazwat mnie diabtem ale to chyba jego spaczenie byto ...
najbardziej $mieszy mnie tylko pytanie , jak to jest pisa¢ lewa reka”.

~MichiruKairo 14.04.2010 @00:07:34

A co do dyskryminagji...to byfa a i owszem...zazwyczaj dostawatam obnizone oceny za swoje pismo, szkoda tylko, ze nikt nie
zwrdcit sie do mnie z pomocg przy pisaniu jak byto na to miejsce i pora. Mowie tu o mojej niemitej nauczycielce nauczania
poczatkowego, ktdra nie dos¢, ze wrecz krzyczata na mnie z powodu brzydkiego pisma, to przechylania zeszytu (bo fatwiej mi
pisac), to jeszcze (chyba perfidnie) przesadzata mnie wciaz do innej osoby, ktéra, o zgrozo byfa praworeczna.

A nauczycielka zawsze kazata mi siada¢ po prawej stronie tawki, sprawiajac, ze przeszkadzatySmy sobie nawzajem piszac...

~Leworczny 08.01.2016 @17:49:41

Z trudnos$ciami spotykam sie na co dzien. Lubie gitare, ale niestety kiedy chce sie czego nauczy¢ toldl. Caty chyba Internet
przeszukatem zeby znalez¢ chwyt i nic. Po za tym nozyczki suwaki a pidro to tragedia na szczescie w niektorych sklepach
mozna kupic tusz szybkoschnacy . Te i wiele innych trudnosci mam na co dzien. Wkurzaja mnie powiedzenia typu “Tepy
jak but z lewej nogi” itp. Ale jestesmy w koricu wyjatkowi

Zrédto: http://www.digart.pl/grupy/1623/Leworeczni/forum/temat/16924/Dyskryminacja.html?p=s.

Pisownia cytatow oryginalna.
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Zatacznik nr 2: Szablon storyboardu

AKC A e
DIALOGIE: o

AKCJA
DIALOGIE: e
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Zalacznik nr 3: Karta pracy do filmu Dom starych kobiet.
Przeanalizujcie sytuacje starszych kobiet, ktore widzieliscie w tym fragmencie.
Jakie czynnosci wykonuja? Jak sie zachowuja? Jak wygladaja ich relacje spofeczne? Jakie jest ich samopoczucie?

AL
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Relacje ze szkét

OO0000

Opiekunka projektu:
Milena Koziot-Rosolska

Szkota:
Publiczna Szkota Podstawowa n r 6
im. Kornela Makuszynskiego w Swiebodzinie

Zasieg dziatan:
Wybrane klasy VI

Tematy:

Hejt, odrzucenie, strata bliskiej osoby, przemoc
fizyczna, niepetnosprawnos¢, wybor drogi
zyciowej i marzenia, tolerancja

i prawo do odmiennosci

Gloéwne dziatania podejmowane

przez grupe projektowa

Film byt prezentowany grupie projektowej ,,Podaj dalej’, w kto-
rej znajdowali sie wybrani uczniowie wszystkich klas szdstych.
Uczniowie nastepnie prezentowali film na lekcji wychowawczej
w swoich klasach i pracowali ta sama metoda. Korzystatam
zmetody edukacji filmowej réwniez w ramach zajec kotka czy-
telniczego: po projekcjach wybranych filméw uczniowie wy-
mieniali sie wnioskami i przemysleniami na zajeciach jezyka
polskiego (cztonkowie kétka s3 uczniami klas szostych, w ktd-
rych ucze). Efekty naszych dziatan prezentowalismy na forum
szkoty: w klasach i na stronie internetowe;.

Odbior dziatania

Uczniowie bardzo chetnie wiaczali sie w dyskusje o filmach
i uczestniczyli w zajeciach. Zajecia te moze nie miaty zbyt
gtosnej reklamy i odbywaty sie najpierw w kameralnym gro-
nie, a potem w klasach (maksymalnie 25-osobowych), ale jej
sedno tkwi w autentycznym przezywaniu filmow, formu-
towaniu opinii oraz wnioskow i zmianie sposobu mysle-
nia o niektoérych problemach. Przemiany wewnetrzne maja
indywidualny i bardzo osobisty charakter; mam nadziejg, ze
beda jednak widoczne w zachowaniu, reakcjach i postawach
ucznidéw w réznych okolicznosciach zycia. Mysle, ze ma to
ogromna warto$¢, poniewaz uczestnicy projektu w ten spo-
sob ksztattowali swoje postrzeganie swiata. Utwierdzali sie,
ze nie s3 odosobnieni w swoich pogladach, ktérych wyraza-
nie czesto wymaga odwagi osobistej w sytuacjach trudnych
zachowan réwiesnikow i dorostych.

Warto doda¢

Projekt ten dowodzi, ze dyskutowanie na tematy trudne jest
niezwykle potrzebne na tym etapie edukag;ji (szkota podsta-
wowa). Istnieje dziura w psychoedukacji uczniéw, szkota

)
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unika ,trudnych tematéw”, bo mogtaby by¢ posadzona
o to, ze zle wywiazuje si¢ z zadan wychowawczych, skoro
pojawiaja sie w niej problemy. To btedne koto. Szkoty jako
instytucje chwalg sie realizacja programéw profilaktycznych,
wychowawczych w skali ,makro”. W skali klasy i poszczegol-
nych relacji wyglada to réznie. Duzym atutem dziafania jest
mozliwo$¢ dotarcia do pojedynczego ucznia: stworzenia mu
warunkéw, by otworzyt sie w grupie, zauwazenia jego emogji
i przemyslen, wziecia jego gtosu pod uwage. W dziataniu tym
nie wymaga sie tez od uczniow, by byli wybitni w nauce. Kaz-
dy jest jednakowo wazny. Mamy do siebie zaufanie — to byto
bardzo wartosciowe w tym projekcie.

Opiekunka projektu:
Justyna Zidek

Szkota:
Szkota Podstawowa nr 18 w Zielonej Gorze

Zasieg dziatan:
Wybrane klasy

Temat:
Przemoc w szkole

Glowne dzialania podejmowane

przez grupe projektowa

Po warsztatach z trenerem zaczeliémy z uczniami prace nad ich
wiasnymi warsztatami dla rowiesnikow. Najwiecej czasu po-
swieciliSmy na znalezienie odpowiedniego filmu. Uczniowie
krok po kroku sprobowali odtworzyc to, czego sami nauczyli sie
podczas warsztatow z trenerka. Obserwujac ich prace, napraw-
de widziatam efekty projektu. Na warsztatach, ktore przeprowa-
dzilismy z klasa IV, skupilismy sie na scenach przemocy w szkole,
bezradnosci gtownego bohatera, codziennej walce z ,wszystki-
mi potworami”. Skorzystalismy takze z okazji i uswiadomilismy
uczniow, jaka jest réznica miedzy ztoscia, agresja i przemoca.
Uczniowie doskonale poradzili sobie z odnalezieniem przykta-
dow tych wszystkich zjawisk w filmie.

Odbior dziatania

Najbardziej zaskoczyto mnie, ze atmosfera podczas projekgji
filmu oraz rozméw o nim byfa refleksyjna, wrecz wzruszajaca,
a mimo wszystko towarzyszyta temu pozytywna energia. Dys-
kusja po filmie wywotywata silne emocje, padaty osobiste
uwagi, np. ,nie wiedziatam, ze tak mozna ogladac film”, ,my-
$latam, ze sie rozptacze przy wszystkich”. Uczniowie chetnie
zabierali gtos i konfrontowali swoje stanowiska.

e. '01'0:1\ foundation



Analiza SWOT

nauczycielom, ktorzy nie maja gotowosci, by praco-
wac¢ metodami mniej przewidywalnymi, w ktorych
rozwoj sytuacji w wiekszym stopniu zalezy do grupy

* metoda moze sprawdzi¢ si¢ w grupach nowych, ktére
mato sie znajg, poniewaz nie wymaga odnoszenia sie
do indywidualnych doswiadczen na forum grupy

% metoda pomaga wiaczy¢ sie osobom mniej $miatym,
introwertycznym lub z jakiego$ powodu wykluczo-
nym w grupie

CENTRUM EDUKACJI

pozytywne negatywne
v~
= :5
g & strengths weaknesses
o2 mocne strony stabe strony
2 ©
v %D * film stanowi bezpieczny punkt odniesienia dla * filmy oddziatuja silnie na emocje i moga przywota¢
3 ~ opowiesci uczniow, ktorzy w ten sposéb moga u niektorych oséb bolesne wspomnienia lub wyzwoli¢
swobodniej wypowiadac sie na trudne tematy trudne uczucia, ktorymi trzeba sie odpowiednio zajaé
* film jako medium jest dobrze postrzegany przez % czasami nie da sie przewidzie¢, czy dany film sie sprawdzi
ucznidw, ufatwia ich zaangazowanie w temat i pobudzi uczniéw do rozmowy na dany temat
% film oddziatuje na emocje, porusza, co jest dobra * czasochtonno$¢é: trudno$é w znalezieniu odpowied-
bazg dla psychoedukacji niego, atrakcyjnego i dostosowanego do danej grupy
* dostarcza ilustracji zjawisk, ktore moga by¢ dla uczniow i tematu filmu
abstrakcyjne; poszerza horyzont ich wyobrazen * dyskusja filmowa nie daje wyraznego, widocznego efektu
¥ metoda jest elastyczna: mozna wybrad typ pracy #* mniejsze dzieci niechetnie podchodza do filméw,
z filmem, ktéry odpowiada danej grupie np. (dysku- ktore nie sg kreskowkami
sja po filmie czy wspolne tworzenie filmu?)
% wspiera budowanie demokratycznej atmosfery
w klasie, oSmiela uczniéw do prezentacji postaw
i zabierania gtosu
3]
g S opportunities threats
[ty szanse zagrozenia
2 3
S A % daje wieksze poczucie kontroli nad sytuacja tym % wymagania techniczne (wymaga sprzetu, sali)

* jesli prowadzacy niewystarczajaco wstucha sie w gtos
uczniéw, moze zdominowac dyskusje i straci¢ okazje,
by poruszy¢ tematy istotne dla grupy

¥* w przypadku tworzenia wtasnych filméw przez
miodziez proces ten moze wymagac czasu i wysitku,
moze pojawic sie zmeczenie i spadek motywagji

* film kojarzy sie otoczeniu (dyrekji, rodzicom) z rozryw-
ka, moze by¢ uznany za marnotrawienie czasu

~-CeO- TRUDNY TEMAT .
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Refleksje

Ze wszystkich przedstawionych i sprawdzonych metod pracy
z trudnym tematem edukacja filmowa wydaje nam sie pod
wieloma wzgledami najtatwiejsza i najbardziej dostepna.

Najwieksza trudnoscia z perspektywy nauczyciela jest wybor
dobrego filmu i znalezienie czasu, by go obejrzec. Dlatego
czesto nauczyciele siegaja po filmy krotkometrazowe.

Mtodziez lubi ogladac filmy, jest to przyjemna forma prze-
kazu,w ktorej fatwo zawrze¢ wartosciowe tresci. Nie wyma-
ga od uczniow wiekszego zaangazowania, a jednoczesnie
budzi emocje, dziata na wyobraznie.

Rekomendacje
Korzystaj z legalnych zrédet oraz z filméw rekomendowa-

nych przez organizacje i instytucje zajmujace sie psycho-
edukacja przez film.

Polecamy baze filméw z projektu Filmowe Lekcje Wycho-
wawcze. Znajdziecie tam dziesie¢ tematow wychowaw-
czych (np. empatia, przemoc, niepetnosprawnos¢, prawa
cztowieka). Do kazdego z nich dofaczono spis filmoéw, ktére
poruszajg dany temat. Wiele z nich dostepnych jest na wol-
nych licencjach w Internecie, do niektorych potrzebna jest
zgoda na projekgje.

Zachecamy takze do korzystania z pakietu filméw i mate-
riatbw CEO z projektu Filmoteka Szkolna.

Komercyjne projekty filmowe:

¥* Kino Nowe Horyzonty: Filmy repertuarowe dla szkot
% Helios: Kino na temat

% Kino szkota

)
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Teatr Forum

00000

Styszeliscie juz na pewno o Teatrze Forum. Za posrednic-
twem tej metody teatralnej mozna wiele pokazac i zako-
munikowag, jednak trzeba wczesniej dobrze poznac zasady
tworzenia spektaklu Forum i interakcji z publicznoscia.
A poniewaz warto uczy¢ sie od najlepszych, do wspotpracy
zaprosilismy Fundacje Drama Way.

Fundacja Drama Way zostata powofana w marcu 2011
roku przez osoby, ktére od wielu lat profesjonalnie zajmuja
sie pracg metoda dramy w obszarze kultury, szeroko poje-
tej edukacji i rozwoju osobistego. Fundatorzy potaczyli swe
sity, aby tworzy¢ i wspiera¢ niekomercyjne projekty, w kto-
rych drama i teatr stuzg podniesieniu jakosci zycia ich
uczestnikow — szczegolnie w odniesieniu do grup margina-
lizowanych i defaworyzowanych.

Zespot Fundacji tworzg osoby, ktore w dziatania na rzecz
innych zaangazowaty swoja pasje, energie tworcza, ale tak-
ze wysokie umiejetnosci i kwalifikacje.

H{
111

DRATHR 0

Fundacja Edukacji i Kultury
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Teatr forum - charakterystyka i opis metody

Maria Depta, Aldona Zejmo-Kudelska

Musimy stworzy¢ inny Swiat, poniewaz wiemy, ze to jest moz-
liwe. Ale to my musimy zbudowac ten inny Swiat wtasnymi
rekami poprzez granie na scenie i we wiasnym zyciu. [...]
Wszyscy jesteSmy aktorami: bycie obywatelem to nie zycie
w spoteczenstwie to zmienianie go.

Augusto Boal, Przestanie na Miedzynarodowy Dzien Teatru

Tworcg metody Teatru Forum jest brazylijski rezyser, dra-
maturg i polityk — Augusto Boal (1931-2009), ambasador
UNESCO. Za dokonania teatralne zostat nominowany
w 2008 roku do pokojowej nagrody Nobla. Zainspirowany
improwizacyjng strong teatru, a takze pedagogika ucisnio-
nych Paula Freirego, stworzyt szerszy nurt teatralny zwany
Teatrem Ucisnionych. W jego obrebie powstaty réznorod-
ne formy pracy: obok Teatru Forum takze Teatr Gazetowy
(Newspaper Theatre), Teatr Obrazu (Image Theatre), Teatr
Niewidzialny (Invisible Theatre), Tecza Pragnieri (The Rain-
bow of the Desire) czy Teatr Legislacyjny (Legislative The-
atre). Wszystkie powyzsze metody rozwinety sie wobec
konkretnych probleméw i sytuacji politycznych. Obecnie
z powodzeniem stosowane sg w innych sytuacjach i kon-
tekstach, w ktérych ludzie doswiadczajg ucisnienia, chca
rozmawiac na trudne tematy, analizowac problemy i zmie-
nia¢ swiat, w ktorym zyja.

Teatr Forum jest dzisiaj najbardziej znang i rozpowszech-
niong formga Teatru Ucisnionych, wykorzystywang m.in.
w szkotach na zajeciach z edukacji obywatelskiej, edukacji
globalnej oraz w edukacji nieformalnej. Jest to rodzaj te-
atru, ktéry umozliwia publicznosci, tzw. widzo-aktorom,
aktywnos¢ sceniczng i zmiang losow gtéwnego bohatera
znajdujacego sie sytuacji kryzysowej. Celem spektaklu jest
przemiana widzéw (czesto traktowanych przedmiotowo
jako biernych odbiorcéw) w aktoréw — sprawczych twor-
cOw scenicznej akgji.

Powstanie Teatru Ucisnionych

Teatr Ucisnionych powstat, by stuzy¢ ludziom, nie po to, zeby
ludzie stuzyli teatrowi.

Augusto Boal, Gry dla aktoréw i nieaktoréw

By zrozumiec idee Teatru Forum, trzeba poznac¢ kontekst,
w ktoérym powstata ta forma sceniczna. Boal, ktéry jako
mtody cztowiek obserwowat gtebokie podziaty klasowe
w Brazylii, postanowit ,wnies¢ teatr do mas” i zastosowac
go jako narzedzie debaty, by w ten sposob wydoby¢ gtos
grup marginalizowanych. Zdaniem Boala jezyk teatralny
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jest najbardziej uniwersalnym z jezykow, poniewaz dziatanie
teatralne jako sposéb ekspresji jest dostepne kazdemu
cztowiekowi niezaleznie od wieku, ptci, wyksztatcenia czy
talentu. Kazdy z nas moze ,pobawic sie w teatr”: wejs¢ na
scene, wczuc sie w fikcyjna role i odegracd jg, korzystajac ze
swoich doswiadczen lub wyobrazni. Te umiejetnos¢ podej-
mowania akgji, a nastepnie jej analizy Boal postanowit wy-
korzysta¢ w teatrze, by ,zmienia¢ $wiat na lepsze”.

Niewatpliwy wptyw na dziatalno$¢ Boala miat Paulo Freire,
autor pedagogiki ucisnionych. Freire przeciwstawiat si¢ tra-
dycyjnemu modelowi edukacji zaktadajgcemu, ze nauczy-
ciel jest gtdéwnym zrodtem i dysponentem wiedzy, ktorg
niejako napetnia puste gtowy uczniow. W modelu tym
uczen z zatozenia powinien by¢ bierny; nie majac wiedzy
(czyli nie mogac nic zaoferowac), powinien milcze¢ i stuchac.
Ten rodzaj nauczania to, zdaniem Freirego, monolog nauczy-
ciela majacego wyksztatcenie (a takze moc i wladze). Freire
podkreslat, ze dw monolog to kluczowy element struktury
ucisku, gdzie opresorem jest nauczyciel, zas ofiarg — uczen.
Jego zdaniem proces edukacji powinien mie¢ forme dialogu,
by¢ wzajemnym uczeniem sie ucznia i nauczyciela. Dodat-
kowo zauwazat, ze czesto pomijana jest wartos¢ wiedzy pty-
nacej z doswiadczenia, tzw. ,madrosci zyciowej’, ktorg osoby
marginalizowane czesto dysponuja.

Analizujac prace Freirego, Boal zauwazyt analogie pomie-
dzy edukacja a dziataniami teatralnymi. W konwencjonal-
nym teatrze widzowie pasywnie i nieruchomo siedzg
w ciemnosci, podczas gdy aktorzy s3 dobrze oswietleni,
czesto graja na podwyzszeniu i aktywnie przekazujg mil-
czacej publicznosci to, co chca powiedzie¢. Zdaniem Boala
dziafanie aktora mozna poréwnac do monologu, w ktorym
widz jest biernym Swiadkiem scenicznej wypowiedzi.
W monologu tym wszystkie tresci, idee, emocje przekazy-
wane s3 tylko w jednym kierunku: od aktoréw do publicz-
nosci. Celem Boala stato sie przeksztatcenie tej sytuacji:
chciat sprawi¢, by teatr stat sie przestrzenia dialogu, spotka-
niem angazujacym zaréwno aktordw, jak i publicznosc.

Marzenia o edukacji prowadzonej w teatrze sprawity, ze
Boal opracowat nowatorskie formy sceniczne przygotowu-
jace widzéw do dokonania zmian w prawdziwym zyciu.
Adrian Jackson, brytyjski praktyk i teoretyk Teatru Ucisnio-
nych, opisujac ten nurt teatralny, podkresla:
To, co jest wspolne dla wszystkich aspektow Teatru Ucisnio-
nych, to pewien sposéb tworzenia teatru, ktéry méwi o spra-
wach waznych dla ludzi, pomaga zrozumiec ludziom, jakie
jest ich miejsce w systemie, w ktorym funkcjonuja, i jak Swiat
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mogtby wygladac inaczej. Ta forma pracy koncentruje sie wo-
kot zmiany; uruchomienia i badania zmiany, badania jak zmia-
na mogtaby wygladaé.’
Wspotczesnie najbardziej znang i rozpowszechniong meto-
da Teatru Ucisnionych jest Teatr Forum.

Teatr Forum

W Teatrze Forum nigdy nie nalezy narzuca¢ ludziom zadnej ide-
ologii. W Teatrze Forum nie wygtasza sie kazan. Teatr Forum nie
jest dogmatyczny i nie probuje manipulowac ludzmi. W najlep-
szym razie uwalnia on widzo-aktoréw. Pobudza ich do dziatania,
czyni z nich aktorow. A aktorem jest kazdy, kto gra, kto dziafa.

Augusto Boal, Gry dla aktoréw i nieaktoréw

Teatr Forum to forma sceniczna, w ktorej przedstawiony
jest nierozwigzany problem bedacy przejawem opresji
gtownego bohatera. W spektaklu poza protagonista (oso-
ba, ktéra doswiadcza ucisku) wystepuje tez widoczny opre-
sor. Widzowie zapraszani sg na scene, by zaproponowac
i odegra¢ mozliwe rozwigzania w zaprezentowanej sytuacji. Po
pierwszym odegraniu przedstawienia scene powtarza sie do
momentu, gdy ktos$ z publicznosci nie krzyknie ,stop”. Nastep-
nie osoba ta moze wejs¢ na scene, wcielic sie w role gtéwnego
bohatera i zmierzyc sie z sytuacja: zmienic zachowanie postaci,
by w ten sposdb potozyc¢ kres opresji. W swojej pierwotnej
formie zaréwno aktorzy, jak i widzowie (tzw. widzo-aktorzy)
byli ofiarami ucisku, osobiscie doswiadczali w Zyciu sytuacji
podobnych do tych przedstawionych w spektaklu, dlatego
mogli proponowac alternatywne rozwigzania.

Ucisk/opresja pojawia sie, gdy dialog zamienia sie w mo-
nolog. Nie jest to jednak sytuacja bez wyjscia, tak jak np.
fizyczna agresja, w ktorej przeciwnik jest duzo silniejszy
i ma druzgocaca przewage. Jest to sytuacja trudna, w ktérej
istniejg rdzne, alternatywne mozliwosci zachowania, mo-
ment, w ktorym mamy jeszcze mozliwos¢ wyboru i prze-
strzen do dziafania.

Teatr Forum to z zatozenia teatralna rozgrywka, bedaca for-
ma dialogu pomiedzy aktorami a widzami. Rozgrywka ta
polega na tym, ze publiczno$¢ prébuje zmienic zakonczenie
(przerwac koto ucisku), za$ aktorzy w rolach ciemiezycieli
usitujg doprowadzi¢ do zakonczenia spektaklu pokazanego
w pierwotnej wersji (w ktorej sukces odnosi opresor).

Teatr Forum prowadzony jest przez tzw. dzokera. Zada-
niem dzokera jest m.in. zadbanie, by widzowie wyprébo-
wali rézne sposoby przezwyciezenia sytuacji ucisku.

Dzoker — termin Boala na okreslenie prowadzacego Teatr Fo-
rum. Boal odwotuje sie do figury dzokera z talii kart, ktéry ma
duza moc sprawczg, ale jest neutralny i nie przynalezy do
zadnej z figur ani koloréw. Dzoker w Teatrze Forum wyjasnia
zasady, zadaje pytania, jest posrednikiem miedzy publiczno-
Scig i aktorami.

W ten sposéb widzowie Teatru Forum przygotowuja sie do
rozwigzywania scenicznych problemoéw w realnym zyciu. Boal
nazywa to ¢wiczeniem rzeczywisto$ci (rehearsal for reality).
W trakcie spektakli Teatru Forum odgrywanych jest wiele
mozliwych rozwigzan, jednak nie chodzi o to, by znalez¢ jedno
najlepsze. Wazne jest dzielenie sie wiedza, doswiadczeniem
i strategiami radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

W scenicznym dziataniu zwyktych ludzi widziat Boal nadzieje
i szanse na zmiany w zyciu spofecznym, swoista rewolugje, dzie-
ki ktorej ucisnieni wyzwolg sie z uciemiezenia i odzyskaja moc.
Sceniczne proby zmiany sytuacji traktowat jako rozgrzewke,
przygotowanie do prawdziwej zmiany przeprowadzonej juz
w Swiecie rzeczywistym, bez scenicznych dekoracji.

Cele Teatru Forum:

¥ wzmacnianie grup w przeciwdziataniu i przeciwstawieniu
sie opresji (ang. empowerment),

% dialog, stymulowanie debaty (takze w formie akgji scenicz-
nej) na temat przedstawionej sytuacji opresji,

% poszukiwanie alternatywnych wyjs¢ z przedstawionych sytuagj,

¥ rozwijanie kompetencji spotecznych uczestnikdw,

¥* zabawa!

Spektakle Teatru Forum czesto odgrywane sa w przestrze-
niach pierwotnie nie przeznaczonych do dziatan teatralnych
(np. szkotach, rynkach, wiezieniach). Metode Teatru Forum
wykorzystuje sie nie tylko do tworzenia i wystawiania przed-
stawien teatralnych, ale takze jako metode warsztatowa na
zajeciach, ktorych celem jest m.in. rozmowa na trudne tema-
ty, rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow czy
zwiekszenie Swiadomosci dotyczacej okreslonych proble-
mow spofecznych. Uczestnicy warsztatow czasem przyjmujg
role aktordw, a czasem publicznosci (tzw. widzo-aktorow).
W mniejszych grupach tworza i improwizuja krétkie sceny
ukazujace sytuacje ucisnienia zwigzane z bliskim im proble-
mem, ktdry jest tematem warsztatow. Sceny te nastepnie
,brane sg na warsztat” i staja sie podstawg do pracy warsz-
tatowej prowadzonej w calej grupie. Widzo-aktorzy (w tym
przypadku uczestnicy warsztatow) improwizuja, wymyslajac
alternatywne sposoby zachowania w scenach przygotowa-
nych i zagranych przez kolezanki i kolegéw. W tym modelu
role dzokera najczesciej przyjmuje prowadzacy, ktory zacheca

1 Wywiad z Adrianem Jacksonem (M. Depta, A. Jaskulska, A. Zejmo-Kudelska, Publikacja Teatr Forum [online], wyd. 2 popr, Warszawa
2015 [dostep 31.08.2016]. Dostepny w Internecie: http://www.teatrzaangazowany.pl/sites/default/files/publikacja_tf drama way 2015.pdf.
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grupe do generowania réznych rozwigzan, prowokuje dys-
kusje dotyczaca poruszanego tematu i dba o to, by jak naj-
wieksza liczba osé6b mogta sie wypowiedziec.

Praktyka

Teatr to rodzaj wiedzy a powinien i moze by¢ takze narze-
dziem zmian spotecznych. Moze pomoc nam ksztattowaé

Augusto Boal, Gry dla aktoréw i nieaktoréw

Teatr Forum jako metode polecamy osobom, ktére wierza,
ze teatr moze:

% byc¢ przestrzenia zmiany — miejscem, w ktérym uczestnicy
znajduja i testujg rozwigzania trudnych sytuacgji,

#* ksztattowaé postawy obywatelskie, rozwija¢ poczucie odpowie-
dzialnosci i zaangazowania w tworzenie miejsca, w ktorym zyjemy,

%* by¢ miejscem spotkania ludzi z réznych $wiatéw, ktére uru-
chamia dialog i wspotprace,

¥* by¢ wsparciem w rozmowie na tzw. trudne tematy: kanalizo-
wac napiecia, utatwia¢ poszukiwanie podobienstw i réznic.

Wazne jest takze, aby osoby uzywajace tej metody byty otwar-
te na drugiego cztowieka, potrafity zaakceptowac r6znorod-
nos¢ grupy uczestnikow i uczestniczek, zachowywaty neutral-
nos¢ i nie oceniaty proponowanych rozwigzan. Wyksztatcenie
teatralne nie jest konieczne, cho¢ z catg pewnoscia doswiad-
czenie w pracy teatralnej lub zainteresowanie tematem maja
znaczenie dla zaangazowania w proces i zwiekszajg satysfakcje
zwigzang z tego typu dziataniami. Cennym zapleczem beda
tez umiejetnosci zwigzane z prowadzeniem grupy.

Projekty Teatru Forum sg zwykle dos¢ czasochtonne (proces
powstawania spektaklu zajmuje czesto kilkadziesigt godzin).
Pracujac ta metoda, staraj sie nie przyspieszac sztucznie tego

Bibliografia:
A. Boal, The Theatre of the Oppressed, Nowy Jork 1982.

procesu: pozwol uczestnikom na gtebsza, podzielong na eta-
py i usystematyzowang prace. Rozpoczecie zaje¢ od rozgrze-
wek, praca z Teatrem Obrazu, stopniowe rozwijanie statycz-
nych form w sceny teatralne — taka forma zaje¢ sprawi, ze
uczestnicy poznaja jezyk Teatru Forum, a przy tym zrozu-
mieja wartosci lezace u jego podstaw.

Prowadzac spektakle Teatru Forum, prowadzacy powinien
zachecac uczestnikow do tworczych poszukiwan nowych
rozwiagzan w atmosferze zyczliwosci i moralnej neutralno-
$ci. Wszelki dydaktyzm jest bowiem obcy tej formie pracy.
Z jednej strony to wielka zaleta metody, z drugiej — wyzwa-
nie, szczegolnie jesli prowadzacy jest jawnie zaangazowany
po ktorejs ze stron.

W Polsce Teatr Forum jest coraz bardziej znany i coraz cze-
Sciej stosowany. Jedna z organizacji profesjonalnie zajmu-
jacych sie Teatrem Forum jest Drama Way, ktéra prowadzi
strone www.teatrzaagazowany.pl. Mozna na niej znalez¢
teksty teoretyczne, opisy spektakli, programéw Teatru Fo-
rum, a takze sylwetki oséb dziatajgcych w tym obszarze.

Zapraszamy do rejestracji na portalu:
www.teatrzaangazowany.pl.

Wiecej informacji o metodzie mozna takze znalez¢ w ksigzce
Augusto Boala Gry dla aktorow i nieaktorow. Gry... to najbar-
dziej znana ksigzka Augusto Boala adresowana do tych, kto-
rzy interesuja sie teatrem jako narzedziem zmiany. Zawiera
ona krotkie wprowadzenie w temat, ktdre autor ilustruje
wieloma przyktadami swojej pracy z zespotami teatralnymi
na catym swiecie. Ponadto w ksigzce znajdziesz wybor jego
najwazniejszych, klasycznych ¢wiczen i gier, ktore z powo-
dzeniem wykorzystuja nie tylko aktorzy, ale rowniez trene-
rzy, nauczyciele, wychowawcy oraz terapeuci.

A.Boal, Gry dla aktoréw i nieaktoréw, przet M. Swierkocki, Warszawa 2013.
A. Boal, World Theatre Day — International Message [online], [dostep 31.08.2016]. Dostepny w Internecie: http://www.hciti.hr/en/

svjetski-dan-kazalista-2009-1887.

M. Depta, A. Jaskulska, A. Zejmo-Kudelska, Publikacja Teatr Forum [online], wyd. 2 popr, Warszawa 2015, [dostep 31.08.2016].
Dostepny w Internecie: http://www.teatrzaangazowany.pl/sites/default/files/publikacja_tf drama way 2015.pdf.

M. Depta, A. Zejmo-Kudelska, Teatr Zaangazowany spotecznie: prowadzqcy, aktor widz [online], [dostep 31.08.2016]. Dostepny

w Internecie: http://www.teatrzaangazowany.pl/czytelnia/publikacje.

P. Freire, Pedagogy of the Oppressed: 30th anniversary edition, przet. M. B. Ramos, Nowy Jork 2000.

L. Mayers, Act, Learn And Teach: Theatre, Hiv And Aids Toolkit For Youth In Africa [online], [dostep 31.08.2016]. Dostepny
w Internecie: http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001492/149283e.pdf.

A. Zejmo-Kudelska, M. Depta, Teatr Zaangazowany Spotecznie. Definicja i opis [online], [dostep 31.08.2016]. Dostepny w Internecie:
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Teatr Forum. Scenariusz zajed.

Maria Depta, Aldona Zejmo-Kudelska

Krotki opis scenariusza:

Scenariusz jest propozycja wykorzystania metody Teatru Fo-
rum w pracy z mtodziezg nad tematami uznanymi za trudne.
Podstawowym celem zajec jest przyjrzenie si¢ problemom
wystepujacym w srodowisku mtodych ludzi i wspdlne zasta-
nowienie sie nad sposobami ich rozwigzania. Scenariusz moze
by¢ realizowany zaréwno w trakcie szesciu sesji po 45 minut
(np. w trakcie godziny wychowawczej), jak i w jednym bloku
warsztatowym (po niewielkich zmianach). W tym drugim
przypadku sugerujemy, by wiekszos¢ ¢wiczen wprowadzajg-
cych oraz majacych charakter rozgrzewki przeprowadzi¢ na
poczatku zaje¢, a przerwy dostosowac do potrzeb grupy.

Czas trwania:
min. 6 X 45 minut.

Pytanie kluczowe:
Jak mozemy skutecznie radzi¢ sobie z opresjg?

Cele lekgji:
* pogtebisz wiedze i rozwiniesz umiejetnosci zwigzane z ra-
dzeniem sobie w sytuacjach trudnych;
¥ rozwiniesz umiejetnos¢ rozmawiania na trudne tematy;
¥ w tworczy sposob poszukasz rozwigzan problemow, z kté-
rymi spotykasz sie na co dzien;
¥ zintegrujesz sie z grupa/ klasa.

Kryteria oceny:

¥* bedziesz umiat/umiata odnalez¢ wiele sposobow rozwiazy-
wania trudnych sytuacji i konflikcow;

¥* bedziesz umiat/umiata rozmawia¢ na trudne tematy ze swo-
imi kolegami i nauczycielami;

* wejdziesz w role protagonisty i wyprébujesz zapropono-
wane rozwigzanie;

* w swobodny i aktywny sposob bedziesz pracowac ze swo-
imi kolegami w mniejszej grupie.

Metody:
* drama;
¥ Teatr Forum (elementy);
¥ burza mozgow;
¥ mini wykfad.

Srodki dydaktyczne i materialy:
¥ markery, flipcharty.
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Spotkanie |

Wprowadzenie (25 minut)

1. Powitanie grupy, oméwienie zajec¢ (10 minut)
Powitaj grupe i podziekuj za to, ze zdecydowata sie wzigé
udziat w zajeciach. Przedstaw krétko cel i temat zajec¢ oraz
metody, ktorymi bedziecie pracowac.

Jezeli pracujesz z grupa, w ktorej nie wszyscy uczestnicy sie
znaja, lub prowadzisz zajecia po lekcjach, na poczatku war-
to zaproponowac uczniom i uczennicom rundke zapo-
znawcza z imionami. Mozesz poprosi¢, aby kazdy z uczest-
nikéw powiedziat swoje imie i podat dwie informacje
o sobie: wazna i niewazng (np. wazng informacjg o mnie jest
to, ze mam brata, niewazng — ze na $niadanie zjadtam ptat-
ki). Zacznij od siebie. Nie oceniaj w zaden sposob wypowie-
dzi uczestnikow i uczestniczek.

Warto takze wprowadzic¢ zasady (mozesz zapisac je na fli-
pcharcie), ktére obowigzywac beda w czasie trwania zajec.
Zasady, ktére warto wprowadzic¢:

stuchamy sie nawzajem;

mowimy od siebie;

nie generalizujemy;

nie oceniamy poziomu gry aktorskiej (swojego ani innych);

mamy prawo odmowié udziatu w ¢wiczeniu;

LR B B B O

wytaczamy komorki.
Wprowadzenie zasad pozytywnie wptywa na poczucie psy-

chologicznego bezpieczenistwa w grupie — jest ono niezbedne,
by uczestnicy mogli szczerze rozmawiac na trudne tematy.

Rozgrzewka (10 minut)

Zaproponu;j krotkie ¢wiczenia rozgrzewkowe, np.:

2. Chodzenie w tempie

Popros$ uczestnikéw i uczestniczki, by poruszali sie po sali
w tempie od o do 10, gdzie zero oznacza brak ruchu, a 10
to najszybsze tempo. Podkres|, ze:

* uczestnicy (jako grupa) musza sami i bez uzycia stow ustali¢
w trakcie chodzenia, co oznacza dla nich 1, co 2, co 3 itp;;

¥* chodzimy, nie biegamy;
%* chodzimy w réznych kierunkach;
%* uwazamy, by na siebie nie wpada¢.

e. '01'0:1\ foundation



Nadawaj tempo, podajac numery. Poczatkowo podawaj ko-
lejne liczby od 1 do 10, nastepnie zmieniaj je czesto, tym sa-
mym zmieniajac gwattownie szybkos¢, z jaka poruszajg sie
uczestnicy (np. wro¢ do tempa 1, a nastepnie popros o 8).

3. Odliczanie z dzwigkiem

#* Popros uczestnikéw, by dobrali sie w pary, a nastepnie po-
dzielili sie rolami (osoba A i osoba B).

* Popros, by w parach staneli naprzeciwko siebie i odliczyli
do trzech wedtug nastepujacego schematu: osoba A moéwi
,1", osoba B méwi 2", osoba A méwi ,3”, osoba B: 1", oso-
ba A: 2", osoba B: 3" itd.

¥* Popros, by w kazdej parze osoba A zamiast méwi¢ 1", robita
jakis gest z dzwiekiem (pozostata czes$¢ nie zmienia sig). Oso-
ba B powtarza gest i dzwiek zaproponowany przez osobe A.
Popros pary, zeby prze¢wiczyty te wersje zadania.

¥ Popros, by osoba B wymyslita ruch i dzwiek, keore bedzie poka-
zywac zamiast numeru 2. Sekwencja wyglada tak: na 1 para wy-
konuje ustalony gest i dzwiek, wymyslony przez osobe A, na 2
— wykonuje ruch i dzwiek wymyslony przez osobe B.

¥ Nastepnie para wspdlnie ustala gest i dZzwiek zamiast cyfry
3. W ostatnim etapie wszystkie trzy cyfry s3 zastapione
przez ruchy potaczone z dzwiekiem.

¥ Na zakoriczenie mozesz poprosi¢, by kilka par zaprezento-
wato na forum swoja prace.

Praca wlasciwa (15 minut)

4. Maszyna (15 minut)

Popros, aby wszyscy uczestnicy i uczestniczki grupy staneli
w zamknietym kregu. Powiedz, ze za chwile bedziecie budo-
wac maszyne do rozmowy na trudne tematy. Kazdy z uczest-
nikow bedzie mogt stac sie jedna z czesci maszyny, elementem
wydajacym dzwiek i wykonujacym okreslony, powtarzalny
ruch. Powiedz, ze budowa maszyny odbedzie sie w srodku
kregu w nastepujacy sposob: gdy ktorys z uczestnikow bedzie
miat pomyst, w jaki sposéb maszyna sie porusza i jaki dzwiek
wydaje, wejdzie do $rodka i rozpocznie dziatanie (ruch
i dzwiek). Pozostate osoby obserwuja propozycje kolezanki
lub kolegi i dotaczaja sie ze swoimi pomystami (ruchem
i dzwigkiem) do maszyny do rozmowy na trudne tematy. Za-
znacz, ze zadaniem grupy jest zbudowanie sprawnie dziataja-
cej maszyny, ktorej poszczegoélne elementy uzupetniajg sie
i pracuja wspolnie. Dodaj, ze gra zakonczy sie, kiedy klasniesz.
Zache¢ do odwagi i aktywnego uczestnictwa w zabawie.

Kiedy wszyscy uczestnicy odnajda swdj ruch oraz gtos i stang
w srodku, popros, aby przyspieszyli ruch i wydawali gtosniej-
sze dzwieki. Gdy zobaczysz, ze maszyna jest maksymalnie
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rozkrecona, zatrzymaj ja gtoSnym klasnieciem. Podziekuj
uczestnikom i uczestniczkom za aktywnos¢.

Dodatkowy element ¢wiczenia: Podziel grupe na tréjki
lub czworki i popros, aby uczestnicy znalezli dla siebie do-
godng przestrzen do rozmowy. Popro$ pary o podsumo-
wanie ¢wiczenia i rozmowe wokoét ponizszych zagadnien:

Jaki ruch i dzwiek wykonywates/wykonywatas? Z czym ci sie
kojarzyty? Dlaczego wybrate$/wybratas wtasnie ten ruch
i dzwiek? Dlaczego sadzisz, ze taki element jest potrzebny
w maszynie do rozmowy na trudne tematy? Jaka maszyne
zbudowaliscie jako grupa? Jakie elementy zawierata? Co one
dla was znaczg, co symbolizujg? Czy ktorys z zaproponowa-
nych elementéw (w ich symbolicznym znaczeniu) moze
rzeczywiscie pomoc w rozmowach na trudne tematy? Jesli
tak, to ktory?

Popro$ chetne osoby o wypowiedzi na forum oraz podzie-
lenie sie refleksjami i spostrzezeniami z ¢wiczenia. W zaden
sposob nie oceniaj wypowiedzi uczestnikow.

Podsumowanie (5 minut)

5. Podsumuj refleksje uczniow, odwotujac sie do ich wezedniej-
szych wypowiedzi. Popros, aby pamietali o tych elementach
maszyny, ktére pomagaja w rozmowach na trudne tematy.

6. Wspdlnie z uczniami i uczennicami wypisz na flipcharcie te
rzeczy, ktore pomagaja w rozmowach na trudne tematy. Dodaj,
ze wasza grupa takze bedzie poruszac takie sprawy. Popros, by
uczestnicy pamietali o wypisanych elementach w trakcie dalszej
pracy. Zakoncz spotkanie rundka bez przymusu: popros chet-
nych uczestnikéw o dowolng refleksje podsumowujaca.

Spotkanie Il

Wprowadzenie (13 minut)

1. Powitanie grupy, oméwienie zajec (3 minuty)
Powitaj grupe. Przedstaw krétko cel zaje¢. Upewnij sig, ze
uczestnicy pamietaja swoje imiona. Przypomnij zasady pa-
nujace na zajeciach.

Rozgrzewka (10 minut)

Zaproponu;j krétkie ¢wiczenia rozgrzewkowe (ciekawe
¢wiczenia mozesz znalez¢ w ksigzkach podanych

na koncu scenariusza).




Praca wlasciwa (22 minuty)
2. Pomniki (17 minut)

* Powiedz, ze na dzisiejszych zajeciach bedziecie zajmowac
sie sytuacjami ucisku. Wyjasnij, jak nalezy rozumiec to po-
jecie. Definicje znajdziesz w artykule Teatr Forum: charak-
terystyka i opis metody.

¥* Podziel grupe na cztero — i piecioosobowe podgrupy.

¥ Popros$, by w mniejszych zespotach uczennice i uczniowie po-
rozmawiali o réznych rodzajach opresji i ucisku, ktére s3 obec-
ne w Waszej szkole lub srodowisku, a nastepnie wybrali jeden
z nich. Zasugeruj, by byt to problem, ktory ciekawi uczestni-
kow najbardziej lub jest najbardziej powszechny.

¥* Jezeli uznasz, ze warto, by cafa grupa pracowata
nad jednym tematem:

% Wypisz na flipczarcie wszystkie pojawiajace sie w ze-
spotach tematy i formy ucisku;

3% Razem z grupg ustalcie, czy s3 wsrdd nich tematy po-
wtarzajace sie lub bardzo do siebie podobne; czy po-
szczeg6lne tematy sa ze sobg powigzane lub zawieraja
sie w sobie. Pogrupuijcie je;

3 Wybierzcie (np. poprzez gtosowanie) jeden temat, nad
ktoérym bedziecie pracowac dalej.

¥ Popros uczestnikdw, by stworzyli w zespotach jeden pomnik
(nieruchomy obraz) najlepiej obrazujacy wybrany temat.

* Przeprowadz prezentacje pomnikéw w nastepujacy spo-
sob: na Twoje klasniecie wybrana grupa rozpoczyna swoja
prezentacje i zastyga w pomniku. Na drugie klasniecie —
konczy ja. Gdy grupa prezentuje swoj pomnik, stojac nie-
ruchomo, pozostali uczestnicy analizujg obraz i odpowia-
daja na pytania.
3¢ Co widzisz? Kogo widzisz? Co to za sytuacja? Gdzie taka sy-

tuacja mogtaby mie¢ miejsce? Z czym ci sie to kojarzy?

* Nastepnie popro$, aby grupa prezentujaca pomnik opo-
wiedziata o wybranym temacie, motywach tego wyboru
i podsumowata w kilku stowach pomnik. Pamietaj, aby po
zakonczeniu prezentacji wszystkich grup zaproponowa¢
uczestnikom ,wyjscie z roli”, np. strzepniecie z siebie posta-
ci, ktorg odgrywali.

3. Praca w podgrupach - zadanie domowe (5 minut)
Popros uczestnikdw, aby na nastepne warsztaty przeprowa-
dzili ,badania” dotyczace wybranego tematu, ktore pogtebia
jego zrozumienie (zrodta oraz konsekwencje). Zaznacz, ze
uczestnicy mogg korzystac¢ z artykutéw w gazetach, rozméw
z innymi osobami, zestawien statystycznych, wywiadow
z ekspertami, naukowych analiz. Chodzi o to, aby osadzi¢
wybrany problem w szerszym kontekscie spotecznym.

Podsumowanie (10 minut)
4. Zakoncz spotkanie rundka bez przymusu: popros chet-
nych uczestnikow o refleksje podsumowujaca.

Spotkanie I11

Wprowadzenie (15 minut)
1. Powitanie grupy, oméwienie zaje¢ (5 minut)
Powitaj grupe. Przedstaw krotko cel warsztatow.
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Rozgrzewka (10 minut)

2. Zaproponuj krétkie ¢wiczenia rozgrzewkowe (ciekawe
¢wiczenia mozesz znalez¢ w ksigzkach podanych

na koncu scenariusza).

Praca wlasciwa (25 minut)
3. Scenki (25 minut)

¥ Popros uczestnikow, aby wrocili do podgrup, w ktorych pra-
cowali na poprzednich zajeciach. Zachec ich, aby podzielili
sie zdobytymi informacjami i wynikami przeprowadzonych
badan oraz przypomnieli sobie pomnik, ktory stworzyli
w trakcie poprzedniego spotkania.

% Popros grupy, aby kazda z nich, biorac pod uwage zdoby-
te informacje, rozwineta swdj pomnik w konkretng scene
przedstawiajaca sytuacje opresji. Zaznacz, ze dla powodze-
nia pracy bardzo wazne jest, aby:

3% w kazdej scence wystepowat protagonista (gtéwny
bohater, ofiara opres;ji), antagonista (opresor), przyja-
ciel protagonisty (sojusznik ofiary, ktos przyjazny
i zyczliwy protagoniscie),

2% tworzac bohaterdw, starac sie ich urealni¢: nada¢ im
imiona, przemysle¢ ile maja lat, co czuja w danej sytuacji,
dlaczego zachowuja sie w przedstawiony sposéb, jakie
sg ich motywacje,

¢ sytuacja opresji nie byta zamknieta, zawierata w sobie moz-
liwos¢ zmiany na lepsze (byty mozliwe inne zachowania pro-
tagonisty), a zarazem byla to sytuacja realna i wiarygodna.

Jezeli masz wiecej czasu, mozesz zaproponowac, by kazda gru-
pa przeprowadzita tzw. gorace krzesto.

Technika goracego krzesta polega na tym, ze uczestnik grupy
siada fizycznie na krzesle w roli bohatera, ktorego odgrywa.
Pozostate osoby z grupy zadajg mu pytania, np.: Dlaczego
zachowujesz sie w ten sposob? Co czujesz w tej sytuacji? Ja-
kie masz kontakty z kolegami w szkole? Czy lubisz swojego
nauczyciela? Masz rodzeristwo?

Celem wykorzystania techniki goracego krzesta jest w tym
przypadku budowanie roli, lepsze zrozumienie prezento-
wanej sytuacji, w tym emocji i motywacji poszczegdlnych
bohateréw. Zadbaj o to, by uczestnik po zakonczeniu
goracego krzesta wyszedt z roli.

Przeprowadz prezentacje scenek. Grupa rozpoczyna i konczy
na Twoje klasniecie. Po kazdej prezentacji zadbaj o to, by
osoby odgrywajace wyszty z roli. Popros uczestnikow, by po-
dali sobie rece i podzigkowali za prace (zadbaj szczegélnie
o0 osoby, ktore odgrywaly role postaci w konflikcie). Zapytaj
obserwatoréw o to, co widzieli i jakie mieli skojarzenia. Na-
stepnie popros, aby grupa prezentujaca scenke opowiedziata
o tym, co i dlaczego chciata pokazac. Przeprowadz w ten
sposob prezentacje wszystkich grup. Po skonczeniu scenek
popro$ uczestnikow, aby wrocili do podgrup i dopracowali
scenki, biorgc pod uwage komentarze kolegow.

Wyjasnij grupie, jak bedzie wygladata dalsza praca: czym jest

metoda Teatru Forum (doktadne wyjasnienie znajdziesz w ar-
tykule o tej metodzie w niniejszej publikagji) i na czym polega.
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Popros takze, aby protagonista wybrat przedmiot, ktory
magtby by¢ atrybutem jego postaci. Bedzie on przekazy-
wany innym osobom wchodzacym w jego role. Moze to
by¢ plecak, torebka, marynarka, bransoletka czy apaszka.

Podsumowanie (5 minut)
4. Zakoncz spotkanie rundka bez przymusu: popros chet-
nych uczestnikow o refleksje podsumowujaca.

Spotkanie IV, Vi kolejne

- realizowane wedtug tego samego scenariusza) w zaleznosci
od tego, ile w grupie zostato wypracowanych scenek.

Wprowadzenie (5 minut)

1. Powitanie grupy, omdwienie zajec (5 minut)

Powitaj grupe. Powiedz, ze dzisiejsze zajecia beda polegaty
na pracy nad konkretng scenka i poszukiwaniu rozwigzan
dla przedstawionych sytuacji.

Praca wlasciwa (30 minut)
2. Praca nad scenka- element Teatru Forum (30 minut)

¥ Popro$ uczestnikdw, aby wrocili na chwile do podgrup,
w ktorych tworzyli scenki, i przypomnieli sobie ich przebieg.

¥ Zapytaj, kto chciatby rozpocza¢ prezentacje. Wybierz tych
ochotnikoéw, ktorzy zgtosili sie jako pierwsi.

% Omow z grupa nastepujacy sposob pracy nad scenkami:
3% Gdy grupa prezentuje scenke po raz pierwszy, zadaniem
widzow jest uwazne przygladanie sie prezentagji.

3% Po pierwszej prezentacji grupa proszona jest 0 ponow-
ne odegranie sytuacji opresji. Gdy widzowie poczuja
lub pomysla, ze mogliby zmieni¢ bieg wydarzen i po-
moc protagoniscie, moga klasnag¢ w dtonie i krzyknac
,STOP”. Prze¢wicz z grupg zatrzymywanie spektaklu
przez krzykniecie ,STOP”".

2% Gdy ktos z widzow krzyknie ,STOP”, bedzie miat moz-
liwoé¢ zaproponowania swojego rozwigzania. Dodaj, ze
poprosisz zarbwno o omdwienie rozwigzania, jak
i 0 wyjscie na scene, wejscie w role protagonisty i ode-
granie zaproponowanego rozwigzania.

¥ Wyjasnij podstawowe zasady Teatru Forum:
¥ Mozna wejé¢ tylko w role protagonisty (gléwnego bohatera).

3¢ Zachowania powinny by¢ realistyczne (bohater nie moze
nagle zmieni¢ swojej sytuacji w sposb magiczny, np. po-
przez wygranie w lotto lub nagfa zmiane swoich upodo-
ban czy charakteru).

¥* Popros aktoréw, by trakcie w trakcie improwizacji zacho-
wywali sie tak, jak w danej sytuacji mogtaby zachowac sie ich
postac. Osobe grajaca protagoniste popros, aby kazdorazo-
wo przed improwizacja przekazata osobie wchodzacej w ro-
le swoj atrybut, a nastepnie pamietata o jego odebraniu.

¥ Po kazdej prezentacji popro$ uczestnikéw, ktorzy zapro-
ponowali rozwigzania, o refleksje nad skutecznoscig ich po-
mystéw. Widzéw natomiast popros o zastanowienie sie, czy
rozwigzanie byto realistyczne. Nie oceniaj propozycji, pozo-
stani neutralny. Propozycje rozwiagzan sitowych (agresyw-
nych) dopuszczaj, ale popros$ o przedstawienie ich w bardzo
duzym spowolnieniu lub w nieruchomym obrazie, aby na
pewno nic nie stato sie aktorom. Przypominaj, ze pozostaje-
my w symbolice teatru i nie musimy pewnych rzeczy odgry-
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wac do korica, mozemy je jedynie sygnalizowac (np. wystar-

czy pokaza¢ podniesiong w gescie agresji pies¢ jako symbol

przemocy, nie musimy nikogo rzeczywiscie uderzyc).
% Po kazdej interwencji (wyprobowania przez widzo-akto-
ra alternatywnego zachowania):

3¢ zached grupe do nagrodzenia brawami osoby, ktéra we-
szfa na scene,

3% popros o refleksje osobe, ktdra wyprobowata nowego
rozwigzania. Mozesz np. zapytac¢: Czy osiagnates/osig-
gnetas to, na czym ci zalezato? Co udato ci si¢ osiaggnac?
Czego nie udato ci sie osiagnac? Jak sie czujesz po impro-
wizacji? Czy to byto trudne? Co byto trudne? Dlaczego?

3¢ Spytaj pozostatych widzo-aktoréw o refleksje. Mozesz za-
dac nastepujace pytania: Czy nowe rozwigzanie jest reali-
styczne? Co sie zmienito? Czy sytuacja rozwija sie w do-
brym kierunku? Czy protagoniscie udato sie osiggna¢
sukces? Co dziatato? Co jeszcze mozna bytoby zrobic¢?

* Zakoncz dziatanie, kiedy zobaczysz, ze pomysty na rozwia-
zanie problemu sie wyczerpaly (nie ma juz klasniec).

Podsumowanie (10 minut)

5. Popros, aby uczestnicy powrocili do podgrup, w ktérych
pracowali nad scenkami, i doktadnie omoéwili jeden — ich
zdaniem najlepszy — sposdb reagowania na zaprezentowa-
na sytuacje problemowa.

* Zache¢ grupy, by sformutowaty rady, ktore datyby przyja-
cielowi bedagcemu w podobnej jak protagonista sytuacji.

* Zache¢ uczestnikow do zaprezentowania na forum wnio-
skow z dyskusji oraz rad dla przyjaciela.

* Zapytaj o najlepsze rozwigzanie i dalsze konsekwencje wy-
branej interwencji. Dopytaj, co musiatoby sie wydarzy¢,
aby projektowana zmiana mogta faktycznie sie zdarzy¢.

6. Zakoncz spotkanie rundka bez przymusu: popros chet-
nych uczestnikdw o refleksje podsumowujaca.

UWAGA!
Przeprowadz wedtug powyzszego scenariusza tyle zaje¢, ile
jest podgrup, w ktorych pracowali uczestnicy.

Spotkanie ostatnie (podsumowujace)

Wprowadzenie (15 minut)
1. Powitanie grupy, oméwienie zajec¢ (5 minut)

* Powitaj grupe. Powiedz, ze dzisiejsze zajecia beda skoncen-
trowane wokot pracy podsumowujacej wszystkie spotkania.

Rozgrzewka (10 minut)

2. Zaproponuj krotkie ¢wiczenia rozgrzewkowe —
ciekawe ¢wiczenia mozesz znalez¢ w ksigzkach podanych
na koncu scenariusza.

Praca wlasciwa (30 minut)
3. Praca w podgrupach (30 minut)

* Podziel grupe na czteroosobowe podgrupy, dbajac jednak o to,
by byty to inne zespoty niz w dotychczasowej pracy. Popros, by
uczestnicy porozmawiali w grupach o réznych sposobach roz-
wigzywania trudnych sytuacji, a nastepnie wybrali jeden z nich
— ten, ktory w diuzszej perspektywie jest najskuteczniejszy.
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¥ Popro$ uczestnikdw, by stworzyli w zespotach jeden po- Podsumowanie (10 minut)
mnik (nieruchomy obraz) najlepiej przedstawiajacy wybra-
ne rozwigzanie. Dodaj, ze pomnik nie musi by¢ zwigzany
ze scenkami, moze funkcjonowac jako oddzielny obraz.

% Odczytaj zapisane na flipcharcie hasta. Popros kazda z grup
o dodatkowy komentarz na temat mozliwosci wprowadze-
nia w zycie zaproponowanych rozwiazan.

* Przeprowadz prezentacje pomnikéw, tak jak robites/robi- *
fas to na zajeciach nr 2. Po kazdej prezentacji zapisz wybra-
ne rozwigzanie na flipcharcie.

Zakoncz spotkanie rundka bez przymusu: popros chet-
nych uczestnikow o refleksje podsumowujaca. Mozesz za-
dad pytanie: Z czym konczycie ten blok zaje¢: z jaka my-
¥ Popros uczestnikow i uczennice, aby w podgrupach zasta- $lg, refleksja, odczuciem?

nowili sie, co musiatoby sie zdarzy¢, aby zaproponowane *

. . R s Podziel sie z grupa swoimi osobistymi refleksjami na temat za-
rozwigzanie mogto zosta¢ wprowadzone w zycie.

proponowanych rozwigzar oraz pracy nad trudnymi tematami.

% Podziekuj uczestnikom za udziat w zajeciach.

Bibliografia

- tu znajdziesz duzy wybor ¢wiczen rozgrzewkowych:

1. A. Boal, Gry dla aktoréw i nie aktoréw, przet M. Swierkocki, Warszawa 2013.

2.S. Clifford, A. Herrmann, Teatr Przebudzenia. Strategie Milowego Kroku. Praktyczny przewodnik dla instruktorow prowadzgcych
zajecia teatralne z mtodziezg, przet. R. van de Logt, t6dz-Warszawa 2003.
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Relacje ze szkét

00000

Opiekunka projektu:
Joanna Waszkowska

Szkota:
Prywatna Szkota Podstawowa nr 5 w Sosnowcu

Zasieg dziatan:
Cata szkota

Temat:

Jak nastolatkowie maja rozmawiac

z rodzicami na trudne tematy i jakie moga by¢
skutki braku rozmowy?

Glowne dzialania podejmowane

przez grupe projektowa

Przy wyborze trudnego tematu okazato sie, ze najbardziej
potrzebna jest rozmowa o sprawach dojrzewania oraz po-
szukiwania swojego miejsca w grupie. Jednak po gtebszej
analizie uczniowie sami dostrzegli, ze zrédtem trudnosci jest
zwykle brak umiejetnosci rozmawiania z rodzicami. Po
przedstawieniu tej informacji rodzicom na zebraniu oni row-
niez przyznali, ze trudno im rozmawiac z mtodziezg, bo nie-
rzadko czuja sie skrepowani lub boja sie posadzenia o nad-
mierne ingerowanie w prywatnos¢ dzieci. Duzym wsparciem
okazat sie wykfad doktora Marka Kaczmarzyka na temat
mozgu nastolatka, jednak nadal wielu rodzicéw twierdzito,
ze bardzo trudno jest te wiedze zastosowac w praktyce. By
pogtebic rozumienie tematu, przeprowadzitam z uczniami
debate metoda CoResolve. Bardzo spodobato im sie, ze ce-
lem dyskusji nie byto dojscie do konkretnego stanowiska,
a wystuchanie siebie nawzajem. Uczniowie przeprowadzili
rowniez ankiete wsrdd gimnazjalistow i innej klasy széstej
z naszej szkoty. Okazato sie, ze ich wstepne ustalenia pokry-
waty sie z wynikami ankiety.

Uczniowie zdecydowali sie na prace metoda Teatru Forum.
Przy opracowywaniu wiasnego scenariusza przedstawienia
uczniowie opierali si¢ na scenkach, ktore tworzyli podczas
warsztatow. Podczas prob uczniowie sami wprowadzali
zmiany i dodawali dodatkowe elementy. Moja rolg jako na-
uczyciela byto tylko dopilnowanie, by trzymali sie tematu.

Poczatkowo uczniowie mieli duze trudnosci z otwartoscia
na scenie, a sami zatozyli, ze dobrze by byto, gdyby cata klasa
grata w przedstawieniu. Wzieli wiec udziat w warsztatach
ruchu scenicznego oraz emisji gtosu. Uczestniczyli rowniez
w przedstawieniu Teatru Artens Tacy jak my na temat trud-
nosci, z ktorymi mierzg sie nastolatki i nastolatkowie. Po-
zwolito to wzbogacic¢ uczniowski spektakl o nowe tresci.
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Spektakl grany byt dwukrotnie. Pierwszy wystep miat charak-
ter proby (widownig byfa klasa szésta oraz klasy gimnazjal-
ne), a drugi — potaczony z debatg — zagraliSmy podczas Dnia
Projektu. Podczas pierwszego wystepu przedstawienie dwu-
krotnie przerywat joker, jednak osobie, ktora weszta w role
gtdwnej bohaterki, nie udato sie naprawic relagji ani znalez¢
dobrego rozwiazania. Swiadczy¢ to moze o silnej potrzebie
pracy nad prowadzeniem konstruktywnej rozmowy. Dlatego
zatozylismy w klasie Klub Dobrej Rozmowy.

Odbiér dziatania

Uczniowie bardzo sie zaangazowali w dziafania warsztato-
we oraz w przygotowywanie do spektaklu. Nie zostaty one
zdominowane przez wybrane osoby, a grac chcieli wszyscy.
Uczestnicy zachecili réwniez do udziatu w warsztatach
inng klase sz6stg, co wptyneto na wzmocnienie wiezi mie-
dzy nimi (np. wspdlnie zorganizowali pdzniej wyjazd na
pieciodniowy Euroweek). Podczas rozmowy podsumo-
wujacej stwierdzili, ze metoda Teatru Forum bardziej
diagnozuje widownie, niz wyraza to, co przedstawiaja
aktorzy. Zauwazyli, ze skoro nikt z widzéw nie potrafit zna-
lez¢ lepszego rozwigzania dla bohaterki, to problem przez
nich rozpoznany jest powszechny w szkole.

Opiekunka projektu:
Magdalena Kwit

Szkota: i
Publiczna Szkota Podstawowa w Nowym Swietowie

Zasieg dziatan:
Uczniowie klasy Vi VI

Temat:
Odrzucenie i izolacja w grupie rowiesniczej

Glowne dzialania podejmowane

przez grupe projektowa

Po zapoznaniu uczniéw z ideg projektu i gtownymi zatozenia-
mi bardzo duzo czasu poswieciliémy na wybranie tematu, nad
ktorym chcielibysmy pracowac, oraz metody pracy. Warsztaty
z trenerem byty ciekawym doswiadczeniem. Po ich zakoncze-
niu omowilismy z dzie¢mi wrazenia i emocje, ktore towarzy-
szyly wcielaniu sie w role odgrywane w czasie scenek.

Odbior dziatania

Cwiczenia teatralne bardzo pomogty dzieciom dotarciu do
istoty problemu, a jednoczesnie byty Swietng zabawa. Od po-
czatku najwazniejsza byta dla mnie praca z samymi uczniami;
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ich doswiadczenia i rozwdj. Stworzenie przedstawienia dla
szerokiego grona odbiorcow byto sprawg drugorzedna. Sama
metoda jest ciekawa, daje dzieciom mozliwos¢ zabawy,
w ktorej wyrazaja swoje czesto skrywane uczucia i emocje.
Daje poczucie bezpieczenstwa. Pod przykrywka roli dzieci
moga wyrazac to, co naprawde mysla. Dzigki temu chetnie
wspotpracuja i otwieraja sie na siebie wzajemnie. Mysle, ze
Teatr Forum pomogt moim uczniom podjaé rozmowy na te-
maty, ktérych dotad unikali.

Opiekunka projektu:
Magdalena Ciazynska

Szkota:
Gimnazjum im. Anieli
Hrabiny Potulickiej w Wojnowie

Zasieg dziatan:
Wybrane klasy w szkole

Temat:
Nawiagzywanie dobrych, otwartych relacji
z bliskimi oraz negatywne skutki jej braku

Gloéwne dziatania podejmowane

przez grupe projektowa

Podczas godzin wychowawczych uczniowie realizowali scena-
riusze lekgji dotgczone do projektu. W grupach wytypowali
kilka tematow, ktdre ich zdaniem sprawiaty w szkole trudno-
$ci. Gtéownym problemem, na ktorym sie skupilismy, byt brak
dobrych relacji z bliskimi. W trakcie warsztatéw prowadzo-
nych przez trenera uczniowie wybrali tez konkretny temat
spektaklu i nadali mu tytut Mamo, tato — jestem lesbijkq. Przy-
gotowane przez mtodziez przedstawienie zostato przedsta-
wione klasie pierwszej gimnazjum w formie Teatru Forum.
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Odbior dziatania

Uczniowie bardzo chetnie wzieli udziat w dziataniu, byli twor-
czy, wrecz przerzucali sie pomystami. Byly to dla nich pierwsze
dziatania szkolne, w ktorych mogli szczerze porozmawiac
o swoich problemach. Sama metoda pozwolita uczniom
otworzyc sie i poruszyc¢ osobiste sprawy. Uczniowie przetamali
niechec do publicznych prezentacji i przezwyciezyli obawy,
ktore sie z tym wigzaty. Okazato sie rowniez, ze uczniowie,
ktorzy do tej pory nie wigczali sie w dziafania klasowe, znako-
micie odnaleZli sie w rolach lideréw. Po zakoniczeniu spektaklu
osoby z publicznosci bardzo gratulowaty uczniom odwagi
w wyborze tematu. Pierwszy raz zetknety sie w szkole z tym,
Ze ktos poruszyt problem orientacji seksualnej.

Metoda Teatru Forum sprawita duze trudnosci uczniom,
ktorzy nie mieli doswiadczenia w grze aktorskiej i pracy sce-
nicznej. Najtrudniej przychodzita im umiejetnos¢ improwi-
zacji w kontakcie z widzem. Sama forma byta jednak dla nich
bardzo interesujaca. Najbardziej pozytywnym elementem
projektu byly warsztaty, ktoére uswiadomity nam, jak tak
naprawde powinno wyglada¢ przedstawienie. Nasze
wczesniejsze przygotowania nie do konca spetnialy zato-
Zenia tej formy pracy; dopiero po warsztatach dowie-
dzieliSmy sig, na czym to tak naprawde polega.
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Analiza SWOT

pozytywne negatywne
v~
= :5
Eea strengths weaknesses
o2 mocne strony stabe strony
2 ©
v %o % metoda jest mocno ustrukturyzowana, rozpisana na % drama oddziatuje silnie na emocje i moga przywota¢ u
3 ~ kroki, ma wyznaczone role niektorych oséb bolesne wspomnienia lub wyzwoli¢

to dobrze postrzegane w Srodowisku szkolnym
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* pozwala wykazac sie kreatywnoscia, trudne uczucia, ktorymi trzeba sie odpowiednio zajaé
aktorskimi umiejetnosciami % nie da sie przewidzie¢, w ktora strone pojdzie
* drama oddziatuje na emocje, porusza, co jest dobrg przedstawienie, kiedy publiczno$¢ zareaguje
baza dla psychoedukac;ji * czasochtonno$¢: trzeba przeprowadzad
% dostarcza ilustracji Zjawisk, ktére moga by¢ dla uczniéw proby, ¢wiczy¢ dialogi
abstrakcyjne; pozwala doswiadczy¢ réznych emogiji * wymaga od uczestnikdw i uczestniczek umiejetnosci
¥* metoda pozwala wybra¢ naprawde trudny temat i improwizacji, pojawia sie stres
pokazuje jego kompleksowos¢
% angazuje publicznos¢, jest forma dialogu z publicznoscia
0]
g S opportunities threats
g" 0 szanse zagroienia
s 3
3 S ¥ moze zaangazowa¢ duza grupe publicznosci, na ¥* wymaga obecnosci tych samych oséb
przedstawienie mozna zaprosic cafg szkote i rodzicow na prébach, zgrania zespotu
% metoda moze sprawdzic sie w grupach, ktérym ¥ pojawia sie obawa, ze publiczno$¢ nie przerwie
trudno méwi¢ w swoim imieniu, tu wcielaja sie w role drugiej ostony przedstawienia, nie uda sie zmiana
% miodziez chetnie angazuje sie w przedstawienia, jest i dialog z publicznoscia

¥ zaproponowane przez publiczno$¢ zmiany w scenariu-

szu beda zbyt trudne do zagrania, improwizagji

% w przypadku dtugich préb , ktére wymagaja
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czasu i wysitku, moze pojawic sie zmeczenie
i spadek motywacji
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Teatr Forum jako metoda pracy z mtodzieza zaskoczyt nas
w tym projekcie. Zaktadalismy, Ze jest to forma trudna, wy-
magajaca i raczej nadajaca sie do pracy tylko ze starszymi
grupami (gimnazjum, szkoty ponadgimnazjalne). Jednak
klasy z podstawéwki w naszym projekcie nie tylko wspa-
niale poradzity sobie z zadaniem, ale tez zmierzyly sie z na-
prawde trudnymi tematami.

Refleksje

Metoda ta wymaga jednak wiele pracy, dogtebnego poznania
jej zasad, zmiany myslenia o teatrze w jej tradycyjnej formule
(dopuszczenie gtosu widowni), wielu préb i najlepiej treningu
z doswiadczonym trenerem. Przynosi jednak niezwykte efekty
poprzez aktywny udziat widzéw w przedstawieniu.

Szczegolnie sprawdza si¢ w tematach zwigzanych z przemo-
c3, wykluczeniem i relacjami interpersonalnymi.

Rekomendacje

Jesli chcesz pracowaé z mtodzieza metoda Teatru Forum,
zalecamy zapoznanie sie z nig poprzez udziat w warsztatach
lub zaproszenie doswiadczonego trenera do szkoty.

Szkolenia z Teatru Forum prowadza:

¥ Fundacja Drama Way
% Stop-Klatka. Stowarzyszenie Praktykéw Dramy.

Rekomendujemy tez lekture ksigzki napisanej przez pomy-
stodawce metody: A. Boal, Gry dla aktoréw i nieaktoréw (pe-
ten adres bibliograficzny w czesci teoretycznej o metodzie).
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Warsztaty CoResolve
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Z inicjatywy Fundagji Evens pierwszy raz w Polsce pojawita
sie w szkotach metoda Myrny Lewis CoResolve Youth Spe-
ak (co mozna przettumaczy¢ jako Wspolne szukanie rozwig-
zah. Mtodzi majq gfos). Specjalnie na potrzeby naszego pro-
jektu licencjonowani trenerzy tej metody wiaczyli sie
w dziatania w szkotach. Dzieki nim poznacie prosty, ale bar-
dzo skuteczny sposéb dyskusji, w ktérej kazdy moze zabrac
glos, a grupa wyraza to, co dotychczas byto w niej ,ukryte”.

CoResolve Youth Speak, metoda Myrny Lewis
wywodzaca sie z jej narzedzia Deep Democracy
Wiecej informacji na stronie: CoResolve i Deep Democracy

C-QResolve

Youth Speak
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CoResolve Youth Speak - charakterystyka

i opis metody

Matgorzata Borowska

CoResolve jest metoda podejmowania decyzji, rozwigzywa-
nia konfliktow i osiagania wzajemnego porozumienia wypra-
cowang przez Deep Democracy Institute. Swoje korzenie ma
w Republice Potudniowej Afryki, a do jej opracowania przy-
czynity sie trzy osoby.

Sama metoda Deep Democracy oraz proponowana tu me-
toda CoResolve wywodzg sie czesciowo z psychologii opar-
tej na procesie i prac tworcy tej koncepcji Arnolda Mindella,
fizyka i psychoterapeuty. Mindell myslat o psychologii jako
o nauce zakorzenionej w fizyce, szczeg6lnie w fizyce kwan-
towej. Miato to kolosalne znaczenie dla zrozumienia, jak
rozwijaja sie grupy i zespoly oraz jakiej dynamice podlegaja.

Metode CoResolve w takim ksztatcie, w jakim jg ponizej pre-
zentujemy, opracowaly dwie osoby: Greg Lewis (amerykariski
architekt i psycholog) oraz Myrna Lewis (psycholozka klinicz-
na z Republiki Potudniowej Afryki, przez wiele lat szefowa
dziatu kadr jednej z najwiekszych potudniowoafrykanskich
korporacji). Greg i Myrna poznali si¢ na szkoleniu z Arnoldem
Mindellem w Szwajcarii, pobrali sie i zaczeli razem pracowac.

W latach 90. do Lewisdw zgtosit sie najwiekszy potudniowo-
afrykanski pracodawca z prosbg o wsparcie w przeprowadze-
niu firmy przez proces transformacji: oddziat zatrudniajacy
ponad 5000 pracownikow chciat pozbyc¢ sie hierarchicznej
struktury zarzadzania i stworzy¢ zespotowa kulture pracy,
w ktorej menedzerowie i pracownicy wspélnie rozwigzywaliby
problemy. Dziato si¢ to tuz po uwolnieniu Nelsona Mandeli
z wiezienia i upadku apartheidu — w kraju panowafo olbrzy-
mie napiecie zwigzane z rasistowska historig RPA. Biato —
i czarnoskorzy pracownicy i pracownice firmy wcigz jednak
mierzyli sie z nierdwnosciami, mieli rézny status i doswiadczali
rasizmu. Deep Democracy miata wiec poczatkowo mierzyc sie
z jednym z najtrudniejszych konfliktéw, wywotanym nierow-
nym dostepem do wiadzy i uprzedzeniami. Lewisowie posta-
nowili wykorzystac psychologie opartg na procesie do wypra-
cowania narzedzi, ktére bytyby praktyczne, mozliwe do
zastosowania przez grupe bez zewnetrznego wsparcia i umoz-
liwiaty dialog w takich sytuacjach.

Dzi$ z dorobku Deep Democracy korzystajg zespoty firm,
instytucji publicznych, aktywisci i aktywistki organizacji po-
zarzadowych, a takze spotecznosci szkolne: CoResolve Youth
Speaks jest metoda rozwigzywania sporéw we wszystkich
szkotach obwodu Cape Town, a takze w Australii.
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CoResolve daje uczniom i nauczycielom narzedzia do tego,
by mogli otwarcie wyraza¢ swoje opinie i zdobywali pew-
nos¢ siebie w prowadzeniu rozmoéw na tzw. trudne tematy.

Szczegblnie wartosciowe w metodzie CoResolve jest to, ze
pozwala ustysze¢ wszystkie gtosy, rbwniez te ,mniejszoscio-
we”, a osoby z wyzsza rangg lub pozycja w szkole czy klasie
nie dominuja w rozmowie i nie maja przewazajacego wpty-
wu na podjete w jej wyniku decyzje.

W wyniku réznicy perspektyw czesto dochodzi do konflik-
tu — jednak w CoResolve, podobnie jak innych metodach
nastawionych na zajecie sie sporem, konflikt jest wyjatko-
wa okazjg do transformacji.

Skad sie biora trudne tematy?

Kazdy z nas widzi $wiat inaczej. Tak jak rézne s3 linie papi-
larne dwoch osob, tak rézne bedzie ich postrzeganie Swia-
ta: wypadkowa ich osobowosci, doswiadczen i socjalizacji.
Nic zatem dziwnego, ze réznimy sie rowniez podejéciem do
rozwigzywania konfliktéw i radzenia sobie z napieciem.

Instynktownie unikamy napiecia emocjonalnego, ktore
powstaje w sytuagji réznic opinii. Nasza najczestszg strate-
gia jest unikanie sytuacji konfliktowych (np. wyjscie z po-
koju, zmiana tematu). Odbieramy napiecie zwigzane z roz-
nicg opinii jako zagrozenie — przede wszystkim dla relacji
z druga strona.

Paradoksalnie to wiasnie w starciu dwoch przeciwstaw-
nych czesto stanowisk rodza sie kreatywne i nowatorskie
rozwigzania. Problemem zatem nie s3 réznice zdan, tylko
sposob, w jaki staramy sie radzic sobie z napieciem wywo-
fanym przez réznice.

Metoda CoResolve zapewnia bezpieczne i ustrukturyzowa-
ne podejscie w sytuacji réznicy zdan. Najbardziej warto-
Sciowa jest w niej mozliwos¢ przejscia ponad tym, co dzieli,
do kreatywnych rozwigzan. Zajmujemy sie w niej wypowie-
dzianymi swiadomie problemami po to, zeby odkry¢ to, co
nieswiadome, ale prowadzace do rozwigzania konfliktu
i ostabienia napiecia.

e. '01'0:1\ foundation



Jedna z umiejetnosci liderskich — zarébwno w zawodzie na-
uczycielskim, jak i w przewodzeniu grupie rowiesnikow —
jest umiejetnos¢ radzenia sobie z konfliktem i napieciem,
czesto wywotywanym przez tzw. trudny temat lub réznice
zdan. Wszyscy (szczegolnie w szkole) mamy tendencje do
tego, zeby do sporu podejs¢ ,racjonalnie”, cho¢ konflikt
i roznice zdan to jedna z najbardziej emocjonalnych sytu-
acji grupowych (nawet jesli uczestnicza w niej tylko dwie
osoby). Wiele lideréw i liderek stara sie zapobiec konflikto-
wi poprzez ignorowanie go, a jesli juz sie nim zajmuje, to
robi to poprzez zaproponowanie innego podziatu zadan,
zmiane zadania albo odseparowanie oséb skonfliktowa-
nych. W takiej sytuacji napiecie i konflikt trwa lub wraca
po niedtugim czasie.

Zalozenia CoResolve dotyczace trudnych tematow

CoResolve zaktada, ze bedzie Ci fatwiej dyskutowac na
trudne tematy w klasie lub szkole, jesli uznasz, ze:

* Ludzie roznig sie miedzy soba. Nasza réznorodnos¢ prowa-
dzi do roznicy stanowisk — jesli sie nig nie zajmiemy, skut-
kowac bedzie napieciem i konfliktem (sytuacja, w ktérej co
najmniej dwie strony postrzegaja swoje interesy i potrzeby
jako sprzeczne, nawet jesli takie nie s3).

¥* To whaénie roznorodnosé i roznice zdan (konflikt) prowa-
dza do odkrycia gtebszej wiedzy, zardwno o nas samych,
jak i o temacie, ktérym sie zajmujemy. Paradoksalnie to
dzieki réznicom - o ile zajmiemy sie nimi efektywnie — lu-
dzie uczg sie i rozwijaja.

#* Umiejetne radzenie sobie z réznicami prowadzi do zmniej-
szenia napiecia, pogtebia i wzmacnia relacje miedzy ludzmi.

#* Mimo ze napiecie w relacjach i konflikt s3 zjawiskami bardzo
ludzkimi, wiekszos$¢ z nas nie wie, jak sie z nimi obchodzi¢.
Najczesciej postrzegamy je jako sytuacje dla siebie nieko-
rzystne, wstrzymujac sie przed ,otwarciem sytuacji” z oba-
Wy 0 to, ze narazimy na szwank relacje z druga strona.

* Napiecie pojawia sie, gdy ludzie postrzegaja swoje poglady
jako jedynie stuszne. Jako lider lub liderka procesu zadbaj
o neutralng postawe i umozliwiaj wypowiedzenie wszel-
kich opinii. To najwazniejsze, bo w rzeczywistosci nikt, na-
wet lider czy liderka, nie ma monopolu na prawde. Uzna-
jac, ze liczy sie kazde zdanie, unikasz tworzenia sie
»stusznych” i ,niestusznych” obozow - te sg putapka.

* Za kazdym razem, gdy uchylamy sie od zajecia sie sporng
kwestia, ,cisnienie” w relacji wzrasta, a atmosfera wkrotce
staje sie nie do wytrzymania.

Skorzystaj z opisanych ponizej narzedzi, by rozwigzaé wita-
sne konflikty wewnetrzne (rozmawiaj sam/sama ze soba!)
oraz by wesprzec klase w rozwigzywaniu sporéw zwigza-
nych z roéznica zdan.
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Of$ oporu (resistance/terrorist line)

Napiecie tworzy sie, gdy ludzie odczuwajg strach, roéznia sie
miedzy soba pozycja (ranga) i posiadang wiadza (formalna,
taka jak mozliwos¢ postawienia ztej oceny, lub nieformalna
— jak wptyw na rowiesnikow) oraz wtedy, gdy nie s3 zapra-
szani do zabrania gtosu lub gdy wroga atmosfera nie po-
zwala na wygtaszanie réznych opinii.

Wykluczenie, niewystuchanie i brak wptywu prowadzg do
pojawienia sie oporu. To emocjonalna i behawioralna reakcja
na faktyczne lub wyobrazone ograniczenie autonomii dzia-
fania. Poczatkowo jest on wyrazany nie wprost, ale jesli sie
nim nie zajmiemy — doprowadzi do tworzenia si¢ podgrup
jawnie sabotujacych planowane decyzje lub dziatania.

Wiekszos¢ z nas nie zdaje sobie sprawy, jak bardzo brak dzia-
fan wiaczajacych uczniow i uczennice, cztonkéw i cztonkinie
zespotow wptywa na dynamike i procesy grupowe (tj. na to,
co dzieje sie w klasie). Wystarczy, ze przypomnisz sobie swo-
ja reakcje, gdy pominieto w czyms$ Twoj gtos lub udziat. Pa-
mietasz moze, jak wygladat wowczas Twéj opdr wobec sytu-
acji lub zadania? Jak czutes/czutas sie, gdy ktos kazat Ci cos
zrobi¢? Jak silna byta Twoja wewnetrzna zgoda? Jak tatwo
przyszto Ci zgodzic si¢ z decyzja, ktdra zostata podjeta bez
Twojego udziatu? Jaki byt poziom twojego entuzjazmu wo-
bec dziatania, ktdre Ci narzucono?

Ponizej opisujemy, jak wyglada dynamika grupy, w ktorej
czes¢ gtosow i opinii nie jest brana pod uwage.

W CoResolve (ale takze w innych metodach pracy z opo-
rem) méwimy o osi oporu, czyli gradacyjnej liscie zacho-
wan, ktore sg zwigzane z trudnymi emocjami i napieciem
wynikajacym z nieujawnionej roznicy zdan.

Tworczyni CoResolve uzywa takze nazwy ,0$ terrorysty”,
bo - cho¢ to niezwykle mocne w dzisiejszych czasach okre-
$lenie — zwraca uwage na proces zachodzacy w psychice
0s0b, ktore przez diugi czas nie s3 wystuchiwane.




Os oporu stanowi kontinuum: sg na niej zachowania UKRY-
TE, ktore wyrazajg opor nie wprost, ale s rowniez zachowa-
nia JAWNE. Nie musza wystepowac w tej kolejnosci, w jakiej
przedstawiono je na osi, wazne jednak, ze opor nasila sie,
a jesli nie zajmujemy sie kwestig bedacg zrédtem oporu, to
dziatania eskaluja z uptywem czasu.

Formy oporu

¥ Sarkastyczny zart — jeéli zart nie zostanie ,ustyszany” (tj. jego
podwadjna tres¢ nie jest brana pod uwage), staje sie sarkastycz-
ny. Sarkazm jest bowiem blizszy tym uczuciom, ktérym gru-
pa lub osoba chce da¢ wyraz, nie robi tego jednak otwarcie.

#* Wymowki — jesli keorekolwiek zachowanie przedtuza sie,
to znak, ze nie kieruje nim $wiadoma intencja; jesli na na-
sze propozycje grupa lub osoba reaguje kolejng wymoéwka,
to warto przyjrzec sie sprawom, na ktore wzbudzaja tego
rodzaju reakcje. S3 zwiastunami problemow, ktorymi trze-
ba sie zajac.

¥ Plotka - jesli chcemy zdiagnozowa¢ prawdziwe nastroje
dotyczace tematu, ktorym aktualnie zajmujemy sie na lek-
¢ji, lub decyzji podjetej w pokoju nauczycielskim, najlepiej
ustawic sie przy automacie do kawy w korytarzu.

¥ Zerwanie komunikacji - to moment, w ktérym cztonko-
wie grupy przestaja ze sobg rozmawia¢. To réwniez mo-
ment, w ktorym osoby traktujg maile lub SMS-y jako for-
me unikania sie nawzajem.

Bibliografia

* Sabotaz — to moment, w ktérym opor staje sie jawny,
a nawet oczywisty. Czesty w klasie, gdy grupki osob zacho-
wuja sie na lekcji gtosno, nie wykonuja zadan na czas itp.
Forma sabotazu jest op6znianie wykonania zadan i prze-
ktadanie ich na pozniej.

% Bunt lub strajk — czytelna forma oporu polegajaca na nie-
wykonywaniu zadania lub polecenia, jawnym i ostrym
sprzeciwie. Autorka CoResolve, Myrna Lewis, docenia
transformacyjna role strajku, przypominajac, ze to strajki
doprowadzity do korica apartheidu w Potudniowej Afryce.
Mozemy odwotac sie do podobnej historii w Polsce —
z transformacyjna rola ,Solidarnosci”.

% Wojna lub rozstanie - jesli strajk nie przyniesie skutku
i gtos mniejszosci nadal nie jest styszany, ta osoba lub gru-
pa w oporze wycofa sie z procesu catkowicie i pdjdzie (cza-
sem dostownie) na wojne. Oznacza to, ze kontakt miedzy
stronami zostaje zerwany. Wojna lub rozstanie oznaczaja
réowniez, ze z firmy odchodzg ludzie, a matzenistwa spoty-
kaja sie na rozprawie rozwodowej.

Jak wida¢, sprawy sporne maja tendencje do nabrzmiewa-
nia i wybuchania, co moze okazac si¢ niezwykle kosztowne.
Zamiast ignorowac roéznice, lepiej odkry¢ alternatywne
punkty widzenia i WEACZYC je w proces podejmowanych
w klasie decyzji.

To wiasnie miejsce, w ktérym uzyteczne bedg narzedzia
CoResolve opisane w naszym scenariuszu.

Myrna Lewis, Mining The Gold Of Conflict, wystapienie na TEDx Cape Town [online], [dostep 30.8.2016]. Dostepny w Internecie:

https://www.youtube.com/watch?v=FsFziH447kk.

Myrna Lewis, Conflict Matters Conference, wykfad na Konferencji Conflict Matters [online], [dostep 30.8.2016]. Dostepny

w Internecie: https://www.youtube.com/watch?v=SsPAuXFzdLk.
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CoResolve - Youth Speaks. Scenariusz zajeé.

Matgorzata Borowska

Krotki opis scenariusza:

Scenariusz poswiecony jest metodzie rozwigzywania spo-
réw i podejmowania decyzji wypracowanej przez Deep
Democracy Institute. Korzystajg z niej m.in. szkoty w Potu-
dniowej Afryce, Australii, Holandii i Szwecji. Po pierwsze po
to, by rozwigzywac trudne sytuacje — w gronie rowiesni-
kéw, zespole projektowym czy spotecznosci szkolnej. Po
drugie po to, by w bardziej demokratyczny i angazujacy
wszystkich sposob dyskutowac ze sobg lub podejmowac
rozmaite klasowe lub szkolne decyzje.

Czas trwania: 45 min

Pytania kluczowe:

* Jak przeprowadzi¢ dyskusje na tzw. trudny temat w spo-
sob, ktory angazuje wszystkich?

Cele lekgji:
¥ bedziesz lepiej rozumie¢, skad bierze sie spér lub konflike,
jakie sa jego zrodta i konsekwencje dla grupy — w tym ze-
spotu klasowego lub szkolnego,
* bedziesz umiat/umiata poprowadzi¢ w parach rozmowe (deba-
te), w ktorej pojawia sie réznica zdar miedzy dwoma stronami
(np. cztonkami i cztonkiniami klasy, zespotu projektowego).

Kryteria oceny:
¥ umiesz wskaza¢, z czego biora trudne tematy i spory w grupie,

¥* doprowadzisz do porozumienia lub/i podjecia decyzji w ze-
spole klasowym w przypadku réznicy zdan,

¥ zadbasz o wigksze zrozumienie w zespole
projektowym lub szkolnym.

Metody:

Lekcja zawiera metody warsztatowe — wszystkie stanowia
czes¢ CoResolve Youth Speaks. Sa to: chodzony i debata
w parach. Uczestnicy pracuja w parach oraz duzej grupie.

I. Wprowadzenie (10 min)

Uwaga techniczna: prowadz zajecia w sali, w ktdrej osoby
uczestniczace siedzg tak, by mogty widzie¢ sie nawzajem —
wokot wspdlnego stotu lub w kregu. W pierwszej czesci zaje¢
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bedzie Ci rowniez potrzebne miejsce, w ktdrym wszystkie
osoby uczestniczace w warsztacie beda mogty swobodnie
poruszac sie po sali.

1. Cele warsztatu

Rozpocznij zajecia ze wszystkimi osobami siedzacymi w kre-
gu. Powiedz, ze dzisiejsza lekcja bedzie poswiecona lepszemu
komunikowaniu sie w klasie, zespole projektowym lub sa-
morzadzie (w zaleznosci od tego, kto uczestniczy w zaje-
ciach). Powiedz tez, ze uczestnicy i uczestniczki zaje¢ pozna-
ja taka metode rozmawiania na trudne tematy, z ktorej beda
mogli korzysta¢ samodzielnie w parach, jesli beda czuli taka
potrzebe. Zapewnij, Ze to uczestnicy zaje¢ zdecyduja, ktére
tematy zostang poddane dyskusji.

2. Rundka poczatkowa. ,Zamelduj sie”.

Zaproponuj, zeby wszyscy chetni zabrali gtos w dobrowolnej
rundce. To pozwoli Ci zorientowac sie, jaka atmosfera panu-
je w grupie, z jaka mysla, energia lub uczuciami uczestnicy
i uczestniczki zaczynaja zajecia.

11,,Chodzony” (ang. soft shoe shuffle) (15 min)

1. Aby wybra¢ temat do dalszej pracy, zaproponuj ,chodzo-
nego” — inaczej dialog dynamiczny. Chodzony to rozmowa
na stojaco, ktéra pozwala zaangazowac si¢ wszystkim
uczestnikom i uczestniczkom.

2. Instrukcja. Stancie w kole. Powiedz, ze zbierzecie teraz
opinie na zaproponowany trudny temat. Zadaj grupie py-
tanie, na ktdre chcesz uzyska¢ odpowiedzi. Dyskusje moze
zacza¢ dowolna osoba, wykonujac krok do przodu (wyta-
mujac sie z kota) i wygtaszajac jakie$ stwierdzenie w odpo-
wiedzi na zadane przez osobe prowadzacg pytanie. Pozo-
state osoby pokazujg, ze zgadzaja sie z tym stwierdzeniem
(przysuwajac sie do osoby moéwiacej), lub ze sie z tym nie
zgadzaja (odsuwajac sie). Kolejne osoby wystepuja z kota,
aby wyrazi¢ swoje opinie, a reszta grupy przesuwa sig, zbli-
zajac sie do osob, z ktdrymi sie zgadzajg. Wazna uwaga:
kolejne wypowiedzi nie musza by¢ ze sobg zwigzane, po-
winny za to nawigzywac do gtéwnego pytania. Jesli dana
osoba nie zgadza sie z zadnym z zaprezentowanych stano-
wisk, moze w dowolnym momencie odsunac¢ sie od grupy,
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zaja¢ wolng przestrzen i wyrazi¢ wtasny poglad. W tym
przypadku inne osoby wyrazajg swoje poparcie dotaczajac
do niej/niego.

Powiedz uczestnikom i uczestniczkom, ze zaleta i sednem
tej metody jest mozliwo$¢ zmiany zdania. Mozna wyrazi¢
pewng opinie i stang¢ po jednej stronie, a za chwile zmie-
ni¢ zdanie, powiedzie¢ cos zupetnie przeciwnego i stang¢
po stronie przeciwne;j.

3. Wskazowki dla osoby prowadzacej:
¥ Zachecaj uczestnikow i uczestniczki do dowolnego poru-
szania sie miedzy grupami.
¥ Odwiedz osoby od stawiania pytan.

4. Zakonczenie:

Chodzonego nalezy zakonczy¢, gdy zauwazysz, ze jakas kwe-
stia powraca w wypowiedziach, a opinie wokoét niej sa spo-
laryzowane. Zakoncz aktywnos¢ i zaproponuj uczestnikom
debate (zadbaj o neutralny ton, zréb to bez fanfaréw). Wy-
towiliscie bowiem trudny temat, ktéorym powinniscie sie
zaja¢: to on powoduje napiecie w grupie, cho¢ nie jest to
otwarcie wypowiadane. Jesli go jednak podejmiecie i prze-
gadacie (czyli zajmiecie sie nim w debacie zgodnie z instruk-
¢ja CoResolve), macie szanse na gtebsze zrozumienie tematu
i zmniejszenie wywotanego nim napiecia.

1. Debata w parach (25 min)

1. Wprowadzenie

Wyjasnij mtodziezy, na czym bedzie polegata debata. Instruk-
cja powinna by¢ precyzyjna, zeby zbudowac poczucie bezpie-
czenstwa, ktore jest konieczne do uczestniczenia w ¢wiczeniu.
Mozesz powiedzie¢: ,Przed chwilg kilkukrotnie powrécita kwe-
stia X, zajmiemy sie nig w debacie [dla przyktadu bedziemy
w scenariuszu postugiwac sie kwestig dobrych relacji w szkole
— przyp. red.]. Debate urzadzimy z dwdch powodow: po pierw-
sze dlatego, ze chcemy dowiedzie¢ sie czegos gtebszego o tej
sprawie i 0 nas samych, po drugie dlatego, zeby pozostac ze so-
ba w relacji”.

2. Debata
a) Nazwij strony debaty:
Mozesz powiedzie¢: ,W debacie gtos beda miaty dwie strony
Jedna bedzie mowita, ze powinnismy bardziej dba¢ o dobre
relacje w szkole, a druga, Ze nasze relacje s3 w porzadku — nie
powinnismy o nie bardziej dba¢”.
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b) Wyjasnij przebieg:

+Kazda ze stron bedzie miata czas na wypowiedzenie wszyst-
kiego, co uwaza za wazne. Najpierw wypowiemy wszystko, co
jest do powiedzenia po JEDNE] ze stron, a dopiero potem —
PO DRUGIE]J. Strony nie beda sobie przerywac”.

c) Pozwdl uczestnikom dobrac si¢ w pary:

Poniewaz beda one pracowac samodzielnie, zapisz kroki debaty
na flipcharcie, tablicy lub slajdzie i pozostaw je w widocznym
miejscu, by osoby uczestniczace mogly sie do nich odwotywac.

d) Zasady bezpieczenstwa:

Jesli proponujesz parom/grupie debate, ktéra ma stuzy¢
omowieniu tematu mniejszego kalibru (np. dylematu, czy or-
ganizowac w szkole dyskusyjny klub filmowy), mozesz pomi-
na¢ zasady bezpieczenistwa.

Zaktadamy jednak, ze mozesz chcie¢ uzy¢ CoResolve w przy-
padku grupowego konfliktu lub réznicy zdan, ktéremu towa-
rzyszy lek i obawa utraty relacji. Wowczas mozesz powie-
dzie¢: ,Decydujemy sie na te debate/spor, pamietajac, ze:
3t Kazdy z nas widzi $wiat z innej perspektywy. Jedni lubig
przerwy na $wiezym powietrzu, inni wolg usig$¢ na pa-
rapecie i pogadac z przyjaciotmi — kazdy z nas ma wia-
sne i wyjatkowe spojrzenie na swiat. Kazde spojrzenie
jest whasciwe. W trakcie rozmowy bedziemy pamietali
o tej zasadzie.

3% Nie bedziemy prowadzi¢ tej rozmowy, by wygra¢, ale by
pozostac w relacji — mdc ze sobg przebywac, uczyc sie od
siebie, wspofpracowac. Relacja jest wazniejsza od racji.

e) Czas na debate w parach:

Daj uczniom i uczennicom czas na zrealizowanie tego kroku.

3. Ziarno prawdy

Instrukcja. Gdy pary skoniczg debatowa¢, powiedz uczniom:
»Z duzym prawdopodobieristwem w trakcie debatowania pa-
dto co$, co szczegdlnie do was trafito — byto dla was nowe al-
bo prawdziwe. Mogliscie to odczu¢ fizycznie: skrzywic sie, za-
czerpnac powietrza, poczu¢ uktucie w brzuchu. Poszukajcie
czego$, o czym mozecie powiedzieé: »wow!«, »aué!« albo
»ojejl«. To »ziarno prawdy« — wasza autorefleksja na trudny
temat. Odpowiedzcie na dwa pytania:

3¢ Co do was trafito?
% Z czego zdaliscie sobie sprawe?

Uwaga! Kazda z oséb powinna na tym etapie by¢ w stanie
sformutowac odkrywcza mysl i refleksje dotyczaca danej
kwestii. Jesli nie jest w stanie tego zrobi, to znaczy, ze krok 2.
nie przebiegt pomysinie.

4. Decyzja na podstawie ,ziaren prawdy”

Powiedz: ,Teraz kazda z os6b indywidualnie podejmuje decy-
zje dotyczaca tego, co chce zrobi¢ w sprawie, ktorej dotyczy
ziarno prawdy. Dokonczcie zdanie: »Od teraz bede...«.

e. '01'0:1\ foundation



Decyzja powinna by¢ prosta do podjecia, cho¢ moze by¢ drob- V. Podsumowanie: wymeldowanie

na. Obydwie osoby powinny czu, ze decyzja im pasuje lub po- lub chodzony (5 min)

pycha trudng sprawe do przodu. Decyzja, ktéra przychodzi do

glowy, moze si¢ roznic od tego, jakie T“ie“-""‘?  niej wyol?raie- Podsumowaniem warsztatu CoResolve jest zwykle wymeldo-

nie, przystepujac do rozmowy — moze w ogole dotyczy¢ kwe- . L ,

stii, ktora wydaje sie r6zna od wyjsciowej”. O tym, dlaczego tak wanie. To dObroYvoma rl.mc.lka, w ktorej osoby krotko podsu-

jest, piszemy w czesci teoretycznej dotyczacej CoResolve. mowuj3 (gtéwnie dla siebie, cho¢ na glos), z czym koncza
spotkanie. Zadaj takie pytanie lub inne, podobnie otwarte, na
ktore fatwiej jest odpowiedziec: z jaka mysla lub refleksja kon-
€z3, co im teraz towarzyszy. Nie pytaj ucznidw i uczennic, cze-
go sie dzisiaj nauczyli. Daj wszystkim osobom czas na zastano-
wienie sig, czy chca sie wypowiedzie¢; zachecaj, ale nie
wywotuj do odpowiedzi. Mozesz tez zakonczy¢ krotka runda
chodzonego — z tym samym otwartym pytaniem.
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Relacje ze szkét

O
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Opiekunki projektu:
Agata Markiewicz i Ewa Kozak
Szkota:

Gimnazjum Spoteczne Milanowskiego
Towarzystwa Edukacyjnego w Milanowku

Zasieg dziatan:
Cala szkota

Temat:
Innosé w szkole

Glowne dziatania podejmowane

przez grupe projektowa

Warsztaty rozpoczely sie od krotkiego przedstawienia tema-
tu dziatania. Kolejnym etapem byty debaty uczniowskie,
podczas ktorych rozmawialismy o tolerang;ji religijnej w Pol-
sce. Spotkanie zakonczyto sie ¢wiczeniem ,ztota strzata”,
ktore polega na tym, ze uczniowie w parach mowia sobie
nawzajem, co lubig w danej osobie najbardziej. Zadanie mia-
fo na celu ztagodzenie ewentualnych konfliktow, ktére poja-
wity sie podczas debaty.

Odbiér dziatania

Prawie jednogfosnie uczniowie stwierdzili, ze metoda byta
dla nich zupetnie nowa. Jedni byli nig wprost zachwyceni
i zwracali uwage, ze w ten sposdb mogli w spokoju porozma-
wiag, a takze racjonalnie szuka¢ odpowiedzi na zadawane
pytania. Inni natomiast nie podzielali tych zachwytéw
i twierdzili, ze metoda nie pozwala na starcie opinii i nie
przypomina w ogole dyskusji.
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Opiekun projektu:
Pawel Biedny
Szkota:

Szkota Podstawowa nr 1
im. Stanistawa Staszica w Szamotutach

Temat:
Innos¢

Glowne dziatania podejmowane

przez grupe projektowa

Uczniowie razem z opiekunem omawiali metode CoRe-
solve na zajeciach wychowawczych oraz ¢wiczyli ten spo-
sob prowadzenia dyskusji i poszukiwania kompromisu.
Sami postawili przed soba zadanie przekazania kolezan-
kom i kolegom swoich doswiadczen ze szkolenia i zastoso-
wania CoResolve w praktyce.

Postanowili rowniez zmierzy¢ sie z tematem innosci. Podeszli
do problemu lokalnie i przyjrzeli si¢ historii wielokulturowo-
sci we wlasnym miescie: na lekcjach muzealnych poznali
historie Zydéw szamotulskich i braci czeskich. Podsumowa-
niem byta wystawa o wielokulturowosci, na ktorg uczniowie
wykonali lapbooki na temat innych narodowosci i religii.

Odbior dziatania

Bardzo pozytywny. Uczniowie byli zaangazowani i bardzo ak-
tywni podczas warsztatow i podczas zbierania informacji o hi-
storii miejscowosci. W ciekawy sposob rozmawiali z innymi
uczniami na temat sposobow spierania sig i dyskutowania.

e. '01'0:1\ foundation



Analiza SWOT

pozytywne negatywne
L
[ ==
S g strengths weaknesses
g*-'é' mocne strony stabe strony
©
g %o % pozwala dotrze¢ do sedna konfliktu, * metody tej trzeba doswiadczy¢ na sobie, by z nig
3 - rzeczywistego trudnego tematu pracowac
¥* daje wszystkim mozliwo$¢ wypowiedzi #* wymaga umiejetnosci trenerskich lub facylitacyjnych
% metoda pomaga wystuchac i wzig¢ * Zle stosowana moze zaogni¢ problem
pod uwage takze ,gtosy mniejszosci” * jesli trafi sie grupa ,zamknieta’, niesktonna do
% nie pozwala przerzucac si¢ argumentami dyskusji oraz wypowiadania swoich opinii, metoda
#* uczy wzajemnego stuchania i cierpliwosci moze by¢ trudna do wykorzystania
* skupia sie na indywidualnej Swiadomosci i postawie
wobec problemu, nie narzuca rozwigzan
* nadaje sie do rozwigzywania konfliktdw i rozmowy
na trudne tematy, ktore obecne s3 w grupie, narasta-
ja i wywotujg napiecie
¥* uczy asertywnosci w wyrazaniu swojego zdania
i ksztattuje postawe szacunku dla innych opinii
¥* daje mozliwo$¢ wypowiedzi na rézne tematy, a takze
uczy, ze zamiast podazac za wiekszoscia,
warto argumentowac swoje
30 .
N'E opportunities threats
§e N szanse zagrozenia
% ‘g * wystarczy sala i grupa, nie * potrzeba czasu na dyskusje i jej zamkniecie — warsz-
N ~— potrzeba specjalnych materiatow tat pozbawiony zakonczenia moze prowadzi¢ do
* bardzo podoba sie uczniom, frustracji uczestnikow
szybko sie w nig angazuja
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Warsztaty metoda CoResolve bardzo sprawdzity sie w na-
szym projekcie w dwojnaséb. Po pierwsze byty dobra me-
toda diagnozy — nauczyciele i nauczycielki uzywali jej do
wybrania trudnego tematu z mfodzieza. Po drugie warsz-
taty okazaly sie odkrywczym i owocnym sposobem prowa-
dzenia dyskusji na trudny temat wskazany przez grupy
projektowe. Metoda bardzo duzo wymaga jednak od oso-
by facylitujacej rozmowe, przez co miodziezy (szczegélnie
z mtodszych klas) trudno byto poprowadzi¢ warsztaty dla
kolegow i kolezanek.

Refleksje

Metoda szczegdlnie sprawdza sie przy tematach, ktore
dzielg i wywotuja polaryzacje w grupie, a takze przy juz
zaistnialych konfliktach. Pozwala w bezpieczny sposob
poznac opinie innych i daje przestrzen do refleksji nad
sobg i osobistym stosunkiem do tematu.

Rekomendacje

Jesli chcesz pracowac z mtodzieza metoda CoResolve, zaleca-
my udziat w warsztatach, ktdre pozwol3 ci jej doswiadczyé.

Szkolenia z tej metody w jezyku polskim prowadzi CEO.
Informacje o szkoleniach w jezyku angielskim znajdziesz na

stronie: https://deep-democracy.net/events.
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Stét powszechny

)
-CEO-
CENTRUM EDUKAC]I

(OBYWATELSKIE]

A

Jak zorganizowac akcje teatralng wokot idei okragtego stotu?
Jakie mozliwosci daje stot, przy ktorym wszyscy sa rowni, a kaz-
dy gtos jest tak samo wazny? Dowiecie sie tego dzieki materia-
fom przygotowanym przez Fundacje Strefa Wolnostowa, ktéra
od lat taczy forme teatralng z waznymi spotecznie tematami.

Kto za tym stoi?

Fundacja Strefa Wolnostowa powstata z inicjatywy osob zaj-
mujacych sie teatrem, literaturg, fotografig, organizacja dzia-
fan animacyjnych, inicjatyw kulturalnych i artystycznych, pi-
saniem o teatrze, filmie, podrézach. Fundacja ma na celu
organizacje dziafan artystycznych, kulturalnych i edukacyj-
nych nastawionych na dialog miedzykulturowy i miedzypo-
koleniowy. Osoby skupione wokoét fundaciji interesuja inicjaty-
wy na granicy sztuki i interwencji spotecznej, poruszajace
aktualne problemy w Polsce, Europie i na $wiecie, dziatania
artystyczne angazujace osoby z réznych grup spofecznych,
umozliwiajace spotkanie poprzez sztuke, promujace czynna
postawe wobec rzeczywistosci spotecznej.

Poprzez artystyczne projekty miedzynarodowe, dziatania
interdyscyplinarne oraz inicjatywy angazujace uchodzcow
i imigrantéw mieszkajacych na terytorium Polski fundacja
dziafa na rzecz dialogu miedzykulturowego, integracji eu-
ropejskiej i praw cztowieka.

TRUDNY TEMAT %%F FeT faundattan
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Stét powszechny - charakterystyka i opis metody

Alicja Borowska

Zajecia Okragtego Stotu proponowane przez fundacje Strefa
WolnoStowa nazwiemy Stotem Powszechnym — od nazwy
miejsca prowadzonego od roku przez fundacje w Teatrze Po-
wszechnym im. Zygmunta Hubnera. Jest to przestrzen kawiar-
niano-warsztatowa, w ktorej jest miejsce zarobwno na debate
i dyskusje, jak i na warsztaty oraz tworczos¢ artystyczna. Stot
Powszechny to demokratyczna przestrzen, w ktdrej nie tylko
odbywaja sie dziatania artystyczno-kulturalne dla grup wie-
lokulturowych oraz mieszkancéow w réznym wieku, ale tez
pracuja cudzoziemcy mieszkajacy w Warszawie. Idea przy-
Swiecajaca catej dziatalnosci Stotu oraz Strefy oparta jest na
przekonaniu, ze wielos¢ perspektyw i punktow widzenia
0s6b pochodzacych z réznych grup spotecznych, narodowo-
sciowych i religijnych wzbogaca oraz pomaga zrozumiec
dzisiejszy Swiat i jego problemy. Podstawowym punktem
wyjscia naszej metody pracy jest zatem koncentracja na umie-
jetnosci rozmowy i wymiany doswiadczen wsrod uczestnikow
spotkan. Rozmowa ta ma by¢ demokratycznym spotkaniem
na wspolnej pfaszczyznie, jakg w naszym wypadku stajg sie
teksty kultury. Dzieta sztuki s3 inspiracja i punktem wyjscia do
wymiany, wspdlnej pracy i rozmowy.

Dyskusja inspirowana dzietami sztuki z r6znych dziedzin prze-
plata sie z zadaniami czerpigcymi z metod improwizac;ji te-
atralnej, kreatywnego pisania czy podstawowych zadan aktor-
skich. Umozliwiajg one blizsze przyjrzenie si¢ podejmowanym
tematom oraz zrozumienie ich poprzez skonfrontowanie oma-
wianych sytuacji z wikasnymi doswiadczeniami zyciowymi.

Strefa WolnoStowa od pieciu lat tworzy spektakle z udzia-
fem wielokulturowych grup Polakéw, migrantéw i uchodz-
cow, ktorych dramaturgia oparta jest na prawdziwych histo-
riach oraz biografiach samych uczestnikéw i uczestniczek
projektow. Stot Powszechny to forma, w ktérej dyskusja na
wybrane tematy czerpie z doswiadczen i historii poszczegol-
nych uczestnikdw spotkania, jak rowniez z ich wyobrazni
i kreatywnosci. Stot Powszechny staje sie zatem nie tylko
miejscem rozmowy na tematy wazne spofecznie, ale tez
przestrzenia, w ktorej tematy o wymiarze globalnym i abs-
trakcyjnym podejmowane sa w sposéb, ktory umozliwia ich
zrozumienie przez pryzmat indywidualnych historii: szcze-
Scia i tragedii jednostek.

Forma Stotu Powszechnego umozliwia wymiane doswiad-
czen, historii i wsp6lna prébe zrozumienia poruszanych
tematow, ale rbwniez pomaga w zbudowaniu grupy, inte-
gracji osob bioracych udziat w zajeciach. Nie tylko pozwala
przekraczac jezykowe i kulturowe bariery zwigzane z szu-
kaniem porozumienia w r6znorodnej grupie, ale tez pomaga
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w walce z indywidualnymi lekami i ograniczeniami, ktore
wielu osobom utrudniaja przekazanie w otwartej dyskusji
wiasnych pogladéw i opinii.

Metoda pracy teatralnej Strefy WolnoStowej oparta jest na
przekonaniu, Ze nie ma na Swiecie rzeczy, ktore by nas nie
dotyczyty, oraz ze teatr zmienia przede wszystkim tych,
ktérzy go tworza: bezposrednio zaangazowanych tworcow
i publicznos¢, ktéra ma szanse uczestniczy¢ w interaktyw-
nych przedstawieniach zachecajacych do aktywnego od-
bioru sztuki. Stot Powszechny jest zaréwno dyskusja, jak
i warsztatem, a w okre$lonym kontekscie moze stac sie
rowniez swoistym dziataniem performatywnym.

1. Temat

Pierwszym etapem warsztatu prowadzonego metodg Stotu
Powszechnego jest wybranie z grupg tematu, wokoét ktorego
chcemy poprowadzi¢ spotkanie. Wazne, aby w wyborze te-
matu uczestniczyfa cata grupa, a wybrany temat byt przez
ucznidw i uczennice uznawany za wazny politycznie i spo-
tecznie, wzbudzajacy kontrowersje, wywotujacy skrajne
emocje czy opinie.

2. Inspiracje - research
i pierwsze spotkanie warsztatowe

Po wybraniu tematu, z ktérym chcemy sie zmierzy¢, nalezy
skompletowac materiaty, ktére podczas warsztatu umozli-
wig uczestnikom i uczestniczkom spojrzenie na problem
z r6znych perspektyw. Ten etap pracy jest szczegolnie wazny,
poniewaz wszystkie pozostate dziatania warsztatowe beda
inspirowane zebranymi materiatami, ktore stanowig inspira-
cje i bodziec podczas dyskusji. Dobrze, by wybrane materiaty
pochodzity z réznych zrédet (z internetu, prasy, dziet arty-
stycznych, ale tez indywidualnych doswiadczen uczestnikow
- wykorzystujemy zatem opowiesci, strzepki wspomnien,
zdjecia, opisy sytuacji z naszego zycia). Jesli to mozliwe, w ko-
lekcjonowaniu inspiragji i przygotowaniu materiatdw powin-
na uczestniczy¢ cata grupa.

Analiza i zbieranie zrédet zaczyna sie od indywidualnych
poszukiwan: na ten etap kazdy z uczestnikow powinien miec¢
okoto tygodnia od momentu okreslenia tematu warsztatu.
Po tygodniu indywidualnej pracy grupa spotyka sie na
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pierwszym warsztacie, ktory jest okazjg do wymiany inspira-
¢ji: opowiesci, fragmentow tekstow, obrazow. Wszystkie in-
spiracje trafiajag do jednego worka, z ktérego jako osoba
prowadzaca wybierasz do dalszej pracy te wzbudzajace naj-
wieksze zainteresowanie i emocje w grupie. Ten etap pracy
stuzy nie tylko zgromadzeniu materiatow do dalszej pracy
nad warsztatem. Daje rowniez uczestnikom i uczestniczkom
szanse na przeprowadzenie swoistego researchu na wybrany
temat. Pomoze ci to zorientowac sie, skad Twoi uczniowie
czerpig wiedze o Swiecie oraz jakiego rodzaju materiaty
uznaja za cenne i opiniotwoércze. Wazne, abys na tym etapie
zwracat/zwracafa réwniez uwage na to, czy zebrane materia-
ty pochodza z rzetelnych zrédet, czy nie sg sfabrykowanymi
filmikami z YouTube’a badz przyktadami politycznej propa-
gandy. Nie znaczy to, ze mamy szukac jedynie stusznych ma-
teriatéw informacyjnych — wrecz przeciwnie, przyda nam sie
wszystko, co krazy w przestrzeni publicznej na dany temat,
poniewaz dzieki temu bedziemy w stanie zastanowi¢ sie
wspolnie nad tym, jak otaczajgca nas rzeczywisto$¢ mediow
i tekstow kultury ksztattuje spoteczny odbior problemow na
Swiecie.

Materialy, ktore szczegolnie nas interesuja, to:

¥* Materialy prasowe — artykuly oraz zdjecia z réznych zrodet,
np. prasa codzienna, tygodniki i miesieczniki reprezentujace
roznych strony polityczne, oktadki tygodnikow czy miesiecz-
nikow, rysunki satyryczne z prasy, wywiady, fragmenty pro-
gramow telewizyjnych czy wiadomosci;

* Materialy zamieszczone w Internecie — filmy, zdjecia, wideo
z serwisu YouTube, komentarze i posty na wybrany temat
opublikowane na portalach spotecznosciowych,

¥* Materialy filmowe - filmy i fragmenty filméw dokumental-
nych i fabularnych na dany temat (zadbaj o to, by pochodzity
z legalnych zrédet; jesli film nie jest dostepny na nosniku DVD
badz na wolnej licencji, na etapie inspiracji moze pojawic sie
chociaz tytut filmu badz opis wybranej sceny, dialog itp.);

¥ Materialy literackie — fragmenty prozy i poezji nawigzujace
do wybranego tematu, niekoniecznie dostownie; moga to by¢
fragmenty tekstow, ktore w jakis sposob kojarza sie z wybra-
nym tematem, wyrazajg nasz stosunkiem do niego itp.;

¥ Materialy wizualne i artystyczne — wyb6r najciekawszych
czy najbardziej kontrowersyjnych dziet sztuki poruszajacych
dany temat (w przypadku akgji teatralnych lub performa-
tywnych mogg to by¢ relacje, dokumentacja fotograficzna
wystepu, zapis wideo, recenzja);

* Inne — przedmioty, zdjecia, konkretne sytuacje z zycia, pa-
migtki, wspomnienia zwigzane z tematem. Réwnie cenne jak
wyzej wymienione zrodta s3 nasze biografie: je rwniez mo-
zemy wykorzystac je do improwizacji, opowiadania i dysku-
sji w pozniejszym dziataniu warsztatowym. Dlatego wsrod
zrédet warto umiesci¢ indywidualne dos$wiadczenia i wyda-
rzenia z zycia.

Po wybraniu tematu oraz zebraniu inspiracji do pracy spotkaj
sie z grupg na drugim warsztacie. W zaleznosci od wybranych
inspiracji zajecia moga trwac 2-3 godziny zegarowe (optymal-
ny czas na te czes¢ zajec to trzy godziny, mozesz jednak tak
dobra¢ materiaty i ¢wiczenia, aby czas warsztatu byt krotszy;
mozesz tez podzieli¢ prace na kilka spotkan). Kazde ¢wiczenie
w ramach warsztatu z zatozenia ma swojg inspiracje tekstowa
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badz wizualng, cho¢ przy niektorych ¢wiczeniach mozesz uzy¢
wiecej materiatdw. Na poczatek zaje¢ proponujemy przepro-
wadzi¢ kilka teatralnych ¢wiczen fizycznych, ktére moga by¢
rozwiniete w pozniejszej czesci warsztatu w ramach improwi-
zacji i zadan aktorskich. Pierwsze ¢wiczenia fizyczne stuzg in-
tegracji grupy oraz jej oswojeniu z tematem. Dzieki temu zy-
skasz przestrzen zarowno na wprowadzenie tematu, jak
i oswojenie go w grupie. W zaleznosci od wybranego tematu
oraz od zgromadzonych inspiracji ¢wiczenia i zadania fizyczne
przyjmowaé mogga najrozmaitsza forme; ponizej zamieszcza-
my tylko kilka ¢wiczen i gier, ktore proponujemy potraktowac
jako rozgrzewke. Mozna je przeksztatca¢ w zaleznosci od te-
matu i zebranych inspiracji, by wprowadzi¢ temat, przygoto-
wac uczestnikow do wymiany zdan, a przede wszystkim spra-
wi¢, ze swobodniej poczuja sie w swoim towarzystwie,
uruchomia wyobraznie oraz stworzg atmosfere otwartosci na
zdanie oraz propozycje innych.

3. Praca z cialem - poruszanie sie w przestrzeni

W ramach rozgrzewki i oswojenia grupy proponujemy rézne
wariacje dotyczace ruchu w przestrzeni, nawigzujace do wybra-
nego tematu. Punktem wyjscia jest swobodne poruszanie sie
0s6b w przestrzeni warsztatowej z dostosowaniem rytmu swo-
jego kroku do rytmu innych w grupie. Pokieruj ¢wiczeniem:

% podawaj liczby od 1 do 10, ktére oznaczaja szybkos¢ poru-
szania sie w przestrzeni (gdzie 1 to tempo bardzo wolne, a 10
- bardzo szybkie);

%* dawaj grupie sygnaty, kiedy powinna poruszac sie razem jak
jedno ciato, a kiedy kazdy ma porusza¢ sie indywidualnie;

* daj grupie znak do uformowania sie w przestrzeni mniejszej
grupy (dwu-, trzy- lub czteroosobowej), ktdra przyjmie okre-
$long pozycje (moze to by¢ dowolna figura lub, w wersji trud-
niejszej, odwzorowanie zdjecia z zebranych materiatow);

* popro$ uczniow, by za pomoca swoich ciat
uformowali figure geometryczna,

* daj znak do zatrzymania sie i przywitania z najblizej znajduja-
3 sie osoba,

* odczytuj fragmenty zebranych tekstow jako inspiracje do sposo-
bu poruszania sie i lub tworzenia relacji z innymi w przestrzeni.

Poruszanie si¢ w przestrzeni moze byc¢ tez podstawa do serii
¢wiczen, ktdre uczestnicy warsztatu moga prowadzic¢ sami:
¥ w czasie poruszania sie w przestrzeni sali kazdy moze zdecy-
dowac, ze chce sie zatrzymac — kiedy jedna osoba sie zatrzy-
ma, cafa grupa powinna zatrzymac sie w tym samym czasie,
* jedna osoba z grupy moze zatrzymac sie i wskaza¢ kierunek
ustawienia sie reszty grupy w linii; tu najwazniejsze jest, aby
zrobic¢ to w mozliwie jak najkrotszym czasie i jak najsprawniej,
* kazdy wybiera swoj whasny sposob poruszania sie (inspirowa-
ny tematem zajec¢), ktory reszta grupy powtarza lub imituje.
Swobodne poruszanie sie po sali moze by¢ zatem podsta-
wa do wielu ¢wiczen warsztatowych. Inspiracje do formo-
wania figur czy sposobu poruszania sie po sali stanowic
moga materiaty zebrane na etapie researchu: zdjecia, sytu-
acje, fragmenty filmow.
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Jesli w inspiracjach pojawity sie projekty artystyczne lub
dziefa artystéw, rozmowa o nich moze sta¢ sie dobrym
punktem przejscia do nastepnej czesci warsztatu, czyli pra-
cy z przedmiotem i fotografiami. Przedstawione na zdje-
ciach czy filmach dziefa artystdow moga zacheci¢ ucznidéw
i uczennice do krotkiej rozmowy i wymiany zdan o tym, jak
dany temat zinterpretowany zostat przez wypowiedz arty-
styczng konkretnego tworcy, jak zostat skomentowany, jakie
jego elementy staty sie podstawg do pracy. Po tej dyskusji
(do ktorej najlepiej wybrac kilka prac tworczych) przejdz do
nastepnego etapu, w ktérym grupa pracuje z przedmiotem,
positkujac sie innymi zebranymi materiatami.

4. Praca z przedmiotem

Cwiczenie 1:

Na srodku sali potoz ptétno, przescieradto badz inny duzy ka-
watek materiatu. Pierwsze zadanie uruchamiajace wyobrazenia
oraz skojarzenia z wybranym tematem postuzy rowniez do in-
tegracji grupy, bedzie rozgrzewka, ktéra pomoze uwolnic sie
od szablonowego sposobu myslenia, a takze pozwoli wstepnie
pozna¢ opinie innych w niedyskursywnej, impresyjnej formie.
Zadanie dotyczy ,ogrania” znalezionego materiatu: wykorzy-
stania go w sposob, ktory pozwoli przedstawic obraz, sytuacje
lub figure majaca zwigzek z omawianym tematem. Przedmiot
— w tym przypadku kawatek materiatu - stuzy do wykonania
jakiejs czynnosci, zarysowania sytuacji, wyrazenia emocji;
w ¢wiczeniu staje sie wszystkim, tylko nie zwyktym kawatkiem
materiatu. Inspiracja do improwizacji moga by¢ obrazy medial-
ne zwigzane z tematem, ale rbwniez emocje i opinie uczniow,
ich luzne skojarzenia. Gra z przedmiotem jest dobrowolna: kto
ma pomyst, proponuje swoje ogranie przedmiotu. Mozesz po-
maoc grupie, puszczajac muzyke, badz dziata¢ w ciszy. Wazne,
zeby uczniowie ograniczyli sie w zadaniu do ruchow i gestow,
a dopiero po6zniej, w podsumowaniu, wymienili sie komenta-
rzami lub refleksjami na temat stworzonych obrazéw.

Cwiczenie 2:

Z zebranych inspiracji wspolnie z uczniami wybierzcie przed-
mioty, ktére mogg byc charakterystyczne dla poruszanego te-
matu. Mozecie wybrac kilka przedmiotow i zdje¢ — potéz je
na $rodku sali lub na stole i zapros ucznidw, by w swobodnej
rozmowie opowiedzieli sobie nawzajem o skojarzeniach z da-
nym przedmiotem. Dopytuj, dlaczego pojawia sie on na sto-
le w zwigzku z omawianym tematem.

5. Podstawowe zadania teatralne

Po swobodnej pracy z ciatem i przedmiotem przejdz do
podstawowych zadan teatralnych i aktorskich, ktdre stang
sie kolejng okazjg do twdrczej, niekonwencjonalnej dyskusji
na dany temat.

Cwiczenie 1:
Popros grupe o wymyslenie prostego zdania. Zdanie powin-
no dotyczy¢ tematu warsztatu. Zadanie polega na tym, aby
wymyslone zdanie przekaza¢ innej osobie w grupie, nadajac
mu zabarwienie emocjonalne, np. méwiac zdanie w sposéb
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radosny, agresywny, bojazliwy, wstydliwy. Zmieniaja sie tylko
emogje, ale zdanie pozostaje to samo. Kolejne osoby w gru-
pie przekazuja sobie wymyslone zdanie, a Ty prosisz przy kaz-
dej nowej osobie o zmiane emocgji.

Cwiczenie 2:

Uczestnicy grupy maja za zadanie przej$¢ z jednej czedci sali do
drugiej. Okresl i zwizualizuj uczniom przestrzen, ktorg maja
przeby¢, np. ,ta przestrzen to pustynia, wieje bardzo silny wiatr,
jestescie w nowym miescie, obozie dla uchodzcé4w”. Ruchem
i pofozeniem ciafa uczestnicy powinni pokazac, ze znajduja sie
w opisanej przestrzeni. Przejscie z jednego korca sali do dru-
giego moze odbyc sie kilka razy; za kazdym razem inaczej okre-
slaj przestrzen i panujace w niej warunki. Postaraj sie, by opisy
byty inspirowane rzeczywistymi miejscami pojawiajacymi sie
w zgromadzonych na etapie researchu.

Cwiczenie 3:

Ponownie okresl przestrzen, w ktorej znajduja sie uczestnicy.
Uczniowie dobieraja sie w pary, w ktorych jedna osoba jest
cieniem. Zadaniem cienia jest nieodstepowanie na krok part-
nera lub partnerki i powtarzanie doktadnie wszystkich ru-
chow tej osoby. Zadaniem partnera lub partnerki jest nato-
miast umozliwienie cieniowi podgzania za sobg i powtarzania
ruchow. Dlatego nie nalezy wykonywac zbyt gwattownych
czy chaotycznych gestow i krokow, tylko starac sie zachowac
ptynnos¢ w ruchu. Innym wariantem ¢wiczenia jest wcielanie
sie w lustrzane odbicie partnera czy partnerki i powtarzanie
oraz nasladowanie ruchéw drugiej osoby (w pozygji frontal-
nej, twarza w twarz).

Cwiczenie 4:
Uczestnicy maja za zadanie wybra¢ miejsca, ktore kojarza sie
z omawianym tematem. Zadaniem kazdej osoby jest wejscie
do sali warsztatowej w okreslony sposéb — taki, ktéry pozwo-
li zrozumie¢, do jakiego miejsca wiasnie wchodza.

6. Kreatywne pisanie

W tej czesci zajec proponujemy konfrontacje uczestnikow
z wybranym tekstem literackim, wspolne pisanie i dyskusje
inspirowana powstatymi tekstami. Metode te nazywamy
pisaniem-kalkowaniem, poniewaz zamiast rysunkéw kalku-
jemy teksty literackie, uzywajac ich jako wzoru dla naszej
wypowiedzi literackiej na dany temat. Punktem odniesienia
moga by¢ zaréwno teksty literackie bezposrednio dotyczace
wybranego tematu, jak i wiersze lub fragmenty prozy poru-
szajace zgota inne problemy (w takim przypadku mozemy
postugiwac sie ich strukturg w pisaniu wtasnych tekstow)
I tak np. struktura wiersza, w ktérym powtarzany jest jakis
konkretny zwrot, moze stac sie inspiracja do napisania tek-
stu, w ktorym powtarzalnym zwrotem bedzie ten nawigzu-
jacy do podejmowanego przez nas tematu. Jesli tekst jest
wypowiedzig w pierwszej osobie, zastanawiamy sie, jak wy-
gladatyby podobne monologi stworzone przez bohateréow
pojawiajacych sie w naszych materiatach. Ta metoda pisarska
umozliwia stworzenie ciekawych literacko tekstow nawet
przez osoby, ktdre do tej pory nie pisaty, natomiast wspélne
czytanie i rozmowa o napisanych tekstach pomagaja skon-
frontowac sie z tematem poprzez wypowiedz artystyczng.
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Dobrym ¢wiczeniem na rozpoczecie dyskusji jest podanie
uczestnikom stéw lub zwrotéw, od ktdrych powinny rozpo-
czynac sie kolejne wersy czy zdania tekstu, np. gdy rozma-
wiamy o uchodzcach, podrézy i migracjach, proponowany
poczatek zdania moze brzmieé: ,wyjechatem, bo...”, ,nie
zabratem ze soba...”, ,chciatbym...”, ,po drodze widziatem...".
Zaznacz, ze uczestnicy moga czerpac zaréwno ze swoich
doswiadczen i biografii, jak i z poktadéw swojej wyobrazni,
inspirujac sie zebranymi wczesniej materiatami audiowizual-
nymi i tekstami.

Pisanie kreatywne moze miec rowniez postac prostych, atrak-
cyjnych zadan, ktére odnosza sie zaréwno do zycia uczestni-
kéw, jak i do sytuacji zwigzanych z omawianym tematem.
Swietnym sposobem na pisarska rozgrzewke s3 zajecia w pa-
rach. Uczestnicy dobierajg si¢ w pary i maja za zadanie opo-
wiedzie¢ sobie nawzajem o przynajmniej pieciu lub szesciu
faktach ze swojego Zycia, a potem napisac na tej postawie
rodzaj biogramu drugiej osoby. Punktem wyjscia powinny by¢
otrzymane informacje, ale najlepiej, jesli uczestnicy majg wol-
nos¢ w kreowaniu historii. Dlatego podkresl na poczatku, ze
prawda moze miesza¢ sie z fikcjg, a portret drugiej osoby moze
mie¢ wymiar groteskowy, przesadzony, humorystyczny.

Dobrym ¢wiczeniem literackim jest pisanie przez wszystkich
uczestnikow tekstow na ten sam temat. Przyktadowo zadanie
moze polegac na opisaniu rasisty. Dla ufatwienia podaj kilka
sytuacji, w ktorych znajduje si¢ bohater tekstu, (na meczu,
w sklepie, w samolocie). Uczestnicy powinni wybra¢ jedng
z tych sytuadji i opisa¢, jak widza zachowanie rasisty w kon-
kretnej rzeczywistosci. Innym wariantem tego ¢wiczenia jest
opisywanie jednej sytuacji z uwzglednieniem réznych stanow
emocjonalnych. Uczestnicy opisujg na przyktad t6dz, ale kazdy
z nich uzywa innej emocjonalnej perspektywy: t6dz moze by¢
czyms przerazajacym, radosnym, wstydliwym.
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Kazde z ¢wiczen pisarskich powinno konczy¢ sie wspdlnym
czytaniem tekstow i dzieleniem sie opiniami oraz impresjami.

7. Improwizacja

W tej czesci zajec inspiracjag moga by¢ konkretne sytuacje
zaczerpniete z przekazéw medialnych, indywidualnych hi-
storii i innych zebranych materiatow.

Cwiczenie 1:

Improwizacja moze mie¢ niezwykle prosta postac. Uczestnicy
jeden po drugim lub na zasadzie dobrowolnych zgtoszer kon-
cz3 zdania, ktore im proponujesz. Tego rodzaju ¢wiczenie po-
winno trwac przynajmniej 15 minut, poniewaz wtedy uczest-
nicy coraz bardziej uwalniaja swoja wyobraznie, czesto tworzac
w efekcie niesamowite, zabawne, btyskotliwe sentencje. Tego
rodzaju improwizacje moga rowniez odbywac sie w ruchu.

Cwiczenie 2:

Najlepiej, gdy improwizacja ma postac sceny zaproponowanej
przez Ciebie jako osobe prowadzacg. Kazdy z uczestnikow ma
swojg okreslong role. Wszystko zalezy od tematu warsztatu: in-
spiracja dla scen i sytuacji, w ktorych znajduja sie uczestnicy,
moga by¢ zebrane teksty kultury i przekazy medialne. Scenicz-
ny charakter improwizacji mozesz wzmocni¢, wybierajac spo-
$réd uczestnikow jedng osobe, ktdra weieli sie w niemego, cza-
sem gestykulujacego straznika granicznego. Reszta oso6b
ustawia sie w kolejce do niego jako migranci, podchodzi¢ ko-
lejno do straznika i probuje go przekona¢, zeby przepuscit ich
na drugg strone granicy. Uczestnicy funkcjonuja jako thum
oczekujacych z wiasciwg dla takiego zbiorowiska dynamika
i emocjonalnoscig. Zarazem w indywidualnej konfrontacji ze
nienia swojego dazenia do przekroczenia granicy. Uczestnicy
moga korzystac ze swojej wiedzy o migracjach lub wymysla¢
réwniez absurdalne uzasadnienia.
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Stét Powszechny - uchodzcy. Scenariusz zajeé.

Alicja Borowska

Krotki opis scenariusza:

Scenariusz pomoze uczniom i uczennicom wyobrazi¢ sobie, co
moze czu¢ osoba, ktéra jest uchodzca (zaréwno kiedy opuszcza
swoj dom, jak i gdy spotyka sie z mowa nienawisci).

Czas trwania: 3 X 45 min

Pytanie kluczowe:
¥* Jak czuje sie osoba, ktora jest przesladowana?

Cele lekgji:

¥* rozwiniesz wiedze na temat uchodzcéw i ich
obrazu w mediach;

* pogtebisz umiejetnosci empatii;

¥ poszukasz twérczych sposobow wyrazania siebie.

Kryteria oceny:
% bedziesz umiat/umiata wyrazi¢ swoja opinie w réznych for-
mach (nie tylko stownie);

* bedziesz umiat/umiata opisa¢ swoje uczucia zwigzane
z wchodzeniem w role;

¥* bedziesz pracowaé artystycznymi
i improwizacyjnymi metodami.

Metody:

¥ Drama, praca z przedmiotem, dyskusja, improwizacja.

Srodki dydaktyczne i materialy:
¥* Ptétno, wydruki z tekstami.

Formy pracy:

¥ Praca grupowa i indywidualna, praca z przedmiotem.

Spotkanie |
Wprowadzenie (30 minut)

1. Rozgrzewka:
Gry teatralne, praca z przedmiotem
i podstawowe zadania aktorskie
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Cwiczenie 1: Sytuacje/obrazy

Poruszanie sie w przestrzeni: kazdy porusza sie po sali w swo-
im rytmie. Na Twoj znak uczestnicy dobierajg sie w kilkuoso-
bowe grupy, formujac ze swoich ciat obrazy inspirowane zdje-
ciami wybranymi na etapie szukania zrodet - znajda sie tu
sytuacje, w ktorych sa to ciata w drodze, na todzi, na granicy,
w kolejce, grupy stanowigce rodziny itp.

Cwiczenie 2: Miejsca
Uczestnicy maja za zadanie wybranie miejsc, ktore kojarza sie
z tematem uchodzczym. Zadaniem kazdego jest wejscie do sali
warsztatowej w okreslony sposéb: taki, ktory pozwoli pozosta-
tym osobom zrozumie¢, do jakiego miejsca wiasnie wchodza.

Cwiczenie 3: To, czego nie zabralem/zabratam

Lezace na $rodku sali ptétno moze stac sie w naszych rekach
wszystkim. Popro$ uczestnikéw, aby wyobrazili sobie mo-
ment, w ktérym musza nagle opusci¢ swoj dom i nie maja
czasu zastanowic sie, co ze sobg zabra¢. Zadaniem uczniéw
i uczennic jest pokazac wszystko to, czego nie udato sie za-
bra¢ w podroz, poprzez prace z ptétnem.

Spotkanie Il
Praca wlasciwa (1 godz.)

2. Improwizacja - teatralny role play
o uchodzcach (45 min)

Uczestnicy dyskutujg o zebranych na etapie badania zrodef,
po czym wybieraja postacie zwigzane z kryzysem uchodz-
czym, w ktére nastepnie sie wciela. Moga to by¢ np. straznik
graniczny, przemytnik, polityk, uchodzca, policjant, aktywista,
nacjonaliste itp. Wszystkie postaci zapros do wspolnego stotu,
przy ktoérym uczestnicy beda mieli za zadanie w swoich rolach
porozmawiac¢ o tym, czy przyjac okreslong liczbe uchodzcow
do swojego miasta. Po wczesniejszej dyskusji kazdy wciela sie
w swoja postac. Uczestnicy powinni zastanowic sie nad pogla-
dami swojej postaci i tym, jakiego stanowiska beda bronic,
grajac role, oraz dlaczego. Improwizowana dyskusja moze
mie¢ forme luznych rozméw postaci. Powinna trwa¢ okoto
godziny. Na poczatku nie wszyscy zapewne wezmga udziat, ale
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stopniowo probuj wiaczac kazdego i zachecaj chocby nawet Spotkanie lll

do krotkiej wypowiedzi z gtebi postaci. Nie nalezy jednak ni-

kogo zmusza¢ do uczestnictwa. 3. Kreatywne pisanie - pisanie
przeciwko przemocy (45 min)

Przed zajeciami znajdz w Internecie kilka przyktadéw mowy
nienawisci skierowanej przeciwko uchodzcom, spisz je
i przeczytaj uczestnikom na poczatku spotkania. Zadanie
grupy polega na tym, by zareagowac na te nienawis¢. Kazdy
uczen pisze list do hejtera, w ktorym wyraza swoja opinie na
temat tego rodzaju wypowiedzi. Uczestnicy powinni miec¢
przynajmniej 40 minut na zastanowienie si¢ i napisanie swo-
ich tekstow. Pozniej teksty sg czytane i omawiane.

evens foundation
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Relacje ze szkét

Opiekunka projektu:
Wioletta Prawda-Kwiedacz

Szkota:
Publiczne Gimnazjum nr 3 im. Jana
Kochanowskiego w Radomiu

Zasieg dziatan:
Wybrane klasy w szkole

Temat:
Bezpieczenstwo w Internecie

Glowne dziatania podejmowane

przez grupe projektowa

Po szkoleniu w Warszawie wraz z uczennicg, ktora razem ze
mna brafa udziat w szkoleniu CEO, ustalitysmy liste aktual-
nych trudnych tematéw dla mtodziezy z naszej szkoty.
Skonsultowatysmy liste z psychologiem i pedagogiem szkol-
nym, by zidentyfikowa¢ temat naprawde istotny i odpowie-
dzie¢ na rzeczywiste zapotrzebowanie spotecznosci.

Na godzinie wychowawczej za pomocg metody CoResolve
wybralismy jako gtéwny temat bezpieczenstwo w Interne-
cie (skorzystatam ze scenariusza lekcji Matgorzaty Borow-
skiej). Obejrzelismy dwa filmy: Trudny temat oraz Jak zreali-
zowac projekt, a na godzinie wychowawczej rozmawialismy
o uzaleznieniach behawioralnych.

Podczas kolejnych warsztatow doszlismy do wniosku, ze wie-
dza zdobyta na warsztatach Stotu Powszechnego nie jest
wystarczajaca do pracy nad projektem, dlatego zdecydowa-
lismy sie na metode kampanii spofecznej. Stworzylismy plan
pracy, a nastepnie zespoty uczniowskie przygotowaty ulotki
i prezentacje multimedialng, ktora przedstawilismy uczniom
na moich zajeciach dodatkowych w klasach I-1ll. Na koniec
uczestnicy zaje¢ wypetnili ankiete Bgdz bezpieczny w Interne-
cie. Grupy projektowe spotkaty sie tez z rodzicami: w czasie
zebrania rodzicielskiego uczniowie rozdawali ulotki i udzielali
rodzicom informacji o kampanii. Przygotowali dla rodzicow
kilka pytan dotyczacych korzystania z internetu przez dzieci:
Jak rozpoznag, ze dziecko naduzywa internetu? Jak reagowac,
gdy dziecko naduzywa internetu?

Odbiér dziatania

Grupy projektowe chetnie podjety sie zadania i stworzyty
materiaty, ktore przedstawiliSmy odbiorcom (ulotki, pre-
zentacja Bezpieczenstwo w sieci). Praca nad tym tematem
byta dla nich interesujaca, pozwolita im zdoby¢ nowa
wiedze. Przyklady uzaleznien behawioralnych zasko-
czyly nieco uczniéw, ktérym temat uzaleznien kojarzyt
sie tylko z alkoholem i narkotykami.
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Metoda Stotu Powszechnego nie sprawdzita si¢ w naszej
grupie, dlatego zdecydowalismy sie realizowa¢ kampanie
spoteczng. Chodzito nam o wyraziste zaprezentowanie
problemu. Niekontrolowane korzystanie z internetu, trak-
towanie sieci jako miejsca pozbawionego zagrozen przy-
czynito si¢ do wielu problemoéw niektérych uczniow naszej
szkoty. DowiedzieliSmy sie od psychologa i pedagoga, ze
podjecie tego tematu bedzie odpowiedzig na realny pro-
blem. Dlatego zorganizowaliémy bezposrednia akcje dla
uczniéw i rodzicéw z jasnym, dobitnym przestaniem.

Opiekun projektu:
Michat Szczepanik
Szkota:

Gimnazjum im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
w Kolonii Poczesnej

Zasieg dziatan
Cata szkota

Temat:
Jezyk mediow - jak jestesmy oszukiwani?

Glowne dzialania podejmowane

przez grupe projektowa

Po wyborze tematu manipulacji w mediach uczniowie
podzielili sie zadaniami i zaczeli gromadzi¢ materiaty do
projektu (poszukiwali i wybierali niepotwierdzone newsy,
ktére kraza po Internecie). Cze$¢ wykonywata plakaty,
czes¢ ulotki, a dwdjka uczniow byta zaangazowana

w tworzenie filmu. Tematyka, ktorg podejmowalismy,
byfa dla wiekszosci oséb nowa, jednak poziom trudnosci
nie byt ani za wysoki, ani za niski — wiekszo$¢ zadan byta
dla grupy projektowej umiarkowanym wyzwaniem.
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Odbior dziatania

Metoda Stotu Powszechnego bardzo otworzyta uczniéw
i uczennice, pozwolita im zaplanowa¢ projekt. Niestety
po refleksji nad mocnymi stronami klasy okazato sie, ze nie
mozemy dalej p6jsc tg Sciezka: nie wszyscy uczniowie gotowi
byli pracowac ta metoda, okazato sie tez, ze nie kazdy czuje
sie dobrze w wyrazaniu siebie w tak otwartej formie. Dlatego
postanowilismy nakreci¢ film i zrobilismy plakaty, ktére za-
wisty w szkole. Uczniowie i uczennice z innych klas rozma-
wiali o podjetych przez nas problemach, wiec sadzimy, ze
udato nam sie osiagnac sukces.

Obejrzyj film Straszny lot.

3—10
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Analiza SWOT

pozytywne

negatywne

wewnetrzne
(organizacji)

strengths
mocne strony

* umozliwia twérczy rozwoj grupy i pozwala podejs¢
do problemu w niekonwencjonalny sposéb

¥* daje mozliwo$¢ indywidualnego zaangazowania

% odpowiada na potrzeby i emocje obecne w grupie,
to z nich wynika temat

% daje swobode wyboru formy (improwizacja teatral-
na, pisanie listéw itd.)

* sprawdza sie przy biezacych, aktualnych tematach

weaknesses
stabe strony

¥ trudna do poprowadzenia przez mtodziez

#* wymaga od prowadzacych umiejetnosci trenerskich
i dobrej znajomosci metody

* nie daje konkretnych, namacalnych rezultatéw

¥* nie przy kazdym temacie sie sprawdza

zewnetrzne
(otoczenia)

opportunities
szanse

¥ metoda nie wymaga szczeg6Inych zasobow, wystar-
czy salai grupa
¥* bardzo podoba sie uczniom, szybko sie w nig angazuja

threats
zagrozenia

¥ w grupach, w ktdrych jest niski poziom zaufania,
niektore osoby moga nie chciec sie angazowac
w prace sceniczna (np. prace z ciatem); dotyczy to
takze o0sob bardziej nieSmiatych nawet w zintegrowa-
nych i otwartych grupach

C;—O
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Refleksje

Warsztaty metoda Stotu Powszechnego byty bardzo twor-
cze i ciekawe dla mfodziezy. Jednak zadnej z grup projekto-
wych nie udafo sie potem zrealizowa¢ dziatania z wykorzy-
staniem tej metody. Wydaje sie, ze metoda improwizacji
stanowi zbyt duze wyzwanie dla samodzielnie pracujacej
miodziezy, a brak konkretnych ram dziatania jest tylez za-
letg, co utrudnieniem dla grup bez doswiadczenia w formie
scenicznej. Cho¢ dzieki warsztatom grupy gtebiej zrozumia-
ty temat, to jednak ostatecznie wybraty inne formy dziata-
nia: film, dyskusje, warsztaty czy kampanie spoteczna. Me-
toda szczegolnie sprawdza sie przy tematach biezacych,
pojawiajacych si¢ w mediach.

Rekomendacje

Przyjrzyj sie, jak metode te wykorzystuje Stowarzyszenie
Strefa Wolnostowa.
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Kampanie spoteczne

W naszym projekcie kampanie spoteczne oddalismy w rece
specjalistow w tej dziedzinie: Fabryce Komunikacji Spo-
tecznej i fundagji o tej samej nazwie. Specjalnie na potrze-
by naszego projektu eksperci podzielili si¢ z nami wiedzg
o tym, jak stworzy¢ kampanig spoteczna, ktora odpowie na
istotne problemy spoteczne w otaczajagcym nas $wiecie
(w tym w szkole) oraz pomoze je rozwigzad.

Kto za tym stoi?

Fundacja Komunikacji Spotecznej to organizacja pozarza-
dowa, ktorej dziataniom przyswieca idea, ze lepsza komu-
nikacja stanowi klucz do lepszej przysztosci. Misja fundacji
jest budowa spoteczenstwa obywatelskiego, w ktérym
zdrowa, otwarta komunikagja jest sSrodkiem zmiany na lep-
sze. FKS dziata poprzez udostepnianie uzytecznym inicja-
tywom dla dobra publicznego narzedzi komunikacji mar-
ketingowej w celu zwiekszenia ich realnej skutecznosci
spotecznej. W swych dziataniach FKS stara sie realizowac
zasady dialogu, wspotpracy i odpowiedzialnosci. Zasada
dialogu to otwartos¢ i chec¢ zrozumienia postaw i wartosci
beneficjentéw projektu, pofaczone z uznaniem ich podmio-
towosci. Zasada wspotpracy oznacza gotowos¢ budowania
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szerokich koalicji miedzy r6znymi podmiotami. Odpowie-
dzialnos¢ w procesie komunikacji jest zas synonimem $wia-
domosci tego, jakie konsekwencje — takze te negatywne —
maja podejmowane dziafania.

Fabryka Komunikacji Spotecznej to firma, specjalizujaca
sie w marketingu spotecznym. Gtéwny obszar jej dziatalnosci
to badania, strategie komunikacji oraz realizacje kampanii
o charakterze spotecznym. Kampanie realizujemy, wykorzy-
stujac narzedzia reklamowe oraz PR. Fabryka jest doswiad-
czong agencja specjalizujaca sie w komunikacji spotecznej na
potrzeby roznych klientow: biznesu, instytucji publicznych
i organizacji pozarzadowych. Fabryka istnieje od 2003 roku
i zostata zatozona przez osoby zwiagzane z Fundacja Komu-
nikacji Spotecznej, ktéra dziata od 1998 roku. Jako wydawcy
jedynego w Polsce portalu o kampaniach spotecznych z ca-
fego Swiata www.kampaniespoleczne.pl jesteSmy na biezgco
z pomystami i trendami w marketingu spotecznym.

=\ FABRYKA FUNDACJA
KOMUNIKACJI II KOMUNIKACJI
" SPOLECZNEJ SPOLECINEJ
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Kampanie spoteczne - charakterystyka

i opis metody

Anna |zyfiska

Od konca XX wieku w Polsce pojawia sie coraz wiecej re-
klam i kampanii nowego rodzaju — takich, ktore nie zache-
caja do wyboru konkretnego produktu czy ustugi danej marki,
ale stawiaja sobie za cel przekonanie odbiorcy do okreslonej
idei (np. rbwnouprawnienia), zmiang jego zachowania (np.
zaprzestanie palenia papierosow) czy tez naktonienie do
dziatalnosci dobroczynnej (np. przekazania pieniedzy na
rzecz okreslonej fundacji). Tego rodzaju komunikaty to re-
klamy i kampanie spoteczne — ich tworcy probuja za po-
$rednictwem narzedzi marketingowych rozwiazac konkret-
ne problemy spofeczne.

Samo pojecie marketingu spotecznego wprowadzili w latach 70.
dwaj wybitni teoretycy tej dziedziny, Philip Kotler i Gerald Zalt-
man. Twierdzili oni, ze za pomoca tych samych technik i narze-
dzi, ktérymi naktania sie ludzi do wyboru okreslonych produk-
tow i ustug, mozna z powodzeniem promowac idee spofeczne.
Podmioty publiczne i organizacje pozytku publicznego, czerpigc
z doswiadczert marketingu komercyjnego, moga bowiem sku-
teczniej docierac ze swoim komunikatem do odbiorcy i tatwiej
przekonywac go do okreslonego zachowania.

Wedtug Kotlera i Zaltmana marketingiem spotecznym beda
wszystkie te dziatania, ktorych istota jest ,planowanie, wpro-
wadzenie i kontrola programow, ktére wptywaja na akcep-
tacje spotecznych idei oraz zawieraja elementy planowania
produktu, ceny, dystrybucji i badan marketingowych”, co
w skrocie okresli¢ mozna jako ,wykorzystanie regut i technik
marketingowych w celu wywotania spotecznie pozadanych
postaw i zachowary”.

Wbrew poczatkowym zachwytom ta dziedzing jako wyjat-
kowa i odrebng od dziatar komercyjnych, szybko okazato
sie, ze jej instrumenty funkcjonuja analogicznie do podsta-
wowych elementow tzw. marketing mix. Strategia dobrej
kampanii spotecznej musi wiec precyzyjnie okreslac, co jest
w danym przypadku produktem, jaka jest cena kampanii,
czym jest dystrybucja i promocgja.
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Produkt

Najprosciej rzecz ujmujac, produktem jest to, co ma stano-
wic rezultat dziatart kampanii spotecznej. Moze to wiec by¢
na przyktad zwiekszenie tolerancji dla zjawiska imigracji lub
zaprzestanie palenia papierosow. Tego rodzaju produkt
moze przybierac trzy formy:

%* materialng, np. kiedy celem jest zbiorka pieniedzy

na okreslony cel;
* odnoszacy sie do zachowania, np. kiedy kampania nakfa-

nia do przestrzegania ograniczen predkosci lub nieprowa-
dzenia samochodu pod wptywem alkoholu;

* odnoszaca sie do idei i postaw, np. kiedy rezultatem kampa-
nii ma by¢ zmiana postrzegania okreslonej grupy spoteczne;j.

Cena

W przeciwienstwie do dziatari komercyjnych, w kampanii
spotecznej cena, jaka ponies¢ musi odbiorca decydujacy sie
na nasz ,produkt”, moze by¢ nie tylko materialna (jak
w przypadku przeznaczenia pieniedzy na okreslony cel cha-
rytatywny czy dziatalno$¢ danej organizacji pozarzadoweyj).
Bardzo wiele kampanii spotecznych przekonuje do postepo-
wania, ktére wymaga od odbiorcy poniesienia kosztéw be-
hawioralnych i psychologicznych.

Koszty behawioralne to dodatkowa energia, ktorg dana osoba
musi przeznaczy¢ na wykonanie promowanego przez kampa-
nie dziatania, np. poswiecenie czasu na oddanie krwi lub zasta-
nowienie sie, do ktorego kosza wiozy¢ okreslone opakowanie.

Koszty psychologiczne natomiast to poczucie dyskomfortu,
ktdre pojawia sie w momencie zmiany postawy lub zachowa-
nia. Przyktadem tego zjawiska moze by¢ sytuacja, gdy odbior-
ca rezygnuje z szybko i tatwo dostepnego positku typu fast
food o wysokich walorach smakowych na rzecz samodzielnie
przygotowanego i mniej smacznego, ale za to duzo zdrowsze-
go i bardziej sycacego dania.

e. '01'0:1\ foundation



Im bardziej stan wyjsciowy odbiega od stanu, do ktérego osig-
gniecia daza autorzy kampanii spofecznie, tym bardziej wzrasta
cena zmiany postawy czy zachowania, jaka ponosi odbiorca.
Oznacza to, ze tym trudniejsze bedzie przekonanie odbiorcy do
celu kampanii. Tym samym potencjalny zysk, ktory moze przy-
nies¢ zmiana, powinien przewyzszac jej koszty.

Dystrybucja

W przypadku dystrybucji jako jednego z aspektow kampa-
nii spotecznej nie mozna moéwic o stuprocentowej analogii
do marketingu komercyjnego, gdzie konkretny produkt
jest fizycznie dostarczany na okreslony rynek. Jednakze kry-
terium dostepnosci rowniez w kampaniach spotecznych
okazuje niezmiernie istotne — odbiorca musi bowiem mie¢
swiadomos¢, ze udostepnione mu zostaty srodki, dzieki
ktorym tatwiej bedzie mogt zrealizowac postulowany cel.
Dystrybucja moze polega¢ np. na uruchomieniu bezptatnej
linii informacyjnej lub telefonu zaufania, zaangazowaniu
jak najwiekszej liczby wolontariuszy w zbieranie srodkow
na cel dobroczynny (dobrym wzorcem moze by¢ Wielka
Orkiestra Swigtecznej Pomocy) czy przeznaczeniu specjal-
nego autokaru na potrzeby akcji krwiodawstwa.

Wszystkie przedsiewzigcia tego rodzaju pozwalajg zmini-
malizowac koszty behawioralne i psychologiczne, ktére
moglyby zniecheci¢ adresata kampanii do zastosowania sie
do jej przekazu.

Promocja

Nawet doskonale zaprojektowana kampania, poruszajaca
bardzo istotny problem spofeczny, nie przyniesie zadnego
skutku, jesli informacja o niej nie dotrze do spoteczenstwa
i konkretnych grup bedacych jej adresatami. Komunikacja
pomiedzy nadawca kampanii a jej odbiorcami mozliwa
jest dzieki dziataniom promocyjnym, ktére pod wieloma
wzgledami wygladaja podobnie niezaleznie od tego, czy
moéwimy o promocji produktu czy promocji okreslonej
idei. W marketingu spotecznym reklama (plakat, spot ra-
diowy lub telewizyjny), public relations (komunikacja
z mediami, organizacja wydarzen specjalnych), promocja
sprzedazy (np. dofinansowywanie czesciowe lub catkowite
zabiegow sterylizacji zwierzat) czy marketing bezposredni
(np. podchodzenie do przechodnidw z prosbg o podpisa-
nie petycji) sa koniecznoscia.

Pomimo ze okreslenie ,.kampania” czy ,reklama spofeczna” ma
swoje uzasadnienie (bo kampania jest komunikatem perswa-
zyjnym, ktory stuzy zarébwno informowaniu, jak i zmianie po-
stawy i zachowania, a takze wykorzystuje podobne nosniki,
takie jak spoty telewizyjne i radiowe, plakaty i billboardy), to
analogie miedzy dziataniami promocyjnymi podmiotéw spo-
fecznych i podmiotéw komercyjnych s ograniczone.
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Przede wszystkim kampanie spofeczng od komercyjnej odréz-
nia cel: o ile w kampanii komercyjnej najczesciej jest nim prze-
konanie odbiorcy do kupna okreslonego produktu, o tyle kam-
pania spoteczna probuje wptynac na postawy i zachowania
tak, aby zmienic je na bardziej prospoteczne lub nakloni¢
odbiorcow do zaniechania niepozadanych dziatan.

Z tej fundamentalnej réznicy wynikaja dwie kolejne: jedna
dotyczy ztozonosci postawy, druga — pozadanego poziomu
zmiany. Zazwyczaj reklama komercyjna usituje naktoni¢ do
bardzo ptytkiej i nieskomplikowanej zmiany, polegajacej na
innym sposobie realizacji danego zachowania, np. kupowa-
niu szamponu marki X zamiast Z. Reklama spoteczna na-
tomiast dazy do gtebokiej transformacji przyzwyczajen
odbiorcy, co wymaga od niego duzo wiekszego wysitku.
Odbiorca musi catkowicie zrezygnowac z danego zachowa-
nia na rzecz innego, np. przestac oglada¢ wieczorem tele-
wizje, a zaczac biegac.

Ponadto charakter przekazu, zazwyczaj gratyfikujacy w re-
klamie komercyjnej (jesli kupisz te chipsy, bedziesz lubiany
przez wszystkich), w przypadku jej spotecznej kuzynki jest
czesto znacznie mniej sielankowy. Celowo poruszane s3
tematy niekomfortowe, wypierane przez ludzi, na dodatek
tonacja kampanii jest nierzadko przygnebiajaca, a forma
— kontrowersyjna lub drastyczna.

W reklamie komercyjnej, gdzie nagroda znajduje sie na wy-
ciggniecie reki i dostepna jest w kazdej chwili, takze korzys¢
ptynaca ze zmiany jest zdecydowanie bardziej atrakcyjna
niz w reklamie spotecznej, w przypadku ktérej na pozytyw-
ne skutki decyzji trzeba czeka¢ stosunkowo dtugo.

Zdecydowanie lepiej wypada za to kampania spofeczna, kiedy
mowa jest o przypisywanych nadawcy intencjach, takich jak
che¢ pomocy innym. Pozytywna ocena intengji przypisywanej
tego rodzaju komunikatom skutkuje wiekszym zaufaniem do
nadawcy oraz dobrze wptywa na wiarygodnos¢ samego prze-
kazu. Na przeciwlegtym biegunie znajduje sie natomiast rekla-
ma komercyjna, za ktoérg w obiegowej opinii stoi przede
wszystkim chec¢ zysku, a nawet proba oszukania odbiorcy.

Niestety caty czas jeszcze tworcy reklam komercyjnych dys-
ponuja nieporéwnanie wiekszymi budzetami niz autorzy
kampanii spotecznych. Tym ostatnim czesto wrecz brakuje
srodkéw na realizacje jakichkolwiek przedsiewziec.

Biorac pod uwage wyzej wymienione czynniki, reklame spo-
teczng zdefiniowa¢ mozna jako rodzaj komunikatu perswa-
zyjnego, ktdrego celem jest gteboka przemiana postaw i za-
chowan adresatéw na bardziej pozadane spotecznie oraz ich
utrwalenie dzieki obietnicy odroczonej w czasie korzysci.

Z kolei kampania spoteczna to zestaw roznych dziatan,

zaplanowanych w konkretnym czasie, skierowanych do
okreslonej grupy docelowej, ktérej celem jest (podobnie
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jak w przypadku samej reklamy) doprowadzenie do wzro-
stu wiedzy, zmiany myslenia wobec okreslonego problemu
spotecznego do rozwigzywania problemu spotecznego,
ktéry uniemozliwia osiggniecie dobra wspdlnego, zdefinio-
wanego jako dany cel marketingowy. Kampania spotfeczna
moze stosowac narzedzia i techniki reklamowe oraz PR.

Planowanie kampanii spotecznej nalezy zacza¢ od precyzyj-
nego okreslenia problemu, z ktérym ma sie ona mierzy¢,
oraz okreslenia celu i grupy docelowej kampanii (0sob, ktore
majg wptyw na rozwigzanie problemu).

Nastepnie, aby nie pozostawia¢ odbiorcy bez odpowiedzi na
problem, nalezy wskaza¢, jaka jest poprawna i pozadana po-
stawa. Rozwigzanie powinno byc¢ proste i wiazac sie z mozli-
wie jak najmniejszym kosztem po stronie odbiorcy, a takze
by¢ przedstawione w kampanii w sposob przekonujacy,
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wiarygodny i uczciwy. Przekaz nie powinien byc¢ zbyt skom-
plikowany: jezyk musi by¢ powszechnie zrozumiaty, a przy
tym dostosowany do grupy docelowe;.

Na koniec warto doda¢, ze kampania powinna by¢ wyrazi-
sta, aby wyrdzniac sie na tle dziesigtek innych komunikatéw,
a jej charakter nalezy dostosowac do celu, grupy docelowej
kampanii i podejmowanego tematu.

Odniesienie do kontekstu szkolnego,
sposoby zastosowania w srodowisku szkolnym

Uczniowie mogg stworzy¢ swojg wlasng kampanie spofecz-
ng, poswiecong istotnym dla nich zagadnieniom i proble-
mom, a nastepnie zrealizowac jg w skali szkoty, np. wydru-
kowac i rozwiesi¢ plakaty, zorganizowac¢ impreze itp.

evens foundation



Jak stworzyé kampanie

spotecznq? Scenariusz zajed.

Anna Izyfiska

Krotki opis scenariusza:

Zajecia maja na celu poznanie przez uczniéw procesu two-
rzenia kampanii spotecznej jako odpowiedzi na okreslony
problem spoteczny oraz zaprezentowanie przyktadow cieka-
wych dziatar podejmowanych w ramach kampanii spotecz-
nych. Uczniowie opracuja tez koncepcje wtasnej kampanii
spotecznej poruszajacej wazny dla nich temat.

Czas trwania: 2 X 45 minut

Pytanie kluczowe:
Jak stworzy¢ kampanie spoteczng?

Cele lekgji:

* dowiesz sie, czym jest kampania spoteczna i jakie s3 po-
szczegblne etapy jej powstawania;

* zrozumiesz, w jaki sposob nalezy planowaé kampanie spo-
teczng, aby byta skuteczna;

¥* bedziesz umiat/umiata zaprojektowac
przyktadowa kampanie spoteczng.

Kryteria oceny:
¥ powiesz, czym jest kampania spoteczna;

¥ wymienisz poszczegdlne etapy powstawania kampanii
spotecznej;

¥ wymienisz cechy skutecznej kampanii;

¥* bedziesz umial/umiata zaplanowa¢ kampanie spoteczna.

Metody:

¥* Analiza zrodet, burza mézgéw.

Srodki dydaktyczne i materialy:
¥* Prezentacja multimedialna, materiaty wideo i graficzne.

Formy pracy:

¥ Praca indywidualna oraz grupowa.
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Wprowadzenie (3 minuty)

1. Przedstaw uczniom i uczennicom temat i cele zajec. Po-
kaz kilka spotow kampanii spotecznych, np.:
% https://www.youtube.com/watch?v=h|B4FDFxIYg

¥* https://www.youtube.com/watch?v=]b1y807z8)c

% https://www.youtube.com/watch?v=yoMYwCotvyM

2. Zapytaj uczniow i uczennice, czy spotkali sie kiedys z po-
jeciem ,kampania spoteczna” i wiedzg, co ono oznacza. Wy-
jasnij, ze jest to taki rodzaj kampanii, w ktérym nadawca
chce przekona¢ odbiorcow do okreslonego zachowania
(takiego, ktory jest ogdlnie uznawany za stuszne); porusza
temat spofeczny, a nie zacheca do zakupu produktu czy
ustugi; ma na celu poszerzenie wiedzy na dany temat.

Podsumuj: kampania spoteczna to zestaw réznych dziatan
zaplanowanych w konkretnym czasie, skierowanych do
okreslonej grupy docelowej, ktorego celem jest doprowa-
dzenie do wzrostu wiedzy, zmiany myslenia lub zachowa-
nia wobec okreslonego problemu spotecznego. Celem
kampanii moze by¢ tez doprowadzenie do rozwigzywania
problemu spotecznego, ktéry uniemozliwia osiggniecie do-
bra wspdlnego zdefiniowanego jako dany cel marketingo-
wy. Kampania spoteczna moze stosowac narzedzia i tech-
niki reklamowe oraz PR. (2 minuty)

3. Podaj kilka przyktadow kampanii, np. kampania, ktora
zacheca do segregowania $mieci lub do zapinania pasow
bezpieczenstwa w samochodzie; kampania, ktéra uswiada-
mia, jak rozpoznac pierwsze oznaki choroby nowotworo-
wej lub pod jaki numer zadzwoni¢, jesli jest sie ofiarg prze-
mocy domowej; kampania, ktora uczy, w jaki sposob
zareagowac, kiedy kto$ chce prowadzi¢ samochod po spo-
zyciu alkoholu. (2 minuty)

e. '01'0:1\ foundation



Praca wlasciwa

1. Popros uczniéw i uczennice, zeby podzielili sie na cztero -
lub piecioosobowe grupy. Poinformuj, ze w tych grupach
beda pracowali nad swoimi wtasnymi pomystami na kampa-
nie spoteczng, a pod koniec lekcji wszystkie zespoty zapre-
zentuja efekty swojej pracy na forum. Kazdy zagtosuje na-
stepnie na najciekawszy jego zdaniem projekt. (2 minuty)

2. Zapytaj uczniow i uczennice, od czego ich zdaniem zaczyna
sie praca nad stworzeniem kampanii spotecznej. Postaraj sie
naprowadzic ich na prawidtowa odpowiedz: od okreslenia,
jaki jest problem spoteczny, z ktérym chcemy sie zmierzy¢.
Zachec ucznidow i uczennice, zeby sami sprobowali podac
przyktady réznych probleméw spofecznych, ktére na co dzien
zauwazajg wokot siebie. Aby pomac im zrozumied to zagad-
nienie, spytaj, jakie zachowania innych ludzi im przeszkadzaja
i jaka ich zdaniem jest réznica miedzy tym, jak powinien wy-
gladac idealny $wiat, a tym, jaki on w rzeczywistosci jest. Za-
pytaj, czy dostrzegaja jakies problemy w szkole, np. w zacho-
waniu uczniow, nauczycieli lub innych pracownikéw, czy sa
jakies trudne albo kontrowersyjne tematy, o ktérych nie maja
mozliwosci porozmawiac na co dzien. Podaj przyktady: moze
s3 uczniowie, ktdrzy zle traktuja swoich kolegdw, nauczyciele
krzycza na uczniéw albo pracownicy chodza po terenie szkoty
w brudnych butach? Wszystkie pomysty i odpowiedzi zapisuj
na tablicy. Nastepnie popros, by uczennice i uczniowie poroz-
mawiali o tym, ktdre problemy sa dla nich szczegélnie wazne,
i wybrali wspolnie jeden, na temat ktdrego chcieliby zrobi¢
kampanie spoteczng. (5 minut)

3. Popros uczniéw i uczennice, zeby w przypadku kazdego ze
wskazanych wczesniej problemow sprobowali okresli¢, od
jakich osob lub grup osoéb zalezy, czy problem uda sie rozwia-
za¢. Podaj przyktady: w przypadku ucznidw, ktorzy Zle traktuja
swoich kolegow, beda to przede wszystkim whasnie ci ucznio-
wie, ale takze ich rodzice, ktérzy moga na nich wptynag, na-
uczyciele w szkole czy w koricu pozostali uczniowie, ktorzy sg
swiadkami takich sytuacji. Wypisuj wszystkie pomysty pod
kazdym z wczesniej zdefiniowanych probleméw. Na koniec
popros ucznidw i uczennice, zeby w przypadku kazdego z pro-
blemow wskazali te osoby i grupy (jedng, maksymalnie dwie),
ktdre ich zdaniem s najwazniejsze dla rozwigzania problemu.
Pozostate grupy wymaz. Poinformuj ucznidw, ze to, co wlasnie
wspalnie zrobiliScie, nazywane jest profesjonalnie wyborem
grupy docelowej. Jest to grupa osob, ktore zdaniem autora
kampanii sg kluczowe dla rozwigzania danego problemu i do
ktorych kierowana jest wiekszos¢ dziatan kampanijnych. Po-
pros uczniéw i uczennice, zeby w grupach ustalili grupy doce-
lowe swoich kampanii. (s minut)

4. Zapytaj ucznidw i uczennice, dlaczego ich zdaniem ludzie
nie zawsze zachowuja sie w sposéb spotecznie pozadany
(nie przestrzegaja prawa i zasad dobrego wychowania lub
postepuja w sposéb niebezpieczny, szkodliwy dla siebie i in-
nych). Postuz sie konkretnymi przyktadami, np.: Dlaczego
niektdrzy nie zapinaja paséw bezpieczenstwa w samocho-
dzie? Dlaczego niektérzy nie segreguja Smieci? Dlaczego
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miodzi ludzie jedza mato warzyw i owocéw? Nastepnie od-
nies sie do zdefiniowanych probleméw i grup docelowych.
Zapytaj na przykfad: Dlaczego niektoérzy uczniowie zle trak-
tuja swoich kolegow? Dlaczego inni uczniowie nie reaguja,
kiedy widza taka sytuacje? Dlaczego pracownicy szkoty nie
zmieniajg butéw? Sprobuj tez inaczej sformutowac niektore
pytania, np.: W jakich sytuacjach nauczyciele krzycza na
uczniow? Co moze chciec osiggnac uczen, ktory zle traktuje
swoich kolegéw? Co mu to daje? Poinformuj, ze takie pyta-
nia pozwalajg nadawcy lepiej zrozumie¢ grupe docelowa
i przyczyny wystepowania problemu. Jesli autor kampanii
nie rozumie powodéw okreslonego zachowania, nie bedzie
mogt skutecznie dotrze¢ do osoby ze swojej grupy docelo-
wej; nie bedzie wiedziat, jak sformutowac przekaz, by odbior-
ca go nie zignorowat, ani co moze zaproponowac w zamian.
Pytania te pomagaja nam tez zrozumie¢, jakie przeszkody
utrudniajg odbiorcom zachowywanie si¢ w sposob, na jakim
nam zalezy. Dzieki temu bedziemy mogli podja¢ prébe usu-
niecia tych barier. Zapisz przy kazdym z problemoéw jedno
zdanie wskazujace najwazniejsze powody niepozadanych
zachowan. Nastepnie popros ucznidéw i uczennice, zeby zro-
bili to samo w grupach w odniesieniu do swoich kampanii
i grup docelowych. (5 minut)

5. Powiedz uczniom i uczennicom, ze nastepnym etapem
pracy nad kampania jest okreslenie jej celu. Musi on wyni-
kac z okreslonego wczesniej problemu, wybranej grupy
docelowej i zidentyfikowanych zrédet niewtasciwego za-
chowania. Popro$ uczniéw i uczennice o wymyslenie celéw
do kazdego z wypisanych na tablicy problemow. Zwr6c¢ im
uwage, ze im bardziej szczegdtowo i precyzyjnie okreslg cel,
tym tatwiej bedzie sprawdzi¢, czy udato sie go osiagnac.
Jesli uczniowie ujma cele zbyt ogolnie, np. ,zeby wszyscy
uczniowie traktowali sie dobrze”, popros, zeby sprobowali
doprecyzowac cele, odwotujac sie do wszystkich dotych-
czas wypisanych elementéw, np. ,zeby uczniowie reagowali
i zwracali uwage swoim kolegom, ktorzy Zle traktujg in-
nych”. Nastepnie popro$ ucznidéw i uczennice, zeby w gru-
pach ustalili, jaki bedzie cel ich kampanii. (5 minut)

6. Popros ucznidw i uczennice, zeby jeszcze raz przeczytali
wspolnie wszystkie informacje, ktdre zapisali na temat swo-
jej kampanii, i na tej podstawie sprobowali wymysli¢ hasto
kampanii. Zaproponuj im burze moézgoéw jako najlepsza
metode pracy w grupie, gdy trzeba wymysli¢ cos$ oryginal-
nego i kreatywnego. Przedstaw krétko zasady burzy moé-
zgow: kazdy moze zgtosi¢ dowolng liczbe pomystow;
wszystkie pomysty s zapisywane; nie mozna krytykowac
i ocenia¢ pomystéw innych — dajemy szanse wszystkim
propozycjom, niezaleznie od tego, czy wydaja sie nierealne,
szalone lub niepowazne; mozna korzystaé ze wczesniej
zgtoszonych pomystow, rozwijac je i zmieniac. Aby zainspi-
rowad uczniéw, powiedz im o przyktadowych kampaniach
z trafnym, oryginalnym czy dowcipnym hastem, np. ,Alko-

hol i kluczyki? Wykluczone!” (Kampania przeciwdziatajaca
prowadzeniu samochodu pod wptywem alkoholu), ,Jak one
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to znosza?” (Kampania o warunkach, w jakich zyja kury
hodowane w systemie klatkowym), ,Ustepuje, to takie
todzkie” (ustepowanie miejsca w komunikacji miejskiej
w todzi), ,Hivokryzja” (kampania podejmujaca temat ste-
reotypéw dotyczacych oséb zakazonych HIV), ,Badz na
ptak” (ochrona zagrozonych gatunkéw ptakéw), ,Nie

(przy)dzwor za kierownicg” (korzystanie z telefonu w trak-

cie jazdy samochodem). (5 minut)

7. Powiedz uczniom, ze skoro majg juz opracowang catg idee
kampanii, pozostato im juz tylko okresli¢, jak najlepiej do-
trze¢ do grupy docelowej z przekazem kampanii. Wyjasnij,
ze w profesjonalnych kampaniach spotecznych wykorzystuje
sie do tego miedzy innymi spoty reklamowe w telewizji czy
w radiu, kampanie w Internecie i w mediach spotecznoscio-
wych (np. Facebook, Instagram, YouTube, Snapchat), plakaty
i billboardy, a takze organizuje sie rézne niestandardowe
akgcje. Zapytaj, czy zetkneli sie kiedys z tego rodzaju przeka-
zem. (4 minuty)

8. Wiacz prezentacje, w ktorej znajduja sie przyktady za-
czerpniete z prawdziwych kampanii:
¥* http://www.kampaniespoleczne.pl/kampanie,3627,trzeba
uwazac z milosci

% http://www.kampaniespoleczne.pl/kampanie,3595,kazdy
na_ratunek

¥* http://www.kampaniespoleczne.pl/kampanie,3528,nagie

posladki_w_autobusach

% http://www.kampaniespoleczne.pl/kampanie,3486,imio-
na_pod koszulka_ibrahimovica

* http://www.kampaniespoleczne.pl/kampanie,;3806,widze-
nie_w_lustrze

* http://www.kampaniespoleczne.pl/kampanie,2743,kampa-
nia_ktora_widza_tylko dzieci

* http://www.kampaniespoleczne.pl/kampanie,3717,zwierze-
ta_uwiezione na_moscie

* http://www.kampaniespoleczne.pl/kampanie,3363,0ska-
rzenie_za_polaczenie

Zatgczniki:

3% Prezentacja multimedialna
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Poinformuj uczniéw, ze w drugiej czesci lekcji ich zadaniem
bedzie wymyslenie, jakie dziatania mogtyby by¢ czescig ich
kampanii. (5 minut)

9. Popros ucznidw i uczennice, zeby w grupach sprobowali
zebrad jak najwiecej pomystéw na dziatania w ramach kam-
panii. (8 minut)

Podsumowanie

10. Powiedz uczniom i uczennicom, ze maja teraz 5 minut
na podsumowanie w grupach wszystkiego, co wymyslili,
i przygotowanie sie do zaprezentowania swojego pomystu
na kampanie spoteczng cafej klasie. W miedzyczasie nary-
suj na tablicy tabele i wpisz nazwy grup w nagtéwki ko-
lumn oraz wierszy. (6 minut)

11. Ustal poprzez losowanie kolejnos¢ prezentacji grup i po
kolei zapraszaj zespoty do przedstawienia swoich kampanii
na forum. (20 min)

12. Po prezentacjach popros$ kazda osobe, zeby przykleita
karteczke lub postawita kropke w tabelce pod tytutem
kampanii, ktora osobiscie uwaza za najciekawsza. Uprzedz,
ze kazdy ma tylko jeden gtos do dyspozycji i nie moze gto-
sowac na swoj whasny projekt. (5 min)

13. Podlicz gtosy, ogtos tytut zwycieskiej kampanii
i przyznaj wszystkim uczestnikom nagrody za udziat
w zabawie. (5 minut)

14. Zachec uczestnikdw do codziennej refleksji nad otacza-
jacym ich Swiatem i problemami, jakie w nim dostrzegaja,
a takze mozliwosci ich rozwigzywania np. poprzez kampa-
nie spofeczne. Zapisz na tablicy adres kampaniespoleczne.
pl i poinformuij, ze jesli temat ich zainteresowat, na tej stro-
nie znajda wiele przyktadow ciekawych kampanii spotecz-
nych. (1 minuta)




Relacje ze szkét

IOI
4

Opiekunka projektu:
Anna Walaszek

Szkota:
Gimnazjum nr 19
im. Jozefa Czechowicza w Lublinie

Zasieg dzialan:
Catfa szkota

Temat:
Przeciwdziatanie mowy nienawisci

Glowne dziatania podejmowane

przez grupe projektowa

Zorganizowalismy cykl spotkan, w trakcie ktorych szukalismy
odpowiedzi na nastepujace pytania: w jaki sposob mozemy
dotrzec¢ do szerokiej publicznosci? Co sprawia, Ze dana kam-
pania jest skuteczna? Jakie elementy kampanii sprawdzg sie
w naszej szkole? Kim bedzie typowy, przecietny odbiorca
kampanii? W dyskusje i publiczne omdwienie pomystow za-
angazowato sie wiele osob z klasy. Burza mézgow to najlepsza
metoda! Zdecydowalismy, ze stworzymy film, w ktorym zwro-
cimy uwage na mozliwe konsekwencje mowy nienawisci. Byt
to najbardziej czasochfonny etap projektu, trudny, ale dajacy
wiele satysfakcji. Na korytarzu szkolnym zawiesilismy plakaty
z hastem kampanii: ,Mowa nienawisci — w glowie sie nie mie-
$ci”, a uczniom rozdawalismy ulotki informacyjne. Przeprowa-
dziliSmy tez warsztaty — niestety z braku czasu tylko w dwoch
klasach, ale po wakacjach chcemy je kontynuowac. W trakcie
warsztatow uczniowie zaprezentowali film, po ktérym odbyta
sie krotka dyskusja.

Odbior dziatania

Projekt cieszyt sie duzym zainteresowaniem. W trakcie
warsztatow miodsi koledzy chetnie wiaczali sie w dyskusje.
Uczniowie mojej klasy bardzo zaangazowali si¢ w projekt.
Sadze, ze to zastuga metody, ktora byta wciagajaca. Z jednej
strony wyznaczata wyrazne ramy, co nalezy zrobi¢, z drugiej
za$ zostawiata szerokie pole do swobodnej aktywnosci
tworczej. Klasa, w ktorej ucze, chce wzigc udziat w projek-
cie rbwniez w przysztym roku.
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Opiekunka projektu:
Anna Skiendziel

Szkota:
Il Liceum Ogoélnoksztatcagce w Zabrzu

Zasieg dziatan:
Szkota i portale spotecznosciowe

Temat:
Wulgaryzacja jezyka

Glowne dziatania podejmowane

przez grupe projektowa

Wspdlnie pracowalismy nad hastem kampanii. Ostatecznie
zdecydowali$my sie na hasto zaproponowane przez jedne-
go z uczniow: ,Stowa widac¢”. Ocenilismy je metoda SWOT
i zgodnie stwierdziliSmy, ze jest odpowiednie dla naszego
projektu. Stworzylismy plakat kampanii spotecznej i rozpo-
wszechniliSmy go na portalach spotecznosciowych.

Odbior dziatania

Bardzo pozytywny. Wedtug odbiorcow hasto kampanii jest
bardzo celne, trafia w sedno z diagnoza problemu. Niekto6-
rzy uwazali, Zze ma szerszy kontekst i méwi o mocy stowa
w ogole. Poza tym wiele 0so6b uznato, ze warto prowadzi¢
jak najwiecej dziatan przeciwko wulgaryzacji jezyka. Ze
wzgledu na rozwo6j masowych form komunikacji jest to
zjawisko coraz powszechniejsze.

Wazine kwestie dotyczace realizacji dziatania

Przy wyborze konkretnej formy kampanii decydujacy okazat
sie brak czasu, dlatego postawilismy na plakat, cho¢ mielismy
rowniez pomyst na film. Niewatpliwie jeden z wnioskow na
przyszty rok dotyczy koniecznosci lepszego rozplanowania
czasu. Zbyt duzo lekcji poswiecilismy na dyskusje, a zbyt mato
na ostatnie etapy tworzenia kampanii, czyli stworzenie hasta
i upowszechnienie go za pomoca réznych narzedzi.
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KAMPANIA SPOLECZNA
PRZECIWKO WULGARYZAC]JI JEZYKA

PROWADZONA W RAMACH PROJEKTU EDUKACYJNEGO
"TRUDNY TEMAT WEZ TO NA WARSZTAT".
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Analiza SWOT

pozytywne

negatywne

wewnetrzne
(organizacji)

strengths
mocne strony

% multimedialny charakter dziatania — mozliwos¢ pracy
z narzedziami bliskimi mtodziezy (social media, wideo,
grafika), zaprezentowania uczniom inspirujacych
przyktadow kampanii spotecznych na swiecie

¥ metoda pozwala wyzwoli¢ kreatywno$¢ w realizacji
kampanii, a przez to jest atrakcyjna dla mtodziezy

weaknesses
stabe strony

¥ proces tworzenia kampanii spoteczne;j jest
skomplikowany i dos¢ dtugi: moze pojawic sie
zniechecenie lub zagubienie

% wymaga duzej uwaznosci ze strony nauczyciela,
by z jednej strony nie blokowa¢ pomystowosci
uczniéw, a z drugiej — zwracac uwage na to, czy

zewnetrzne
(otoczenia)

%* mozliwos¢ wiaczenie w dziatanie wiekszej liczby oséb forma proponowana przez uczniéw odpowiada

* widoczny rezultat dziatania przekazowi, ktory chcemy tworzy¢ (np. czy dany
projekt kampanii nie powiela stereotypéw lub nie
upraszcza nadmiernie problemu)

opportunities threats

szanse zagrozenia

% kampania spoteczna odpowiadajaca na potrzeby danej
grupy lub spotecznosci moze mie¢ efekt wzmacniajacy
osoby, ktore stykaja sie zdanym problemem

#* mozliwoé¢ przeprowadzenia kampanii, ktdra nie
wymaga naktadéw finansowych

CENTRUM EDUKACJI

¥ kampania moze zosta¢ negatywnie odebrana przez
Srodowisko szkolne lub lokalne (reakcje rodzicow,
dyrekgji, lokalnych mediéw) — nauczyciel powinien
by¢ przygotowany na to, by wesprze¢ uczniow
i porozmawiac z nimi na ten temat

¥* w przypadku, gdy w grupie nie ma atmosfery
umozliwiajacej otwarta i szczerg rozmowe, temat
kampanii moze by¢ wybrany ,asekuracyjnie” i nie
odpowiadac na rzeczywiste problemy badz podcho-
dzi¢ do nich stereotypowo

~-CeO- TRUDNY TEMAT .
WEZ TO NA WARSZTAT evens foundation

OBYWATELSKIE]
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Podjecie trudnego tematu za pomoca kampanii spotecznej
jest bardzo tworczym i ciekawym zadaniem dla mtodziezy.
Skfania do kreatywnego podejscia do tematu i wykorzystuje
ciekawe $rodki przekazu, takie jak film, kampania na Facebo-
oku, hasto, plakat czy happening.

Refleksje

Szczegodlnie sprawdza sie przy tematach spotecznie istot-
nych, ktore dotycza calej szkoty lub lokalnej spotecznosci.

Rekomendacje

Jesli chcesz zrealizowad z mtodzieza kampanie spoteczna,
zainspiruj sie ogladajac filmy reklamowe ze strony: www.
kampaniespoleczne.pl.

Zapoznaj sie z kursem internetowym Miej oko na nienawis¢,
w ktérym pokazujemy, jak zrobi¢ kampanie przeciw mowie
nienawisci.

Obejrzyj webinarium z Ewg Duda-Maciejewska Jak zrobic
dobra kampanie, ktore powstato w ramach projektu Wigcz
sie. Mtodzi i Media.

)
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