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Projekt spoteczny krok po kroku

Projekt
spoteczny
wykorzystuje
metodyke
pracy projektu,
by swoim
dziataniem
korzystnie
wptynadé

na spotecznos¢
lokalna.

Mtodzi w Akcji jest programem, ktéry od lat przygotowuje nauczycieli
i mtodziez do pracy metodga projektu spotecznego, a jego elementy lub
caty komponent pojawiaja sie takze w innych programach Centrum
Edukacji Obywatelskiej.

Ponizszy krétki przewodnik przeprowadzi Paristwa po podstawach
metody projektu spotecznego.

Czym jest metoda projektu spotecznego?

Projekt spoteczny to realizowane przez grupe oséb zaplanowane i ce-
lowe dziatanie, majgce doprowadzi¢ do pozytywnej zmiany.

Dziatania spoteczne mozna realizowac w réznej skali - miedzynarodo-
wej, krajowej, jednak w naszym projekcie skupiamy sie na projektach
w spotecznosci lokalnej - szkole, dzielnicy, miejscowosci.

Projektem spotecznym moze byc¢:

- stworzenie aplikacji online majacej taczyé wolontariuszy z osobami
potrzebujacymi wsparcia,

- zorganizowanie koncertu charytatywnego,

- prowadzenie w szkole systemu wsparcia kolezenskiego dla oséb
z doswiadczeniem migracji lub inne dziatanie, ktére grupa projekto-
wa wykona by wesprzed inny.

Dlaczego metoda projektu spotecznego jest tak
wazna?

W programach proponowanych przez Centrum Edukacji Obywatel-
skiej skupiamy sie na promocji metody projektu spotecznego, ponie-
waz przenosi ona akcent z dziatan i decyzji opiekuna lub nauczyciela na
dziatania i decyzje uczniéw i uczennic. Metoda ta daje mtodym osobom



samodzielnosé, uczy krytycznego myslenia, zdobywania nowych
umiejetnosci zgodnie z wtasnymi potrzebami i kompetencji spotecz-
nych, uznawanymi za kluczowe w XXI wieku.

Jaka jest rola nauczyciela lub opiekuna grupy
w projekcie spotecznym?

Mimo ze akcent dziatan jest przesuniety na decyzyjnosc i prace
mtodziezy, rola nauczyciela lub opiekuna projektu jest niezwykle
wazna. Jego zadaniem jest wspieranie uczniéw i uczennic w zbudo-
waniu ram projektu, zrealizowanie poszczegdélnych kamieni milo-
wych i osiggniecia celu, jaki grupa sobie postawita.

Jak przebiega projekt spoteczny?

Kazdy z elementoéw projektu spotecznego jest wazny — od momen-
tu tworzenia grupy, az po swietowanie zakoniczenia. Ponizej rozpisu-
jemy poszczegéblne etapy.

etap
0 ——— Wybér uczniéw i uczennic do grupy projektowej
L —— Stwérzcie zgrany zespét
lz —— Sprawdzcie potrzeby
|3 — Podejmijcie decyzje
ll. —— Znajdzcie osoby chetne do wspéipracy z Wami
L', ——— Zaplanujcie dziatania
¢|i —— Dzialajcie

7 —— Swietujcie sukcesy i podsumujcie prace



Etap O

Wybor uczniow
i uczennic do grupy
projektowej

Kogo zaprosi¢ do projektu?

Projekt spoteczny powinien by¢ otwarty dla wszystkich, niezalez-
nie od ich ocen. Moze by¢ wspaniatg okazjg do pokazania talentéw
i umiejetnosci przez tych uczniéw lub uczennice, ktérzy na ogét
przemykaja niezauwazeni lub z réznych powoddéw nie odnoszg suk-
cesOw naukowych. Praca metodg projektu spotecznego pozwala na
Swiadome prowadzenie proceséw socjalizacji i wtgczania uczniéw
wykluczanych do grupy.

Jak liczna powinna byé grupa projektowa?

Cata klasa, nawet jesli pracuje przy projekcie, nie jest jedng grupa
projektowa — nikt nie jest w stanie efektywnie komunikowac sie

i podejmowac decyzje w gronie 25 oséb. Dlatego optymalne grupy
nie powinny przekraczac liczby 8 oséb.

Grupa projektowag moze by¢ koto wolontariatu, sekcja samorzadu
uczniowskiego, czesé klasy, grupa osob ze Swietlicy itd.

Jesli z jakiegos powodu w projekcie bierze udziat cata klasa, sg to de
facto co najmniej 3 osobne grupy projektowe, ktére powinny mieé
swoich wystannikéw do komunikowania sie z pozostatymi, wtasne
spotkania, zasady i cele do zrealizowania i opiekunow, ktérzy maja
czas, by zaja¢ sie kazda grupa osobno i nie narzucaé swojej woli,
awspierac¢ decyzyjnos$¢ uczniowska.

Dobrg praktyka, o ile to mozliwe w danej szkole, jest tworzenie
grup miedzyklasowych i miedzyrocznikowych — im lepiej ucznio-
wie z réznych klas sie znajg, tym bezpieczniej czujg sie w szkole

i mniej sg narazeni na przemoc réwiesnicza, rosng tez ich zdolnosci
komunikacyjne.



Etap 1

Stworzcie
zgrany zespot

Dlaczego jest to
wazne?

Zeby zesp6t pracowat efek-
tywnie, jego cztonkowie po-
winni méc sie poznaé, a zeby
sie poznac, potrzebuja nie tyl-
ko czasu, ale tez odpowiedniej
moderacji spotkan. Dlatego,
nawet jesli projekt ma by¢
krotki, nie warto pomijaé etapu
integracji, jego efekt moze rzu-
towac na reszte dziatan, nawet
jesli cztonkowie i cztonkinie

grupy znali sie juz wczesniej.

Jak to zrobié?

Duzo zalezy od czasu, jaki mozesz przeznaczy¢ na ten etap. Absolutng pod-
stawa jest upewnienie sie, ze kazda osoba zna imiona pozostatych cztonkéw

grupy i wszyscy potrafig powiedzie¢ co$ dobrego o swoich réwiesnikach.

W zaleznos$ci od twoich celéow i potrzeb wychowawczych, mozesz wybrac
pogtebienie poznania sie grupy, poznanie mocnych stron uczestnikéw

i uczestniczek lub wzmocnienie wspoétpracy.

Cwiczenie na zapoznanie oséb w grupie — flagi

Materiaty:
sznurek, klamerki do bielizny, kartki A4, flamastry i kredki

Przebieg:

Kazda osoba uczestniczagca wyobraza sobie, Ze jest osobnym pan-
stwem i rysuje swojg flage, wedtug wtasnego pomystu. Gdy wszyscy
skoncza, pokazuja swoje flagi i krétko o nich opowiadaja (pozostate
osoby moga zadawac pytania), nastepnie wszystkie flagi zostajg
powieszone na sznurku — jesli jest taka mozliwos¢, flagi moga wisiec
przez caty czas pracy grupy projektowej. Opiekun lub opiekunka
grupy réwniez tworzy wtasng flage.



Cwiczenie na mocne strony — kwiatek

Materiaty:
flipchart, tasma klejaca, flamastry, kartki A4, nozyczki

Przebieg:

Kazda z 0séb uczestniczacych dostaje kartke, na ktérej rysuje duzy
ptatek kwiatu i go wycina. W ptatku wypisuje rzeczy, ktére lubi

lub lubi robié, niekoniecznie zwigzane bezposrednio z projektem.
Nastepnie wszystkie ptatki sg doklejane do kota narysowanego na
flipcharcie, tworzac duzy kwiat. Grupa najpierw szuka tych wpiséw,
ktore sie powtarzaja i chwile rozmawia o nich, a opiekun lub opie-
kunka wskazuje na to, ze jest to mocna strona catego zespotu. Na-
stepnie uczestnicy szukajg cech unikalnych i podczas ich omawiania,
opiekunka kieruje rozmowe na to, ze tak unikalne cechy wzmacniaja
grupe i pozwalajg spojrzec na rozne problemy z innej perspektywy
lub wnies$¢ co$ nowego do pracy zespotu i sg réwniez bardzo cenne.
Prowadzac rozmowe opiekun lub opiekunka grupy pilnuje, by z kaz-
dego ptatka wskazano ceche, ktéra moze wzmocnic jej wtasciciela/
wtascicielke.

Uwaga — wielu uczniom i uczennicom bardzo trudno jest wymie-
ni¢ rzeczy, w ktorych sa dobrzy lub nazwaé swoje mocne strony,
dlatego prosba o wypisanie tego, co lubig, jest dla nich prostsza

i bezpieczniejsza.

Cwiczenie na wspétprace — kwadrat ze sznurka

Materiaty:
chustki lub opaski na oczy, sznurek

Przebieg:

Uczniowie i uczennice zastaniajg oczy chustami. Dostajg sznurek,

na tyle dtugi, by kazda z oséb uczestniczacych mogta go trzymaé,

i wspdlnie majg utozyc z niego kwadrat. Gdy im sie uda, opiekun lub
opiekunka grupy prowadzi rozmowe, co pomogto, co utrudniato
oraz mogtoby przyspieszy¢ prace. Zbiera i podsumowuje wnioski ze-
spotu i nakierowuje ich na potrzebe jasnej komunikacji i wspétprace.



Etap 2

Sprawdzcie
potrzeby

Dlaczego jest to
wazne?

Sprawdzanie potrzeb powinno
sie podzieli¢ na dwa mniejsze

etapy:

a) sprawdzanie potrzeb zespotu
b) sprawdzanie potrzeb odbior-
coéw projektu.

Sprawdzanie potrzeb zespotu
pozwala na realistyczne my-
$lenie o harmonogramie, po-
dziale zadan i przewidywanie
trudnych sytuacji (np. zwiaza-
nych z planowanymi wyjazdami
szkolnymi, sprawdzianami, czy
zajeciami dodatkowymi). Nato-
miast diagnoza potrzeb odbior-
cow jest absolutnie kluczowa
w projekcie - to od niej zalezy,
czy cele projektu zostang pra-

widtowo sformutowane.

Jak to zrobié?

W przypadku sprawdzania grupy, warto poddac pod dyskusje takie aspek-
ty jak dostepnosé czasowa, wymagania lokalowe i sprzetowe, potrze-
by zwiazane z praca w grupie (kontrakt na zachowanie) itd. Oczywiscie,

uwzgledniajac tez potrzeby nauczyciela lub nauczycielki.

Sprawdzanie potrzeb odbiorcéw w praktyce

Na poczatku grupa projektowa wahata sie miedzy réznymi pomy-
stami na dziatanie, ktérego celem miato byé zwiekszenie poczucia
bezpieczenstwa w szkole. Dzieki spacerowi badawczemu, ktéry
przeprowadzili, dowiedzieli sie, ze miejscem, w ktérym uczniowie,
zwtaszcza mtodsi, nie czujg sie bezpiecznie jest ciemne przejscie do
szatni. Nawet jesli nikt ich tam nie zaczepia, wielu z nich boi sie tam-
tedy przechodzi¢. Grupa projektowa wymyslita kilka rozwigzan i za-
proponowata je do wyboru w ogélnoszkolnej ankiecie. Po zebraniu
odpowiedzi wiedziata juz, co robi¢, a dzieki swojej pracy i wsparciu
sojusznikéw nieprzyjemne przejscie zostato odmalowane na wesel-
sze kolory, poprawiono oswietlenie, a grupa zadbata o wyposazenie
w kwiaty na parapety, plakaty w ramach i duze lustro oraz kosze na
parasole. Dzieki wspétpracy z radg pedagogiczng ustalono dodat-
kowe dyzury nauczycielskie, a sama rada zaczeta opracowywac
ogolnoszkolny program przeciwdziatania przemocy rowiesnicze;j.



Cwiczenie na potrzeby grupy — regulamin grupy

Materiaty:
flipchart, flamastry, tasma

Przebieg:

Grupa dzielona jest na trzy niewielkie druzyny, ktére nie moga
zdradzac swoich rél. Grupa A otrzymuje role starszych oséb, ktére
marza o wiasnym miejscu spotkan, gdzie w spokoju beda mogli po-
rozmawiac. Liderem lub liderka grupy jest osoba, ktéra zawsze sie
sp6znia i nie lubi zbytniego planowania. Grupa B wciela sie w role
nastolatkéw, chcacych prowadzié¢ punkt naprawy rowerdw i desko-
rolek (liderem grupy jest osoba, ktéra bardzo przejmuje sie swojg
rola i chce, zeby wszyscy byli zadowoleni) a grupa C przyjmuje role
studentéw pragnacych stworzy¢ spétdzielnie sprzedajgca ekolo-
giczne warzywa i owoce (ich liderem jest osoba, ktora lubi stawiac
na swoim i mie¢ wszystko pod kontrolg). Po rozdzieleniu grup dru-
zyny ponownie sie spotykajg i dostajg wspdlne zadanie: w miescie
jest jeden lokal po dawnej kawiarni, ktory miasto moze przekazac
mieszkancom. Zdecydujcie, co ma w nim powstac.

Czas: ok 10 minut.

Po uptywie wyznaczonego czasu, zespét prezentuje co wypraco-
wat, nastepnie opiekun lub opiekunka grupy pyta, co utrudniato
decyzje, a co utatwiato prace i czy w ogéle udato im sie wypraco-
wac konsensus.

Nastepnie opiekun lub opiekunka grupy proponuje spisanie kon-
traktu, ktéry nada pracy grupy ramy i pozwoli unikna¢ niepotrzeb-
nych konfliktéw. W kontrakcie powinny znalezZ¢ sie takie punkty,
jak: czas i miejsce spotkan, sposéb komunikowania sie w zespole
(zaréwno poza spotkaniami,jak i w ich trakcie np. nie oceniamy
0s0b, nie przerywamy sobie itd.). Spisany kontrakt podpisuja
wszystkie osoby, tagcznie z opiekunem lub opiekunka grupy,

a nastepnie wieszaja go w widocznym miejscu na caty czas trwania
projektu.



P rOj e kt s pOI’ecz ny Tytut projektu: A3/ A4

Czas trwania projektu Zespot projektowy Odbiorcy projektu Cele projektu Dziatania w projekcie
¥ Od kiedy trwa projekt? ¥ Kto jest opiekunem lub ¥’ Do kogo jest robiony projekt? ¥’ Co chcemy osiggnad, ¥ Jakie dziatania musimy wykona¢,  .°
opiekunka projektu? robigc ten projekt? by osiggna¢ cele projektu? BN
¥ Kto nalezy do zespotu projektowego? ¥’ Co odbiorcy zyskaja dzieki temu R

projektowi?

e o o o

Diagnoza potrzeb

«’ Skad wiemy, ze odbiorcy

potrzebuja tego projektu? T

Sojusznicy projektu Prezentacja projektu

¥ Czyja pomoc lub zgoda s3 konieczne, by projekt mégt zaistnie¢? W Jak przedstawimy projekt, by
¥ Kto moze nam pomdc w dziataniach projektowych dotart do odbiorcow?

- jakie osoby i jakie organizacje? ¥ Jak zareklamujemy projekt, zeby '

inni sie o nim dowiedzieli?

Budzet projektu Ewaluacja projektu et

« Jakie mamy zasoby finansowe? ¥ Jakie mamy zasoby rzeczowe? ¥ W jaki sposob bedziemy sprawdzaé czy nasza praca '

nie wymaga zmian w harmonogramie i podziale pracy? I

W’ Skad bedziemy wiedzie¢, ze na pewno osiggneli$my zatozone cele?

m CENTRUM EDUKACIJI
OBYWATELSKIEJ



Etap 3

Podejmijcie
decyzje

Dlaczego to jest
wazne?

Bez jasnych i spisanych celéw
trudno ruszy¢ we witasciwym
kierunku. Dlatego warto z gru-
pa okresli¢ doktadnie dla kogo
jest projekt i jaki efekt grupa
chce osiggnac. Jesli w poprzed-
nim etapie grupa prowadzita
badania potrzeb odbiorcéw,
nalezy je tu uwzglednié, biorac
tez pod uwage wtasne potrzeby

i mozliwosci.

10

Jak to zrobié?

Burza mézgéw i gtosowanie sg zawsze dobrym rozwigzaniem, o ile
uwzglednione s3 gtosy wszystkich oséb, nie tylko tych, ktére najgtosniej
mowig. Czasem warto podzieli¢ grupe na podgrupy lub poprosic¢ o spisy-

wanie pomystéw na kartkach, by Zaden gtos i pomyst nie zostat pominiety.

Materiat pomocniczy — Matryca projektu

Woydrukuijcie, najlepiej w formacie A3, matryce projektu i wspdlnie
ja wypetnijcie. Gdy uda wam sie jg uzupetni¢, bedziecie miec zarysy
projektu i sami bedziecie gotowi do stworzenia realistycznego har-
monogramu i dziatania.

Grafika:
Patrz zataczniki. [ <@ s. 18 ]



Etap 4

Znajdzcie osoby
chetne do wspoétpracy
z Wami

Dlaczego to jest
wazne?

Stworzenie listy sojusznikéw
projektu daje grupie poczucie
bezpieczenstwa - wiedza, ze
nie sg w dziataniach zupetnie
sami i majg wsparcie innych
0so6b, a ich projekt jest wazny.
Czesto wsparcie sojusznikéw
sprawia, ze projekt rzeczywi-
Scie staje czescig zycia szkoty
lub spotecznosci lokalnej. So-
jusznikami w obrebie szkoty
moga by¢ przedstawiciele sa-
morzadu uczniowskiego, rada
rodzicéw, dyrekcja lub wybrane
osoby z grona pedagogicznego,
rodzice, ktérzy majg mozliwosé
wspoétrealizowania niektérych
dziatan oraz inni uczniowie.
Sojusznikami poza szkotg mogg
by¢ m.in. dziennikarze z lo-
kalnych mediéw, pracownicy
domu kultury, przedsiebiorcy

lub urzednicy.

1

Jak to zrobié?

Pierwszym krokiem jest zastanowienie sie nad obszarami, w jakich moga
sie przydac sojusznicy. Takie obszary to przede wszystkim budzet (wspar-
cie finansowe lub rzeczowe), lokal (na spotkania i/lub na finisaz projektu),
ustugi (np. druk ulotek), warsztat (spotkanie z osoba, ktéra przekaze swoja
wiedze lub umiejetnosci) oraz media (nadanie projektowi rozgtosu).

Drugi krok to spisanie oséb, do ktérych mozna sie odezwac¢ w danej spra-
wie z prosba o wsparcie, z uwaznoscia, ze zawsze mozna sie spotkac z od-
mow3a. Warto wczeéniej mie¢ przygotowane wzory pism, ktére mozna

wystac do potencjalnych sojusznikéw.

Sojusznicy w praktyce

Zespot projektowy postanowit stworzyc¢ mural przedstawiajacy

W nowoczesny sposéb miejscowe ludowe hafty, by promowac za-
pomniane tradycje. Dyrekcja zgodzita sie na wykorzystanie jednej
ze $cian szkoty, a rada rodzicéw przekazata pienigdze na zakup farb
i innych potrzebnych materiatéw. Zanim wzieto sie za dziatania,
mtodziez spotkata sie z etnografka z pobliskiego muzeum regional-
nego. Uczniowie i uczennice sami zaprojektowali mural, ale naich
prosbe nauczycielka plastyki pomogta im go poprawié i pokazata
jak moga przeskalowaé obraz na duza powierzchnie. Na oficjalne
przedstawienie muralu przyszty zaproszone panie z kota gospodyn,
ktére poprowadzity dla chetnych warsztaty haftu, a dzieki pocze-
stunkowi od samorzadu uczniowskiego i promocji w szkolnej gazet-
ce, przyszto duzo ucznidow wraz z rodzinami. O catosci przedsiewzie-
cia napisata lokalna gazeta, a zdjecie muralu pojawito sie réwniez
na stronie urzedu gminy jako nowa atrakcja i pochwata dla mtodych
aktywistéw i artystow.



Etap 5

Zaplanujcie
dziatania

Dlaczego to jest
wazne?

Dobre rozplanowanie pracy to
potowa sukcesu. O$ czasu lub
tabela z poszczegélnymi dzia-
taniami oraz wtasciwy podziat
obowigzkéw pozwalajg uniknaé
wielu ktopotéw czy nieporozu-
mien i sprawiaja, Ze grupa moze
skupié na tych zadaniach, ktére
w optymalny sposéb prowadza
do celu.

12

Jak to zrobié?

To jakie narzedzie wybierzecie zalezy od potrzeb i wieku zespotu, uprosz-
czong wersjg harmonogramu projektu moze by¢ plakat do uzupetnienia
przez grupe [<@5s.13] Bez wzgledu na forme, zawsze warto rozpisac cel
i kamienie milowe - najwazniejsze zadania, bez ktérych nie ma mozliwosci
dojscia do celu. Kazde przejscie od kamienia milowego do kolejnego moze
wigzac sie z mniejszymi zadaniami. Podczas podziatu obowigzkéw weZcie
pod uwage indywidualne preferencje uczestnikow i uczestniczek projek-
tu, ich mozliwosci czasowe i indywidualne potrzeby oraz zréwnowazenie
pracy tak, by nie obcigza¢ tych oséb, ktére z poczucia odpowiedzialnosci
biorg na siebie zbyt wiele.

By zrobi¢ harmonogram i od razu podzieli¢ zadania, mozna wykorzysta¢
grafike z nastepnej strony. [<B>]
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Etap 6 Dziatajcie

Dlaczego to jest

wazne?

Bez tego etapu nic sie nie wy- Jak to zrobi¢?

darzy, kiedys trzeba odtozy¢ Regularne stop klatki to podstawa, dzieki ktérej mozna unikna¢ wielu kon-
planowanie i wzig¢ sie do pracy. fliktéw i opdznien, zwtaszcza, ze w grupie moze pojawic sie zniechecenie
To etap, w ktérym zespoét osigga lub zto$¢, zwigzana z projektem. Proces grupowy trwa w czasie catego
po kolei kamienie milowe, arolg projektu, ale, jesli nie ujawnit sie wczesniej, na ogét ujawnia sie wtasnie
opiekuna lub opiekunki zespo- na etapie dziatania, kiedy to pojawiajg sie konflikty, zniechecenie i spadek
tu jest taki monitorowanie prac, zaangazowania. Jesli potrzebujesz informacji, jak radzi¢ sobie z emocjami
by moéc interweniowaé, gdy uczniéw i wtasnymi podczas projektu, zajrzyj do publikacji o procesie
harmonogram sie sypie lub ktos grupowym dla nauczycieli [<®] |ub podsun uczestnikom i uczestniczkom
potrzebuje wsparcia. publikacje dla nich (@]
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https://biblioteka.ceo.org.pl/wp-content/uploads/sites/4/2022/03/Projekt_relacja_pages_OK_01_zdopiskiem.pdf
https://biblioteka.ceo.org.pl/wp-content/uploads/sites/4/2022/03/26_03_pages_Cwiczenia_dla_wzmocnienia_wersja_elektronicznapdf.pdf

Etap 7

Swietujcie sukcesy
i podsumujcie
prace

Dlaczego to jest
wazne?

Warto ten etap rozbi¢ na dwa
osobne spotkania - pierwszy
poswiecony w catosci ewalu-
acji projektu, drugi, tylko swie-
towaniu. Dlaczego? Ewaluacja
dziatan pozwoli jeszcze raz opo-
wiedzie¢ o emocjach, dobrych
i ztych stronach i zastanowic¢
sie nad swoimi mocnymi stro-
nami i tym, co warto poprawié
w przysztosci. Sama ewaluacja
jednak nie koczy projektu, tak
jak nie konczy go wielki finat
dziatan. Uczennice i uczniowie
czesto zwracajg uwage na to,
ze przechodzg od projektu do
projektu, ciezko pracujg w swo-
im wolnym czasie i nikt im za
to nie dziekuje, albo dopiero na
zakonczeniu roku szkolnego.
Zwykte spotkanie z ciastkiem
i docenienie wysitkbw moze
dodac¢ skrzydet, a brak tego
podcia¢ je nawet u najbardziej

zaangazowanych oséb.
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Jak to zrobié?

Ewaluacjg moze by¢ ankieta, moderowana dyskusja, analiza SWOT czy
drzewo z opisanymi lisémi (np. atmosfera, komunikacja w zespole), ktore
zespot koloruje w zaleznosci od tego, jak ocenia dany element. Ponizsza
grafike drzewa mozecie wykorzystac jako plakat wypetniony przez gru-
pe lub przez kazdego indywidualnie. Puste liscie mozZecie opisa¢ wedtug

wtasnych potrzeb.

Zadanie 1
W dowolny sposdb zaznacz siebie na tym drzewie, uznajac, ze drze-
wo symbolizuje caty projekt.

Zadanie 2
Jak oceniasz poszczegélne elementy projektu? Pokoloruj liscie
wedtug legendy.

Zadanie 3
Napisz, z czego jestes najbardziej dumny/dumna w projekcie.
Przyktadowe pytania podsumowujgce dla opiekuna lub opiekunki
grupy:
a) Przyjrzyijcie sie plakatowi (lub poréwnajcie swoje prace)
- co widzicie, jak wyglada ocena projektu z tej perspektywy?
b) Czy plakat oddaje wszystkie wasze emocje i uwagi zwigzane
z projektem? Co byscie dodali?
c) Co jako grupa zrobiliscie najlepiej? Jak byscie poprawili to,
co sie niezbyt udato?
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Takie podsumowanie, zamiast oklepanej analizy
SWOT (cho¢ i ona ma swoje ogromne zalety).
Tymczasem dla opiekuna lub opiekunki grupy
proponujemy prosta liste kryteriow dobrego

_+ projektu spotecznego.



Materiat pomochniczy — kryteria

jakosci projektu spotecznego
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Projekt jest dzietem uczniéw i uczennic.

Projekt ma jasno okreslone cele.

Cele projektu zostaty oparte na diagnozie potrzeb.

Projekt wspiera spotecznos$¢ lokalng lub szkolna.

Projekt wychodzi “poza szkote” w celu zdobycia sojusznikow i sojuszniczek.

Projekt jest prezentowany publicznie.

Projekt jest promowany lokalnie.

Projekt jest ewaluowany i podsumowany.

Grupa projektowa miata okazje na $wietowanie sukcesu.

—— Zaznacz, ktdre kryteria jakosci dobrego projektu spotecznego zostaty spetnione.

Nauczyciele i nauczycielki pracujacy metodg projektu spotecznego
wykorzystujg ja w réznych sytuacjach — na lekcjach wychowaw-
czych, przedmiotowych, zajeciach pozalekcyjnych, w tym podczas
zaje¢ w Swietlicy i bibliotece oraz w grupach dziatajgcych wokét
wolontariatu szkolnego. Sama metoda sprawdza sie niezaleznie od
wieku uczniéw i uczennic, wazne jest jedynie, by same dziatania byty
dostosowane do mozliwosci grupy, a obrany cel byt realistyczny do
spetnienia w danym czasie.

Metoda projektu spotecznego jest szansa na podwdjny sukces.

Po pierwsze, uczniowie i uczennice doswiadczajg samodzielno-

$ci w dziataniu i decyzyjnosci, po drugie, efekt ich pracy przynosi
korzys¢ takze innym osobom ze spotecznosci szkolnej lub lokalnej

i czesto ma pozytywny wptyw jeszcze dtugo po zakonczeniu dziatan
przez grupe projektowa.

Jako Centrum Edukacji Obywatelskiej zapraszamy zaréwno do pro-
gramu Mtodzi w Akgcji, catkowicie poswieconemu metodzie projektu
spotecznego, jak i do pozostatych programéw, wykorzystujacych te
metode lub jej elementy w swoich dziataniach.
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P rOj e kt s pOI’ecz ny Tytut projektu: A3/ A4

Czas trwania projektu Zespot projektowy Odbiorcy projektu Cele projektu Dziatania w projekcie
¥ Od kiedy trwa projekt? ¥ Kto jest opiekunem lub ¥’ Do kogo jest robiony projekt? ¥’ Co chcemy osiggnad, ¥ Jakie dziatania musimy wykona¢,  .°
opiekunka projektu? robigc ten projekt? by osiggna¢ cele projektu? BN
¥ Kto nalezy do zespotu projektowego? ¥’ Co odbiorcy zyskaja dzieki temu R

projektowi?

e o o o

Diagnoza potrzeb

«’ Skad wiemy, ze odbiorcy

potrzebuja tego projektu? T

Sojusznicy projektu Prezentacja projektu

¥ Czyja pomoc lub zgoda s3 konieczne, by projekt mégt zaistnie¢? W Jak przedstawimy projekt, by
¥ Kto moze nam pomdc w dziataniach projektowych dotart do odbiorcow?

- jakie osoby i jakie organizacje? ¥ Jak zareklamujemy projekt, zeby '

inni sie o nim dowiedzieli?

Budzet projektu Ewaluacja projektu et

« Jakie mamy zasoby finansowe? ¥ Jakie mamy zasoby rzeczowe? ¥ W jaki sposob bedziemy sprawdzaé czy nasza praca '

nie wymaga zmian w harmonogramie i podziale pracy? I

W’ Skad bedziemy wiedzie¢, ze na pewno osiggneli$my zatozone cele?

m CENTRUM EDUKACIJI
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