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KAZDA ROZNICA ZDAN JEST
o
° PRZEPRACUJEMY | ZASTANOWIMY
Konfllkty WS ZKOIe' SIE, CO KONSTRUKTYWNEGO
o
J ak nauczyCIeIe KONFLIKT, A SZCZEROSC,
OTWARTOSC | PARTNERSTWO
r - s o DOBRYCH RELACJI NA PLASZCZYZNIE
znalez¢ WSPOI ny jgzyk RODZIC/OPIEKUN<>NAUCZYCIEL,

DOBRA, JESLI ODPOWIEDNIO JA
MOZE NIESC ZE SOBA DANY
. .
I rOdZIce mogq TO WARUNKI WYPRACOWANIA
NAUCZYCIEL/OPIEKUN<>RODZIC.
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PRZYCZYNY KONFLIKTOW : CO ZROBIC, GDY KULTURA PRACY SZKOLY s
RODZIC/OPIEKUN<\NAUCZYCIEL X NIE SPRZYJA BUDOWANIU .
. POROZUMIENIA Z RODZICAMI .
gwattowne emocje . .
bezwarunkowe zaufanie N Zadaj sobie pytanie: jak mozemy pracowac inaczej? o
° 0
rodzicow/opiekunow do dzieci E Poszukaj jednej osoby w gronie, ktora tak jak ty N
. .
kontekst spoteczny: spadek zaufania E chce wprowadzic zmiany w szkole. s
do nauczycieli . Przedstawcie wspodlnie swoje pomysty dyrekgji M
s — moga by¢ inspiracja do wdrozenia nowych rozwiazan
00 00000 000000000000000000000000000000000000000000 :

|
CO MOZESZ ZROBIC JAKO " CO MOZESZ ZROBIC JAKO DYREKTOR/-KA
NAUCZYCIEL/-KA? l . . o -

] Zadbaj o poczucie bezpieczenstwa nauczycieli
kultura przyznawania sie do btedu: przepros, | | rodzicow/opiekunow

jesli widzisz, ze przekroczytes/as granice Nie rozmawiaj z rodzicem/opiekunem, jesli ten

nie porozmawiat najpierw z nauczycielem,
lub zaproponuj spotkanie trojstronne
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[ buduj swoj autorytet jako nauczyciela/lki [

l - nie zgadzaj sie, by rodzice/opiekunowie \

| decydowali o tym, jak nalezy uczyc i jakie ( Unikaj obietnic zawsze i nigdy, takich jak

| metody stosowac. | Dyrektor zawsze broni pracownika

‘ zadbaj o zréznicowane formy spotkan I &2 .Dyrel.<tor nigdy nie Lfs’tepuje r.odzicorln,
z rodzicami/opiekunami dzieci: I poniewaz moga wystapic sytuacje, w ktorych
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nauczyciel wyrzadza dziecku krzywde.
spotkania trojstronne: skupienie sie

na uczniu, jego mocnych i stabych stronach,
potrzebach, mozliwosci wsparcia

Rozwijaj umiejetnosci zarzadzania konfliktem
| korzystaj z profesjonalnego wsparcia:

miniwarsztaty dotyczace potrzeb
ucznidow/uczennic w danym wieku

Konsultuj sie z innymi dyrektorami i dyrektorkami.

Korzystaj z platform wymiany,
np. Centrum Edukacji Obywatelskiej.

OPRACOWANIE Bernadetta Biatek
MATERIAL ZRODLOWY podcast Jak dogadac sie
Z rodzicami ucznidw i uczennic? z udziatem Katarzyny Olejnik,
W tekscie, aby uproscic informacje i zachowac przejrzystosé tresci, stosujemy Inicjatywa Wsparcia Edukacii Integracyjnej zostata sfinansowana dyrektorki Miedzynarodowej Szkoty Podstawowej.
. . . . e e s 1. . . przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie z Funduszy Norweskich
czasami formy meskie zamiast meskich i zeriskich, majac jednak na uwadze,

OPRACOWANIE GRAFICZNE Katarzyna Walentynowicz
. .. , e . ) i EOG w ramach Funduszu Wsp6tpracy Dwustronnej. REDAKCJA MERYTORYCZNA Irka Jazukiewicz
ze obejmujg one woéwczas przedstawicieli kazdej ptci.

Wspdlnie dziatamy na rzecz Europy sprzyjajacej integracji spotecznej REDAKCIJA | KOREKTA JEZYKOWA Matgorzata Ruszkowska



