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Jak méwié do klasy,
w ktérej sg osoby

z doswiadczeniem
migracji

Stowa maj3a znaczenie. Méwienie
do klasy, w ktérej sg osoby z do-
swiadczeniem migracji, wymaga
wrazliwosci i zrozumienia sytu-
acji uczennic i uczniéw polskich
oraz cudzoziemskich.

Witaczenie nowych oséb do grupy, w ktore;j ist-
nieja juz okreslone relacje, wptywa na poczucie
bezpieczenstwa dzieci lub mtodziezy niezalez-
nie od ich narodowosci. Rdzne, takze trudne
doswiadczenia zyciowe, np. samotnosé, strata,
roztaka z rodzing czy przymusowa migracja, zo-
stawiajg $lad w emocjach i sposobie reagowania
na codzienne sytuacje w klasie.

Réznice kulturowe, spoteczne i jezykowe,
w wygladzie lub zachowaniu, ktére ujawniajg
sie w klasie, wymagaja od nauczycieli uwazno-
sci na potrzeby wszystkich uczniow, na spo-
sob komunikowania sie, modelowanie jezyka
i postaw, ktére sprzyjaja budowaniu poczucia
bezpieczenstwa i przynaleznosci.
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Nauczyciele powinni uzywac jezyka inkluzyj-
nego, a unika¢ sformutowan, ktére moga po-
gtebia¢ w klasie poczucie nieréwnosci lub wy-
obcowania. Niefortunnie uzyte stowa (nawet
bez ztych intencji) moga réznicowac uczniéw
iuczennice, sprawiac przykrosc, a nawet ranic.

Przekazuj komunikaty, ktére
pomagajg budowac relacje

Wyrazaj empatie, zrozumienie dla emocji, nie-
pewnosci, zagubienia, leku czy przyttoczenia
nowa rzeczywistoscig szkolna, aby umozliwié
obnizenie poziomu stresu kazdej uczennicy
i ucznia. Pozwala to przenie$¢ ich uwage na
uczenie sie i wspotprace. Jezyk empatii i zrozu-
mienia wyrazajg np. stowa:

Poznajmy sie lepiej. Co lubicie robi¢ w wolnym
czasie? Jakie macie zainteresowania?

Jak sie dzisiaj czujecie?

Macie prawo czuc to, co czujecie - to naturalne.
Kazdy z nas moze reagowac inaczej na podobne
doswiadczenia i odczuwac rézne emocje -

od niepewnosci po zagubienie i lek. Chce, abyscie
wiedzieli, ze to catkowicie normalne.

Sytuacja, w ktorej sie znajdujemy, moze
wywotywac w nas niepewnosc i zagubienie,
jednak razem sobie z tym poradzimy.

Kazda zmiana moze wywotywaé w nas rézne
uczucia. Wazne, abyscie wiedzieli, ze nie jestescie
z tym sami.

Jesli potrzebujecie pomocy, jestem tu dla was.

Jestem gotowa/gotowy pomdc wam sie
odnalez¢ w tej sytuacji.



Aby uczniowie czuli sie czescig jednej spo-
tecznosdci, uzywaj jezyka, ktory odnosi sie do
wszystkich w réwny sposdb. Méw do klasy:
wszyscy”, ,nasza klasa”, ,nasza grupa’, ,razem”,
LWspaolnie”, np.:

Wszyscy tworzymy te klase.

W naszej klasie kazdy/kazda ma cos
ciekawego do zaoferowania.

W naszej klasie kazdy gtos jest wazny i
kazdy ma prawo do szacunku oraz zrozumienia.

Wszyscy jestesmy rowni, chociaz kazdy z nas
ma wyjgtkowg osobowos¢, swoje zainteresowania,
talenty i marzenia.

Bez wzgledu na to, skqd pochodzimy, kim
jestesmy, co nas wyréznia - w naszej grupie
mamy te same prawa.

Wiele nas tqczy, np. szacunek, wsparcie,
uczciwosc i zyczliwosé. Wykorzystajmy to, aby...

Mamy wspadlny cel - uczenie sie razem, dlatego
potrzebujemy wzajemnego wspierania sie
w réznych sytuacjach.

To, co tworzymy wspélnie, zalezy od kazdego/
kazdej z nas.

Opinie i dziatania kazdego/kazdej z nas majq
znaczenie dla klasy.
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Przypominaj catej klasie, ze wspotpraca
i wspotdziatanie przynosi korzysci wszystkim.
Mozesz powiedzie¢ na przyktad:

Razem mozemy osiqgnqc wiele - zaréwno
indywidualnie, jak i jako grupa.

Razem mozemy lepiej zrozumiec ten temat.

Zachecam was do wspétpracy, bo kazdy z was
whnosi cos wyjgtkowego.

Jestesmy zespotem i wspdlnie dgzymy

do sukcesu.

Jesli ktos czegos nie rozumie, pomdézmy sobie
nawzajem.

Zrozumienie réznych perspektyw moze pomoc
nam lepiej wspétpracowac.

Kazdy/kazda z nas moze nauczyc sie czegos
nowego od innych.

Réznorodnosé jest naszq sitq. Kazdy/kazda
Z nas wnosi cos innego i to czyni naszq klase
wyjgtkowq.

Rézne perspektywy sprawiajqg, ze nasze dyskusje
sq ciekawsze i bogatsze.

Mamy rézne doswiadczenia, ale mozemy sie
od siebie wiele nauczyc

To, ze jestesmy rézni, wzbogaca naszq grupe.
Mozemy czerpaé z naszej wiedzy, réznych
umiejetnosci i doswiadczen.




Zaréwno w komunikacji z uczniami i uczenni-
cami, jak i z dorostymi unikaj stéw, ktére pod-
kreslaja nieréwnosc¢ lub izolacje, ktére moga
marginalizowaé¢ lub wyréznia¢ ucznidw na
podstawie ich pochodzenia, narodowosci, wy-
znawanej religii, itp., czy przeciwstawiac sobie
jakies grupy, np.:

my (uczniowie polscy) - oni (uczniowie
cudzoziemscy),

ci /nasi uczniowie - tamci/uchodzcy/migranci,
Polacy/Polki - Ukraincy/Ukrainki.

Kiedy uczniowie uzywajg sformutowan ,my”
w odniesieniu do uczniéw polskich, a ,oni” w od-
niesieniu do kolegéw cudzoziemskich, zareaguj
natychmiast w spokojny, nieoskarzajgcy spo-
sob. Mozesz powiedzied:

Zauwazytam/em, ze méwicie ,my” i ,oni”.
Pamietajcie, ze kazdy z nas jest czesciqg naszej
klasy i szkoty, wiec méwmy o sobie jako o jednej
grupie.

Mozesz tez zapytac:

Dlaczego uwazacie, ze istnieje podziat
miedzy wami?

Mozesz odwotad sie takze do regut wspdtpracy
obowigzujacych w klasie.

STAWIAJ GRANICE, REAGUJ SZYBKO
| ZDECYDOWANIE NA WSZELKIE PRZE-
JAWY DYSKRYMINACIJI, KSENOFOBII
LUB WYKLUCZANIA ZE WZGLEDU NA
POCHODZENIE CZY STATUS, NIEZA-
LEZNIE OD NARODOWOSCI UCZENNIC
| UCZNIOW.

Niektore sformutowania mogg wzmacniac ste-
reotypy lub uprzedzenia wobec uczniéw cudzo-
ziemskich. Oto przyktady takich wyrazen:

Widac, ze nie jestes stqd.
Czy w waszym kraju to normalne?
Pewnie u was w kraju nie ma takich rzeczy.

Obcokrajowcy zawsze majq jakies problemy
z integracjq.

NIE WYSTARCZY MOWIC, ABY BUDO-
WAC ATMOSFERE BEZPIECZENSTWA,
POCZUCIE WSPOLNOTY | WIEZI. ZA
SLOWAMI POWINNY IS¢ DZIALANIA
| REPREZENTOWANIE POSTAW, KTORE
POTWIERDZA, ZE SLOWA WYPOWIE-
DZIANE DO KLASY SA PRAWDZIWE.




Cwiczenia ksztattujgce wrazliwosé nauczycielek i nauczycieli
na formutowane komunikaty (do wyboru)

CWICZENIE 1.
MOC SLOWA

CEL

Zwiekszenie $wiadomosci nauczycielek i na-
uczycieli dotyczacej mocy, jaka niosg ze sobg
stowa i jak rézne komunikaty mogg by¢ odbie-
rane przez uczniow.

PRZEBIEG CWICZENIA
Krok 1:

Zastanow sie, jak ponizsze stowa mogg wpty-
na¢ na uczniéw, zwtaszcza tych, ktérzy sg nowi
w klasie lub pochodzj z kraju odmiennego kul-
turowo.

e My to zrobimy lepiej/szybciej niz oni.

o Nie umiesz tego. Zrobie to sam.

e Wole by¢ w parze z ,naszym”.

e Najlepiej niech oni bedg w oddzielnej grupie.

Krok 2:

Zamien te zwroty na komunikaty neutralne,
wspierajgce zrozumienie i wspotprace.

Krok 3:

Podziel sie refleksjg na temat: Jak zmiana komu-
nikatéw na empatyczne i neutralne wptywa na at-
mosfere i relacje w klasie?

CWICZENIE 2.
EMPATYCZNA REAKCJA.

CEL

Pogtebienie umiejetnosci okazywania zrozu-
mienia dla emocji i perspektywy uczniéw z réz-
norodnych srodowisk.

PRZEBIEG CWICZENIA
Krok 1:

Zapoznaj sie z opisem sytuacji w klasie. Wy-
bierz jedna i zapisz, jak nauczyciel moze na
nig zareagowac ze zrozumieniem i empatia dla
wszystkich.

Inicjatywa Wsparcia Edukacji Integracyjnej zostata sfinansowana
przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie z Funduszy Norweskich

i EOG w ramach Funduszu Wspétpracy Dwustronnej.

Wspdlnie dziatamy na rzecz Europy sprzyjajacej integracji spotecznej.
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eSYTUACJA 1

Osoba z doswiadczeniem migracyjnym jest wy-
kluczona z pracy zespotowej. Grupa nie chce
Z nig wspoétpracowad, obawiajac sie, ze réznice
jezykowe, edukacyjne lub kulturowe utrudnia
wspodlng prace.

e Sytuacja 2

Styszysz w klasie gtosne, negatywne komenta-
rze na temat ubrania osoby z doswiadczeniem
migracyjnym, ktore rézni sie od noszonego
przez réwiesnikéw.

e Sytuacja 3

W klasie z uczniami cudzoziemskimi dochodzi
do nieporozumienia z powodu réznic jezyko-
wych. Uczniowie wzajemnie obwiniajg sie za
zamieszanie.

Krok 2:

Podziel sie refleksja na temat empatycznego re-
agowania na podobne sytuacje w klasie. Co jest
wyzwaniem dla nauczycieli?

CWICZENIE 3.
Krok 1:

Zapytaj innego nauczyciela/nauczycielke ze
swojej szkoty, co méwi, aby wykazac zrozumie-
nie albo podkresla¢ rownosc i budowac poczu-
cie wspodlnoty w klasie lub promowaé wspot-
prace ioraz jak uczennice i uczniowie reaguja na
takie stowa.

Krok 2:

Podziel sie refleksjg na temat wyzwan, ktérych
doswiadczaja nauczyciele w czasie takich roz-
mow z klasa.

* W tekscie, aby uprosci¢ informacje i zachowac przejrzys-
tos¢ tresci, stosujemy czasami formy meskie zamiast mes-
kich i zenskich, majac jednak na uwadze, ze obejmuja one
woweczas przedstawicieli kazdej ptci.
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