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DLA KOGO JEST TEN PORADNIK

Poradnik, ktory oddajemy w wasze rece, powstat z mysla o wszystkich osobach majacych
stycznosc z przedmiotem edukacja obywatelska i poszukujacych inspiracji, wskazowek,
rekomendacji lub podpowiedzi. Moze on pomaoc zarowno tym, ktdérzy chca

Z zaangazowaniem uczyc sie tego przedmiotu, jak i tym, ktorzy pragna z satysfakcja

i skutecznie prowadzi¢ edukacje obywatelska.

Adresujemy go przede wszystkim do uczniow szkot ponadpodstawowych, w ktdrych
—zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa — realizowany jest ten przedmiot,

oraz do nauczycieli, ktdrzy go prowadza. Zachecamy do lektury takze kazda inng osobe
zainteresowana tag tematyka.

JAK KORZYSTAC Z PORADNIKA

W poradniku NAUCZYCIELE znajda zaréwno ogolne informacje o tym, czym jest portfolio, jak
i praktyczne wskazowki dotyczace jego prowadzenia — do wykorzystania w pracy z uczniami.
Zamieszczamy rowniez konkretne materiaty, takie jak karty pracy, listy kompetencji czy
wzory formatek informacji zwrotnych, ktére mozna od razu zastosowac w codziennej
praktyce.

UCZNIOWIE natomiast otrzymaja podpowiedzi, jak prowadzi¢ portfolio, co moze sie w nim
znalez¢, na co warto zwroci€ uwage oraz w jaki sposob dokumentowac i monitorowac
wiasng prace.

W poradniku wyraznie oznaczylismy, ktore tresci sg przeznaczone przede wszystkim dla
nauczycieli, ktére dla uczniow, a ktére moga byc¢ przydatne obu grupom.

Zyczymy przyjemnej lektury oraz by poradnik okazat sie pomocny w budowaniu poczucia
sprawczosci i satysfakcji zarowno w nauczaniu, jak i w uczeniu sie.

DLACZEGO PORTFOLIO, CZYLI O SPRAWCZOSCI UCZNIA

Portfolio jest metoda, ktora doskonale wpisuje sie w standardy procesu nauczania i uczenia
sie ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Znajdziemy w nim m.in takie
informacje, jak:

W procesie nauczania uwzglednia sie wspieranie poczucia sprawczosci ucznidéw i uczennic.
Nauczyciele i nauczycielki wspieraja motywacje wewnetrzng uczniow i uczennic,
ograniczajgc stosowanie narzedzi odwotujacych sie do motywacji zewnetrznej, w tym
odnoszenie sie wytacznie do stopni, nagradzania i karania, do sytuacji, w ktorych jest
to niezbedne. Doceniaja wysitek i wytrwatosc oséb uczacych sie jako kluczowe elementy
oraz warunki systematycznego rozwoju.



« Uczniowie i uczennice uzyskuja i ponosza odpowiedzialnos¢ za witasne uczenie sie, czemu
sprzyjaja stosowane przez nauczycieli sposoby monitorowania i oceniania.

«  Nauczyciele i nauczycielki wspieraja rozwdj kompetencji metapoznawczych, takich
jak refleksja, analiza witasnego myslenia, w tym rozpoznawania i korygowania strategii
poznawczych oraz samodzielne wyznaczanie wiasnych celow edukacyjnych”.1

Wszystko, o czym mowa we fragmencie o sprawczosci ucznidw, adekwatne jest do funkcji,
jakie petni portfolio. Bedzie o tym wiecej w dalszej czesci poradnika.

W zapisach podstawy programowej ksztatcenia ogolnego czytamy tez o kierunkach
oceniania:

,Ocenianie biezace:
Wprowadzenie mechanizmow umozliwiajgcych uczniom autorefleksje nad procesem
uczenia sie.
Sugerowanie roznorodnych form zbierania dowoddw uczenia sie (np. praca z btedem,
obserwacja, portfolio).
Zachecanie do oceniania zespotowego oraz wspdlnego poszukiwania sposobow
wspierania rozwoju ucznia”.’

Takie podejscie jest w petni spojne z ideg pracy metoda portfolio (jednoznacznie
sugerowanym w drugim podpunkcie), ktéra umozliwia uczniom systematyczne
dokumentowanie postepow, refleksje nad witasnym rozwojem oraz swiadome planowanie
dalszych dziatan edukacyjnych.

CO TO JEST PORTFOLIO

Istnieje oczywiscie mozliwosc tworzenia elektronicznej wersji portfolio, np. na dysku Google
Tu jednak polecamy jego papierowa wersje, poniewaz pozwala ona na bardziej
bezposrednia i kontrolowang prezentacje zawartosci, pozostawia trwalsze i bardziej
profesjonalne wrazenie u odbiorcy, eliminuje ryzyko problemdw technicznych. Dodatkowo
pojawia sie aspekt psychologiczny, bo dotyk i kontakt z fizycznym dokumentem moze
powodowac wieksze zaangazowanie zardwno tworcy, jak i odbiorcy ,teczki”.

W zaleznosci od kontekstu portfolio moze miec rézne formy:

» W edukacji - to zestaw prac ucznia lub studenta (np. wypracowania, projekty,
prezentacje, zdjecia, notatki), ktory pokazuje, czego sie nauczyt, jakie zdobyt umiejetnosci
i W jaki sposob sie rozwijat. Moze obejmowac takze refleksje i samoocene.

Tk Biatek, A. Kapcia, G. Olszowska, M. Zambrowska, P. Zaremba, S. Zmijewska-Kwireg, Zalecenia dotyczace oceniania. Wyniki prac zespotu
funkcjonalnego IBE PIB, Warszawa 2024
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« W pracy zawodowej - to prezentacja dorobku, np. portfolio fotografa, grafika, architekta
czy copywritera, gdzie pokazuje sie przyktady zrealizowanych projektow.

« W rozwoju osobistym — moze petnic¢ funkcje dziennika rozwoju, dokumentujgcego cele,
postepy, certyfikaty czy nowe kompetencje.

W podstawie programowej przedmiotu edukacja obywatelska widnieje zapis: ,Uczen
dokumentuje podejmowane dziatania w sposob pozwalajacy na ich pdzniejsza prezentacje klasie
lub nauczycielowi. Polecang forma dokumentacji jest indywidualne portfolio obywatelskie”.”
Portfolio jest wiec w tym kontekscie narzedziem, ktdére pomaga zaréwno dokumentowac
dziatania, jak i Swiadomie analizowac swdj proces uczenia sig, np. przez zapisywanie obserwacji,
plandw i wnioskdw oraz dokonywanie samooceny. , To rowniez narzedzie, ktdre moze zastosowac
nauczyciel, aby poznac indywidualne postepy ucznia i ocenic jego prace, stosujac informacje
zwrotna lub ocene sumujaca”.”

UCZENNICO, UCZNIU!

Portfolio to taki twdj osobisty ,,zeszyt sukceséw” — miejsce, w ktérym zbierasz

swoje prace, pomysty, notatki, zdjecia i wszystko, co pokazuje, czego sie

nauczytes i co potrafisz.
Moze zawierac:

przyktady zadan, projektéw i dziatan,
twoje refleksje, co wyszto dobrze, a co mozna poprawic,
plany i cele na przysztosc.

Dzieki portfolio mozesz tatwo zobaczy¢, jak sie rozwijasz, i pokaza¢ innym swoje
umiejetnosci. To troche jak twoja osobista historia nauki — opowiedziana
obrazami, tekstami i pomystami. Pamietaj, ze w duzym stopniu wtasnie

od ciebie bedzie zalezato, co bedzie w twoim portfolio. Bedziemy ci podsytac
propozycje i podpowiadac najlepsze rozwigzania, ale ostateczny wybor nalezy
do ciebie.

3 Dziennik Ustaw RP, Poz. 382, ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACII) z dnia 6 marca 2025 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia, Warszawa 6 marca 2025,
chrome-extension:/fefaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20250000382/0/D20250382.pdf
[dostep 12.08.2025]

“U. Matek Portfolio obywatelskie. Jak je budowac i z niego korzysta¢ w: U. Matek, O. Napiontek, K. Pazdzior, A. Rabiega, O. Wasilewska, J. Witkowski,
t. Zamecki, M. Zaremba, Edukacja Obywatelska. Komentarz metodyczny do podstawy programowej przedmiotu, Warszawa 2025



MOZLIWOSCI PORTFOLIO, CZYLI JEGO POTENCJALNE
FUNKCJE | ROLE

W edukacji obywatelskiej portfolio moze spetniac rozne funkcje (po co jest portfolio?; czym jest
w danej sytuacji?). Niektore z tych funkcji portfolio stuzg przede wszystkim nauczycielom (N),
inne sg przydatne przede wszystkim uczniom (U), a czes¢ z nich jest cenna dla obu tych grup
[UN]). Przy poszczegolnych punktach, w nawiasie umieszczamy adnotacje, dla ktorej grupy
wymieniona funkcja jest szczegodlnie istotna.

Planowanie dziatan (U) - stuzy do organizowania procesu uczenia sie i dziatan obywatelskich
—tworzenia harmonogramow, list zadan oraz ustalania priorytetow pozwala lepiej zarzadzac
czasem i efektywnie realizowac zaplanowane kroki.

Gromadzenie notatek i materiatéw (U) - to miejsce na przechowywanie istotnych informacji
z roznych form zajec: notatek z lekcji, materiatow z debat, warsztatow i projektow, ktére moga
postuzyc jako podstawa do dalszej pracy i refleksji.

Dokumentowanie (UN) - portfolio to zbiér dowoddw pracy ucznia: zdje¢ z wydarzen, nagran,
sprawozdan, dokumentacji projektéw, dokumentacji dziatan obywatelskich. Wszystko to
Swiadczy o realnym zaangazowaniu i efektach tych dziatan.

Autoewaluacja i autorefleksja (U) - umozliwia uczniowi regularne zapisywanie wtasnych
przemyslen i wnioskdw na temat swojej pracy oraz postepow, a takze ocene mocnych stron

i trudnosci, co wspiera rozwoj samoswiadomosci i przyczynia sie do brania odpowiedzialnosci
Za nauke.

Samokontrola rozwoju kompetencji (U) - pomaga sledzi¢ rozwdj kluczowych kompetencji
obywatelskich (np. komunikacja, wspotpraca, krytyczne myslenie), dajac uczniowi narzedzie
do oceny, jak zmieniaja sie jego umiejetnosci w czasie.

Monitorowanie procesu uczenia sie (UN) - dzieki systematycznemu zapisywaniu dziatan
i refleksji, uczen obserwuje rozwoj swojego myslenia i postaw, co pozwala zauwazyC¢ zmiany
w podejsciu do problemdw spotecznych i obywatelskich. Nauczyciel obserwuje postepy

i trudnosci ucznia na kolejnych etapach pracy.

Tworzenie obrazu procesu (UN) - pokazuje catoksztatt pracy — od pierwszych pomystéw
i plandw, przez realizacje, az po efekt koncowy, co daje petny obraz zaangazowania i przebiegu
dziatan.

Prezentacja efektow pracy (UN) - umozliwia przedstawienie swoich osiggniec réznym
odbiorcom: nauczycielom, kolegom, rodzicom czy lokalnej spotecznosci, co wzmacnia poczucie
wiasnej wartosci i motywuje do dalszej pracy.

Standaryzacja oceny pracy (N) - pomaga wprowadzic¢ (takze gromadzic) przejrzyste i jednolite
kryteria oceny, gdyz dokumentuje konkretne dziatania i efekty, ktére mozna ocenia¢ wedtug
zdefiniowanych standardow, zwiekszajac tym samym obiektywnosc i jasnos¢ oceniania.



Miejsce na informacje zwrotne (N) — zbiera komentarze, sugestie i oceny od nauczycieli oraz
rowiesnikéw, co umozliwia uczniowi analize opinii i wdrazanie wskazéwek do poprawy witasnej

pracy.

Narzedzie wspotpracy (UN) — portfolio mozna udostepniac cztonkom grup projektowych, co
utatwia wspdlne planowanie, dzielenie sie pomystami oraz tworzenie i ocene wspolnych
przedsiewziec.

Inspiracja i motywacja (U) — petni funkcje skarbca inspiracji. Mozna w nim przechowywac cytaty,
przyktady dobrych praktyk, materiaty motywujace do dziatania obywatelskiego, co pobudza
kreatywnosc i zaangazowanie.

Przestrzen dla tworczej ekspresji (U) — daje uczniowi mozliwosc wyrazenia siebie i swoich
przemyslen w réznorodny sposoéb — nie tylko tekstem, ale rowniez rysunkami, infografikami,
nagraniami audio-wideo, co rozwija kompetencje medialne i kreatywnosc.

Dowod zaangazowania spotecznego (UN) — dokumentuje udziat ucznia w akcjach spotecznych,
wolontariacie czy projektach obywatelskich, co moze by¢ waznym potwierdzeniem jego
aktywnosci i odpowiedzialnosci obywatelskiej. Dla nauczycieli sg to dowody na dziatanie uczniéw
pomocne w ocenie.

Baza do dalszego rozwoju (UN) — zgromadzone materiaty i dokumentacja moga stuzy¢ jako

podstawa do tworzenia CV, aplikacji na studia, do programow miodziezowych czy jako element
innego portfolio, wspierajac dalszy rozwdj edukacyjny i zawodowy.

UCZENNICO, UCZNIU! Jakie funkcje portfolio petni dla ciebie?

Okreslanie i zapamietywanie celéw. Pomaga wybrac, co chcesz osiggnac i nie

traci¢ zapatu do dziatania.

Planowanie dziatan. Pomaga dobrze roztozy¢ czas, zaplanowac zadania

i zdecydowad, co jest najwazniejsze.

Gromadzenie notatek i materiatéw. To miejsce, gdzie zbierasz wszystkie wazne
informacje i materiaty do nauki i projektow.

Samokontrola rozwoju kompetencji. Pozwala sprawdzac, jak twoje umiejetnosci
rosng i zmieniaja sie z czasem.

Przestrzen dla twérczej ekspresji. Mozesz pokazaé swoje pomysty i efekty pracy
w ciekawy i oryginalny sposob.

Autoewaluacja i autorefleksja. Pomaga sie zastanowi¢, co robisz dobrze, a co
Mozesz poprawic.

Inspiracja i motywacja. Miejsce na cytaty, pomysty i rzeczy, ktére dodaja ci energii
do dalszej pracy.




mm JAK MOZNA ZORGANIZOWAC EO PORTFOLIO
(portfolio z edukacji obywatelskiej)?

Wielos¢ mozliwosci organizacji portfolio wynika z zakresu funkgji, jakie moze ono petnic
w edukacji obywatelskiej. Chcielibysmy zaproponowac réznorodne dziaty portfolio,
jednoczesnie podkreslajac, ze wiasciciel portfolio powinien miec petng swobode
decydowania, co sie w nim znajdzie. Graficzna forma wyrazu to takze doskonate pole do
popisu i indywidualnych wyborow uczniow. Jednoczesnie zalecamy, aby niektore dziaty
traktowac jako priorytetowe i uwzglednic je w portfolio.

W praktyce szkolnej teczki sg prowadzone zarowno dla konkretnego zagadnienia (tematu),
Jjak réowniez dla dokumentowania aktywnosci ucznia w semestrze lub w ciggu catego roku
szkolnego. Metoda ma tez swoje zastosowanie w pracy projektowej, dlatego portfolio moze

nS

by¢ rowniez teczka zespotu, w ktorej kazdy uczen prezentuje swoja prace”.

Mozna wspdlnie w klasie lub indywidualnie ustali¢, jakiego rodzaju portfolio bedzie
prowadzone. Moze ono obejmowac¢ caty zakres przedmiotu, cho¢ wowczas pojawia sie
wyzwanie zwigzane z jego objetoscia. Portfolio moze dotyczy¢ jednego roku lub
semestru nauki. Istnieje takze mozliwos¢é ograniczenia portfolio do dziatan
obywatelskich i realizowanych projektéw. To wazna decyzja, ktérg warto podjaé

na poczatku realizacji przedmiotu edukacja obywatelska.

mmm Pozycja dziatléw EO PORTFOLIO:

»Zgodnie z zasadami pracy z portfolio, kazdy uczenr powinien miec¢ swobode w prowadzeniu
teczki, przy czym warto uwzgledni¢ nastepujace elementy:

. cele osobiste - np. notatki zwigzane z celami, ktére uczen wyznacza sobie
W obszarach wiedzy, umiejetnosci;
. rejestr doswiadczen - dokumenty, ktére dotycza dziatar obywatelskich, np.: petycja
(dziatanie nr 8), wypetniony wniosek o dowdd osobisty (dziatanie nr 11), uczestnictwo
W przygotowaniu obchoddéw rocznicy waznego wydarzenia historycznego (dziatanie nr 3),
. rejestr naukowy - np. dokumentacja rozwoju poznawczego w postaci notatek
opisujacych prowadzone dziatanie obywatelskie, w ktorych uczen wymienia zrealizowane
cele i wyznacza sobie kolejne,
. elementy pomocnicze - spis tresci, ciekawe artykuty czy inne wartosciowe
dla ucznia zrédta wykorzystane w czasie dziatan obywatelskich.

Musimy pamietagé, ze idea teczki polega na ukazaniu procesu uczenia sie,
w tym uczenia sie samodzielnosci i sprawczosci”.®

5 U. Matek Portfolio obywatelskie. Jak je budowac i z niego korzysta¢ w: U. Matek, O. Napiontek, K. Pazdzior, A. Rabiega, O. Wasilewska, J. Witkowski,
t. Zamecki, M. Zaremba, Edukacja Obywatelska. Komentarz metodyczny do podstawy programowej przedmiotu, Warszawa 2025

® U. Matek Portfolio obywatelskie. Jak je budowac i z niego korzysta¢ w: U. Matek, O. Napiontek, K. Pazdzior, A. Rabiega, O. Wasilewska, J. Witkowski,
t. Zamecki, M. Zaremba, Edukacja Obywatelska. Komentarz metodyczny do podstawy programowej przedmiotu, Warszawa 2025



Wsrod zaproponowanych dziatéw portfolio z edukacji obywatelskiej mozna wskazac kilka,
ktdre warto miec, aby portfolio spetniato swojg podstawowa funkcje:

Cele i plany dziatania - bo bez jasno okreslonych celéw trudno moéwi¢ o swiadomym
rozwoju i monitorowaniu postepow.

Projekty i dziatania obywatelskie, dokumenty i dowody pracy - bo dokumentacja
praktycznego zaangazowania ucznia jest kluczowa, by pokazac realne efekty nauki,
a konkretne dowody dziatan utatwiajg ocene i podsumowanie.

Refleksje i autoewaluacja - bo samoswiadomosé, czyli umiejetnosc¢ oceny wiasnych
mocnych stron i wyzwan, jest niezbedna do rozwoju.

Informacje zwrotne - bo komentarze nauczycieli i innych oséb pomagajg uczniowi
poprawiac sie i rozwijac.

Rozwéj kompetencji - bo kiedy uczen sam kontroluje swoje postepy, uczy sie brac
odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania i efekty nauki. Edukacja obywatelska to nie tylko
wiedza, ale przede wszystkim umiegjetnosci, takie jak krytyczne myslenie, komunikacja czy
wspotpraca — monitorowanie ich rozwoju pozwala swiadomie je rozwijac. Nauczyciele dzieki
temu moga szybciej zauwazyc, gdzie uczen potrzebuje pomocy lub wyzwan, i odpowiednio
dostosowac swoje dziatania. Uczniowie widzac wiasne postepy, sg bardziej zmotywowani
do dalszej pracy i angazowania sie w dziatania obywatelskie.

Oto propozycje innych dziatéw, ktére osoby stawiajace na bardziej szczegotowe i petne
dokumentowanie oraz prezentowanie swoich dokonan moga dodac do portfolio.

1. Notatki i materialy edukacyjne. Zbiér waznych notatek, artykutéw, prezentacji i innych
materiatow z zajec i projektow.

2. Kreatywne wyrazanie siebie. Miejsce na rysunki, infografiki, filmy, prezentacje lub inne
formy artystycznej ekspresji.
(To niekoniecznie musi by¢ oddzielny dziat. Takie aktywnosci moga byc¢ rozproszone
w poszczegolnych dziatach i stanowic¢ naturalny element portfolio).

3. Inspiracje i motywacje. Cytaty, artykuty, przyktady dziatan, ktére zachecaja do dalszego
rozwoju i aktywnosci obywatelskiej.

4. Podsumowania i raporty. Regularne podsumowania osiggniec i wyzwan oraz plany
na kolejny okres nauki.

Dobra praktyka jest, aby ostateczny wyboér tresci do portfolio nalezat do osoby
je tworzacej - dzieki temu dokument staje sie bardziej osobisty i wiarygodny.



UCZENNICO, UCZNIU! Co powinno sie znalez¢é w twoim portfolio z edukacji
obywatelskiej?

Sa pewne czesci, ktére warto mieé, zeby twoje portfolio dobrze spetniato swoja
funkcje:

Cele i plany dziatania - okresl, co chcesz osiggnac i jak to zrobisz. Bez tego
trudno moéwic¢ o swiadomym rozwoju.

Projekty i dziatania obywatelskie, dokumenty i dowody pracy - pokaz,

W CO sie angazujesz. To dowdd, ze potrafisz dziata¢. Dodaj zdjecia, raporty,
nagrania czy inne materiaty, ktére pokazuja efekty twojej pracy.

Refleksje i autoewaluacja - zastandw sie i zapisuj, co robisz dobrze, a co mozesz
poprawic. Dzieki temu lepiej poznajesz swoje mocne strony i wyzwania.

Informacje zwrotne - uwagi i komentarze od nauczycieli czy kolegdw. Pomoga
ci sie rozwijac i doskonalic.

Monitorowanie rozwoju kompetencji — zapisuj, jak rozwijasz wazne
umiejetnosci, np. krytyczne myslenie, komunikacje czy wspotprace. Dzieki temu
wiesz, co juz umiesz, a nad czym warto popracowac.

Na jakich zasadach powinny byé uporzadkowane materiaty w teczce?’

Do teczki uczen moze wktadac zarowno prace wykonane na lekcji, jak i w domu. Zawartosc
teczki powinna byc stale i systematycznie uzupetniana oraz porzagdkowana, poniewaz

z pomoca portfolio mozna oceniac nie tylko merytoryczna jakos¢ samodzielnej pracy,

ale takze takie umiejetnosci, jak: wyszukiwanie, selekcjonowanie i krytyczng analize roznych
zrodet informacji, planowanie, organizowanie i ocenianie procesu uczenia sig,
przejmowanie odpowiedzialnosci za nauke wtasng, dobor odpowiednich materiatow

i zrodet oraz sposdéb prezentacji efektdéw swojej pracy.

Teczka tematyczna, zwigzana z realizacjg konkretnego dziatania obywatelskiego,
moze zawierac:

spis tresci prezentujacy wszystkie zebrane materiaty oraz krotkie uzasadnienie ich
wyboru,

zebrane i uporzadkowane notatki, wypetnione wnioski i formularze, analizy, materiaty
ilustracyjne lub inne dokumenty (w tym akty prawne) pokazujgce zrealizowane przez
ucznia dziatania,

bibliografie w postaci zbioru wykorzystanych zrodet w portfolio,

inne elementy, ktore uczniowie uznali za wazne i uzgodnili z nauczycielem.

7 U. Matek Portfolio obywatelskie. Jak je budowac i z niego korzysta¢ w: U. Matek, O. Napiontek, K. Pazdzior, A. Rabiega, O. Wasilewska, J. Witkowski,
t. Zamecki, M. Zaremba, Edukacja Obywatelska. Komentarz metodyczny do podstawy programowej przedmiotu, Warszawa 2025



=mm CO MOZE ZAWIERAC KAZDY DZIAL PORTFOLIO?

WAZNE! Wszystkie propozycje zawartosci dziatéw do portfolio to ,,plan maksimum?”,
czyli dos¢ obszerna lista mozliwosci i pomystéw na to, co mozna w portfolio
uwzglednié, aby jak najlepiej wspiera¢ rozwéj ucznia w edukacji obywatelskiej.

Nie oznacza to, ze wszystko musi sie znalez¢ w kazdym portfolio.

Te niezbedne zaproponowalismy jako zestaw ,must have”, czyli elementy kluczowe.

Kazdy uczen i nauczyciel powinien miec¢ swobode wyboru dziatow i tresci, ktore najlepiegj
odpowiadaja indywidualnym potrzebom, celom i mozliwosciom. Portfolio ma by¢
narzedziem dopasowanym do konkretnej sytuacji, sprzyjajacym efektywnej nauce

i rozwojowi, a nie obcigzeniem czy formalnoscia.

Takie podejscie pozwala na elastycznosc, kreatywnosc i dostosowanie procesu tworzenia
portfolio do réznych styldw uczenia sie oraz wymagan danej grupy. Dzieki temu uczniowie
mMoga sie skupic¢ na tych obszarach, ktére sa dla nich najwazniejsze i najbardziej
motywujace, co przektada sie na lepsze efekty edukacyjne i wieksze zaangazowanie.

Warto traktowac propozycje zawartosci jako inspiracje i wskazowke, a nie sztywne
wytyczne, dajac uczniom przestrzen do samodzielnego decydowania o ksztatcie i tresci
swojego portfolio.

UCZENNICO, UCZNIU!

> Lista dziatow do portfolio, zwtaszcza tych wymienionych poza ,must have”,
to plan maksimum, czyli inspiracje i pomysty, a nie obowigzkowa lista.

Nie wszystko musi byé w twoim portfolio - wybierasz to, co pasuje do ciebie.

Portfolio ma pomagaé w nauce i rozwoju, a nie by¢ ciezarem.

Masz swobode wyboru - dostosuj portfolio do witasnego stylu pracy i celéw.
Skup sie na tym, co najbardziej cie¢ motywuje i jest dla ciebie wazne.
Traktuj propozycje jako wskazéwke, a nie sztywna regute.

Cele i plany dziatania.

Dzieki takiemu dziatowi uczen nie tylko planuje, ale tez uczy sie organizowac prace
i odpowiedzialnie realizowac zadania. Okreslenie wiasnych celdw jest kluczowe dla
Swiadomego procesu uczenia sie, monitorowania go i oceny rezultatéw dziatania.
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Co moze zawieraé ten dzial?

Sformutowane cele krotkoterminowe (np. przygotowac prezentacje na temat praw
obywatelskich) i dlugoterminowe (np. aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym szkoty
lub lokalnej spotecznosci).

Kryteria sukcesu - kryteria, ktére pozwolg ocenic, czy cel zostat osiggniety
(np. przygotowanie prezentacji, zdobycie pozytywnej opinii od nauczyciela).

Opis priorytetow — wskazanie, ktére cele sg najwazniejsze w danym okresie.
Plan dziatania — konkretne kroki do wykonania, aby osiggnac cele (np. przeczytac okreslone
materiaty, wzia¢ udziat w debacie, przygotowac projekt).

Harmonogram - terminy realizacji poszczegolnych zadan i etapow pracy.

Potencjalne trudnosci i sposoby ich przezwyciezenia - przewidywane przeszkody
i pomysty, jak sobie z nimi poradzic.

Zrédta i materialy pomocnicze - lista ksigzek, artykutéw, stron internetowych lub oséb,
ktoére moga pomoc w realizacji celow.

Projekty i dziatania obywatelskie

Taki dziat pomaga uczniowi nie tylko dokumentowac swojg aktywnosc, ale tez lepigj
rozumiec sens i wptyw swoich dziatan na spotecznosc.

Co moze zawieraé ten dziat?

Okreslenie/uswiadomienie sobie wiasnhego celu - uzasadnienie, dlaczego wybratem
wiasnie to dziatanie, po co to chce zrobic?

Opis projektu lub dziatania - nazwa i cel inicjatywy (np. zbidérka zywnosci, kampania

na rzecz ochrony srodowiska). Krotki opis, na czym polegato dziatanie.

Rola ucznia - informacja o tym, jakie zadania i obowiazki uczen miat w zespole
projektowym.

Harmonogram dziatan - kiedy byty przeprowadzane poszczegdlne etapy projektu

i jak dtugo trwaty.

Materiaty dokumentujace - zdjecia, nagrania, plakaty, ulotki, raporty, sprawozdania.
Efekty i rezultaty — co udato sie osiggnac dzieki projektowi (np. liczba zebranych daréw,
liczba uczestnikow wydarzenia).

Refleksje ucznia - co uczen wynidst z udziatu w projekcie, czego sie nauczyt, jakie napotkat
wyzwania.

Informacje zwrotne - komentarze i oceny od nauczycieli, opiekundw, wspdtpracownikdw.
Plany na przysztos¢é — pomysty na rozwiniecie dziatan lub udziat w kolejnych inicjatywach.
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Jesli chodzi o dziatania obywatelskie, wymagane podstawa programowa (podstawa
programowa edukacji obywatelskiej zaktada, ze kazdy uczen podejmie w ramach nauki
tego przedmiotu w liceum ogdlnoksztatcgcym i technikum przynajmniej cztery dziatania
obywatelskie, a w branzowej szkole | stopnia — przynajmniegj trzy), kazde z nich moze byc¢
dokumentowane w rézny sposob. Jednak dokumentacja kazdego z nich powinna zawsze
zawierac:

Uzasadnienie wyboru dziatania

Cel, ktéry chce zrealizowac uczen

Opis dziatania

Materiaty dokumentujace

Kryteria jakosci dziatania

Samoocene ucznia (kolezenska informacja zwrotna) wg kryteriow
Nauczycielska informacje zwrotna

Dokumenty i dowody pracy

Taki dziat pozwala zebrac i uporzadkowac wszystkie konkretne dowody aktywnosci ucznia,
Cco ufatwia ocene i podsumowanie jego pracy.

Co moze zawieraé ten dzial?

Zdjecia - fotografie z wydarzen, akcji spotecznych, projektéw lub zajec.

Nagrania audio i wideo - materiaty z debat, prezentacji, wystgpien publicznych,
warsztatow.

Sprawozdania i raporty - pisemne podsumowania zrealizowanych dziatan, analiz

i wynikow projektow.

Prezentacje i plakaty - materiaty stworzone przez ucznia, ktére ilustruja tematyke

lub wyniki pracy.

Certyfikaty, zaswiadczenia i dyplomy - dokumenty potwierdzajgce udziat w dziataniach,
szkoleniach, wolontariacie czy innych inicjatywach.

Opinie i rekomendacje - listy referencyjne, komentarze od nauczycieli, lub organizatoréw
dziatan.

Notatki z zaje¢ i spotkan - zapisy waznych informacji i ustalen, ktére wspieraja przebieg
pracy.

Inne materiaty - ulotki, zaproszenia, artykuty prasowe dotyczace dziatarh ucznia.

Refleksje i autoewaluacja

Taki dziat pomaga uczniowi lepiej rozumiec wiasny proces uczenia sie i Swiadomie
ksztattowac swoje kompetencje obywatelskie.
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Co moze zawieraé ten dziat?

Osobiste przemyslenia - wrazenia i uczucia zwigzane z realizowanymi dziataniami

i projektami.

Ocene wilasnych osiggnieé - co poszto dobrze, z czego uczen jest dumny.

Identyfikacje trudnosci - jakie napotkat problemy i co sprawiato trudnosc.

Analize przyczyn niepowodzen - co byto powodem trudnosci i jak mozna byto postapic
inaczej.

Whioski na przysztosé - jakie zmiany i usprawnienia uczen planuje wprowadzi¢ w kolejnych
dziataniach.

Ocene rozwoju kompetencji — jakie umiejetnosci sie poprawity, a nad ktorymi jeszcze trzeba
popracowac.

Ocene zaangazowania — jak uczen ocenia swoj wktad i motywacje podczas realizacji zadan.
Plan dalszego rozwoju - cele i kroki do podjecia, aby sie dalej rozwijac.

Informacje zwrotne

Ten dziat pomaga uczniowi lepiej zrozumiec, jak jego praca jest postrzegana przez innych
oraz motywuje do ciggtego doskonalenia.

Co moze zawieraé ten dzial?

Komentarze nauczycieli - oceny, sugestie i wskazéwki dotyczgace wykonanych zadan,
projektéw czy aktywnosci obywatelskich.

Opinie rowiesnikow - refleksje, pochwaty lub propozycje poprawy od kolegéw i kolezanek,

np. po wspolnych projektach czy debatach.

Uwagi opiekunéw projektéw - profesjonalne wskazéwki i ocena zaangazowania oraz efektéow
pracy.

Samoocene - zapisy wiasnych ocen i refleksji, ktére uzupetniajg opinie innych.

Rekomendacje do dalszego rozwoju - konkretne porady, co warto rozwijac i jak to zrobi¢.
Podsumowania spotkan i rozmoéw - notatki z rozmow indywidualnych, konsultacji lub
informacji zwrotnej udzielanej na zywo.

WAZNE! Nauczycielska informacja zwrotna, a takze (moze przede wszystkim)
kolezenska informacja zwrotna i samoocena osadzone s3 w okreslonych kryteriach
sukcesu (zawsze odnoszg sie do kryteriow sukcesu).

Monitorowanie rozwoju

Dzieki temu dziatowi uczen moze lepiej zrozumiec swoj rozwdj, widzie¢ konkretne postepy
i Swiadomie planowac kolejne dziatania.
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Co moze zawieraé ten dziat?

Liste kompetencji do rozwijania - wykaz umiejetnosci obywatelskich, na ktérych uczen chce
sie skupic (np. krytyczne myslenie, wspotpraca, komunikacja, rozwigzywanie konfliktow). Taka
lista (check lista) postuzy tez do monitorowania tego, na ksztatceniu jakich umiegjetnosci uczen
sie koncentruje, czy ksztatci wszystkie te, ktore wymagane sg w podstawie programowe;j?
Cele rozwojowe dotyczace kompetencji — konkretne cele zwigzane z kazda kompetencja,
np. ,lepsza komunikacja w grupie”, czy ,aktywniejsze uczestnictwo w debatach”.

Metody i narzedzia monitorowania - sposoby, w jakie uczen bedzie sledzi¢ swéj rozwdj

(np. obserwacje, samoocena, zadania praktyczne).

Regularne zapisy postepow - datowane notatki, ktére pokazuja, co i jak sie poprawia,

np. w formie dziennika, tabeli lub wykresu.

Ocene wilasng i zewnetrzna - wnioski z autoewaluacji oraz opinie nauczycieli lub mentoréw
dotyczace rozwoju kompetencji.

Przyktady zastosowania kompetencji w praktyce - opisy sytuacji, w ktérych uczen
wykorzystat konkretne umiejetnosci (np. podczas projektu, debaty, wolontariatu).

Plany dalszego rozwoju - kolejne kroki i dziatania, ktore uczen planuje podjac¢, aby dalej
rozwijac swoje kompetencje.

WAZNE! W trakcie dziatan w ramach edukacji obywatelskiej uczniowie beda
nawigzywa¢ kontakty, rozmawia¢ i komunikowac¢ sie z réznymi osobami. Caty proces
tych relacji, takze tych szkolnych, stanowi wazne wsparcie w ich nauce, poniewaz
uczenie sie jest przede wszystkim procesem spotecznym. Dlatego warto uswiadomié
uczniom, jak wazne jest docenianie otrzymywanej pomocy i wsparcia. Powinni
pamietac¢ o okazywaniu wdziecznosci i dzieckowaniu za wszelkag pomoc.

UCZENNICO, UCZNIU!

Pamietaj, ze podczas dziatan zwigzanych z edukacja obywatelska bedziecie
poznawac nowe osoby, rozmawiac z nimi i wspotpracowacd. Caty ten kontakt,

takze z kolegami i kolezankami w szkole, pomaga wam sie uczyc, bo uczenie sie jest

procesem spotecznym. Dlatego dobrze jest zauwazac i docenia¢ pomoc,
jaka dostajecie od innych. Warto powiedzie¢ ,dziekuje” — to drobny gest,
a robi naprawde duza réznice.
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mmm PORTFOLIO A OCENIANIE

Jednym z wazniejszych pytan, ktére warto postawi¢ w zwigzku z portfolio, jest pytanie
0 to, w jaki sposdb moze ono pomaoc w trudnej sztuce monitorowania i oceniania wysitkow,
postepow i efektoéw pracy ucznia.

Portfolio na pewno pomaga w tym, ze gromadzi w jednym miejscu réznorodne dowody
uczenia sie — od wstepnych prob, przez kolejne wersje pracy, az po efekty koncowe.

Dzieki temu zarowno uczen, jak i nauczyciel moga sledzi¢ proces krok po kroku: zobaczyc,
ile wysitku wtozono, jakie postepy zostaty zrobione i jakie sg ostateczne rezultaty. To pozwala
oceniac nie tylko sam wynik, ale tez droge, ktérg uczen przeszedt, doceni¢ wytrwatose,
refleksje i rozwdj umiejetnosci.

Portfolio wymaga zdefiniowania konkretnych kryteriow, ktére pomagaja ocenic:
Kompetencje obywatelskie — np. umiejetnosc analizy problemow spotecznych,
aktywnosc¢ obywatelska, postawe zaangazowania.

Proces uczenia sie — np. systematycznos¢, refleksje nad wiasnag nauka, rozwijanie
krytycznego myslenia.

Efekty dziatan — np. realizacje projektow, wptyw dziatan na spotecznosc, wspdtprace
W grupie.

Aby dobrze uswiadomic sobie uzytecznosc portfolio w procesie monitorowania i oceniania
pracy uczniow, przydatne bedzie przywotanie szesciu celdw ksztatcenia edukacji
obywatelskiej oraz powigzanych z nimi szesSciu umiejetnosci.

Cele ksztatcenia - wymagania ogélne’

1. Cel — rozumienie sfery publicznej.

Uczen rozumie najwazniejsze zjawiska oraz procesy spoteczne i polityczne, a takze zasady
nimi rzagdzace, poddaje je samodzielnej analizie i ocenie, wykorzystujac rowniez
perspektywe historyczna.

2. Cel —rozumienie oraz poszanowanie wartosci i zasad demokracji.

Uczen rozumie podstawowe zasady i mechanizmy demokratycznego panstwa prawa, w
tym prawa cztowieka, ktdre gwarantuje Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, oraz odnosi
te prawa do codziennych sytuacji zyciowych, poddaje je analizie i ocenie.

8 3. Witkowski Jak budowaé zaangazowanie obywatelskie mtodych ludzi w: U. Matek, O. Napiontek, K. Pazdzior, A. Rabiega, O. Wasilewska,
J. Witkowski, t.. Zamecki, M. Zaremba, Edukacja Obywatelska. Komentarz metodyczny do podstawy programowej przedmiotu, Warszawa 2025
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3. Cel — zainteresowanie sferg publiczna i posiadanie wiasnych opinii.

Uczen interesuje sie wybranymi obszarami rzeczywistosci spoteczno-politycznej, formutuje
i uzasadnia opinie w sprawach publicznych, bazujac na wartosciach (wtasnych i spotecznie
uznanych) i sprawdzonych informacjach.

4. Cel — poszanowanie opinii innych osoéb.

Uczen rozumie i szanuje perspektywe oraz opinie innych osob, rozpoznaje kwestie
kontrowersyjne lub sporne, prezentuje witasne zdanie z szacunkiem do odmiennych opinii
i w dialogu poszukuje porozumienia.

5. Cel - zaangazowanie obywatelskie.
Uczen identyfikuje problemy spoteczne i poszukuje ich rozwigzan, angazuje sie

indywidualnie lub we wspdtpracy z innymi w dziatania na rzecz dobra wspolnego i ojczyzny.

6. Cel — wptywanie na wtadze publiczne i interakcje panstwo — obywatel.

Uczen potrafi zatatwia¢ wybrane sprawy urzedowe i podejmowac dziatania w interakcji
Z panstwem; rozumie mechanizmy i formy uczestnictwa obywatelskiego i je
odpowiedzialnie wykorzystuje.

Realizacja celow ksztatcenia — wymagan ogolnych podstawy programowej w zakresie
przedmiotu edukacja obywatelska — sktada sie z trzech rownowaznych elementow
nauczania i uczenia sie, tj.:

1) opanowania wiedzy i umiegjetnosci okreslonych w siedmiu dziatach tematycznych;
2) realizacji czterech praktycznych dziatan obywatelskich;
3) realizacji grupowego projektu edukacyjnego (badawczego lub spotecznego).

Elementy te wzajemnie sie uzupetniajg i tylko ich rownolegta realizacja pozwala w petni
0siggnac cele ksztatcenia.

Cele ksztatcenia - wymagania ogélne’

W podstawie programowej edukacji obywatelskiej precyzyjnie okreslono 6 umiegjetnosci
obywatelskich, ktére w toku nauki powinni zdoby¢ mtodzi ludzie. W rozdziale, pod kazda z
umiejetnosci wymieniono aktywnosci umozliwiajgce uczniom ksztatcenie tejze
umiejetnosci.

° Na podstawie O. Napiontek Umiejetnosci obywatelskie, czyli edukacja obywatelska w dziataniu w: U. Matek, O. Napiontek, K. Pazdzior, A. Rabiega,

O. Wasilewska, J. Witkowski, £.. Zamecki, M. Zaremba, Edukacja Obywatelska. Komentarz metodyczny do podstawy programowej przedmiotu,
Warszawa 2025
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1. Umiejetnosé - poszukiwanie, weryfikowanie i krytyczne analizowanie
informacji na tematy spoteczne i polityczne.
samodzielne wyszukiwanie informacji z réznorodnych zrodet jako punkt wyjscia
do omawiania tresci,
wspodlna analiza zrédia informacji, ocena kontekstu, intencji autoréw oraz ogolniej
wiarygodnosci informacji,
identyfikowanie przyktadow dezinformacji oraz analizowanie intencji autorow
dezinformacji,
odrdéznianie faktow i opinii w tekstach poruszajgcych tematy spoteczne i polityczne,
mapowanie réznorodnych zrédet i kanatéw informacji, ocenianie ich przydatnosci
i wiarygodnosci.

2. Umiejetnos¢ - okreslanie wlasnego zdania na podstawie danych, wartosci

i potrzeb, a takze jego wyrazanie oraz poparcie go argumentami.
jak najczestsza refleksja, zadawanie pytan, swobodne poszukiwanie wtasnego
stanowiska wobec waznych dla nich kwestii publicznych,
formutowanie witasnej opinii na temat poruszanych problemow na podstawie danych,
doswiadczen wiasnych, wartosci i priorytetow zyciowych,
wyrazanie opinii i refleksji na forum oraz jednoczesnie stuchanie z ciekawoscia,
¢wiczenia w argumentowaniu swoich opinii i uzasadnianiu ich poprzez odwotanie
do wartosci, potrzeb i danych,
Zapoznawanie sie z roznymi opiniami na dany temat oraz analizowanie argumentow
przytoczonych na ich poparcie,
¢wiczenia proponowania roznych rozstrzygnie¢ w analizowanych sprawach zaleznie
od perspektywy (np. przedsiebiorca — pracownik, konserwatysta — liberat, rodzice —
bezdzietni itp.).

3. Umiejetnosé - prowadzenie z szacunkiem dla innych dialogu w kwestiach
spornych.
proponowanie tematow, ktére wedtug nich sg wazne i ktére warto
przedyskutowac/omowic,
wspolne ustalanie zasad dobrego dialogu i dyskusji, tak by kazdy mogt wyrazi¢ opinie,
zostat wystuchany, czut sie bezpiecznie itp.; nastepnie na przegladanie, ulepszanie zasad
tak, by byly pomocne,
czeste dyskutowanie, wymiana opinii na temat aktualnych spraw w debacie publicznej,
organizowanie debat, spotkan dialogowych z udziatem zaproszonych gosci,
prezentujacych rézne spojrzenia na wazny dla ucznidow temat,
udziat w spotkaniach, podczas ktérych dyskutowane sg kwestie wazne dla spotecznosci
lokalnych (np.: podczas sesji rady gminy/miasta, np.: prezentacji raportu o stanie gminy;
debatach przygotowywanych przez organizacje spoteczne),
udziat w dyskusjach i spotkaniach dialogowych organizowanych przez instytucje
publiczne (biblioteki publiczne) czy organizacje spoteczne i dotyczacych tematow
waznych dla uczniéw i uczennic.
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4. Umiejetnosé¢ - podejmowanie dziatan na rzecz rozwigzania wybranych problemoéw
spotecznych polegajacych na:
1) identyfikowaniu i analizowaniu problemoéw spotecznych w wybranym obszarze;
2) formutowaniu propozycji rozwigzan probleméw spotecznych i realizacji dziatan
(samodzielnie lub zespotowo) nakierowanych na ich rozwigzanie lub wplywaniu na
wiadze publiczne, aby osiggnac¢ ten cel.
wskazywanie waznych spraw do zatatwienia w szkole, spotecznosci lokalnej i szerszych
kregach — kazdy z nas angazuje sie chetnigj, gdy temat nie jest mu obojetny,
samodzielny wybdr posrod roznorodnych narzedzi partycypacji i aktywnosci
obywatelskiej tych, ktérych sg gotowi sprobowac, m.in.:
o) ztozenie projektu do budzetu obywatelskiego,
zaproponowanie dziatania finansowanego w ramach funduszu soteckiego,
gtosowanie w budzecie obywatelskim;
stworzenie planu oddolnego dziatania w grupie lub indywidualnie (projekt spoteczny),
podjecie dziatania w skali, ktora jest odpowiednia dla uczniow i uczennic, i poddanie
refleksji wyniku dziatania,
zaangazowanie sie w odpowiedni dla siebie sposdb w dziatania organizacji spotecznej,
by przyczynic sie na miare swoich mozliwosci do rozwigzania problemu.

5. Umiejetnosé - wptywanie na wiadze publiczne polegajace na:

1) sSwiadomym udziale w gtosowaniu / wyborze przedstawicieli;

2) umiejetnosci wplywania na wiadze publiczne przez dialog z ich organami;

3) umiejetnosci wptywania na wiadze publiczne przez formy protestu dopuszczone

w porzadku demokratycznym.
jesli organizowane s wybory przedstawicieli do samorzadu uczniowskiego klasowego
czy ogolnoszkolnego, to uczniowie i uczennice dyskutuja nad wspolnymi sprawami
szkolnymi, ktdre sg dla nich obecnie wazne; zastanawiaja sie, czego oczekuja
od przedstawicieli i jaki powinien byc¢ ich profil; kazdy uczen ma okazje wzig¢ udziat
W gtosowaniu,
jesli w danym roku szkolnym odbywaja sie wybory, uczniowie analizujg programy
kandydatow, ugrupowan oraz podejmuja refleksje o tym, ktora osoba czy ktore
ugrupowanie najlepiej ich reprezentuje; wypetniaja takze karty do gtosowania, oswajajac
te najbardziej oczywista aktywnosc¢ wyborczg,
rozmowa z przedstawicielem wybranym w wyborach — radnym, mtodziezowym radnym,
postem czy europostem o problemie, ktdry ich niepokoi, i o mozliwych rozwigzaniach,
napisanie petycji, upublicznienie jej, zebranie podpiséw i przekazanie odpowiednim
instytucjom,
wziecie udziatu w konsultacjach spotecznych na poziomie lokalnym, panstwowym lub
europejskim,
uczestniczenie w wybranej przez nich, zgodnej z prawem formie protestu, gdy organy
czy instytucje panstwa podejmuja dziatania niezgodne z prawem lub interesem
publicznym.
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6. Umiejetnos¢ - zatatwianie podstawowych spraw urzedowych i ochrona wiasnych
praw w relacji z panstwem.
wypetnianie odpowiednich formularzy pozwalajacych doswiadczy¢ zatatwiania
konkretnej sprawy w urzedzie, poprzez poznawanie procedur w tym urzedzie
obowigzujacych,
napisanie pisma (takze skargi lub wniosku) do odpowiedniego urzedu w waznej dla
siebie i spotecznosci sprawie oraz przeanalizowanie otrzymanej odpowiedzi,
wyszukiwanie i analizowanie aktow prawnych, zawierajacych przystugujace uczniom
prawa na poziomie szkoty (statut, regulamin dziatania samorzadu uczniowskiego, inne
regulaminy), panstwa (m.in. konstytucja, kodeksy), Unii Europejskiej,
dyskutowanie i formutowanie propozycji zmian w regutach obowigzujacych na terenie
szkoty,
skorzystanie z procedur przystugujacych obywatelom w sytuacji naruszenia lub
nierealizowania praw poprzez interwencje we wiasciwym organie lub instytucji,
uzycie procedur dostepu do informacji publicznej.

Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego okresla takze w przejrzystych tabelach
szczeg6towe wymagania dotyczace wiedzy i umiejetnosci uczniéw, odnoszac je

do ksztatconych celéw i umiejetnosci. Kazde wymaganie szczegétowe zawarte

w tabelach t3czy w sobie wiedze, ktérg uczniowie powinni opanowag,

oraz umiejetnosci, ktére powinni zdobyé¢.

tatwo na tej podstawie tworzyé¢ kryteria sukcesu niezbedne do oceniania postepow
i efektow uczenia sie uczniéw. Kryteria te s wazne dla udzielania uczniom informac;ji

Na czym polega informacja zwrotna?

.Informacja zwrotna to element oceniania wspierajgcego (ksztattujacego), ktdre jest
sposobem nauczania nastawionym na pomoc uczniom w uczeniu sie, motywowanie

i angazowanie. Na biezgco sledzimy postepy w nauce i pozwalamy uczniom brac
odpowiedzialnos¢ za proces uczenia sie. Stosujac informacje zwrotng, musimy m.in.
pamietac o celach i kryteriach sukcesu, ktére wyznaczaja kierunki zdobywania wiedzy

i umiejetnosci, a takze o celach zwigzanych z podejmowaniem przez uczniéw dziatan
obywatelskich czy realizacja projektow zespotowych. Uczen musi wiedziec, dlaczego to robi,
i musi znac kryteria, na podstawie ktdorych pozna, ze cel zostat osiggniety. Nie mozemy celu
sprowadzac¢ do stwierdzenia, ze tak jest w podstawie programowej czy programie
nauczania.

Okreslajac kryteria osiggniecia celu — samodzielnie lub wspdlnie z uczniami — nauczyciel
zawiera z uczniami umowe dotyczaca tego, co bedzie oceniat i jak bedzie to robit. Dzieki
temu uczniowie wiedzg, jakie stawia sie przed nimi wymagania edukacyjne, a takze moga
sami ocenic, co osiggneli, a czego nie. Moga rozpoznac, jakie powinny by¢ kolejne kroki

W procesie uczenia sie. Taki rodzaj pracy i filozofia uczenia sa niezbedne w edukacji
obywatelskiej, w tym w nauce sprawczosci.
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Informacja zwrotna powinna zawierac¢:
wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementow pracy, dziatania obywatelskiego
czy projektu,
odnotowanie tego, co wymaga poprawy lub uzupeitnienia,
podpowiedzi, w jaki sposéb powinno sie poprawié np. konkretna prace, dziatanie,
w tym dziatanie zespotowe,
wskazowki, w jakim kierunku pracowacé dalej; co zrobic, aby w przysztosci osiggnac
cel.

W przypadku dziatarh obywatelskich i projektu edukacyjnego informacja zwrotna powinna
dotyczyc:

» adekwatnosci dziatania do postawionego celu,

« stopnia zaangazowania (ilosci wtozonej pracy),

» skutecznosci dziatania.

Dodatkowo w projekcie edukacyjnym nalezy dodac kryteria zwigzane:
« ze wspolpracag w ramach zespotu,
« zindywidualnym wkiadem poszczegdlnych cztonkdw grupy.

Nauczyciel we wspodtpracy z uczniami moze rowniez ustali¢ inne kryteria, ktore sg wazne
dla mtodziezy lub nauczyciela czy tez wynikaja z doswiadczen projektowych danej szkoty,
a takze statutu szkoty. Dlatego juz na poziomie wspdlnego ustalania kryteriow nauczyciel
moze pokazac sprawczos¢ mtodych ludzi w procesie uczenia sie; zawsze nalezy jednak
pamietac o poszanowaniu obowigzujacych przepisow prawa.

Informacja zwrotna w dziataniach obywatelskich i projekcie edukacyjnym jest najlepszym
sposobem monitorowania i wspierania procesu uczenia sie”. ”

Portfolio i informacja zwrotna sg ze sobg mocno powigzane, bo portfolio tworzy materiat
do rozmowy o uczeniu sie. Dla nauczyciela jest zrodtem konkretnych przyktadow pracy
ucznia, dzieki ktorym informacja zwrotna moze byc¢ precyzyjna (,W tej wersji widac,

ze poprawites argumentacje, ale brakuje jeszcze przyktadow”). Dla ucznia to punkt
odniesienia, zeby samemu zobaczy¢ swoje mocne strony i obszary do poprawy, a takze
zrozumiec¢ komentarze nauczyciela w kontekscie witasnego procesu pracy. W praktyce
informacja zwrotna staje sie nie tylko oceng, ale narzedziem rozwoju, bo jest oparta

na realnych, udokumentowanych postepach, a uczen moze sie do niej odwotywac i na jej
podstawie planowac kolejne dziatania.

UCZENNICO, UCZNIU!

Portfolio to pamietnik twojej nauki, a informacja zwrotna jest mapa, na ktérej widzisz,

dokad juz doszedtes i gdzie mozesz pojs¢ dale;.

0 U. Matek Ocenianie w edukacji obywatelskiej w U. Matek, O. Napiontek, K. Pazdzior, A. Rabiega, O. Wasilewska, J. Witkowski, £.. Zamecki,
M. Zaremba, Edukacja Obywatelska. Komentarz metodyczny do podstawy programowej przedmiotu, Warszawa 2025
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R6zne sposoby oceniania (informacja zwrotna, samoocena, kolezenska informacja zwrotna,
stopien) maja stuzy¢ procesowi uczenia sie, dlatego moga i powinny byc¢ stosowane
naprzemiennie. Zawsze jednak nalezy pamietac, ze takie formy oceniania jak samoocena
czy ocena kolezenska musza by¢ poprzedzone wyjasnieniem celu ich zastosowania

i przyktadem nauczyciela, ktéry w ten sposoéb pracuje z uczniami. Ponadto powinny pojawic
sie jasne kryteria, np. w kartach pracy, tak aby uczen, rozpoczynajac aktywnosc¢ w danej
metodzie, wiedziat, co jest jej celem oraz czy i w jaki sposdb bedzie oceniany.

PODSUMOWANIE - KORZYSCI Z PROWADZENIA
PORTFOLIO

Portfolio to nie tylko zbidr prac ucznia, ale przede wszystkim narzedzie wspierajace rozwoj
kompetencji obywatelskich, samoocene i Swiadome planowanie dziatan. Ponizej
przedstawiamy gtdwne korzysci z jego stosowania w pracy nauczyciela.

1. Umozliwia lepsze poznanie ucznia, bo pokazuje mocne strony, zainteresowania

i potrzeby kazdego ucznia.

2. Umozliwia planowanie rozwoju umiejetnosci, takich jak krytyczne myslenie,
wspotpraca, komunikacja, czyli pomaga w swiadomym ksztattowaniu kompetencji.

3. Stanowi dokumentacje procesu i efektdw nauki przez co utatwia ocenianie zaréwno
pracy, jak i postepow.

4. Daje mozliwosc¢ indywidualizacji nauczania, bo pozwala dostosowac¢ metody

i zadania do tempa i stylu pracy ucznia.

5. Moze powodowac wzrost motywacji uczniow, ktérych widoczne postepy zachecaja
do dalszego dziatania.

6. Uczen uczy sie refleksji i planowania swoich dziatan, przez co rozwija
odpowiedzialnos¢ i umiejetnos¢ samooceny.

7. Utatwia komunikacje z rodzicami, poniewaz jest czytelnym i konkretnym dowodem
osiggniec.

8. Wprowadza elementy pracy projektowej, praktycznego dziatania i kreatywnosci,
wiec wzbogaca proces dydaktyczny.

9. Buduje kulture podawania informacji zwrotnej przez promowanie ich miedzy
nauczycielem, uczniem i grupa.

10. Daje trwaty zapis rozwoju, bo materiaty moga byc¢ wykorzystane przy
podsumowaniach, ewaluacjach i kolejnych etapach nauki.

Dzieki temu portfolio staje sie skutecznym narzedziem wspierajgacym uczenie sig, rozwdj

osobisty oraz realizacje celdw edukacyjnych zgodnych z priorytetami Ministerstwa Edukacji
i Nauki, a takze z nowoczesnym podejsciem do oceniania promowanym przez MEN.
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UCZENNICO, UCZNIU!

Dlaczego warto prowadzi¢ portfolio w edukacji obywatelskiej?

Widzisz swoje postepy i fatwiej jest ci obserwowad, jak sie rozwijasz.
Planujesz i dziatasz Swiadomie — wiesz, co chcesz osiggnac.

Masz dowody swojej pracy: zdjecia, opisy projektéw, nagrania.

Uczysz sie oceniac siebie, podejmujesz refleksje o tym, co robisz dobrze,

a co mozesz poprawic.

Dostajesz opinie od innych i mozesz sie dzieki nim rozwijac.

Rozwijasz wazne umiejetnosci: wspotpracy, komunikacji w grupie i wiasnej,
krytycznego myslenia.

Mozesz pokazac w szkole i poza nig efekty swojej pracy — pochwali¢ sie nimi.
Wybierasz, co jest dla ciebie wazne i tworzysz co$ po swojemu.

Portfolio to nie obowigzek dla samej zasady. To narzedzie, ktére moze naprawde ci
pomaoc w nauce. To sposdéb na zaprezentowanie, kim jestes jako mtody obywatel.
Im bardziej je dopasujesz do siebie, tym wiecej z niego zyskasz.
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ZALACZNIKI DO PORADNIKA:

Do poradnika dodajemy zatgczniki, ktére moga sie okaza¢ cennym wsparciem dla nauczycieli
realizujacych przedmiot edukacja obywatelska z wykorzystaniem metody portfolio. Materiaty
te zostaty opracowane tak, aby utatwi¢ panstwu organizacje zajec, rozwijanie kluczowych
kompetencji ucznidw oraz systematyczne dokumentowanie ich postepdw. Dzieki nim proces
nauczania moze by¢ bardziej przejrzysty, a takze, mamy nadzieje — bedzie sprzyjac
Swiadomemu i aktywnemu zaangazowaniu ucznidw w zycie spoteczne.

Lista zatgcznikéw:

ZALACZNIK 1. CHECKLISTA UMIEJETNOSCI (dla ucznia)

ZALACZNIK 2. FORMATKA INFORMACII ZWROTNEJ DO DZIALANIA (dla ucznia i nauczyciela)
ZALACZNIK 3. KARTA DO OCENY PRACY UCZNIA (dla nauczyciela)

ZALACZNIK 4. KARTA AUTOREFLEKSJI UCZNIA (dla ucznia)

Zyczymy, aby korzystanie z tego poradnika przyniosto panstwu wiele satysfakcji i realnych
korzysci w pracy z uczniami. Niech pomoze w rozwijaniu ich kompetencji obywatelskich,
utatwi organizacje zajec oraz wzbogaci proces nauczania o ciekawe i angazujace
doswiadczenia. Niech bedzie inspiracja do tworczej pracy i skutecznego wspierania mtodych
ludzi na drodze do aktywnego i swiadomego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

UCZENNICO, UCZNIU!

Zyczymy, aby ten poradnik pomaégt odkrywaé, jak ciekawa i wazna moze by¢ edukacja

obywatelska. Niech prowadzenie portfolio utatwi wam planowanie dziatan, rozwijanie
umiejetnosci i prezentowanie waszych postepow i sukcesdéw. Korzystajcie z niego
(poradnika i portfolio), aby lepiej poznawac swiat, dziata¢ razem z innymi i miec¢ realny
wptyw na to, co dzieje sie wokdt was.

m CENTRUM EDUKACII FUNDACJA
OBYWATELSKIEJ
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I ZALACZNIK 1. Edukacja obywatelska. Moja checklista umiejetnosci

Instrukcja korzystania z checklisty kompetencji w edukacji obywatelskiej
Dotacz te liste do kazdego dziatania, ktore realizujesz w ramach edukacji obywatelskiej.
Systematycznie zaznaczaj, ktére umiejetnosci ¢wiczyte$/éwiczytas, oraz zapisuj date.
Dzieki temu:

sprawdzisz, jakie umiejetnosci rozwijasz najczesciej,

zauwazysz, ktore kompetencje wymagaja jeszcze ¢wiczen,

zobaczysz postep w swoim rozwoju W ciggu roku szkolnego,

tatwiej przygotujesz podsumowanie swoich dziatan w portfolio,

lepiej zaplanujesz kolejne projekty i aktywnosci.

Pamietaj! Ta lista jest dla Ciebie, im rzetelnigej ja wypetnisz, tym bardziej pomoze
ci Swiadomie sie rozwijac.

1. Poszukiwanie i analiza informacji

[l Szukam informacji z roznych zrodet

[l Sprawdzam, kto napisat tekst i czy jest wiarygodny
11 Odrézniam fakty od opinii

[ Rozpoznaje fake newsy i dezinformacje

1 Potrafie wybrac najlepsze zrodta

Daty, kiedy éwiczylem/am:

2. Wyrazanie wlasnego zdania i argumentowanie

71 Zastanawiam sie nad swoim stanowiskiem

1 Formutuje opinie oparta na faktach i wartosciach

1 Stucham opinii innych z ciekawoscia

"1 Uzasadniam swoje zdanie argumentami

'1 Poznaje rézne punkty widzenia

71 Proponuje rozne rozwigzania w zaleznosci od sytuacji

Daty:

3. Dialog w kwestiach spornych

71 Proponuje tematy do rozmowy

[l Ustalam zasady dobrej dyskusji

1 Biore udziat w rozmowach o biezacych sprawach
'1 Organizuje lub uczestnicze w debatach

[ Stucham réznych stron w sporach spotecznych

Daty:




I ZALACZNIK 1. Edukacja obywatelska. Moja checklista umiejetnosci

4. Rozwigzywanie problemoéw spotecznych

71 Wskazuje wazny problem do rozwigzania

[ Wybieram narzedzia dziatania (np. budzet obywatelski)
[ Tworze plan dziatania

1 Realizuje projekt spoteczny

71 Analizuje efekty mojego dziatania

Daty:

5. Wplywanie na wiadze publiczne

1 Dyskutuje o wyborach i roli przedstawicieli

11 Analizuje programy kandydatow

[0 Rozmawiam z przedstawicielami wiadz

1 Pisze petycje lub biore udziat w konsultacjach
(1 Uczestnicze w legalnym protescie

Daty:

6. Zatatwianie spraw urzedowych i ochrona praw

U Wypetniam formularze w urzedzie

1 Pisze pismo lub skarge

[l Wyszukuje akty prawne i znam swoje prawa

[l Proponuje zmiany w zasadach szkolnych

[l Korzystam z procedur ochrony praw

1 Uzywam prawa dostepu do informacji publicznej

Daty:



Il ZALACZNIK 2. Edukacja obywatelska. Informacja zwrotna do dziatania

Instrukcja korzystania z formatki informacji zwrotnej do dziatania

1. Po zakonczeniu kazdego waznego dziatania lub projektu w edukacji obywatelskiej
wypetnij te formatke.

2. Wpisz nazwe dziatania i date, aby byto fatwo sie do nich odwotac pdzniej.

3. Opisz, co udato ci sie zrobi¢ — podkres| swoje sukcesy i mocne strony.

4. Zastanow sie, co mozna poprawic lub zrobic¢ inaczej nastepnym razem —to wazne dla
twojego rozwoju.

5. Wskaz, jakie umiejetnosci ¢wiczytes/tas podczas dziatania, np. korzystanie z informacji,
dialog, organizowanie projektu itp.

6. Napisz, jakie masz plany na kolejne kroki — co chcesz robic, aby sie rozwijac dalej.

7. Jesli masz mozliwosc, popros nauczyciela lub opiekuna o wpisanie swoich uwag

i wskazowek.

1. Nazwa dziatania / projektu:

2. Data wykonania/zakonczenia:

3. Cel dziatania / projektu

4. Kryteria sukcesu:




5. Co udato sie zrobié?
(Opisz, co zostato zrealizowane, co poszto dobrze)

6. Co mozna poprawi¢ lub zrobi¢ inaczej nastepnym razem?
(Wskaz obszary do rozwoju lub napotkane trudnosci)

7. Jakie umiejetnosci ¢wiczytes/las podczas tego dziatania?
(Odwotaj sie do checklisty kompetencji lub napisz wiasne)




8. Jakie s3 twoje kolejne kroki?
(Co planujesz zrobic¢, by rozwijac sie dalej)

9. Komentarz (informacja zwrotna) nauczyciela:

Doceniam: (wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementdw pracy, dziatania
obywatelskiego czy projektu)

Poprawy/uzupetnienia wymaga: (odnotowanie tego, co wymaga poprawy lub uzupetnienia)

Mozesz to poprawic: (podpowiedzi, w jaki sposéb powinno sie poprawic)

Aby sie rozwija¢, mozesz/sprobuj: (wskazowki, w jakim kierunku pracowac dalej; co zrobié,
aby w przysztosci osiggnac cel)




Bl ZALACZNIK 3. Edukacja obywatelska. Przykiad karty do oceny pracy ucznia
(za pomoc3 stopnia).

Karta oceny pracy ucznia

Imie i nazwisko ucznia:

Data:

Nazwa pracy / projektu:

Kryteria Ocena Komentarz
(przykitadowe) (np .1-5) [/ uwagi

1. Zrozumienie tematu
a. Praca odpowiada na postawione pytania
b. Uczen wykazuje znajomosc¢

podstawowych pojec i faktow

2. Samodzielnos¢ i zaangazowanie
a. Praca zostata wykonana samodzielnie
b. Uczen wykazuje inicjatywe i chec

do dziatania

3. Kreatywnosc i oryginalnoscé
a. Praca zawiera nowe pomysty lub
nietypowe rozwigzania

b. Uczen uzywa réznych zréodet lub metod

4. Umiejetnos¢ argumentacji
a. Argumenty sa logiczne i dobrze
uzasadnione

b. Uczen potrafi odréznic fakty od opinii

5. Wspbtpraca w zespole

a. Uczen aktywnie uczestniczy w pracy
grupowej

b. Szanuje zdanie innych i potrafi

konstruktywnie rozwiazywac konflikty




Bl ZALACZNIK 3. Edukacja obywatelska. Przykiad karty do oceny pracy ucznia
(za pomoc3 stopnia).

Kryteria Ocena Komentarz
(przykitadowe) (np. 1-5) [/ uwagi

6. Praktyczne zastosowanie wiedzy

a. Praca pokazuje, jak zdobyta wiedza moze by¢
uzyta w praktyce

b. Uczen podejmuje konkretne dziatania na rzecz

spotecznosci

7. Jakos¢ prezentacji lub raportu

a. Praca jest czytelna, uporzadkowana

i estetyczna

Ogdlna ocena

Dodatkowe uwagi nauczyciela:

Wskazéwka. Zaproponowane w tabeli kryteria sukcesu (oznaczone cyframi) sg zbyt ogdlne,
poniewaz np. pojecie ,jakosc prezentacji” lub ,wspdtpraca w zespole” (kazde z tutaj
wpisanych) nie jest mierzalne, tylko uznaniowe. Kazde z nich wymaga uszczegotowienia:
,P0O czym poznam, ze to jest wiasciwa jakosc¢ albo ze to jest dobra wspdtpraca?”, i zamiany
na konkrety. Stad propozycje oznaczone literami.



Bl ZALACZNIK 4. Edukacja obywatelska. Arkusz autorefleksji ucznia

Etap przygotowania:
Dlaczego wybieram to dziatanie?

Co zamierzam o0siggnac, realizujac to dziatanie? Jaki jest moj cel?

Kiedy uznam, ze odniostem/odniostam sukces? Po czym to poznam? Jakie sa
moje Kkryteria sukcesu?

Etap podsumowania:
Jaki jest efekt mojego dziatania? Co zostato zrobione?




Bl ZALACZNIK 4. Edukacja obywatelska. Arkusz autorefleksji ucznia

Jakie trudnosci lub wyzwania pojawity sie w tym dziataniu? Jak sobie z nimi
poradzitem/ poradzitam? Co pomogto mi je przezwyciezyc?

Jak inni reagowali na to dziatanie? Jak je oceniali?

Co udato mi sie osiggnac¢? Czy uwazam to za sukces?

Jak oceniam to dziatanie? Co zrobitbym/zrobitabym ponownie tak samo?
Co zrobitbym/ zrobitabym inaczej?




Bl ZALACZNIK 4. Edukacja obywatelska. Arkusz autorefleksji ucznia

Czego nauczytem/nauczytam sie o tym temacie dzieki dziataniu?
Czego nauczytem/nauczytam sie o sobie dzieki temu dziataniu?

Wskazéwka - samoocene mozna rozpoczac od zadania uczniom pytan:
Co uznajesz za najwazniejszy efekt swojej pracy/pracy zespotu?
Z czego w swojej pracy jeste$ zadowolony/zadowolona?
Ktore zadania/dziatania realizowane przez ciebie byty najtrudniejsze? Jak myslisz, co byto
tego powodem? Jak mozna w przysztosci pokonac te trudnosci?
Ktore zadania/dziatania realizowane przez ciebie byty najtatwiejsze? Co byto tego
powodem?
Jaka byta twoja pierwsza refleksja po zakonczeniu pracy/dziatania? Czy twoja
refleksja zmienita sie od tego czasu? Jak myslisz, dlaczego?



