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Instrukcja

Woybierzcie mistrza lub mistrzynie gry.

Wybierzcie osobe, ktéra bedzie czytac kolejne punkty gry.
Kazdy z nich opisuje wyzwanie i decyzje, przed ktérymi staje
Wasza druzyna.

Po przeczytaniu kazdego punktu - porozmawiajcie.
Zastanowcie sie wspodlnie, co zrobi¢ w danej sytuacji. Niech

kazda osoba w Waszym zespole ma szanse sie wypowiedziec.

Podejmijcie decyzje.

To Wy decydujecie, jak potoczy sie historia! Kazda decyzja
odsyta Was do kolejnego punktu gry. Postepujcie zgodnie
ze wskazéwkami zawartymi w punktach.

Dotarliscie do konca historii?

Dajcie znac¢ nauczycielowi lub nauczycielce. Jesli inne grupy
kontynuuja gre, mozecie wrdéci¢ do wczesniejszych etapdéw
i sprawdzi¢, co by sie stato, gdybyscie wybrali inaczej.

Czas gry wynosi okoto 20 minut.

Start

Siedzicie przy stoliku w stotdwece. Jest bardzo gtosno, probujecie ignorowacé
zapach przypalonego jedzenia. Z niesmakiem patrzycie na wyjatkowo nieape-
tyczne positki.

—Serio? Za to ptacimy? - pyta rozczarowany Bartek. Z trudem przetyka kes. - To
nawet nie wyglada jak jedzenie.

- Ciesz sie, ze masz co jes¢. Znowu nie byto zadnej opcji dla wegetarian i musia-
tam jes¢ sama marchewke z groszkiem — wzdycha Aniela.

—Itu dochodzimy do sedna! — do rozmowy wtacza sie Piotr. — Ta stotdwka jest
do niczego. Jedzenie jest niesmaczne, za drogie i nie ma oferty dla wegetarian.
Powinnismy co$ z tym zrobic.

— Niby jak? — pytasz.

— Artykul? — proponuje Aniela. — Pisze do internetowej gazetki szkolnej. Tekst

na naszej stronie zwroci uwage nauczycieli.




— To za mato! Nikt go nie przeczyta! — Piotr wykrzykuje tak gtosno, ze az za-
dzwonito Ci w uszach. — Potrzebujemy rozmachu! Sugeruje debate, najlepiej
w trakcie zblizajgcego sie Swieta Szkoty! Zaprosimy dyrekcje, nauczycieli, rodzicéw.

Po chwili Bartek marszczy brwi. Wida¢, ze spor go irytuje, ale prébuje zacho-
wac spokdj.

- Czekajcie, czekajcie. Nie warto sie ktécic. Przeciez..

W tym momencie zauwazasz Tamare, ktora porusza sie na wéozku. Wtasnie
prosi kolegow, zeby pomogli jej dostac sie do stotéowki. Schodek przy wejsciu jest
dla niej nie do pokonania. Widzicie wysitek przyjaciét dziewczyny. Tamara wy-
glada na zaktopotana i zrezygnowana.

Piotr i Aniela wciaz dyskutuja o problemach zwigzanych ze stotéwka i o tym,
jak je nagtosni¢. W tym czasie Tamara z trudem przemieszcza sie miedzy stotami.

Co w tej chwili jest najwazniejsze?

A. Organizacja debaty o stotéwce.
Uwazacie, ze Piotr ma racje
i sprawe trzeba przedstawic
dyrekcji — w ramach debaty
lub w inny sposdb.
» Przejdzcie do punktu 2.

B. Pisanie artykutu do gazetki.
Wierzycie w site internetu

i wspieracie Aniele w tworzeniu
materiatu. » PrzejdZcie do punktu 3.

C. Problemy z dostepnoscia.
Wcigz myslicie o tym, jak duza
przeszkoda moze by¢ schodek
przy drzwiach. Uznajecie, ze rozwigzanie
problemow z dostepnoscia powinno
by¢ Waszym priorytetem.
» Przejdzcie do punktu 4.

Debata czy dane?

Piotr ma racje. Zgadzacie sie, ze sprawe trzeba nagtosnic¢ i dotrze¢ do dyrekcji.
Piotr cieszy sie, ze doceniacie jego pomyst.

—Jesli zorganizujemy debate, wszyscy zobacza, ze traktujemy te sprawe powaz-
nie — podkresla Piotr. — Kiedy zaczynamy prace?

— Chwileczke — wtraca Aniela. — Zastanéwmy sie. Jesli chcemy, zeby to wyda-
rzenie potraktowano powaznie, musimy udowodnié¢, ze problem jest istotny.
Zrobmy prosta sonde. Pokazemy konkretne dane, a nie tylko nasza opinie.

Piotr bierze gteboki wdech przed polemika, ale w tym czasie Bartek, ktory
bezskutecznie préobowat dojs¢ do gtosu, uderza piescia w stot.

— To wszystko zajmie tygodnie, a my jesteSmy gtodni teraz! Moze wystarczy
po prostu spotkac sie z dyrektorka i przedstawic sytuacje? Jest szansa, ze nas
wystucha.

Co robicie?

A. Stawiacie na debate. Swicto Szkoty to idealne wydarzenie,
zeby zorganizowac debate. » Przejdzcie do punktu 5.
B. Konkretne dane pokaza, jak duzy jest problem.
Prébujecie przeprowadzi¢ sonde. » Przejdzcie do punktu 6.
C. Spotykacie sie z dyrektorka i opowiadacie jej o sytuacji.
» Przejdzcie do punktu 7.



Kto bedzie bronit gulaszu?

Piotr jest w swoim zywiole. Spedzacie popotudnie, planujac przebieg debaty.
Wymyslacie reguty i probujecie sformutowac teze. Prosicie nauczycieli o zgode,
aby debata odbyta sie w trakcie Swieta Szkoty.

Aniela i Bartek pomagaja, cho¢ Aniela czasem kreci nosem, a Bartek pisze
z kolegami z sitowni.

- No dobra, kto bedzie bronit stotéwki? — pyta Piotr, stukajac dtugopisem
w biurko. - Debata powinna miec¢ dwie strony, inaczej zmieni sie w liste skarg.

Cisza. Aniela i Bartek wzruszaja ramionami.

— Szczerze mowiac, wymyslenie jakichkolwiek argumentdw za dzisiejsza sto-
t16wka wydaje sie niemozliwe — stwierdza po chwili Aniela.

— Nikt sie nie zgtosi. — Bartek kreci gtowa z niezadowoleniem. — Powiemy, jak
wyglada sytuacja i tyle.

Wybierzcie plan debaty.

A. Dla dobra debaty jedna osoba
z Waszego zespotu staje po stronie
stoléwki. Uwazacie, ze rzetelna debata
jest wazniejsza niz osobiste odczucia.

» Przejdzcie do zakonczenia A. A :
B. Przedstawiacie swoje zdanie. 4
Debata staje sie aktem oskarzenia
przeciw stotéwce w obecnym stanie.
Po co udawag, ze jest dobrze?

+ Przejdzcie do zakonczenia B. g@

Pytania i (brak) odpowiedzi

Zdecydowaliscie sie na sonde. Uwazacie, ze dane pokaza skale problemu. Aniela
jest w swoim zywiole. Po lekcjach przygotowujecie pytania dotyczace smaku, cen
i opcji wegetarianskich oraz bezglutenowych.

— Musimy dotrzec¢ do co najmniej stu 0séb, zeby dane byty wiarygodne - méwi
Piotr, poprawiajac okulary. — Pamietajcie, rzetelnos¢ jest kluczem!

- Sto? Damy rade. Bedziemy dziatac¢ w czasie przerw obiadowych.

Nastepnego dnia ustawiacie sie przy wejsciu do stotdwki. Wasz entuzjazm nie-
stety szybko gasnie. Uczniowie nie chca wziaé¢ udziat w sondzie. Bartek namawia
kolegéw z druzyny pitkarskiej, ale nawet to nie wystarcza. Po trzech dniach ma-
cie dane zaledwie od 32 0sdb.

—To za mato. Moze po prostu.. — Piotr rozglada sie, aby upewnic sie, ze nikt go
nie styszy. — Dodamy kilka brakujacych odpowiedzi. Nikt sie nie dowie.

— Absolutnie nie! — Aniela wyglada na urazona. — Albo dziatamy porzadnie,
albo wecale.

Patrzysz na zrezygnowanego Bartka. Macie zbyt mato danych, aby przedstawic
je dyrekcji, a w tym tempie bedziecie je zbierac jeszcze przez miesigc.

Co robicie?

A. Uznajecie, ze Aniela ma racje. Zastanawiacie sie,
jak inaczej zacheci¢ kolegdw do udziatu w sondzie.
Wymaga to duzo pracy, ale po tygodniu udaje sie Wam
zebrac dane od stu 0séb. » PrzejdzZcie do zakonczenia A.
B. Stwierdzacie, ze nigdy nie osiggniecie celu.
Mimo protestow Anieli fatszujecie frekwencje i wyniki sondy.
» Przejdzcie do zakonczenia C.




Twarza w twarz

Zgadzacie sie z Bartkiem, ze najskuteczniejsza bedzie rozmowa. Decydujecie sie
umowié spotkanie z dyrektorka.

Zatatwiacie formalnosci w sekretariacie. Dyrektorka, cho¢ zajeta, zgadza sie
przyjac Was nastepnego dnia po lekcjach.

— Moéwitem, ze to bedzie najszybsze rozwigzanie! — mdéwi Bartek z zadowole-
niem. - Wystarczy po prostu opowiedziec o sytuacji.

Piotr dotacza do Was na korytarzu. Kreci gtowa z niezadowoleniem.

- Szybko nie znaczy dobrze. Trzeba przedstawic¢ fakty, a nie przyjs¢ na kawe
i ponarzekaé. Dyrektorka nie jest nasza kolezanka.

— Nie zaszkodzi sie przygotowac — Aniela zgadza sie z Bartkiem. — Moglibysmy
stworzy¢ na przyktad liste zmian, ktdre proponujemy:.

Jak przygotowujecie sie na spotkanie?

A. Nie ma to jak konkrety. Zbieracie
jak najwiecej dowodoéw na zty
stan stotowki, aby miec¢ solidne
argumenty podczas rozmowy.
» Przejdzcie do punktu 13.

B. Uwazacie, ze dyrektorka dobrze
zna problemy szkoty i wystarczy
opowiedzie¢ o Waszych odczuciach.
» Przejdzcie do zakorczenia D.

Sita dobrego przekazu

Popierasz Aniele. Uwazasz, ze za posrednictwem internetu dotrzecie do sze-
rokiego grona. Piotr nie jest zachwycony tym pomystem, ale zgadza sie, ze ten
sposdéb nagtosnienia problemu jest lepszy niz bezczynnosé. Bartek ziewa i pyta,
jak moze pomoc.

- Stworzymy tak dobry artykut, jakiego jeszcze ta szkota nie widziata. Mno-
stwo zdjeé, opiséw, moze krétkie wywiady z uczniami — planuje Aniela i zapi-
suje notatke w telefonie. — Ja zajme sie zdjeciami. Porozmawiajcie z uczniami
i potem napiszemy tekst.

— No dobrze—wzdycha Piotr. Pewnie powinnismy podac informacje o daniach,
ktdre sa najdrozsze i najmniej apetyczne. A co z menu wegetarianskim? Do tego..

— A moze zrébmy cos jeszcze innego? Cos, co rzuci sie w oczy — przerywa Bartek.
Piotr spoglada na niego rozdrazniony.

— Wszyscy ignoruja gazetke szkolna — teraz takze Aniela jest podenerwowana.
— Przynajmniej ja jej nie czytam i moi znajomi tez nie. Pomyslcie o plakatach.
Sa duze i kolorowe, na pewno zwrdca uwage wielu osob.

Oba te dziatania wymagatyby bardzo duzo pracy. Zgadzacie sie, ze warto sku-
pi¢ sie na jednym i wykonad je solidnie.

Na czym chcecie sie skupi¢?

A. Na artykule. Uwazacie, ze autorytet szkolnego medium jest istotniej-
szy niz widocznos¢. Aniela jest zadowolona. Od razu zabiera sie do
pracy i fotografuje dania serwowane przez stotéwke.

» Przejdzcie do punktu 8.

B. Na plakatach. Zgadzacie sie z Bartkiem. Bez przyciagajacej
uwage kampanii uczniowie zignoruja Wasze postulaty.
» Przejdzcie do punktu 9.



Licz sie ze stowami

Spotykacie sie w bibliotece. Aniela przeglada zdjecia ze stotdwki, a Piotr zestawia
ceny obiaddéw z ostatniego miesigca. Dotacza do Was Bartek, ktory zebrat opinie
od swoich kolegéw o szkolnym jedzeniu.

Aniela podsuwa zdjecia. Sfotografowane jedzenie wyglada jeszcze gorzej niz
na talerzu. Tymczasem Bartek z duma ktadzie przed Wami notatki z wypowie-
dziamiuczniéw o stotdwece. Czytacie komentarze. Niektére sa bardzo ostre. Autor
jednego z nich obraza personel kuchni.

Wiecie, ze opublikowanie tych wypowiedzi moze wywotac prawdziwg burze.
Rownie dobrze moze sprawié, ze stracicie zaufanie dyrekcji i redakcji gazetki.

Jak piszecie artykut?

A. Nie wykorzystujecie
agresywnych wypowiedzi.
Bartek jest zdenerwowany,

bo uwaza, ze wszystkie opinie
uczniéw powinny by¢ uwzglednione.
Cos$ Wam jednak mdwi, ze mogtoby
to wpedzi¢ Was w ktopoty.

» Przejdzcie do zakonczenia A.

B. Korzystacie ze wszystkich
wypowiedzi. Sg niemite,
ale szczere, a dyrekcja powinna
wiedzied, jakie sg odczucia
uczniow. Publikujecie artykut
ostro krytykujacy jedzenie
i personel kuchni.

» Przejdzcie do zakonczenia B.
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Mowié czy krzyczeé?

Spotykacie sie po lekcjach w bibliotece, aby zaprojektowac plakaty. Aniela z za-
patem tworzy grafiki. Wykorzystuje krzykliwe kolory, duze czcionki i zdjecia
obiaddéw podawanych w stotéwce.
Piotr uwaza, ze kompozycje Anieli sa chaotyczne, ale Bartek jest zachwycony.
—Doktadnie o to mi chodzito — kiwa gtowa z zadowoleniem. — Wszyscy zobacza
nasze plakaty! Powiesimy je na scianach i drzwiach w szkole.
—Musimy uwazac. Nie jestem pewny, czy mozemy to zrobi¢ — wtraca Piotr.
Bartek nie przejmuje sie jednak uwaga kolegi.

Co robicie?

A. Plakaty musza by¢ wszedzie. Im wiecej, tym lepiej.
Niech kazda osoba je zobaczy. Wkrdtce stotdwka i Wasza
akcja staja sie gtownym tematem rozmow w szkole.

+ Przejdzcie do zakornczenia B.

B. Decydujecie, ze najpierw nalezy zapyta¢ nauczycieli o zgode.
Lepiej dziata¢ zgodnie z regulaminem. Udajecie sie do pokoju
nauczycielskiego i dostajecie doktadne instrukcje, gdzie wolno
rozwiesic¢ plakaty. » PrzejdzZcie do punktu 14.

1



Schodek

Oceniacie, ze problemy Tamary sa w tej chwili najpilniejsze. Wstajesz i podcho-
dzisz do dziewczyny, ktora porusza sie miedzy stotami.

— Czes¢, czy moge w czyms pomoc? — pytasz.

— Dzieki, teraz juz jakos sobie poradze — Tamara usmiecha sie nieznacznie.
— Ten schodek przy wejsciu do stotowki zawsze jest najwiekszym problemem.
Szkota to dla mnie prawdziwy labirynt. Zastawili tutaj mase putapek.

Piotr, Aniela i Bartek wstaja od stotu i podchodza do Was.

—Serio? W catej szkole jest tak Zle? — pyta Bartek, rozgladajac sie.

— Windy czesto sie psuja, a toalety dla 0sob z niepetnosprawnosciami sa tak
waskie, ze ledwo da sie do nich wjechac¢ - odpowiada szczerze Tamara. — Ale
przynajmniej sg windy. Mogto by¢ gorzej.

12

Jecie obiad w towarzystwie Tamary. Po positku zegnacie sie z kolezanka i roz-
mawiacie o sytuacji oséb poruszajacych sie na wozkach.

— Moze powinnismy sie tym zajac? — pyta niesmiato Aniela. — Inni uczniowie
tez moga miec problemy, o ktérych nie wiemy. Moglibysmy napisaé o tym, jak
wyglada codzienne zycie szkolne osob, ktére zmagajg sie réoznymi trudnoscia-
mi.. Albo przygotowac jakis raport?

— Moim zdaniem - odzywa sie Piotr — to bardzo powazny problem, ktory wy-
maga formalnej petycji do dyrekcji. Moze i mogto by¢ gorzej, ale mogtoby tez by¢
duzo lepiej!

— Nie wiem, czy cokolwiek z tego wyjdzie — Bartek wzrusza ramionami. — Dy-
rekcja wie, ze w szkole sa osoby z niepetnosprawnosciami, ale do tej pory nie
zrobita nic, aby utatwi¢ im codzienne funkcjonowanie. Nie wiem, czy mozemy
co$ poradzic.

Co robicie?

A. Sadzicie, ze warto porozmawia¢ z innymi uczniami
i dowiedziec sie, ile 0séb potrzebuje wsparcia.
» Przejdzcie do punktu 10.
B. Planujecie petycje. Umawiacie sie z Tamara,
aby ustali¢, jakie zmiany sa kluczowe.
» Przejdzcie do punktu 11.
C. Odpuszczacie. Gdyby dyrekcja chciata,
juz dawno rozwigzataby problem.
» Przejdzcie do zakonczenia E.
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Ci, ktorzy wiedzj...

Tworzycie dokument, ktéry Piotr okresla raportem badawczym. Zawiera on liste
problemow, wypowiedzi uczniow zebrane przez Bartka i zdjecia Anieli pokazu-
jace uszkodzone windy i niedostepne toalety. Nie zdawaliscie sobie sprawy, ze
tak wiele oséb ma problemy z poruszaniem sie po szkole.

- To nie do pomyslenia, ze nikt do tej pory nie zwrdcit na to uwagi! — ocenit
Piotr.

—Janawet nie wiedziatem, ze Adam z druzyny koszykarskiej ma wzmocniona
tamliwosc¢ kosci — Bartek marszczy brwi i drapie sie po glowie.

- Wzmozong — poprawia go Piotr.

- Tak powiedziatem.

- Nie, powiedziates..

—Tak czy siak — zatrzymuje ich Aniela — dyrekcja musi sie o tym dowiedziec.

Piotr umawia spotkanie z rodzicami i uczniami z samorzadu szkolnego. Pozo-
staje jeszcze redakcja raportu.

Jakie nastawienie przyjmujecie?

A. Prezentujecie obiektywne obserwacje. Tworzycie neutralny
raport, ktéry bez emocji przedstawia sytuacje ucznidéw i uczennic
Z niepetnosprawnosciami. » Przejdzcie do zakornczenia F.

B. Prezentujecie problem w emocjonalny sposéb. Sadzicie, ze dzieki
temu Wasze dziatanie przyniesie efekt. Wskazujecie ignorancje
grona pedagogicznego i zarzucacie mu brak empatii.

» Przejdzcie do zakonczenia G.
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Przygotowanie petycji

Uwazacie, ze trudnosci Tamary sa zbyt wazne, aby je ignorowaé. Chcecie zwré-
ci¢ uwage na potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami. Proponujecie stworzenie
petycjido rady szkoty i dyrekcji. Poczatkowo Tamara jest zaskoczona, ale chetnie
do Was dotacza.

Bierzecie sie do pracy. Piotr sprawdza, jak powinna wygladac petycja. Anie-
la przygotowuje dokumentacje zdjeciowa, Tamara pisze tekst, a Bartek zbiera
podpisy.

— Musze przyznacd, ze nietatwo stworzy¢ profesjonalna petycje — mowi Piotr. —
Wzory z internetu sa niejasne i nie jestem pewien, czy maja odpowiedniag forme.

—Petycja nie musi by¢ profesjonalna. Wystarczy, ze bedzie mieé sens —twierdzi
Aniela.

Co robicie?

A. Przygotowujecie oficjalny
dokument, wiec forma musi by¢é
poprawna. Rozmawiacie ze swoimi
rodzicami i innymi dorostymi,
ktérym ufacie, aby ustalié,
jak powinna wygladac petycja.

» Przejdzcie do zakonczenia H.

B. Uznajecie, ze forma nie jest
najwazniejsza i nikt nie bedzie
zwracat uwagi na szczegoty.

Im szybciej przekazecie
petycje, tym lepiej.
» Przejdzcie do punktu 12.
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Papierkowa robota

Sktadacie petycje w sekretariacie. Przez kilka dni czekacie w napieciu na odpo-
wiedz. W koncu dyrektorka wzywa Was do gabinetu.

— Dziekuje za Wasza prace, ale niestety nie moge przedstawié tej petycji na
spotkaniu rady szkoty — moéwi, wskazujac dokument lezacy na biurku. Nie ma
w jej gtosie ztosci ani rozczarowania, jest tylko zmeczenie. — Brakuje daty, odnie-
sienia do konkretnych przyktaddw, a przy podpisach uczniéw nie ma numerow
legitymacji szkolnych.

Patrzysz na petycje. Faktycznie, zrobiliscie to po tebkach.

— Doceniam Wasza inicjatywe i wspieram ja. Chetnie przedstawie petycje ra-
dzie, ale jesli chcecie, aby byta potraktowana powaznie, musicie postaraé sie bar-
dziej i poprawic bledy.

Wychodzicie z gabinetu z poczuciem zmarnowanego czasu. Wasz wysitek po-
szedt na marne. Ale moze jeszcze nie jest za pdZzno?

Co méwisz przyjaciotom?

A. Poprawmy to.

Wiem, ze zajmie to duzo czasu,

ale moim zdaniem warto.

» Przejdzcie do zakonczenia H.
B. Odpusémy sobie,

nie nadajemy sie do tego.

Nie ma co sie meczyc.

+ Przejdzcie do zakonczenia E.
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Zbieranie dowodéw

Na kazdej przerwie fotografujecie stotdwke i positki. Nagrywacie krétkie wypo-
wiedzi ucznidw na temat menu. Odnajdujecie cennik z ostatnich miesiecy i ze-
stawiacie go z cennikami z innych szkot.

Dzieki temu mozecie pokazac réznice w cenach i menu, w tym dostepnosé
dan wegetarianskich w innych placéwkach. Przygotowujecie prezentacje z da-
nymi. Praca jest meczaca, ale przynosi Wam satysfakcje. Na spotkanie z dyrek-
torka idziecie z laptopem, aby zaprezentowac wszystkie dane. » PrzejdZcie do
zakonczenia A.
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Akcja plakatowa

Po rozwieszeniu plakatéw zgodnie z wytycznymi nauczycieli nie spodziewacie sie
duzego zainteresowania Waszym artykutem.

Zaskakuje Was wciaz rosnaca ilos¢ komentarzy na profilu gazetki szkolnej. Wie-
le 0s6b zadaje Wam pytania, a takze przesyta swoje zdjecia i nagrania ze stotdwki.
Artykut okazuje sie sukcesem. Link do niego przesytaja sobie nie tylko uczniowie,
ale réwniez nauczyciele i rodzice. Wkrotce dyrekcja zaprasza Was na rozmowe,
aby poznac¢ Wasze propozycje zmian. » Przejdzcie do zakonczenia A.
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Zakonczenie
Smaczny triumf

Dyrekcja szkoty i rada pedagogiczna sa pod wrazeniem Waszego zaangazowania.
Rzetelne przygotowanie przyniosto owoce — zwrociliscie uwage na wazne problemy.

Mija miesigc. Siedzicie przy stoliku w stotéwce. Na talerzach macie apetyczne
klopsiki w sosie koperkowym.

— W koncu cos, co nie wyglada jak breja — Bartek zajmuje miejsce obok Ciebie
z ogromna porcja klopsikow na talerzu. USmiecha sie z zadowoleniem. — I do tego
cena spadta. Mozna? Mozna!

Aniela kiwa gtowa. Na jej talerzu sa placki ziemniaczane i $wieza surowka. —
Trzeba byto tylko troche pomarudzi¢ - mowi, spogladajac na Piotra. — No i mie¢
solidne argumenty:.

Patrzysz na $wiezy positek, ktory jest smaczny i tani. Kazdy moze znalezé
w menu cos dla siebie. Wiecie, ze to koniec tej sprawy:.

Gratulacje! Wasze zaangazowanie i rzetelnos¢ doprowadzity
do zmian w szkole! Wréécie do poczatku, wybierzcie inna
Sciezke i przekonajcie sie, jak mogta potoczy¢ sie ta historia.
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Zakonczenie

Niesmak pozostat

Jednostronny atak na stotowke okazat sie zbyt agresywny. Na spotkaniu z dyrek-
cja musieliscie wystucha¢ uwag na temat szacunku dla cudzej pracy, zasad kultu-
ralnego zachowania sie i regut panujacych w szkole. Piotr, ktéry nie potrafit ukryc
frustracji, stracit panowanie nad soba. Gdy wtraci? sie jeden z nauczycieli, Bartek
podnidst gtos. Dyrekcja, zamiast wystuchaé Waszych argumentéw, odebrata Wa-
sze dziatanie jako atak.

Kilka dni pdzniej siedzicie w stotdwce w ponurym nastroju. Na Twoim talerzu
ta sama, dobrze znana szarobrazowa breja. Ani wegetarianskiego positku, ani niz-
szych cen. Wszystko po staremu.

—No i mamy. Zrobilismy z siebie.. — Aniela macha reka i nie koriczy mysli. Wy-
glada na zrezygnowana. — Myslatam, ze przynajmniej po tej akcji beda sie bardziej
starac.

Piotr, zwykle peten energii, teraz siedzi cicho jak mysz pod miottg.

— Wyszlismy na bande krzykaczy — kwituje pod nosem i spoglada na swoja
ksigzke.

Patrzycie na talerze. Macie wrazenie, ze cata praca poszta na marne. By¢ moze
trzeba byto inaczej podejsc do sprawy:.

Aniela kiwa gtowa. Na jej talerzu sa placki ziemniaczane i Swieza suréwka. —
Trzeba byto tylko troche pomarudzi¢ — moéwi, spogladajac na Piotra. — No, i mie¢
solidne argumenty.

Patrzysz na swiezy positek, ktéry jest smaczny i tani. Kazdy moze znalez¢
w menu co$ dla siebie. Wiecie, Ze to koniec tej sprawy:.

Niestety, zbyt emocjonalne podejscie spowodowato opér
dyrekcji. Wréécie do punktu 2, aby sprawdzi¢ inne mozliwe
zakonczenia.
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Zbrodnia i kara

Nie wiecie, kto powiedziat dyrekcji o tym, ze spreparowaliscie wiekszosé odpo-
wiedzi, ale ostatecznie nie jest to istotne. Zaraz po debacie zostaliscie wezwani do
gabinetu dyrektorki.

—Ztamaliscie zasady rzetelnosci, i to w razacy sposob — powiedziata dyrektorka i
spojrzata na Was z rozczarowaniem.

Kilka dnipdzniej siedzicie w stotowce. Na talerzach ta sama szarobrazowa breja.
Nie ma mowy o wegetarianskich positkach czy nizszych cenach. Wszystko jest po
staremu.

—Noimamy - Aniela puka palcem w swdj telefon. Trzeba sie byto nie wyrywacé.

Piotr, zwykle peten energii, teraz siedzi cicho jak mysz pod miotta.

— Pewnie stracitem szanse na $wiadectwo z wyrdznieniem — moéwi pod nosem,
spuszczajac wzrok.

Patrzysz na swoj talerz i czujesz ztosc. Cata praca poszta na marne i macie dodat-
kowe problemy. Trzeba byto inaczej podejsc¢ do sprawy.

Brak rzetelnosci doprowadzit Was do nagany i braku

jakichkolwiek zmian. Wréccie do punktu 2, wybierzcie inng
Sciezke i przekonajcie sie, jak mogta potoczyc¢ sie ta historia.
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Zakonczenie
Brak odpowiedniego przygotowania

Rada pedagogiczna rozumie Wasze potrzeby, ale zebrane przez Was materiaty ni-
kogo nie przekonuja do wprowadzenia zmian.

Kilka dnipdzniej wracacie na stotdwke. Siedzicie w milczeniu. Przed Wami tale-
rze z szarobrazowymi daniami. W menu nadal nie ma zadnego wegetarianskiego
positku, a ceny pozostaja wysokie.

- Bylismy tak blisko! — Piotr tapie sie za gtowe.

— A jednak wcigz tak daleko — wzdycha Aniela.

Przysiada sie do Was Bartek. Nawet nie komentuje smaku zupy, ktéra zamowit.

Patrzysz na swdj talerz. Masz wrazenie, ze zmarnowaliscie swoja szanse. Brak
rzetelnego przygotowania sprawit, ze nic sie nie zmienito.

Niestety, brak rzetelnosci i konkretnych materiatéw
sprawit, ze dyrekcja nie mogta wprowadzi¢ zmian.
Wréécie do punktu 2, wybierzcie inng Sciezke

i przekonajcie sie, jak mogta potoczy¢ sie ta historia.
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Zakonczenie
Zderzenie z rzeczywistoscia

Zignorowaliscie problem dostepnosci. Uznaliscie, ze to zbyt skomplikowana spra-
wa i wrdciliscie do swoich codziennych zajec.

Kilka tygodni pézniej podczas popotudniowego treningu Bartek niefortunnie
upada i tamie noge. Nastepnego dnia w szkole widzicie, ze Wasz kolega porusza
sie o kulach.

Siedzicie na korytarzu. Bartek, opierajac sie o sciane, spoglada ze ztoscia w kie-
runku schodéw.

— Wiecie, jak to jest ciaggle sie spozniac, bo winda znéw nie dziata? — pyta reto-
rycznie. — A te schody do szatni? Nie da sie tam dosta¢ bez pomocy!

W tej chwili zauwazacie Tamare. Probuje wiechac na ten sam schodek przy wej-
Sciu do stotowki. Dziewczynie z trudem pomaga kolega, a ona znéw wyglada na
zaklopotanaizmeczona.

Patrzycie na Bartka, ktéry z pewnoscig o wiele lepiej rozumie znaczenie dostep-
nosci. Czujecie gorzki smak porazki. Trzeba byto dziatac.

Niestety, biernos¢ doprowadzita do tego, ze problem

pozostat nierozwigzany, a skutki Waszej postawy na wtasnej
skorze odczut Bartek. Wréécie do punktu 4, wybierzcie inng
Sciezke i przekonajcie sie, jak mogta potoczy¢ sie ta historia.
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Sukces dostepnosci

Wasz rzetelny i oparty na obserwacji raport zrobit wrazenie na radzie szkoty. Dy-
rekcja docenita konstruktywne propozycje rozwiazan.

Rodzice i rada pedagogiczna rozpoczynaja starania o dofinansowanie projektu
modernizacji budynku szkoty.

Kilka miesiecy pozniej podczas popotudniowego treningu Bartek niefortunnie
upada itamie noge. Wchodzicie do szkoty i widzicie go przy nowej, w petni spraw-
nej windzie. Bartek usmiecha sie do Tamary.

—Jednak nie ma to jak dziatajaca winda - mowi chtopak. — Nie wiem, jak dawa-
tas sobie rade bez windy:.

Aniela fotografuje nowe udogodnienia. Szczegdlnie duzo uwagi poswieca ram-
pie prowadzacej na stotdwke. Wspomniata, ze pisze artykut do lokalnej gazety, po-
niewaz miasto chce pochwali¢ sie nowa inwestycja.

Problemy z jedzeniem podawanym w stotdéwce pozostaty aktualne, ale uporali-
Scie sie z rownie wazna sprawa. Dzieki Wam wszyscy uczniowie moga swobodnie
poruszac sie po szkole.

Gratulacje! Wasza rzetelnosé i empatia doprowadzity
do kluczowych zmian w szkole. Wrécécie do poczatku,
wybierzcie inng sciezke i sprawdzcie, jak mogta
potoczy¢ sie ta historia.
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Zakonczenie
Reakcja obronna

Wasz konfrontacyjny, peten mocnych stéw raport wywotat opdr nauczycieli. Choé
mieliscie racje, Wasze dziatanie odebrano jako brak szacunku. Niektérzy rodzice
probuja wptynac na dyrekcje, jednak brak zaufania miedzy gronem pedagogicz-
nym a uczniami uniemozliwia wspotprace i wprowadzenie zmian.

Kilka tygodni pdzniej podczas popotudniowego treningu Bartek niefortunnie
upada itamie noge. Siedzicie z kolega na korytarzu. Bartek wpatruje sie w zepsuta
winde.

— Obiecywali, Ze naprawia! — w jego gtosie stychac gniew. — Nie wiem, jak dotre
do sali matematycznej.

Piotr, zwykle peten energii, teraz milczy.

Patrzysz na swoich kolegdéw, ktdrzy wygladaja na zatamanych. Problem z do-
stepnoscig pozostat i przybyty kolejne.

Niestety, zbyt konfrontacyjne podejscie spotkato sie

z oporem dyrekcji, a problemy pozostaty nierozwigzane.
Wréccie do punktu 4, wybierzcie inng sciezke

i przekonajcie sig, jak mogta potoczy¢ sie ta historia.
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H Zakonczenie

Petycja zadziatata
Wasza petycje przedstawiono radzie szkoty. Dyrekcja docenita, ze przedstawiliscie
konstruktywne rozwiazania. Rodzice i rada pedagogiczna rozpoczynaja starania
o dofinansowanie do projektu modernizacji budynku szkoty.

Kilka miesiecy pézniej podczas popotudniowego treningu Bartek niefortunnie
upada i tamie noge. Wchodzicie do szkoty i widzicie kolege przy nowej, w petni
sprawnej windzie.

—Jednak nie ma to jak dziatajaca winda — mowi Bartek, usmiechajac sie do Ta-

mary. — Nie wyobrazam sobie wchodzenia po schodach o kulach kilka razy dzien-
nie. Nie mam pojecia, jak dawatas sobie rade bez windy.

Aniela udogodnienia, przede ws
pracuje nad artykutem

ostaty aktualne, ale upo ie wazna
y uczniowie moga swobo szkole.

telnosé i empatia
w szkole. Wréccie
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