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BUDOWANIE RELACJI SPOLECZNYCH (Z ELEMENTAMI EDUKACJI MIEDZYKULTUROWEJ) “

Witaj!

Trzymasz w rekach publikacje: ,Dobrostan w szkole. Do dzieta!”, ktéra wesprze
twoja szkote w budowaniu dobrostanu wsréd wszystkich uczestnikéw i uczestni-
czek zycia szkolnego.

Dlaczego dobrostan?

W szkotach, ktére swiadomie dbaja o dobrostan spotecznosci szkolnej, uczniowie
inauczyciele odczuwaja na co dzien wiecej pozytywnych emocji, czuja sie bezpiecz-
nie, angazuja sie w zycie szkolne (w tym w nauke), pozostaja ze soba w zdrowych,
bliskich relacjach, maja poczucie sensu oraz sg przekonani, ze moga odnies¢ sukces.

Szkota moze sie stawac miejscem, ktére wspiera dobrostan zaréwno dzieki co-
dziennemu zaangazowaniu nauczycielek i nauczycieli, jak i dziataniom podejmo-
wanych przez samych uczniéw i uczennice dzieki modelowaniu i wsparciu oséb
dorostych.

Jak rozumieé dobrostan

Punktem wyjscia niech bedzie definicja dobrostanu psychicznego - PERMA -
opracowana przez Martina Seligmana (2011).
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Zgodnie z jego zatozeniami dobrostan obejmuje:*

e pozytywne emocje (ang. positive emotions) - doswiadczanie radosci, uznania,
spokoju;

e zaangazowanie (ang. engagement) - zaangazowanie w nauke i zycie szkolne;

e relacje (ang. relationships) - relacje z rowiesnikami oraz relacje z nauczycielami
i poczucie przynaleznosci do wspdlnoty klasowej i szkolnej;

e poczucie sensu (ang. meaning) - przekonanie o celowosci dziatan;
e osiggniecia (and. accomplishment) - dazenie do osiggniecia sukcesu.

W tym wypadku dobrostan spotecznosci szkolnej to stan, w ktérym doswiadcze-
nie szkolne wzmacnia poczucie dobrostanu ucznidw, uczennic oraz nauczycielek
i nauczycieli.

W szkotach, w ktérych sa uczniowie z doswiadczeniem migracji, szczegdlnie wazne
w budowaniu dobrostanu catej spotecznosci szkolnej sa:

e integracjapomiedzyuczniami,budowanie wspdlnotyipoczuciaprzynaleznosci,
e kompetencje spoteczno-emocjonalne (w tym zarzadzanie emocjami),
e rozwigzywanie konfliktéw, zapobieganie przemocy i reagowanie,

e budowanie przekonania o wtasnej skutecznosci i mozliwosci odniesienia suk-
cesu szkolnego.

Ten przewodnik dotyczy budowania relacji spotecznych jako elementu tworzace-
go poczucie dobrostanu w szkole.

Jak budowanie relacji taczy sie
z dobrostanem

Dobre relacje sprzyjaja poczuciu bezpieczenstwa, a takze wzmacniajg motywa-
cje do nauki i zaangazowanie w zycie szkoty. Kiedy uczniowie czujg sie zauwaze-
ni i akceptowani, tatwiej im sobie radzi¢ z trudnos$ciami i rozwija¢ kompetencje
spoteczne. Pozytywna atmosfera oparta na wspétpracy i wzajemnym wsparciu
sprzyja lepszej komunikacji, ogranicza konflikty i tworzy srodowisko, w ktérym
zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele moga funkcjonowaé w sposdb bardziej
satysfakcjonujacy.

1. Seligman, M.E.P.(2011). Flourish: A visionary new understanding of happiness and well-being. Free Press.
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Jak pracowaé¢ z t3 publikacja

Materiat podzielono na trzy czesci:

1. Wprowadzenie

Przeczytasz tu o tym, ze praca nad przekonaniami nadaje znaczenie, bezpieczen-
stwo psychologiczne umozliwia podejmowanie ryzyka podczas procesu uczenia
sie, a komunikacja empatyczna tworzy miedzy nimi pomost.

Relacje miedzykulturowe w szkole oznaczaja spotkanie réznych systeméw zna-
czen (wartosci, norm, styléw komunikacji), niosa ryzyko niezrozumienia, stereoty-
pizacji, wykluczenia, ale maja tez potencjat uczenia sie poprzez réznice i dzieki nim.

Dla nauczyciela oznacza to, ze relacja z uczniem nie jest neutralna kulturowo. Kaz-
dainterakcja potwierdza lub podwaza poczucie przynaleznosci ucznia, wptywa na
jego obraz siebie i innych oraz buduje lub ostabia gotowos¢ do uczenia sie.

Relacje spoteczne (w tym miedzykulturowe):
e aktywujg przekonania;

e poprzez komunikacje empatyczng ujawniajg i regulujg te przekonania w co-
dziennych interakcjach;

e wptywaja na bezpieczenstwo psychologiczne.

Prowadza tym samym do uczenia sie, zaangazowania i rozwoju lub, jesli nie sg
wspierane - do wycofania i konfliktéw. Sg wiec srodowiskiem, w ktérym dziataja
pozostate procesy.

Te zagadnienia z pewnoscig nie wyczerpuja tematu. Stanowig raczej fundament,
na ktérym mozna sie oprzed, wdrazajac dziatania szkolne opisane w dalszej czesci
publikacji.

W tej czesci znajdziesz tez state elementy:
e ramki ze szczegétowym opisem informacji zawartych w danym zagadnieniu;
e propozycje autorefleks;ji.

Dzieki temu sam/a mozesz zdecydowac, ktére zagadnienia sa dla ciebie wazne,
i z ktérymi chcesz sie zapoznac¢ w pierwszej kolejnosci. Nie musisz zatem czytaé
materiatu w catosci - mozesz siegac¢ do wybranych zagadnien wedtug wtasnych
potrzeb.
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2. Propozycje mikropraktyk

To mate, codziennie aktywnosci, ktére mozna wykonywac razem z klasg, aby krok
po kroku wspiera¢ dobrostan. Znajdziesz tu kilkanascie inspiracji skierowanych
do réznych grup wiekowych, ktére bez nadmiernego wysitku i dodatkowych zaso-
boéw mozesz wprowadzic jako rutyne w swojej klasie, kilku klasach lub nawet catej
szkole. Oczywiscie zachecamy do wykorzystywania réwniez swoich (i uczniéw!)
pomystow.

Mikropraktyki to drobne aktywnosci, ktére - jesli sa podejmowane regularnie
i konsekwentnie przez dtuzszy czas - mogg sie przyczyni¢ do poprawy dobro-
stanu spotecznosci szkolnej. Jednoczesnie stanowia preludium do wdrazania
makropraktyk (zob. ponizej). Praca z uczniami w obszarze mikropraktyk pozwala
stopniowo budowaé w szkole atmosfere zmiany oraz oswajac catg spotecznos¢
z pojeciem dobrostanu. Tak przygotowany grunt powinien utatwic¢ podejmowanie
dalszych dziatarn w ramach makropraktyk.

3. Propozycje makropraktyk

To z kolei bardziej angazujace i roztozone w czasie dziatania, ktére moga obja¢ kla-
se, kilka klas lub catg szkote. Ich celem jest réwniez wsparcie rozwoju dobrostanu
w twojej spotecznosci szkolnej. W obszarze budowania relacji spotecznych propo-
nujemy wybor sposrod:

e wdrozenia kregow jako elementu spajajgcego spotecznosé;

e zabawy w relacyjne Bingo!;

e zorganizowania dnia ,zywej biblioteki”;

e zorganizowania Tygodnia Relacji;

e przeprowadzenia projektu ,Ekspedycja w gtab kultury”.

Wykonanie i wdrozenie kazdej z powyzszych makropraktyk jest szczegétowo
opisane, wraz ze wskazéwkami i dodatkowymi uwagami. Traktuj jednak ten opis
elastycznie. Twoja szkota moze mie¢ nieco inne potrzeby, inng pule zasobdéw i swéj
wtasny kontekst. Mozesz tez wykorzystaé swoje pomysty dotyczace dziatan szkol-
nych w obszarze budowania relacji i wzmacniajacych dobrostan.

Mamy nadzieje, ze ta publikacja bedzie stanowi¢ inspiracje w obszarze podnosze-
nia dobrostanu twojej spotecznosci szkolnej. Zatem do dzieta!
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TA CZESC POMOZE CI:

lepiej zrozumieé, jak (czesto nieuswiadomione) przekonania
moga wptywac na budowanie relacji.

Szczegodty:

- dowiesz sig, jakie przekonania sprzyjaja zaangazowaniu,
osiggnieciom, pozytywnym emocjom i relacjom;

- zauwazysz nieuswiadomione uprzedzenia wzmacniajace
nieréwnosci w grupie uczniéw;

- lepiej zrozumiesz zachowania ucznidéw;

- wesprzesz ucznidw w rozpoznawaniu nieuswiadomionych
uprzedzen i rozumieniu wtasnych zachowan wobec innych;

- znajdziesz sposoby na budowanie bezpiecznego klimatu
w klasie.

Dokoncz wszystkie lub kilka wybranych zdan. Nie zastanawiaj
sie nad nimi zbyt dtugo.

Kiedy mysle o osobach z innych kultur, czasami czuje...

Zauwazytem/tam, ze w moim zachowaniu wobec innych
ludzi czesto sie powtarza...

Gdy spotykam kogos, kto mysli lub zachowuje sie inaczej
niz ja, najtrudniej przychodzi mi...

W pierwszym kontakcie z nowa osoba, najczesciej
zZwracam uwage ha...
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Edukacja miedzykulturowa

W szkotach czesto moéwi sie o ,kompetencji kulturowej”. Chodzi o to, zeby mieé
wiedze, umiejetnosci i odpowiednie podejscie, ktére pomagaja dobrze funkcjo-
nowac w kontaktach z osobami z réznych kultur.

Edukacja miedzykulturowa nie polega jednak na tym, zeby raz na zawsze ,na-
uczyc sie” tej kompetencji. To raczej ciggty, niekonczacy sie proces uczenia sie,
zadawania sobie pytan i przygladania sie wtasnym postawom.

Bywa, ze szeroko rozumiana kultura jest zrédtem norm, ktére wyklucza-
ja mniejszosci, a przez to tworzg i utrwalaja nowe, odrebne wzgledem siebie
tozsamosci.? Dlatego uswiadomienie sobie wtasnych wptywéw kulturowych
i osobistej tozsamosci kulturowej, ale takze uswiadomienie wtasnych uprzedzen,
rozpoznanie ich i poddanie analizie jest poczatkiem realizowania idei pedagogiki
Swiadomej roznorodnosci.

Cwiczenia inicjowane przez nauczycieli w klasie, poswiecone zagadnieniom dys-
kryminacji, przywilejéw i uprzedzen, pomoga poszczegdlnym uczniom w rozwi-
janiu umiejetnosci dostrzegania osobistych wptywoéw kulturowych i wtasnych
zachowan z réznych perspektyw.

Nabywanie kompetencji miedzykulturowych wymaga akceptacji wieloznacz-
nosci i sprzecznosci oraz elastycznosci w zachowaniu. Oznacza to gotowosc¢ do
zmiany wtasnego zachowania w zaleznosci od sytuac;ji i ludzi, z ktérymi mamy
do czynienia, czyli potencjalng zmiane sposobu reagowania lub komunikowania
sie. Jedli, na przyktad, w mojej kulturze bezposrednie komunikowanie potrzeb
jest normalne, a w innej moze by¢ odebrane jako niegrzeczne, to kompetencja
miedzykulturowa polega na tym, ze zauwazam te réznice i Swiadomie zmieniam
sposdb méwienia, zamiast upierac sie przy ,swoim stylu”. Jeszcze innym elemen-
tem opisywanej kompetencji jest empatia, czyli umiejetnos¢ przyjecia perspek-
tywy drugiej osoby - zrozumienie, dlaczego ona sie tak czuje (np. ,Rozumiem, ze
boisz sie tego sprawdzianu, bo zalezy ci na ocenach”), i réwniez poczucie rezo-
nansu z druga osoba, ale przy zachowaniu wyraznej granicy miedzy mna a toba.
Wiem, Ze to sa twoje emocje, a nie moje wtasne.

2. Messerschmidt, Astrid (2008): Padagogische Beanspruchungen von Kultur in der Migrationsgesellschaft. Bildun-
gsprozesse zwischen ulturalisierung und Kulturkritik (Pedagogiczne postulaty kultury w spoteczeristwie migracyjnym.
Procesy edukacyjne miedzy kulturalizacjq a krytykq kulturowq), Zeitschrift fir Piddagogik 54 (2008) 1,s. 5-17.
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Rozwijanie empatii, otwartosci i elastycznosci w zachowaniu nie zawsze jest jed-
nak tatwe. Czesto przeszkoda w budowaniu relacji miedzykulturowych s3 nie-
uswiadomione schematy myslenia, ktére wptywaja na to, jak postrzegamy in-
nych ludziiich zachowania. W takich sytuacjach zamiast rzeczywistego poznania
drugiej osoby pojawiaja sie uproszczone wyobrazenia i oceny, ktére moga prowa-
dzi¢dodystansu lub nawet wykluczenia. Wtasnie w tym kontekscie szczegblnego
znaczenia nabierajg uprzedzenia i stereotypy.

Uprzedzenia i stereotypy sa w codziennym zyciu nieuniknione, poniewaz poma-
gaja namw szybkiej orientacji, dajg informacje na temat pozycji w grupie spotecz-
nej, a takze promuja i wzmacniajg pozytywny obraz samego siebie. Uprzedzenia
i stereotypy sa szczegdlnie rozpowszechnione w kontaktach miedzykulturowych
i wptywaja na nasza percepcje, osady, emocje i zachowania spoteczne. Praca nad
stereotypami wymaga Swiadomego, aktywnego dazenia do autorefleksji i ciggtego
kwestionowania wyobrazen i uprzedzen na temat innych, nieznanych nam oséb.?

3. Zespotautoréw ,Kiwi. Przewodnik dydaktyczny i metodyczny do edukacji miedzykulturowej i spotecznej”, wydanie
polskie Fundacja CARE International In Poland, koordynacja polskiej adaptacji - Fundacja Centrum Edukacji Oby-
watelskiej, Warszawa, 2025
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Przekonania jako filtr dobrostanu

Przekonania, zaréwno uczniéw, jak i nauczycieli, petnia funkcje czego$ w rodzaju
filtra interpretacyjnego. Oznacza to, ze maja zasadniczy wptyw na to, co uzna-
jemy za sukces, jak rozumiemy btad, co lub kto pasuje nam do ,normy” szkolnej.
W kontekscie dobrostanu przekonania o rozwoju sprzyjajg zaangazowaniu i osia-
gnieciom, przekonania o akceptacji réznorodnosci wptywaja na budowanie pozy-
tywnych emocji i relacji, a przekonania tozsamosciowe, takie jak to, ze ,moge by¢
sobg”, buduja sens, bo sprzyjaja postrzeganiu wtasnych dziatan i wyboréw jako
znaczacych i zgodnych ze soba.

Praca z przekonaniami uczniéw jest kluczowa w kontekscie nieuswiadomionych
uprzedzen i miedzykulturowosci, poniewaz przekonania, czesto powstate nieswia-
domie, wptywaja na sposéb postrzegania innych ludzi, interpretowania ich zacho-
wan oraz podejmowania decyzji.

Powody, dla ktérych praca na poziomie przekonan ma podstawowe znaczenie
w edukacji miedzykulturowej:

1. Przekonania kierujg zachowaniem (nawet gdy nie sg u§wiadomione)

Uczniowie moga deklarowac otwartos¢ i rownosé, a jednoczesnie dziata¢ w spo-
sob wykluczajacy, bo ich ukryte schematy myslenia (np. stereotypy kulturowe, et-
niczne, religijne) wptywaja na ocenianie kolezanek i kolegéw, na relacje w grupie
oraz reakcje na ,inno$¢”. Bez pracy z przekonaniami uprzedzenia pozostaja niewi-
dzialne i niekwestionowane.

2. Nieuswiadomione uprzedzenia wzmacniaja nieréwnosci

Uprzedzenia nie muszg by¢ jawne, by szkodzi¢. Moga prowadzi¢ do nizszych
oczekiwan wobec ucznidéw z okreslonych grup, marginalizowania gtosu ,innych”
czy do marginalizowania agresji (,to byt tylko zart”). Praca z przekonaniami po-
zwala uczniom zauwazy¢ mechanizmy wykluczenia, zanim stang sie one trwatym
wzorcem.
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3. Miedzykulturowos¢ wymaga refleksyjnosci, nie tylko wiedzy

Sama wiedza o innych kulturach nie wystarczy. Uczniowie powinni by¢ przyzwy-
czajani do autorefleksji. Warto zadawac im/sobie pytania: Jakie sg moje zatozenia
na temat ,normalnosci”, Skad biorg sie moje reakcje na odmiennos¢?, Czy moje
wartosci sa uniwersalne, czy kulturowo uwarunkowane? Autorefleksje warto
ksztatci¢, stwarzajac uczniom warunki i mozliwosci do stawiania takich pytan, szu-
kania na nie odpowiedzi, rozmowy na takie tematy. Praca z przekonaniami rozwija
kompetencje miedzykulturowa, czyli zdolnos¢ do krytycznego myslenia o sobie
w relacji do innych.

4. Szkota jest miejscem ksztattowania postaw obywatelskich

Uczniowie ucza sie w szkole, jak funkcjonowac w zréznicowanym spoteczenstwie,
jak reagowac na dyskryminacje, jak prowadzi¢ dialog mimo réznic. Bez $wiadomej
pracy z przekonaniami szkota moze nieswiadomie reprodukowac uprzedzenia
obecne w spoteczenstwie.

5. Bezpieczne srodowisko sprzyja uczeniu sie

Uczniowie, ktérzy doswiadczaja stereotypizacji lub wykluczenia, czuja sie mniej
bezpieczni, trudniej angazuja sie w nauke i czesciej sa spotecznie wycofani. Praca
z przekonaniami pomaga budowac klimat szacunku i zaufania, co sprzyja zaréwno
rozwojowi spotecznemu, jak i poznawczemu.

6. Uczy odpowiedzialnosci za wtasne myslenie

Uczniowie nie sg ,winni” posiadania uprzedzen, ale sa odpowiedzialni za to, czy
poddaja je refleksji, wyciagaja wnioski i je koryguja. Praca z przekonaniami roz-
wija samoswiadomos¢, uczy krytycznego myslenia, wzmacnia empatie i etyczng
odpowiedzialnosc.
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TA CZESC POMOZE CI:

wzmochi¢ swoje kompetencje zawodowe w budowaniu rela-
Cji z uczniami, w skutecznym zarzadzaniu trudnymi sytuacja-
mi i rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych
uczniow.

Szczegodty:

- zyskasz wieksza swiadomos¢ emocjonalng wtasna i swoich
uczniow,

. znajdziesz sposoby na wzrost zaangazowania i motywacji
uczniow,

- zadbasz o wtasny dobrostan i satysfakcje z pracy.

Pomysl o jednej trudnej sytuacji komunikacyjnej z ostatniego
czasu (np. rozmowa w klasie, konflikt, dyskusja, praca

w grupie). Nie oceniaj siebie — przyjrzyj sie tej sytuacji

z ciekawoscia.

W - WIDZE (trzymaj sie faktéw, unikaj interpretacji)
e Codoktadnie widze w tej sytuac;ji?

e Jakie stowa padty? Jakie zachowania byty widoczne?

e Co zrobitem/zrobitam ja, a co druga osoba?

T - MYSLE (interpretacje, przekonania, zatozenia)

e Cowtedy pomyslatem/am o tej osobie lub o sobie?

e Jakie zatozenia lub przekonania mogty wptyna¢ na méj sposdb komunikacji?
e Couznatem/am za ,oczywiste”, cho¢ mogto nim nie by¢?
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C - CZUJE (emocje i potrzeby)

e Jakie emocje pojawity sie we mnie w tej sytuacji?

o Comogtaczuc druga osoba?

e Jakie potrzeby (np. bycia wystuchanym, zrozumianym, szanowanym) byty wte-
dy wazne - moje i drugiej strony?

Co mogtoby sie zmieni¢ w tej rozmowie, gdybys$ bardziej
skupit/a sie na stuchaniu i empatii zamiast na reakgc;ji?

40N

Czym jest komunikacja empatyczna?

To sposdb porozumiewania sie, w ktdrym osoba aktywnie stara sie zrozumie¢ emo-
cje, potrzeby i punkt widzenia drugiej osoby, a nie tylko przekaza¢ wtasne mysli czy
informacje. Chodzi o to, zeby stuchac z petng uwaga i reagowac w sposéb wspiera-
jacy, co sprzyja budowaniu relacji opartych na zaufaniu i szacunku.

Kluczowe elementy:

Aktywne stuchanie polegajace na skupieniu uwagi narozmoéwcy, np. przez kontakt
wzrokowy, nieprzerywanie, niedodawanie wtasnych skojarzen. Mozna tez zasto-
sowac tu parafrazowanie lub powtarzanie wtasnymi stowami tego, co rozmdwca
powiedziat, np.: ,Czy dobrze rozumiem, Ze czujesz sie... bo...”.

Rozpoznawanie emocji polegajace na uswiadomieniu sobie, co druga osoba czuje
(bez oceniania). Wazne jest tez nazwanie emocji, bo moze pomaoc rozméwcy po-
czuc sie zrozumianym: ,Widze, ze jeste$ zdenerwowany, bo uznates, ze sytuacja
byta niesprawiedliwa”.

Szacunek dla potrzeb rozméwcy, czyli skupienie sie na tym, czego naprawde po-
trzebuje druga osoba (bez narzucania wtasnego punktu widzenia), np. ,Wyglada na
to, ze potrzebujesz wsparcia i czasu, aby to przemysle¢”.

Woyrazanie wtasnych uczu¢ w sposéb nieoskarzajacy. Zamiast reagowac , Ty mnie
denerwujesz!”, powiedziec: ,Czuje niepokdj, gdy...”. Taki sposéb umozliwia dialog,
zamiast eskalowac konflikt.

Otwartosc i akceptacja polegajagce na tym, ze nie oceniamy rozmdwcy ani jego
uczué. Pozwalamy, aby rozmoéwca czut sie wystuchany i wazny.
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Rozwijanie komunikacji empatycznej

Jest to dtugofalowy i nietatwy proces, ktéry taczy swiadomos$¢é wtasnych emocji,
uwazne stuchanie i wrazliwos¢ na druga osobe. Jednak nawet stonia mozna zjes¢
po kawatku, wiec warto taki dtugotrwaty proces roztozyc¢ na kilka praktycznych
krokéw i strategii:

Rozwijaj samoswiadomos$¢, aby mowic szczerze, nie reagujac impulsywnie. Zasta-
noéw sie, co czujesz i dlaczego, zanim zaczniesz méwic. W trudnej sytuacji, zanim
odpowiesz, najpierw pomysl: ,Czuje... bo...".

Cwicz aktywne stuchanie, aby twéj rozméweca czut sie styszany i rozumiany. Skup
sie catkowicie na rozméwcy - nie planuj odpowiedzi w trakcie stuchania. Stosuj
techniki parafrazowania i potakiwania (krétkie komentarze potwierdzajace, np.:
Rozumiem).

Woyrazaj uczucia i potrzeby bez oceniania, aby nie eskalowac konfliktu i aby dru-
ga osoba rozumiata twdj punkt widzenia. Uzywaj komunikatéw w stylu: ,Czuje...,
gdy..., bo potrzebuje...”, zamiast oskarzen typu: , Ty zawsze...”.

Cwicz empatie, budujac poczucie bezpieczenstwa i zaufania. Staraj sie zrozumie¢
perspektywe drugiej osoby - co mysli, czuje i czego potrzebuje. Pomysl: ,Co bym
czut/czuta, gdybym byt/byta na jej miejscu?”.

Zadawaj pytania otwarte, co umozliwia rozméwcy wyrazenie myslii uczué, zwiek-
sza wzajemne zrozumienie. Zamiast zaktada¢ lub ocenia¢, pytaj: ,Jak sie z tym czu-
jesz?”, ,Codlaciebie jest teraz najwazniejsze?”.

Stworz bezpieczng przestrzen i zachowuj cierpliwos¢, co pozwoli na gtebsza i bar-
dziej uwazna rozmowe. Daj rozméwcy czas na przemyslenie odpowiedzi. Nie prze-
rywaj ani nie zmuszaj do szybkiej reakcji.
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Czym jest bezpieczenstwo
psychologiczne

To przekonanie o tym, Ze osoba nie zostanie ukarana ani upokorzona za wyrazanie
swoich pomystéw, zadawanie pytan, zgtaszanie obaw czy popetnianie btedow. Jest
to poczucie, ze kazdy moze byc¢ soba.

Potrzeba bezpieczenstwa jest jedna z najwazniejszych, kluczowych potrzeb
cztowieka. Jej zaspokojenie warunkuje zdrowie, uczenie sie, rozwdj, dobre funk-
cjonowanie i osigganie sukceséw w zyciu.

To, w jaki sposob srodowisko (np. szkota, zesp6t pracowniczy, organizacja) moze
stopniowo budowac¢ poczucie bezpieczenstwa, ktére sprzyja uczeniu sie, zaanga-
zowaniu i wspotodpowiedzialnosci, opisuje model czterech rodzajow bezpieczen-
stwa psychologicznego autorstwa Timothy’ego R. Clarka. Podkresla on, ze bezpie-
czenstwo psychologiczne nie jest cecha jednostki, lecz klimatem relacji i kultury
wspotpracy.

Model T.R. Clarka

Cho¢ poczatkowo zostat stworzony z myslg o Srodowisku biznesowym, z tatwoscig
moze byc¢ tez przeniesiony na grunt edukacji. Obejmuje cztery poziomy:

1. Bezpieczenstwo przynaleznosci/inkluzji

Jak mozesz dokonczy¢ te zdania, zeby byty dla ciebie (Inclusion Safety)
prawdziwe?

Jest to podstawowy poziom, zwigzany z potrzebg przynaleznosci. Oznacza, ze
osoba czuje sie akceptowana, szanowana i traktowana jako petnoprawny cztonek
grupy, niezaleznie od réznic, btedéw czy poziomu kompetencji. Brak tego rodzaju
bezpieczenstwa prowadzi do wycofania, izolacji i braku odwagi w zabieraniu gtosu.

1. Czuje sie akceptowana/y w grupie, gdy...

2. Najtatwiej jest mi zadawac pytania lub prébowac
nowych rzeczy, gdy...

3. Czuje sie zniechecona/y do uczenia sie, gdy... 2. Bezpieczenstwo uczenia sig (Learner Safety)

Na tym etapie pojawia sie przestrzen do zadawania pytan, popetniania bteddw,
eksperymentowania i proszenia o pomoc bez obawy przed o$mieszeniem sie lub
kara. Bezpieczenstwo uczenia sie sprzyja rozwojowi kompetencji, ciekawosci po-
znawczej i otwartosci na informacje zwrotna.
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3. Bezpieczenstwo wnoszenia wktadu/wspéttworzenia
(Contributor Safety)

Ten poziom oznacza, ze osoba ma mozliwos¢ aktywnego wykorzystywania swo-
ich umiejetnosci i wiedzy. Jej gtos jest brany pod uwage, a wysitki sg zauwazane
i doceniane. Osoby czujace ten rodzaj bezpieczenstwa chetnie sie angazuja, biorg
odpowiedzialnosc¢ i wspottworza rozwigzania.

4. Bezpieczenstwo kwestionowania/podejmowania
wyzwan (Challenger Safety)

To najwyzszy poziom bezpieczenistwa psychologicznego. Polega na mozliwosci
zgtaszania watpliwosci, krytycznego myslenia, podwazania status quo oraz pro-
ponowania zmian bez ryzyka negatywnych konsekwencji. Ten rodzaj bezpieczen-
stwa sprzyja innowacyjnosci, rozwojowi organizacji oraz uczeniu sie na poziomie
systemowym.
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Jak wida¢, bezpieczenstwo psychologiczne rozwija sie stopniowo - od poczu-
cia przynaleznosci, przez uczenie sie i wspoétdziatanie, az po odwage do zmiany.
W kontekscie edukacyjnym i zawodowym stanowi ono fundament efektywnej ko-
munikacji, zaangazowania oraz dobrostanu uczestnikéw procesu.

Aby lepiej zrozumie¢, w jaki sposdb bezpieczeristwo psychologiczne rozwija sie
w praktyce i jakie ma implikacje dla pracy nauczyciela, przyjrzyjmy sie szczegéto-
wo kazdemu z czterech poziomdéw modelu.

1. Bezpieczenstwo przynaleznosci

Nauczyciel buduje ten poziom bezpieczenstwa poprzez jezyk wtaczajacy, sprawie-
dliwe zasady, reagowanie na wykluczenie oraz tworzenie atmosfery wzajemnego
szacunku. Uczniowie, ktérzy czuja przynaleznos¢, chetniej uczestnicza w zyciu kla-
sy i rzadziej wycofuja sie emocjonalnie.

Jak rozwijac¢ i wzmacnia¢ bezpieczenstwo przynaleznosci:

e stosuj krotkie ¢wiczenia rozwijajace Swiadomos¢ emocjonalna;

e zadawaj pytania otwarte, aby lepiej zrozumiec fakty i emocje;

e dostrzegaj i doceniaj mocne strony uczniéw;

e stuchaj aktywnie;

e badzZ ciekaw drugiego cztowieka.

2. Bezpieczenstwo uczenia sie

Na tym etapie klasa staje sie przestrzenia, w ktorej btad jest traktowany jako ele-
ment procesu uczenia sie, a nie porazka. Nauczyciel zacheca do zadawania pytan,
prébowania réznych rozwigzan i podejmowania wysitku intelektualnego bez leku
przed oceng czy osmieszeniem. Takie podejscie wzmacnia ciekawos$¢ poznawczg
ucznidw, sprzyja rozwojowi samodzielnosci oraz obniza poziom stresu szkolnego.
Jak rozwija¢ i wzmacniac¢ bezpieczenstwo uczenia sie:

e realizuj scenariusze ,co by byto gdyby?”;

e przyznawaj sie do wtasnych niepowodzen (jesli czujesz sie z tym komfortowo);

o odkrywajipodkreslaj mocne strony uczniéw;

e organizuj prace w parach, w ktérych uczniowie dzielg sie odpowiedzialnoscia
i sie wspieraja.
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3. Bezpieczenstwo wspéttworzenia

W praktyce szkolnej oznacza, ze uczniowie maja realny wptyw na przebieg zaje¢
i moga wykorzystywac swoje mocne strony. Nauczyciel daje im przestrzen do pre-
zentowania pomystéw, wspéttworzenia zasad czy pracy zespotowej. Uczniowie
Czuja, ze ich wysitek ma znaczenie, co wzmacnia poczucie sprawczosci, odpowie-
dzialnosci i motywacji do nauki.

Jak rozwija¢ i wzmacniac¢ bezpieczenstwo wspéttworzenia:

e proponuj aktywnosci, ktére pozwalaja uczniom dokonywac wyboréw, podej-
mowac decyzje i dziatania w klasie oraz bra¢ za nie odpowiedzialnos¢;

e pozwalajuczniom na wspéttworzenie testéw, powtodrek, quizéw;

e angazuj ucznidéw do pomocy w organizacji klasy (pilnowanie porzadku i zasad,
dystrybucja materiatéw dydaktycznych, wspieranie kolegéw w nauce);

e organizujuczenie sie uczniow od siebie;
e pozwalaj na obstugiwanie technologii;

o Swietuj sukcesy, nawet te najmniejsze.

4. Bezpieczenstwo podejmowania wyzwan

Na najwyzszym poziomie modelu uczniowie mogg wyraza¢ odmienne opinie, za-
dawac pytania krytyczne, a nawet konstruktywnie podwazac przyjete rozwigza-
nia czy interpretacje, bez obawy przed negatywna reakcja nauczyciela. Taki klimat
sprzyja rozwijaniu myslenia krytycznego, odwagi intelektualnej oraz postawy
dialogu. Nauczyciel petni tu funkcje moderatora, ktéry docenia réznorodnosé per-
spektyw i uczy kultury dyskusji.

Jak rozwija¢ i wzmacniaé bezpieczenstwo podejmowania wyzwan:

e okazuj ciekawos¢ i empatie, nawet jesli nie zgadzasz sie ze stanowiskiem,
pogladem itp.;

o (¢wicz empatie;
e popularyzuj techniki aktywnego stuchania;

e stworzcie wspdlnie kontrakt klasowy i czesto sie do niego odnoscie.
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Krétkie podsumowanie

Relacje spoteczne w perspektywie miedzykulturowej mozna traktowac jako punkt
wyjscia, psychologiczne srodowisko, w ktérym zachodza pozostate procesy. W tym
kontekscie jako nauczyciel/ka, $wiadomie lub nie, oddziatujesz na przekonania
uczniéw. Relacje miedzykulturowe uruchamiaja te przekonania, a poprzez jezyk,
reakcje i strukture zaje¢ mozesz je zaréwno utrwalac (np. poprzez etykietowanie),
jak i rekonstruowac (np. poprzez normalizacje réznic, rozumiang jako traktowanie
réznic kulturowych, jezykowych, religijnych czy obyczajowych jako normy, a nie
odstepstwa od ,standardu”).

Praca nad przekonaniami ma zatem charakter poznawczo-tozsamosciowy. Ko-
munikacja empatyczna stanowi w tym procesie kluczowe narzedzie. To poprzez
niag mozesz wyrazac uznanie dla doswiadczen ucznidw, regulowac napiecia i budo-
wac relacje oparte na szacunku. Bezpieczenstwo psychologiczne petni natomiast
funkcje regulujaca, ale bez empatycznej komunikacji nie moze zostac trwale za-
pewnione, a bez bezpieczenstwa psychologicznego nie jest mozliwa ani skuteczna
praca nad przekonaniami, ani rozwdéj autonomicznej motywacji.

Strategie wspierajace dobrostan

W tabeli znajdziesz zestawienie strategii nauczycielskich, przypisanych do kazde-
go elementu dobrostanu (pozytywne emocje, zaangazowanie, relacje, sens, osia-
gniecia) na konkretnych etapach edukacyjnych. Sprawdz, ktére z nich juz wykorzy-
stujesz w swojej praktyce zawodowej. Z ktérymi chciatbys/chciataby$ popracowac
wiecej?

Jesli pracujesz w edukacji wczesnoszkolnej, by¢ moze przydatne bedg dla ciebie
rowniez wskazoéwki przeznaczone dla dzieci w wieku przedszkolnym, ze wzgledu
na blisko$¢ etapow rozwojowych (zwtaszcza w klasie ).
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PRZED- state rytuaty zabawa mate grupy odwotywa- chwalenie
SZKOLE dnia (powita- swobodna zabawowe, nie sie do wysitku, nie
niawréznych | itematyczna ° codziennych efektu,
jezykach), z elementa- mediacja doswiadczen .
. mi réznych dorostego dziecka, dokumento-
przewidywal- kultur, w konfliktach ° wanie dziatan
ne reakcje . (,On nie wspolne (zdjecia,
dorostego, aktywnosci | zabrat,onnie | $wietowanie rysunki),
° sensoryczne wiedziat”), bez egzoty- °
nazywanie i ruchowe, . zacji. brak poréw-
emocji w pro- . ksiazki nan miedzy
stym jezyku: krétkie obrazkowe dziecmi.
(,Widze, ze zadania pokazujace
jeste$ zty”). | zmozliwoscia réznorod-
wyboru. nosc.
EDUKACJA kontrakt nauka przez zadania taczenie tre- | jasne kryteria
WCZESNO- klasowy dziatanie wymagajace | Sciszkolnych sukcesu,
SZKOLNA tworzony i projekty, wspbtpracy, z zyciem .
wspolnie, . nie rywali- codziennym, informacja
° mozliwosé zacji, . zwrotna
bezpieczne wyboru for- . pokazywanie opisowa,
reagowanie | my pracy (ry- rotacyjne réznorodnych .
na btedy sunek, tekst, paryize- bohateréw portfolio
jezykowe, opowiesd), spoty, i historii, postepow.
° L] L] L]
afirmowa- pracaw pa- nauka komu- rozmowy
nie wysitku | rachwspiera- | nikacji (,jak o sprawie-
publicznie jacych. powiedzie¢, dliwosci
i prywatnie. ze mi nie i pomocy.

pasuje”).

CHARAKTE-
RYSTYKA
ETAPU EDU-
KACYJINEGO
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praca nad projekty facylitowane @ pytania,dla- ocena jako
normami problemowe dyskusje czego to jest informacja
komunikacji i badawcze, klasowe, wazne?’, rozwojowa,
w klasie, ° ° ° °
° mozliwosé kontrakty taczenie cele krotko-
reagowanie wyboru te- grupowe, wiedzy terminowe,
nawysmie- matow i rél, . z aktualnymi .
wanie i ety- ° uczenie roz- wydarze- nauka samo-
kietowanie, zadania wigzywania niami, ewaluacji.

. wymagajace konfliktow. .

rozmowy myslenia, nie pokazywa-
o stresie odtwarzania. nie réznych
szkolnym. punktéw
widzenia.
KLASY rozmowy debaty, mediacje tematy toz- indywidu-
vii-vill o emocjach projekty rowiesnicze, = samosciowe alne Sciezki
i napieciach spoteczne, . i spoteczne, rozwoju,
kulturowych, . praca nad . .

. wspottwo- | empatiai per- analiza informacja
zgoda na rzenie zasad spektywa, narracji zwrotna
niejedno- oceniania, . kulturowych opartana

znacznos¢, ° jasnereakcje | imedialnych, dialogu,

. autonomia na mowe wy- . °

przestrzen w doborze kluczajaca. pracanawar- = docenianie
nawycofanie | formy pracy. tosciach. postepu, nie
bez sankgji. tylko wyniku.
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SZKOLA partnerski projekty i taczenie cele
1e), ) \» :Je)s - stylkomuni- | interdyscypli- | j mentor, wiedzy dtugofalowe,
STAWOWA kacji, narne, . z przysztoscia .
. ° dialog ucznia, portfolio
uznanie dla uczenie zamiast . kompetencji,
réznorodnych sie przez kontroli, refleksja nad .
pogladoéw, dziatanie . rola edukacji autonomia
. spoteczne, kultura w Swiecie, w planowaniu
bezpieczna ° feedbacku ré- nauki.
przestrzen na elastyczne wiesniczego.
niezgode formy zali-
czen.
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Ponizej znajdziesz liste kategorii, z ktéorymi potaczono konkretne przyktady
mikropraktyk. Zdecydowana wiekszo$¢ z nich moze by¢ uzywana z uczniami
w kazdym wieku; jesli jednak przyktady sa bardziej odpowiednie do pracy z mtod-
szymiuczniami, znajdziesz naten temat komentarz. Spéjrz jednak na te propozycje
krytycznie i w razie potrzeby dopasuj je do swojej klasy i grupy wiekowej, z ktéra
pracujesz.

. RYTUALY POZYTYWNEGO STARTU | ZAKONCZENIA

. WSPOEPRACA W PARACH

. ROZPOZNAWANIE | NAZYWANIE EMOCIJI

. RUTYNY AKTYWNEGO StUCHANIA

. AUTOREFLEKSJA

. WYBOR | WSPOLDECYDOWANIE

. SWIETOWANIE SUKCESOW

N o0 o A  ON BB

Rytuaty pozytywnego startu
i zakonczenia (dnia, zajec)

Zasada 2x10

Przez 2 minuty, przez 10 dni z rzedu rozmawiaj z konkretnym uczniem o czymkol-
wiek, byleby nie o szkole. Ta zasada ma przebadang skutecznos$¢ zwtaszcza wobec
uczniéw, do ktérych trudno jest dotrzeé. Ale mozesz jg zastosowac takze wobec
innych, potrzebujacych twojej uwagi.

Powitanki i inne rytuaty

W mtodszych klasach proponuj dzieciom rytuaty do wspélnego wykonywania. Za-
proponuj lub pozwdl zaproponowa¢ dzieciom piosenke powitalng (,powitanki”),
ktéra wszyscy bedziecie $piewad. Warte polecenia sg powitanki typu ,Witaj, Aniu,
Witaj, Miszo”, w ktoérych kazde dziecko osobno zostaje powitane przez grupe i na-
uczycielke. Wprowadz rytuat przypominania (i wyjasniania) zasad grupy.

BUDOWANIE RELACJI SPOLECZNYCH (Z ELEMENTAMI EDUKACJI MIEDZYKULTUROWEJ) 29

Symbole grupy

Ustal dla swojej klasy/grupy symbole: nazwe grupy, jej kolor, maskotke zwigzana
z nazwa (zwtaszcza taka, z ktéra dzieci bedg wchodzity w interakcje: zapraszaty do
kregu, rozmawiaty z nig, dbaty o nig, urzadzaty jej urodziny itp.). Bedzie to budo-
wac poczucie przynaleznosci. Do stworzenia nazwy, logo, motta itp. zapros dzie-
ci: przeprowadz burze mdzgdw, gtosowanie i Swietowanie wyboru. Sprawi to, ze
cztonkowie grupy beda sie z nig bardziej utozsamiac.

Rytual powitalny przy wejsciu do klasy

Przy wejsciu do klasy umies$¢ obrazki, ktére symbolizujg réozne sposoby powitania
(np. przybicie piatki, zotwik, wspdlny taniec, uscisk dtoni, machanie itp.). Przywitaj
sie codziennie z kazdym uczniem i kazdg uczennica tak, jak chce. Uzyj przy tym jego
lub jej imienia w formie, ktéra lubi.

Krag powitalny/check-in

Zaaranzuj rundke na poczatku lekcji, podczas ktérej kazdy uczen bedzie mogt
powiedzie¢ jedno stowo lub krétka mysl o swoim nastroju. Mozesz modyfikowaé
poleceniado rundki, np. ,,Co nowego, co dobrego?”. Zastosuj zasade mozliwosci po-
wiedzenia ,pas”, jesli uczen nie chce méwic o swoim nastroju.

Podsumowanie w grupie ,,co czutem/czutam”

Zapros uczniéw, aby po zakonczeniu aktywnosci powiedzieli, jakie emocje im to-
warzyszyty i jak reagowali na innych. To moze pomagac rozwija¢ empatie i uwaz-
nos$¢ na odczucia kolegéw.
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Wspéipraca w parach/grupach

Taka praca pozwala uczniom lepiej sie poznac, a takze rozpoznawac swoje moc-
ne strony i preferencje dotyczace rél grupowych. Pamietaj jednak, ze wspotpracy
tez trzeba sie nauczy¢. Pomagaj na poczatku w podziale zadan i bardzo doktadnie
je okreslaj, podobnie jak zasady wspétpracy. Sytuacja, w ktoérej niektére osoby
w grupie dominuja lub wykorzystuja inne, dziata przeciwskutecznie dla poczucia
przynaleznosci. Mozesz takze taczy¢ ucznidéw i uczennice w druzyny, ktére pracuja
w niezmienionym sktadzie przez kilka dni lub zaje¢. Dobrze, aby byty to grupy zréz-
nicowane pod wzgledem kompetencji. Wyznaczaj wéwczas cele i kryteria sukcesu
dla catej grupy, uzywajac 1 osoby liczby mnogiej (,Wymieniamy trzy cechy...”, ,Zna-
my daty bitew...”). Powiedz, ze grupa osiagnie sukces dopiero wtedy, kiedy kazda
osoba z grupy spetni kryterium, i zache¢ do wspdlnego uczenia sie.

Prostsza forma uczenia sie wzajemnego w grupie jest praca w parach: kazdy uczen
ma szanse aktywnego udziatu, angazowania sie, wymiana w parze jest bardziej em-
patyczna niz w grupie, daje czesto poczucie wiekszego komfortu i bezpieczenstwa,
jest szybsza wymiana pomystéw i mniejsze zamieszanie organizacyjne.

Zadania w parach ,,odwrécone role”

Potacz uczniéw w pary lub mate grupy. Wyznacz role - kazdy uczen ma przed-
stawi¢ stanowisko swojego partnera lub grupy. Zadawaj pytania i upewniaj sie,
Ze uczniowie doktadnie rozumiejg punkt widzenia partnera. Popros ucznidow, aby
zaprezentowali argumenty partnera tak, jakby byty ich wtasnymi. Omoéw z klasa,
co byto trudne, czego uczniowie sie nauczyli i jak zmienito to ich postrzeganie sy-
tuacji. Podkresl, ze celem jest rozwijanie empatii, zdolnosci przyjmowania cudzej
perspektywy oraz zmniejszenie oceniania i krytyki.

Jak dobieraé do grup/taczyé w grupy

Sposoéb taczenia w grupy oczywiscie zalezy od tego, jaki ma by¢ osiggniety efekt,
jakie sg twoje oczekiwania, co chcesz ksztatcié¢, na czym ci zalezy.

Badz jednak uwazny/a i ostrozny/a, aby nie stworzy¢ sytuacji grupowego getta,
czyli takiej, kiedy powstaje grupa ztozona z uczniow, ,ktérych nikt nie chce” przy-
jac do swojej grupy. Tak moze sie dzia¢ w realiach klasy mocno zréznicowanej (m.in.
z uczniami z doswiadczeniem migranckim). Dlatego zmieniaj sposoby taczenia
W grupy, reaguj zwtaszcza wtedy, gdy zaobserwujesz jakies$ trudnosci. A oto przy-
ktady sposobdw:
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Losowanie - zastosuj losowanie numeru lub koloru (symbolu, ksztattu), ktory
okresla, do ktérego zespotu uczen zostanie przydzielony.

a s
‘
."

Zgodnie z zainteresowaniami - pozwél uczniom taczyd sie w grupy na podsta-
wie ich wspdlnych zainteresowan lub preferencji.

Umiejetnosci i poziom - potacz uczniéw w grupy w zaleznosci od poziomu
ich umiejetnosci, aby umozliwi¢ bardziej réwnomierng dystrybucje wiedzy
i umiejetnosci.

Ekspertyza - utworz grupy, bazujac na specjalistycznych umiejetnosciach lub
wiedzy, ktérg posiadajg w danym obszarze.

PrzyjaZnie - zapros uczniéw do potaczenia w grupy zaleznie od sympatii, przy-
jazni, relacji miedzy nimi. Moze to zwiekszy¢ komfort i zaangazowanie w pro-
ces pracy grupowe;j.

Rotacja - zastosuj rotacje i tacz ucznidw w grupy, ktére beda sie zmienia¢ co
jakis czas, aby kazdy miat okazje pracowac z réznymi osobami.

Mieszane umiejetnosci - zastosuj kryterium, aby w kazdej grupie byty osoby
oréznych poziomach umiejetnosci, co umozliwi uczenie sie od siebie nawzajem.

Preferencje pracy - zapros$ do utworzenia grup na podstawie preferencji doty-
czacych stylu pracy (preferencje pracy zespotowej lub indywidualnej).

Klasyfikacja wg osobowosci - podejmij wyzwanie potgczenia uczniow w grupy
uwzgledniajace réznice osobowosci. Moze to pomagaé w stworzeniu bardziej
zrownowazonych i harmonijnych zespotéw.
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Rozpoznawanie i nazywanie emocji

Gwiazda zyczliwosci

Popros uczniéw, aby na kartce narysowali gwiazde o pieciu promieniach i wpisa-
li w kazdy z nich imie osoby, ktérej chcieliby za co$ podziekowad lub powiedzie¢
cos$ mitego. Wyniki ¢wiczenia pozwolga ci zidentyfikowa¢ sieci wsparcia, wytowic
potencjalnych lideréw, ale tez zauwazy¢, ktérzy uczniowie sa wymieniani rzadziej
lub wcale.

W16z strach do kapelusza

Metode warto zastosowac na poczatku roku szkolnego (lub w sytuacji duzej zmia-
ny w klasie), jesli wskazane sg odnowienie i modyfikacja zasad dotyczacych zacho-
wania sie i relacji w zespole klasowym. Daje ona szanse na ,wentylowanie” trud-
nych uczuc i emoc;ji.

Rozdaj uczniom karteczki. Popros, aby kazda osoba z klasy napisata na niej czego
sie obawia po powrocie do szkoty (lub w jakiej$ sytuacji w klasie), zaréwno jesli cho-
dzi o swoja nauke, jak i o relacje z innymi osobami.

Nastepnie zbierz te karteczki ,do kapelusza” i przeczytaj je na gtos, dbajac o to,
zeby byta zachowana anonimowos$¢ wypowiedzi. Po przeczytaniu wszystkich no-
tatek podsumujcie te sprawy, ktére pojawiaty sie na nich najczesciej. Nastepnie
w dyskusji z klasg ustalcie zasady postepowania, dzieki ktérym moga nie zaistniec
te sytuacje, ktérych uczennice i uczniowie sie obawiajg. Zapiszcie te zasady jako
waszg klasowag umowe. Ustalcie tez, co bedziecie robili, kiedy okaze sie, ze te zasa-
dy nie beda przestrzegane.

Skala uczué

Zapytaj uczniow: ,Jak duza jest twoja zto$¢? 1 - mata, 5 - bardzo duza?”. Dzieki
temu uczasie onirozpoznawac nasilenie emocjii zaczynaja lepiej nad nimi panowac.

Dziennik refleksji

Polec¢ uczniom, aby codziennie lub co kilka dni zapisywali w kilku zdaniach, co my-
$leli o innych ludziach lub sytuacjach, ktére ich zdenerwowaty albo zaskoczyty.
Popros, aby sie zastanowili, czy ich mysli wynikaja z faktow, czy z wczesniejszych
przekonan?

[ 4
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Rutyny aktywnego stuchania

Pomysl - porozmawiaj w parze - podziel sie (ang. think —
pair — share)

Popros uczniow, aby indywidualnie pomysleli o swoim doswiadczeniu w relacjach
zrowiesnikami, o tym, co czuje, co dziata dobrze, a co sprawia trudnos¢. Nastepnie
potacz uczniéw w pary i pole¢ im, aby podzielili sie swoimi refleksjami z partnerem,
uwaznie stuchajac jego doswiadczen i emocji. Zachec ucznidéw do wspdlnego zna-
lezienia wnioskéw - moga sie zastanowic, jak poprawi¢ wspotprace, rozwigzywacd
konflikty lub wspiera¢ sie nawzajem w klasie. W dalszej kolejnosci popros pary,
aby przedstawity swoje obserwacje catej grupie, podkreslajac rézne perspektywy
i sposoby radzenia sobie w relacjach. Podsumuj, ze celem jest rozwijanie empatii,
komunikacji, przyjmowanie cudzej perspektywy oraz refleksja nad wtasnym za-
chowaniemirolg w grupie.

Parafrazowanie wypowiedzi

Jak najczesciej ¢wicz z uczniami parafrazowanie - po tym jak kto$ méwi, pros, aby
wtasnymi stowami mowili, co ustyszeli: ,Chcesz powiedzied, ze...”, ,Czy dobrze ro-
zumiem, ze...". Ucz ich aktywnego stuchania i weryfikowania zrozumienia.

Uwazne stuchanie w parach

Potacz ucznidw w pary. Wyjasnij im zasade: jedna osoba moéwi przez 1-2 minuty
o swoim dniu lub pomysle, druga tylko stucha, bez przerywania ani komentowania.
Potem nastepuje zmiana i osoba dotychczas stuchajgca zaczyna méwic. Wyjasnij,
ze ta technika rozwija aktywne stuchanie i szacunek dla wypowiedzi innych.

) )
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Autorefleksja

Codzienne osiagniecia

Zachec ucznidw, zeby regularnie zaczeli zapisywac trzy rzeczy, ktére udato im sie
zrobi¢. Nawet drobne sukcesy majg znaczenie i pomagaja dostrzec postep, budujac
pewnosc siebie. Mozesz poczatkowo pomagac im, podajac przyktady: ,Zadatam
pytanie na lekc;ji historii”, ,Mimo Ze Zle sie dzi$ czutem, datem z siebie tyle, ile mo-
gtem na WF-ie.”

Minutka odwagi (dla mtodszej grupy wiekowej)

Polec uczniom, aby raz w tygodniu kazdy z nich wykonat zadanie nieco przekracza-
jace jego dotychczasowe umiejetnosci. Moze to by¢ np. skakanie na jednej nodze,
jesli zazwyczaj skacze na obu nogach, lub rysowanie trudniejszego ksztattu, jesli
do tej pory rysuje kétka i kwadraty (teraz probuje narysowac trojkat lub domek
z dachem). Po ¢wiczeniu zapytaj: ,Co czutes przed proba? Co po skakaniu? Co cie
zaskoczyto?”.
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Refleksja po zadaniu

Po kazdym zadaniu popros o chwile autorefleksji, zadajac uprzednio uczniom pro-
ste pytania: ,Co ci pomogto?”, ,Co zrobimy nastepnym razem?”, itp. Warto zadawac
pytania wymagajace pochylenia sie nad tematem po kazdym zadaniu, ktére wia-
zato sie z wysitkiem, planowaniem lub kreatywnoscia, aby uczen mégt Swiadomie
analizowac swoje dziatania i uczyc sie na doswiadczeniach. Dzieki temu uczniowie
nabieraja umiejetnosci analizy wtasnych dziatan i planowania kolejnych krokoéw, co
rozwija metapoznanie i umiejetno$¢ uczenia sie.

Ditugoterminowy dziennik autorefleks;ji

Zapro$ ucznidow do prowadzenia dziennika autorefleksji wedtug zasad: uczniowie
regularnie zapisujg swoje mysli, przekonania i reakcje w sytuacjach trudnych lub
niejasnych kulturowo/spotecznie. Ty mozesz wprowadzac krétkie pytania pomoc-
nicze: ,Co dzi$ dostrzegtem/am w sobie?”, ,Czy moje reakcje wynikaty z przeko-
nan, czy faktow?”. Systematycznos$¢ moze prowadzi¢ do utrwalenia nawyku auto-
refleksji i samodzielnej rewizji przekonan.

Krétka refleksja pisemna

Zapros$ uczniéw, aby po dyskusji klasowej kazdy z nich zapisat, jak sie czut podczas
rozmowy i co zrozumiat o innych. Oprécz autorefleksji uczniowie moga uswiado-
mi¢ sobie site wtasnego wptywu w komunikowaniu sie.
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Wybér i wspétdecydowanie

Organizacja przestrzeni

Rozmawiaj z uczniami o tym, jak zorganizowac przestrzen w klasie. Kacik czytelni-
czy? Kacik z roslinami? Przestrzen do rysowania? Na poczatku mozesz podsuwac
im pomysty i pozwala¢ wybieraé, ale celem jest stworzenie przestrzeni, ktéra nie
jest moze idealna, ale jest rzeczywiscie ich.

((

Moje mate cele na dzis

Zaproponuj uczniom, zeby na poczatku dnia zapisali lub narysowali swéj osobisty
minicel (np. ,chce dzi$ napisa¢ poprawnie trzy trudne stowa”). Pod koniec zajec¢
wracajg do niego i zaznaczaja, czy udato sie go zrealizowaé. Docen nie tylko wynik,
ale tez ich wysitek i sposéb dziatania.

Wyboér = sprawczosé

Pozwél uczniom decydowac na przyktad o formie prezentacji efektéw swojej pra-
cy, moga wybracd film, plakat, wystgpienie ustne lub prezentacje multimedialng. Daj
im takze mozliwo$¢ wyboru zadan sposrdod zaproponowanych oraz formy pracy:
indywidualnej, w parze lub w grupie. Uczniowie mogg wspdétdecydowac o sposobie
wykonania zadania i kolejnos$ci podejmowanych dziatan, a takze o temacie projek-
tu oraz przyktadach i kontekstach, do ktérych sie odwotujg. Warto oddawac im
gtos rowniez w kwestiach tempa pracy i momentu przerwy, a na wyzszym etapie
edukacyjnym - w ustalaniu kryteridow oceny lub sposobéw otrzymywania informa-
cji zwrotnej, co wzmacnia ich poczucie sprawczosci i odpowiedzialnosci za proces
uczenia sie.

[ 4
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Swietowanie sukceséw

Wspédlne celebracje

Swietuj z uczniami - nie tylko urodziny, ale i wasze wtasne klasowe $wieta. Moze
to by¢ dzien misia, a moze dzien zyczliwosci? Wazne, aby wzmacniaé przy tym
sprawczos$¢, pozwalajac uczniom wybierac i dni do Swietowania, i forme celebra-
cji. Zacznij od wybordéw z kilku opcji, a kiedy grupa do tego dojrzeje, zdaj sie na jej
kreatywnosé.

Dziennik postepoéw: ,,Zobacz réznice”
Naméw ucznidw, aby raz w tygodniu zapisywali, w czym s3 lepsi niz wczesniej,

koncentrujac sie na konkretnych umiejetnosciach, nie ocenach. Dzieki temu beda
dostrzegac swoje postepy.

Celebracja matych sukceséw
W kazdym tygodniu usigdzZcie i wyliczcie, co udato sie osiggna¢. Nie chodzi tylko

ooceny, ale tez np. wspotprace, kreatywnosé, wsparcie innych. Buduje to poczucie
kompetencji i bezpieczenstwa psychicznego.

“Jo § %

sgw%t



DOBROSTAN W SZKOLE. DO DZIELA! ‘

Runda docenienia

Zapros uczniéw do rundy, podczas ktérej kazdy uczern méwi jedna rzecz, ktéra
docenia w kolegach (np. pomoc, pomyst, wysitek). Wzmocni to pozytywne relacje
i uwaznos¢ na innych.

Wyrazanie wdziecznosci (dla miodszej grupy wiekowej)

Naucz uczniéw, ze proste ,dziekuje" moze mie¢ ogromne znaczenie. Wyrazanie
wdziecznosci za pomoc, wsparcie lub dobrze wykonang prace pokazuje, ze doce-
niamy wysitek i zaangazowanie innych oséb. Ksztattuj ich zachowania wtasnym
przyktadem.

Stoik wdziecznosci

Zaproponuj uczniom zrobienie stoika wdziecznosci. Stoik wdziecznosci to narze-
dzie lub praktyka, ktéra pomaga swiadomie ¢wiczy¢ wdziecznos$¢ i docenianie
codziennych pozytywnych doswiadczen i chwil. Zazwyczaj polega na tym, ze kaz-
dego dnia lub regularnie wrzucamy do stoika karteczki z opisem rzeczy, za ktére
jestesmy wdzieczni.

Czas na dume

Po skonczonym projekcie, trudnej lekcji albo po prostu na koniec dnia lub tygodnia
zachecducznidw, aby zamknelioczy na 60 sekund i pomysleli o jednejrzeczy, zktorej
sg dumni. Ci, ktérzy chca, niech podzielg sie swoimi myslami z resztg grupy. Ustal-
cie z grupa wspolny sygnat docenienia - oklaski, pstrykanie palcami, kciuk w gore,
itp. Docen tez tych, ktorzy wola nie wypowiadacd sie na forum. Im czesciej bedziesz
przeprowadzac to ¢wiczenie, tym bardziej mozliwe, Zze w pewnym momencie coraz
wiecej uczniow bedzie miato $miatos¢ dzieli¢ sie swoimi matymi sukcesami.
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Czas w kregu

CEL:
stworzenie bezpiecznej przestrzeni na wyrazanie emocji, refleksji, doswiadczen,
samego/samej siebie; budowanie wspélnoty klasowej

GRUPA DOCELOWA:
szkoty podstawowe i ponadpodstawowe

40N

To technika wykorzystywana w edukacji, pracy grupowej i wychowaniu, ktéra
polega na spotkaniu wszystkich uczestnikéw w kregu, w ktérym kazdy ma rowng
mozliwosc zabrania gtosu. Na czym polega:

e Uczestnicy siadajg w kole, co symbolizuje réwnos¢ i brak hierarchii.

e Kazdy otrzymuje czas na wypowiedZ - méwi w tym momencie o swoich my-
slach, uczuciach, doswiadczeniach lub refleksjach, bez przerywania i oceniania
przez innych.

Uwaga! Na poczatku praktykowania kregu mozecie rozmawia¢ o sprawach neu-
tralnych, a przez to bezpiecznych. Mozesz na przyktad zachecic¢ uczniéw, aby po-
dzielili sie tym, co fajnego im sie przydarzyto w ostatnim tygodniu. W mtodszych
grupach moze to by¢ czas, kiedy dziecko moze opowiedzie¢ o tym, co wtasnie przy-
chodzi mu na mysl (o swoim misiu, o tym, Ze rano na $niadanie zjadto jajecznice,
itp.). Dopiero z czasem, kiedy widzisz, Zze grupa nabiera pewnosci, zache¢ ich do
dzielenia sie swoimi emocjami, refleksjami itp.

e |nniuczestnicy aktywnie stuchajg, zachowujac cisze i uwaznosc.

e Po zakonczeniu swojej wypowiedzi uczestnik przekazuje czas kolejnej oso-
bie, tak aby wszyscy mieli mozliwo$¢ zabrania gtosu. Mozesz uzy¢ ,gadajace-
go przedmiotu”, ktéry bedzie straznikiem czasu - tylko osoba, ktéra trzyma
przedmiot, moze sie wypowiedzie¢.

Pamietaj, aby zadbac¢ o to, by:
e kazdy z uczniow mogt sie wypowiedziec;
e uwaznie wystuchac tego, co méwig uczennice i uczniowie;

e pozwoli¢, aby méwili takze o trudnych uczuciach i sprawach, jesli sa na to goto-
wi - dzieki temu bedziecie mogli wspdlnie budowac atmosfere bezpieczenistwa
i akceptacji;

e otwarcie powiedziec¢ takze i o tym, jak ty sie czutas/tes.
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Z mtodszymi uczniami pracuj w kregu, np. rano lub pod koniec dnia, pytajac, jak sie
czuja, ale tez zadajac pytania odpowiednie do wieku, o to, co lubig (jaki kolor, po-
trawe, zwierze itp.). Buduje to samoswiadomos¢, ale tez pozwala sie lepiej poznac
nawzajem. To takze Swietna okazja do ¢wiczenia przez uczniéw empatii, aktywne-
go stuchania czy proszenia o pomoc.

W starszych grupach wiekowych mozecie sie umoéwic¢ na regularne kregi, np. raz
dwa tygodnie/raz na miesigc podczas godziny wychowawcze;j.

Taki czas moze sie rowniez stac sie ogélnoszkolnym rytuatem. Aby tak sie stato,
nalezy wprowadzi¢ go regularnie i konsekwentnie w zycie szkoty, nadajac mu stata
strukture i wspdlny sens dla wszystkich uczestnikéw. Mozna to osiggna¢ poprzez
kilka dziatan:

1. Ustal regularna czestotliwos$¢, np. raz w miesigcu podczas apelu, godzin wy-
chowawczych lub na poczatku/koricu dnia szkolnego. Regularnos¢ tworzy
poczucie przewidywalnosci i bezpieczenstwa.

2. Wprowadz stata formute spotkania: Okresl czas trwania, kolejnosc zabiera-
nia gtosu i zasady stuchania, tak aby wszyscy uczniowie i nauczyciele wiedzieli,
czego sie spodziewad.

3. Angazujrézne grupy i poziomy: Kregi moga sie odbywac zaréwno w klasach,
jak i na forum catej szkoty, np. przedstawiciele klas dziela sie refleksjami lub
pozytywnymi wiadomosciami.

4. Nadaj rytuatowi symboliczne znaczenie, np. wprowadzajac ,przedmiot mo-
wigcego” (pitke, Swiece, symbol szkoty), ktory trzyma osoba zabierajaca gtos,
€O Wzmacnia poczucie uczestniczenia w ceremonii i skupienia.

5. Powiaz spotkanie z wartosciami szkoty: Wykorzystuj czas w kregu do pro-
mowania szacunku, empatii, wzajemnego wsparcia i budowania pozytywnego
klimatu.

6. Dokumentuj i swietuj efekty: Podsumowuj refleksje, udostepniaj pozytywne
inicjatywy, a w niektorych przypadkach utrwal wspdlne ustalenia lub dziatania
wynikajace z dyskusji w kregu.

Dzieki tym dziataniom czas w kregu przestaje by¢ jednorazowa aktywnoscia, a sta-
je sie statym elementem kultury szkoty, wspierajacym relacje, komunikacje i roz-
woj spoteczny uczniow.
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Tydzien relacji

CEL:

wzmochienie relacji réwiesniczych, rozwéj kompetencji spotecznych i komuni-
kacyjnych, wieksze poczucie przynaleznosci i bezpieczenstwa w szkole, wzrost
$wiadomosci réznorodnosci i postaw inkluzywnych, realne wtaczenie uczniéw
w tworzenie kultury szkoty

GRUPA DOCELOWA:
szkoty podstawowe i ponadpodstawowe (potrzeba dostosowania wyboru
aktywnosci do wieku i aktualnego etapu rozwojowego uczniow)

40N

Zatozenia organizacyjne

e Projekt jest realizowany w ciggu jednego pétrocza/jednego miesiaca/ kilku
tygodni.

e Kazda klasa wybiera i realizuje w tym czasie co najmniej jedng mikropraktyke
zwigzang z budowaniem relacji, dostosowana do wieku i potrzeb zespotu klaso-
wego (patrz: propozycje mikropraktyk). Niech to bedzie wspdélna decyzja klasy,
nie tylko nauczyciela.

e Porozmawiaj z klasa, skad taki pomyst, wystuchaj ich pomystéw i obaw. Ustal-
cie i spiszcie wspdlnie zasady, jakie beda wami kierowaé¢ podczas wdrazania
mikropraktyki.

e Zadecydujcie, podczas jakich zaje¢ beda realizowane mikropraktyki. Moz-
liwe, ze uda sie je wdrazaé¢ na kilku wybranych lekcjach, a nie tylko lekcji
wychowawczej.

e Przez ustalony wczesniej okres ¢wiczcie, eksperymentujcie i wdrazajcie mi-
kropraktyke. Nie béj sie przeznaczy¢ czas na refleksje klasowa - zastandowcie
sie od czasu do czasu, co w tej mikroaktywnosci dziata badz nie. Dokonujcie
modyfikacji w razie potrzeby.
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Finat projektu — Tydzien Relacji

Zakonczcie projekt Tygodniem Relacji, podczas ktérego kazdego dnia jedna klasa
(lub kilka klas) zaprasza uczniéw szkoty do udziatu w aktywnosci zwigzanej z ob-
szarem, nad ktérym pracowata.

Przyktadowe aktywnosci maja forme otwarta i zapraszajaca, tak aby kazdy uczen
mogt znalezé cos dla siebie.

e krotkie warsztaty relacyjne dla innych klas (np. ¢wiczenia komunikacyjne, za-
bawy integracyjne),

e przystanki relacji na korytarzach (zadania w parach, pytania do rozmowy, wy-
zwania empatyczne),

e gryidziatania miedzyklasowe wymagajgce wspdtpracy i zaufania,

e akcje symboliczne (np. $ciana dobrych stéw, mapa réznorodnosci szkoty),

e minikampanie uczniowskie (plakaty, hasta, podcasty, krétkie nagrania),

e przerwy tematyczne prowadzone przez uczniow.

Ewaluacja Przygotujcie ankiete albo stworzcie wielki szkolny/ kilkuklasowy kolaz
sktadajacy sie z komentarzy i uwag uczniéw, ktorzy wzieli udziat w Tygodniu Rela-
cji. Zobaczcie wspdlnie, ktére aspekty byty najczesciej wspominane, na co ucznio-

wie zwracali najwiekszg uwage. A moze okaze sie, ze czegos zabrakto? Wszystkie
te informacje moga by¢ inspiracjg do dalszych dziatan.
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Relacyjne Bingo!

CEL:
wzmocnienie wiezi w klasie, odkrywanie podobienstw i réznic,
nauka wspétpracy, dobra zabawa

GRUPA DOCELOWA:
szkoty podstawowe i ponadpodstawowe

40N

Bingo klasowe to narzedzie integracyjne w formie duzego plakatu, ktory przez se-
mestr lub rok szkolny towarzyszy wam jako klasie. W tym czasie macie do wyko-
nania réznorodne zadania rozwijajagce wspotprace, kreatywnos$¢ i poznawanie sie
nawzajem. Kazde wykonane zadanie odznaczacie na planszy, a jego efekt trafia do
kroniki klasy, ktéra staje sie wspdlng pamiatka.

W bingo s3 3 typy zadan: grupowe, wykonywane razem, np. podczas godziny wy-
chowawczej; do zrobienia przy okazji w domu, podczas przerwy, przed lekcjami;
do zrobienia na plakacie. Jesli ktores$ z zadan jest za mato czytelnie opisane, zin-
terpretujcie je wedle wtasnego pomystu, dodawajcie modyfikacje, ktére bedg wam
odpowiadaty. Mozecie tez zastgpic ktéres z zadan swoim wtasnym pomystem.

A tutaj szczegoty:

Zaprezentuj przygotowany plakat Bingo catej klasie i wyjasnij, ze waszym zatoze-
niem jest zrealizowanie wszystkich zamieszczonych na nim punktéw, natomiast
planem minimum jest ukonczenie przynajmniej dziesieciu z nich. W wolnej prze-
strzeni otaczajacej plansze Bingo niech kazda osoba z klasy oraz ty sam/a zostaw-
cie swoj $lad w postaci podpisu lub odcisku palca.

BUDOWANIE RELACJI SPOLECZNYCH (Z ELEMENTAMI EDUKACJI MIEDZYKULTUROWEJ) ‘.

Kolejnos¢, w jakiej bedziecie mierzy¢ sie z wyzwaniami, zalezy wytacznie od was,
z wyjatkiem samego poczatku dziatan - tutaj goraco zachecamy, abyscie jako
pierwsze wykonali zadania: ,Herb klasy” oraz ,Nazwa klasy”. Stang sie one fun-
damentem i symbolami taczacej was wspdlnoty. Jesli preferujecie prace wedtug
uporzadkowanego harmonogramu, mozecie juz na starcie wyznaczy¢ daty reali-
zacji poszczegodlnych krokéw. Istnieje tez mozliwos¢ podejmowania decyzji na bie-
73co0, na przyktad poprzez wspdlne wybieranie jednego zadania na kazdy kolejny
tydzien.

Wszelkie efekty waszych prac oraz zgromadzone materiaty dokumentujace dzia-
tania umieszczajcie w klasowej kronice, ktérg moze by¢ segregator lub wiekszy
zeszyt. Bardzo wazne, abyscie dbali o to, by kazde ukonczone zadanie zostawito
w niej swéj slad - dzieki temu po zakonczeniu roku szkolnego kronika stanie sie dla
Was cenng pamiatka.

Nad projektami mozecie pracowac stopniowo w trakcie godzin wychowawczych
albo realizowa¢ je spontanicznie lub wolnym czasie. Trzy konkretne pola na pla-
kacie sa powigzane z ¢wiczeniami opisanymi w przewodniku metodycznym i dy-
daktycznym do edukacji spotecznej oraz miedzykulturowej ,KIWI” 4. Szczegétowe
instrukcje do nich znajdziecie ponizej - sa to aktywnosci o bardziej ustrukturyzo-
wanym charakterze, ktére w wiekszym stopniu prowadzone s3 przez nauczyciela
badz nauczycielke.

Gdyby ktorys z opiséw zadan wydat wam sie mato zrozumiaty, macie petng swo-
bode w jego interpretowaniu zgodnie z wtasng intuicja. Mozecie réwniez wprowa-
dzac dowolne modyfikacje, ktére sprawia, ze ¢wiczenie bedzie lepiej dopasowane
do waszej grupy. Pamietajcie, aby po sfinalizowaniu kazdego punktu zaznaczy¢
ten fakt na plakacie. Kiedy juz wszystkie pola zostang wypetnione, zorganizujcie
wspolne Swietowanie waszego sukcesu, ktorego elementem moze by¢ na przyktad
uroczysta prezentacja klasowej kroniki.

(=]

4. ,Szkota otwartosci O budowaniu wspdlnoty” to projekt realizowany przez Centrum Edukacji Obywatelskiej, finan-
sowany przez CARE Poland ze wsparciem Public Consulting Group. Program KIWI powstat w Niemczech by odpo-
wiedzie¢ na wyzwania réznorodnego spoteczenstwa. Zostat zaadoptowany do warunkéw polskich przez zespot
ekspercki. W Polsce wspiera wspoélnoty szkolne i klasowe zbudowane z 0séb réznorodnych spotecznie, kulturowo
i indywidualnie. Stanowi propozycje przeprowadzenia klasy lub szkoty przez pewien proces i wdrozenie sposobu
myslenia i dziatania opartego o ,wartosci parasolowe KIWI”, ktérymi sa sprawstwo, przynalezno$é, mocne strony
i partycypacja. Wiecej o Przewodniku i programie KIWI dowiesz sie na stronie: https://uczotwartosci.ceo.org.pl/
programy-edukacyjne/szkola-otwartosci/o-budowaniu-wspolnoty/


https://biblioteka.ceo.org.pl/wp-content/uploads/sites/4/2025/10/CEO_BINGO_www_V3-1.pdf
https://biblioteka.ceo.org.pl/wp-content/uploads/sites/4/2025/10/CEO_BINGO_www_V3-1.pdf
https://globalna.ceo.org.pl/wp-content/uploads/sites/4/2025/10/CEO_BINGO_instrukcja_V3-1.pdf
https://globalna.ceo.org.pl/wp-content/uploads/sites/4/2025/10/CEO_BINGO_instrukcja_V3-1.pdf
https://uczotwartosci.ceo.org.pl/programy-edukacyjne/szkola-otwartosci/o-budowaniu-wspolnoty/
https://uczotwartosci.ceo.org.pl/programy-edukacyjne/szkola-otwartosci/o-budowaniu-wspolnoty/
https://uczotwartosci.ceo.org.pl/programy-edukacyjne/szkola-otwartosci/o-budowaniu-wspolnoty/
https://uczotwartosci.ceo.org.pl/programy-edukacyjne/szkola-otwartosci/o-budowaniu-wspolnoty/
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BUDOWANIE RELACJI SPOLECZNYCH (Z ELEMENTAMI EDUKACJI MIEDZYKULTUROWEJ) ‘

*

na podstawie przewodnika dydaktycznego i metodycznego do edukacji miedzykulturowej
ispotecznej ,KIWI”

CEL CWICZENIA:
ksztatcenie poszanowania i doceniania podobienstw i réznic miedzy
ludzmi i uswiadamia sobie wtasnej indywidualnosci przez uczniéw

40N

Rozpocznij od zebrania od uczniéw propozycji dotyczacych tego, co nas miedzy
sobg rézni, a nastepnie wypisz te cechy na tablicy. Kolejnym krokiem jest wspéina
analiza, czy wskazane odmiennosci majg dla was istotne znaczenie, i jesli tak - dla-
czego. Mozesz tez zastosowac wariant z tabela: narysuj na tablicy trzy kolumny
o nagtowkach: ,ekscytujace rdéznice”, ,nieistotne réznice” oraz ,potencjat konflik-
tu: to moze prowadzi¢ do ktopotéw”.

Daj klasie chwile na wygenerowanie jak najdtuzszej listy cech réznicujacych ludzi.
Mozecie zainspirowac sie takimi przyktadami jak: wiek, pte¢, miejsce zamieszkania,
barwa wtoséw, pasje czy struktura rodziny. Wszystkie zebrane pomysty wpiszcie
do odpowiednich rubryk w tabeli. Kluczowym elementem jest zapytanie uczniéw
o ich argumentacje: dlaczego dana cecha pasuje wedtug nich akurat do tej, a nie
innej kolumny.

Na zakonczenie przeprowadz dyskusje podsumowujaca, wykorzystujac pytania
pomocnicze, ktére pomoga uczniom sformutowac gtebsze wnioski. Mozesz sko-
rzystac z ponizszego zestawu:

e Jak mégtby wygladaé swiat, w ktorym nie bytoby zadnej réznorodnosci (np.
wszyscy wyznawaliby te sama religie, mieli ten sam gust i byli tej samej ptci)?

e Jakie korzysci wynikaja z tego, ze jako ludzie jestesmy réznorodni? Czy jest to
dla nas wazne i z jakiego powodu? Dlaczego niektdére réznice postrzegamy jako
mniej istotne od innych?

e Co sprawia, ze pewne odmiennosci staja sie Zrodtem wykluczenia lub prowa-
dza do sytuacji konfliktowych?

e Jakie dziatania mozemy podjgé, aby réznice byty przez nas doceniane i kon-
struktywnie wykorzystywane, zamiast stac sie przyczyna sporow?

*

na podstawie przewodnika dydaktycznego i metodycznego do edukacji miedzykulturowej
ispotecznej ,KIWI”

CEL CWICZENIA:
praca nad krytycznym podejsciem do stereotypow grupowych
i docenianiem cech indywidualnych

40N

Popros ucznidw, aby kazdy z nich zapisat trzy cechy, ktére jego zdaniem charakte-
ryzuja cytryne (na przyktad: z6tta, obta, porowata, kwasna). Wspdlnie z cata klasa
zbierz te propozycje i je uporzadkuj. Nastepnie potgcz ucznidow w grupy liczace 2-4
osoby i rozdaj kazdemu zespotowi po jednej cytrynie. Daj im doktadnie minute na
bardzo uwazne przyjrzenie sie swojemu owocowi.

Gdy czas minie, pole¢ grupom, aby stworzyty portret swojej cytryny. Zache¢ ich,
by w trakcie pracy omawiali cechy zewnetrzne lub specyficzne wtasciwosci dane-
go owocu. Kiedy portrety beda juz gotowe, zbierz wszystkie cytryny i umiesc je ra-
zem (na przyktad w pudetku lub ptéciennej torbie) na srodku klasy. Pole¢ grupom,
aby jak najszybciej odnalazty w tym zbiorze swoja wtasng cytryne. Po odnalezieniu
owocu popros kazda grupe o krotkie przedstawienie go reszcie klasy - przeznacz
na to maksymalnie jedng minute na grupe.

Zamiast cytryn mozesz wykorzystac jabtka. Sg owocami lokalnymi, wiec ich uzycie
bardziej wpisuje sie w idee zréownowazonej konsumpcji.

Na zakonczenie zapros uczniéw do rozmowy i zadaj im ponizsze pytania:

e Czy udato wam sie bez problemu odnalez¢ swoja cytryne/jabtko?

e W jaki sposdb udato ci sie zidentyfikowac¢ wtasciwy owoc?

e Cocie najbardziej zaskoczyto w tym zadaniu?

e Co przykuto twojg uwage na etapie poréwnywania ogélnych cech owocéw ze-
branych na poczatku z konkretnym owocem przedstawionym na portrecie? Ja-
kie dostrzegasz podobienstwa, a jakie réznice?

e Jak myslisz, co w tym éwiczeniu mogg symbolizowad cytryny/jabtka?

e (Czy uwazasz, ze to doswiadczenie mozna odnies¢ réwniez do innych kontek-
stéw lub sytuacji zyciowych?
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na podstawie przewodnika dydaktycznego i metodycznego do edukacji miedzykulturowej
ispotecznej ,KIWI”

CEL CWICZENIA:
wzmachnianie zaufania pomiedzy uczniami

40N

Ponizsze ¢wiczenie sprzyja budowaniu relacji w zespole przed planowaniem i re-
alizacjg wspodlnego projektu. Celem jest to, zeby moéc polegad na sobie i ufac sobie
nawzajem oraz postrzegac siebie jako zespét. Cwiczenie mozna wykonaé na po-
dwoérzu szkolnym.

Potacz uczniéw w pary, a jezeli ich liczba jest nieparzysta, moga tworzy¢ réwniez
grupy trzyosobowe. Poczatkowo moga sie sktada¢ z oséb zaprzyjaznionych, ale
w kolejnej turze przeprowadz dobér losowy. Jedna osoba z pary zamyka oczy lub
przewiazuje je opaska, a druga ma za zadanie prowadzi¢ ja/jego przez pusta prze-
strzen - droge wybiera wedtug wtasnego uznania. Cwiczenie mozna wykonywac
przy spokojnej muzyce. Po kilku minutach nastepuje zmiana. W drugiej turze pary
sie zmieniaja, a muzyka moze by¢ szybsza.

Po ¢wiczeniu popros ucznioéw o refleksje z nim zwigzane, zadajac im pytania:

e Jak czutes/as sie podczas tego ¢wiczenia?

e Jak byto w roli osoby przewodzacej i osoby prowadzonej? W ktorej roli lepiej/
gorzej - dlaczego?

e Jak byto z zaufaniem w parach? Co utatwiato, a co utrudniato budowanie
zaufania?

e Czego potrzebujecie, zeby moc zaufac sobie nawzajem?

UWAGA! To ¢wiczenie najlepiej wykonywac z grupami, ktére juz sie znaja i pra-
cuja ze soba jakis czas. Zanim w klasie wytworzy sie odpowiedni poziom zaufania,
zadanie moze zbytnio narusza¢ granice komfortu uczniéw. Unikaj tej aktywnosci
réwniez w grupach skonfliktowanych.

‘ BUDOWANIE RELACJI SPOLECZNYCH (Z ELEMENTAMI EDUKACJI MIEDZYKULTUROWEJ) ‘.

Ekspedycja w gtab kultury — uczymy
sie przez doswiadczenie budujace
relacje i zaufanie®

CEL:

stworzenie warunkéw budowania zaufania miedzy cztonkami grupy poza for-

malnym srodowiskiem klasowym. Zaproponowanie grupie osiggalnego wyzwa-
nia, mozliwego do zrealizowania przy wspétpracy catej grupy.

GRUPA DOCELOWA:
szkoty podstawowe i ponadpodstawowe

40N

5. Napodstawie materiatow Stowarzyszenia Ekspedycjaw gtab Kultury. Ksigzka na ten temat , Edukacja Ekspedycyjna.
Radosc i skutecznos$c z uczenia sie przez dziatanie” znajduje sie w procesie wydawniczym. Bedzie dostepna na stro-
nie Stowarzyszenia.


https://expedition.org.pl/index.php/pl/
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Uczenie sie ekspedycyjne moze odbywac sie podczas kilkudniowej wyprawy albo
podczas jednej lekcji. Moze stanowi¢ rame organizacyjng dla inicjatywy trwajacej
kilka tygodni albo nawet caty semestr lub rok. Niezaleznie od dtugosci wydarzenia
kazda ekspedycja przechodzi przez podobne etapy, a kolejne jej kroki projektowa-
ne sg zgodnie z cyklem uczenia sie przez doswiadczenie. Ponizej znajdziesz krotki
opis kazdego etapu wraz z konkretnymi przyktadami odpowiednimi dla mtodszych
i starszych uczniéw. Mozesz z nich skorzystac, ale nie obawiaj sie zapytac¢ ucznidw,
co sami chcieliby zbada¢!

Etap pierwszy: przygotowanie warunkéw do
autentycznego uczenia sie i wspétpracy podczas
ekspedycji

Ten etap mozna podzieli¢ na kilka zadan, ktére maja na celu: poznawanie sie i inte-
gracje uczestnikow, uzgodnienie lub przypomnienie zasad wspétpracy, wzbudze-
nie zainteresowania tematem, postawienie ciekawych, intrygujacych i waznych
probleméw badawczych i pytan, wprowadzenie do danego zagadnienia dzieki
poznaniu podstawowych informacji (znalezionych samodzielnie lub przy pomocy
nauczyciela).

Autentyczne uczenie sie i wspdtpraca wymagaja motywacji, bezpieczenstwa i za-
ufania. To wtasnie w okresie przygotowawczym mozliwe jest blizsze poznanie
sie. Mozna wtedy przeprowadzi¢ ¢wiczenia, gry i symulacje, ktore utatwiaja inte-
gracje, komunikacje i prowadzenie badan.

Przyktad 1: Eksperci od zabawy (mtodsi uczniowie)

Dyskusja w kregu: zainicjuj rozmowe: co sprawia, ze plac zabaw jest fajny, a co go
psuje? Uczniowie ucza sie pomiaréw (kroki, metry) i przygotowuja prosty arkusz
obserwacji z kategoriami takimi jak: bezpieczenstwo, czystos¢, nuda/frajda itp.

Przyktad 2: Kod subkultury - spotecznos¢ pumptracka (starsi uczniowie)

Zainicjuj rozmowe na temat ,plemion miejskich” (ang. urban tribes - nieformalnych
grup spotecznych tworzonych przez ludzi mieszkajacych w miastach, ktérych 13-
cza wspodlne zainteresowania, styl zycia, ubiér, wyznawane wartosci lub subkultu-
ra, a nie wiezy krwi czy pochodzenie). Porozmawiajcie o stereotypach dotyczacych
rolkarzy i deskorolkarzy. Przygotujcie scenariusz wywiadu pogtebionego. Zache¢
ucznioéw, by pomysleli o pytaniach, ktore ukierunkuja wywiad na relacje pomiedzy
cztonkami deskorolkarzy, na to, jak sie komunikuja, jakie wartosci ich tacza itp.

BUDOWANIE RELACJI SPOLECZNYCH (Z ELEMENTAMI EDUKACJI MIEDZYKULTUROWEJ) ‘

Etap drugi: lokalne badania

Badania terenowe odbywaja sie zazwyczaj na zewnatrz szkoty lub instytucji,
w ktorej realizowany jest projekt w ramach ekspedycyjnego uczenia sie. Jesli nie
masz warunkoéw, mozesz tez zaprojektowac ekspedycje, ktéra ograniczy sie do te-
renu szkolnego.

Grupy badaczy-uczniéw wyruszaja w teren, najlepiej w mniejszych zespotach, by
znalez¢ informacje, ktére sg niezbedne do wykonania zadania. Warto przygotowac
badaczy do tego, by potrafili widzie¢ lokalny koloryt i aspekty zwigzane z danym
miejscem, a jednoczesnie dostrzegali szersza perspektywe kazdego badanego
zjawiska. Badania w grupie przyspieszaja proces integracji grupy i wspomagaja
proces uczenia sie od innych.

Przyktad 1: Eksperci od zabawy

Wyjdzcie na pobliski plac zabaw. Grupy uczniéw testujg urzadzenia (oczywiscie
zgodnie z przeznaczeniem!), licza uszkodzenia, sprawdzaja, czy jest tam cieni i miej-
sce do siedzenia dla opiekunéw. Robig zdjecia elementéw wymagajacych naprawy.
Dodatkowe pomysty: znajdZcie krdla placu zabaw - ktéry sprzet jest najbardziej
oblegany i dlaczego tak jest? Zmierzcie czas nudy - wybierzcie jedno urzadzenie,
ktére wydaje sie najmniej ciekawe, i sprobujcie wymysli¢, jak mozna by je przero-
bi¢, zeby stato sie hitem.

Przyktad 2: Kod subkultury - spotecznos¢ pumptracka (starsi uczniowie)

Wyjdzcie na lokalny pumptrack lub skatepark. Podzielcie sie wedtug rél: jedna gru-
pa obserwuje mowe ciata i slang, druga przeprowadza wywiady z uzytkownikami
o ich systemie wartosci, zasadach panujacych na torze, relacjach. Trzecia grupa
dokumentuje architekture miejsca pod katem inkluzywnosci (np. czy miejsce jest
tatwo dostepne dla mtodszych uczestnikéw? Czy jest przestrzen dla opiekunéw?
Czy miejsce jest wieczorem o$wietlone, a przez to bezpieczne?).
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Etap trzeci: refleksja nad zebranymi informacjami

Krok trzeci jest ukoronowaniem catego procesu. Refleksja odbywa sie w wyniku
analizy danych i formutowania wnioskéw z badan. Logiczna konsekwencja bada-
nia jest udzielanie odpowiednich rekomendacji. Wazna jest tez refleksja nad catym
procesem, czyli przebiegiem prac i uczeniem sie podczas ekspedycji.

Przyktad 1: Eksperci od zabawy
Wspdlnie przeanalizujcie zebrane punkty. Uczniowie niech tworza ranking najlep-

szych urzadzen i liste ,usterek”. Przygotowuijcie projekt (plakat lub list) do zarzad-
cy terenu z konkretnymi pomystami na ulepszenie tego miejsca.

A\

Przyktad 2: Kod subkultury - spoteczno$é pumptracka (starsi uczniowie)

Opracuijcie tzw: etnograficzny portret miejsca. Zastanéwcie sie, jak sport buduje
wspolnote i moze rozwigzywacé konflikty. Zache¢ uczniéw do refleksji na temat,
czego szkota mogtaby sie nauczy¢ od ,pumptracka” w kwestii uczenia sie od siebie
nawzajem?

Podsumowanie

Wyjscie poza szkolng rutyne w ramach takich ekspedycji to dla ciebie i twoich
ucznidéw szansa na spotkanie sie w zupetnie nowych rolach, w ktérych klasowe
etykiety czesto tracg na waznosci. Kiedy wspdlnie z grupa badasz lokalna rzeczy-
wistos¢ - czy to analizujac kulture pumptracka, czy sprawdzajac funkcjonalnosé
placu zabaw - stwarzasz przestrzen do realnej wspdtpracy i wzajemnego polega-
nia na sobie w nieprzewidywalnym terenie. Takie wspdlne dziatanie buduje kapi-
tat pozytywnych wspomnien i poczucie wspdlnego celu, co w naturalny sposéb
spaja klase i tworzy fundament zaufania.

[ 4
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Zywa biblioteka

CEL:
stworzenie przestrzeni do lepszego poznania siebie nawzajem, przetamywanie
stereotypow i budowanie relacji opartych na ciekawosci i wzajemnym szacunku

GRUPA DOCELOWA:
szkoty podstawowe i ponadpodstawowe

40N

Zywa biblioteka to forma spotkania, w ktérej zamiast tradycyjnych ksiazek ,czyta
sie” ludzi i ich historie. Uczniowie, nauczyciele oraz inni cztonkowie spotecznosci
szkolnej dziela sie krotkim, wybranym doswiadczeniem ze swojego zycia, a stucha-
cze maja mozliwo$¢ zadawania pytan w bezpiecznej, nieoceniajacej atmosferze.
Celem nie jest opowiadanie sensacyjnych historii, lecz dzielenie sie swoimi osobi-
stymi historiami, ktére by¢ moze stang sie inspiracja dla innych.

Jak zorganizowa¢ dzien zywej biblioteki?

Powotaj zespot koordynujacy - Stwoérz grupe roboczg sktadajacg sie z nauczycie-
li, specjalistow (psychologa/pedagoga) oraz reprezentacji uczniow. By¢ moze uda
sie zaprosi¢ réwniez przedstawicieli rodzicow. Waszym zadaniem jest wybér te-
matow, logistyka oraz zadbanie o bezpieczenstwo. Pamietajcie o ztotej zasadzie:
udziat w roli ,ksigzki” musi by¢ w petni dobrowolny, a kazda historia jest tak samo
wartosciowa.

Zrekrutuj ,zywe ksigzki” - Nie szukaj sensacyjnych opowiesci. Chodzi przede
wszystkim o chec dzielenia sie doswiadczeniem. Otworz przestrzen nie tylko dla
ucznidw, ale takze dla kadry pedagogicznej, pracownikéw obstugi czy rodzicéw,
unikajac przy tym konkursu na ,najciekawsz3” historie.

Poprowadz warsztat przygotowawczy - Zorganizuj spotkanie, podczas ktérego
osoby wystepujace w roli ,ksiazek” wybiora konkretny fragment swojego zycia do
opowiedzenia. Pomoz im dostrzec warto$é¢ w momentach zmiany czy wytrwania,
a nie tylko w sukcesach. Kluczowe jest tez wspdlne wyznaczenie granic opowiesci
oraz nauka asertywnego odpowiadania na pytania (w tym prawa do powiedzenia
,hie chce o tym mowic¢”). Prze¢wiczcie kilka razy wasze historie.



DOBROSTAN W SZKOLE. DO DZIELA! \

Z mtodszymi uczniami by¢ moze bedziesz potrzebowac popracowac nad elemen-
tem przygotowawczym troche dtuzej. Znasz swoich uczniéw najlepiej. Zdecydu;,
jakie wsparcie na tym etapie bedzie dla nich najlepsze.

Zorganizuj tzw. czytelnie - W dniu wydarzenia wyznacz sale (czytelnie) i podziel
uczniéw na mate, 5-8-osobowe grupy. Sprzyja to budowaniu zaufania. Kazde
spotkanie powinno miec jasng strukture: opowiesc ,ksiazki”, czas na pytania od
czytelnikéw oraz kroétkie podsumowanie. Zadbaj, by w kazdej czytelni byt mode-
rator - osoba dorosta czuwajaca nad bezpieczeristwem prowadzenia opowiesci
i rozmowy.

——

Moderuj rozmowy - zadaniem osoby dorostej w czytelni jest dbanie o relacyjna
atmosfere oraz przypominanie o zasadach unikania oceny i udzielania rad. Zamiast
zadawad pytania analizujacych zachowanie (typu ,dlaczego?”), zachecaj do pytania
osensiemocje, np.:,,Copomogto ciis¢ dalej?” lub,Czego sie o sobie dowiedziatas?”.

Zakoncz runda refleksji - Osoby moderujace dbaja, aby kazde spotkanie domkne-
to sie krotkim podsumowaniem. Niech kazdy czytelnik sformutuje jedna mysl, kté-
ra zabiera ze soba, lub zaproponuje tytut dla ustyszanej wtasnie historii.

Domknij projekt w klasach - Po zakonczeniu catego wydarzenia wrdccie do te-
matu podczas godzin wychowawczych. Porozmawiajcie z uczniami o tym, co ich
zaskoczyto, wspdlnych mianownikach w réznych historiach oraz o tym, jak te spo-
tkania wptynety naich postrzeganie oséb tworzacych szkolng spotecznosé.

BUDOWANIE RELACJI SPOLECZNYCH (Z ELEMENTAMI EDUKACJI MIEDZYKULTUROWEJ) ‘

Dodatkowe uwagi:

Bardzo mozliwe, ze do uczestnictwa w projekcie zgtosza sie osoby, ktére sg natu-
ralnymi liderami badz sg popularni w szkole (np.: sportowcy, przewodniczacy sa-
morzadu itp.). Oczywiscie jest tam dla nich miejsce, a jednoczesnie warto zadbac
o to, by zacheci¢ do udziatu uczniéw i uczennice, ktére by¢ moze sg czasem z boku
(jesli wyraza taka chec). Opowiedzenie swojej historii na forum moze by¢ dla wielu
niekomfortowe - w takim przypadku uczniowie moga wybrac inny format opowie-
dzenia swojej historii, na przyktad poprzez stworzenie plakatu, kolazu itp. Moze
by¢ on wykonany anonimowo, by zapewni¢ autorom wiekszy komfort.

Jedna z sal-czytelni moze by¢ wtasnie galeria plakatow/kolazy z opowiesciami.
Uczniowie zapoznaja sie z opowiesciami i np. na karteczkach samoprzylepnych za-
pisuja komentarze, mysli lub inspiracje zwigzane z przedstawiong historig. Mode-
rator dba, aby jezyk komentarzy byt nieoceniajacy, i jednoczesnie zacheca uczniéw
do gtebszej refleksji poprzez pytania, np.: co cie zaskoczyto w tej historii? Co z tej
historii mozesz wziac dla siebie? Gdyby taka sytuacja przytrafita sie tobie, jaka, my-
$lisz, bytaby twoja reakcja?
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