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Drogie Nauczycielki i Drodzy Nauczyciele,

mamy przyjemnosc przekaza¢ w Wasze rece przewodnik do edukacji miedzykulturowej i spotecznej KIWI. Jest on
owocem wspotpracy oso6b i instytucji zaangazowanych w edukacje miedzykulturowa, w tym CARE Germany, CARE
Poland, Centrum Edukacji Obywatelskiej oraz Warszawskiego Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szko-
len. Wierzymy w site edukacji jako narzedzia budowania wtgczajacych, sprawiedliwych i otwartych spotecznosci.

Program KIWI, zapoczatkowany przez CARE Germany, doskonale sprawdzit sie u naszych zachodnich sasiadéw

w trakcie ostatnich dziesieciu lat, pomagajac szkotom niemieckim w reagowaniu na zwiekszong obecnos$¢ oséb

z doswiadczeniem uchodzstwa i formowanie wtgczajacego zréznicowanego srodowiska szkolnego. Jednak tema-
tyka KIWI dotyczy kazdej osoby - bez wzgledu na pochodzenie, religie i inne cechy tozsamosci czy potrzeby. KIWI
to inicjatywa, ktdra zacheca cate spotecznosci szkolne do otwartosci na réznorodno$¢ (w koricu kazda osoba jest
inna, a kazda klasa niepowtarzalna), a takze pomaga z niej czerpa¢ korzysci. Publikacja jest zaproszeniem do
tworzenia wspolnoty, w ktérej kazda osoba jest wazna.

W Przewodniku znajdziecie wskazéwki dydaktyczne i metodyczne do pracy z zagadnieniami takimi jak kultu-
ra, tozsamos¢, wartosci i prawa, przeciwdziatanie przemocy, wspétpraca i przysztosé, ktore buduja poczucie
wspélnoty i bezpieczenstwa wsrdd uczniéw i uczennic, co przektada sie na wzmocnienie poczucia sprawczosci,
motywacje i zaangazowanie w nauke i rozwoj.

Szkote otwarta na réznorodnos¢ warto rozwijac na istniejacych zasobach - przyjaznie nastawionych i wspiera-
jacych ucznidw i uczennice osobach pracujacych w szkole, partnerskiej komunikacji z rodzicami i opiekunami
dzieci, dobrych praktykach wtaczania i pozytywnych przyktadach rozwiazan wypracowanych przez szkote oraz jej
partnerdw.

Zyczymy, aby praca z KIWI byta przyjemnoscia i wierzymy, ze wspdlnie mozemy przyczyni¢ sie do budowy $wiata,
w ktorym réznorodno$¢ jest postrzegana jako atut.

Z powazaniem,

Piotr Sasin Jedrzej Witkowski Karolina Malczyk
Dyrektor krajowy Prezes Zarzadu Dyrektorka
CARE Poland Fundacji Centrum Edukacji Obywatelskiej Warszawskiego Centrum

Innowacji Edukacyjno-Spotecznych
i Szkolen




Janusz Korczak pisat ,dziecko jest cudzoziemcem (...), potrzebny przewodnik”. Jestescie Przewodnikami i Przewod-
niczkami wprowadzajacymi mtodych ludzi w nowy, najczesciej obcy $wiat. Chciatbym za Krzysztofem Czyzewskim
metaforycznie nazwac Was ,,budowniczymi mostéw”. Mosty buduje sie nad rzekami, ale réwnie wazne jest ich bu-
dowanie w umystach i sercach, a to odbywa sie w duzej czesci w szkotach. Jestescie tez ,,czutymi obserwatorami”
i obserwatorkami, ktérych empatia i uwaznos¢ na kazde dziecko decyduje o jego powodzeniu na dalszej Sciezce
edukacyjnej.

Akronim KIWI (Kultura, Integracja, Wartosci, Inicjatywa) dobrze oddaje przestanie tego Poradnika. Wazne sg roz-
wijane dzieki niemu kompetencje, wiedza, organizacja pracy, rozwigzania dydaktyczne, pomoc emocjonalna. Ni-
niejsza publikacja pozwala metodycznie spojrze¢ na prace z uczniami i uczennicami, proponuje scenariusze zajec,
zacheca réwnoczesnie do refleksji i wtasnej inicjatywy w tworzeniu autorskich materiatow i projektow.

Niniejsza publikacja jest efektem wspotpracy. Wykorzystuje doswiadczenia innego paristwa, ktére wezesniej od
nas zmagato sie z wyzwaniami migracyjnymi w edukacji. Mamy przyktady dobrych praktyk poddanych modyfikacji
dostosowujacej materiat do polskich warunkéw. Wspétpraca organizacji pozarzadowych CARE Poland i Centrum
Edukacji Obywatelskiej z samorzadowa warszawska placowka doskonalenia nauczycieli Warszawskim Centrum
Innowacji Edukacyjno-Spotecznych, a takze gronem ekspertek i ekspertéw pozwolita na spojrzenie na omawiane
zagadnienia z wielu perspektyw.

Dla WCIES to kontynuacja kilkunastoletniej pracy na rzecz wspierania dzieci cudzoziemskich. Osobom siegajacym
po ten Poradnik rekomendujemy réwniez jako materiaty wspomagajace poprzednie publikacje WCIES: ,Pakiety
powitalne dla uczniéw i rodzicow cudzoziemskich” wydane w kilku jezykach, poradniki ,,Praca z uczniem cudzo-
ziemskim”, ,,Ku wielokulturowej szkole”, ,W drodze na obcg ziemige”. Placéwka oferuje nauczycielom réwniez liczne
kursy, warsztaty, punkt informacyjny, wsparcie doradcéw i konsultantéw.

Najlepszym rozwigzaniem w przypadku korzystania z Poradnika jest udziat w warsztatach pozwalajacych na wy-
miane doswiadczen, pozyskanie dodatkowych informacji, dostep dla nowych materiatéw i Zzrédet wiedzy. Do-
Swiadczeni nauczyciele poradza sobie sami, ale wspétpraca z innymi nauczycielami jest wzbogacajaca, a we wta-
snej szkole warunkuje powodzenie w pracy z réznorodnymi dzie¢mi.

Zycze, aby inspiracje ptynace ze stron Poradnika pomogty wzbudzi¢ w Waszych podopiecznych nadzieje, pokazac

nowe mozliwosci, odnies¢ edukacyjny i zyciowy sukces.

Mirostaw Sielatycki
Recenzent Publikacji
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Zatozona w 1945 r. w Stanach Zjednoczonych organizacja CARE pomogta mi-
_ lionom ludzi w powojennej Europie, przekazujgc im paczki. Dzis CARE w 109

+ krajach swiata angazuje sie na rzecz walki z ubéstwem i pomocy osobom do-
tknietym kleskami zywiotowymi. Fundamentalna role odgrywa dla nas réwnos¢
ptci oraz szczegélne promowanie roli kobiet* i dziewczat* w miejscach, gdzie
spotykaja sie one z systematyczng dyskryminacja. Ubéstwo jest niesprawiedli-
woscia. Nie mozemy zaakceptowac faktu, ze okoto dziesieciu procent ludnosci
Swiata nadal zyje w skrajnym ubéstwie. Dlatego stworzono pakiety CARE, ktore
s3 synonimem skutecznej, nowatorskiej i dtugofalowej partnerskiej pomocy.
CARE pojawita sie po raz pierwszy w Polsce zaraz po Il wojnie Swiatowej, kiedy to m.in. dostarczata karetki po-
gotowia, paczki humanitarne dla ludnosci cywilnej i wsparcie dla powodzian. Po eskalacji wojny w Ukrainie CARE
powrdcita do Polski, aby we wspétpracy z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi pomagac ukrainskim uchodz-
com i uchodzczyniom. Do tej pory CARE Poland dotarta do ponad miliona oséb uchodzczych. Biuro CARE w Polsce
obejmuje swymi dziataniami takze Stowacje i Wegry oraz prowadzi projekty w Ukrainie.
Wedtug danych UNHCR na catym Swiecie juz 120 milionéw ludzi zostato zmuszonych do opuszczenia swojego kraju.
Dzieci i mtodziez stanowia 40% tej grupy. W ostatnich latach dyskusja o uchodzstwie znacznie przybrata na sile
w kontekscie polityki edukacyjnej za sprawa rodzin nowo przybywajacych do krajéw Europy Zachodniej.
Réwniez w Polsce obecno$¢ oséb uchodzczych i migranckich stata sie codziennoscig, a debata publiczna wokot
polityki udzielania ochrony miedzynarodowej czy ochrony granic przebiega bardzo intensywnie. W sierpniu 2021r.
pierwszy raz ustyszeliSmy_aty$Smy o Usnarzu Gornym i dramatycznej sytuacji oséb uchodzczych przekraczajacych
granice polsko-biatoruska i po 3 latach nie wida¢ rozwiazania tego wyzwania. W lutym 2022 r. Rosja zaatakowata
Ukraine i wowczas do Polski skierowaty sie tysigce uchodzczyn i uchodzcow z tego kraju. Wedtug Eurostatu wspar-
cie UE otrzymuje ok. 4,2 miliona 0séb uchodzczych z Ukrainy, a Niemcy ===y T 4
i Polska sa krajami, ktdre udzielaja schronienia najwiekszym grupom. & o | j
Jednak réwniez, niezaleznie od biezacej migracji, wzrasta zapotrzebowa- §
nie instytucji edukacyjnych na wsparcie w podejmowaniu wyzwan zwig- _ '
zanych z réznorodnoscia. CARE Deutschland e. V. od 2016 r. angazuje sie
w dziatania w zakresie edukacji miedzykulturowej i wspierania integracji,
realizujac projekty KIWI w szkotach srednich i podstawowych. Bazujac na
bogatych doswiadczeniach szkdt niemieckich, budujemy na tych zaso-
bach niniejsza publikacje.
Skrét KIWI pochodzi od stow Kultura, Integracja, Wartosci i Inicjatywa.
Celem projektu jest dtugofalowe wspieranie potencjatu integracyjnego 0sob z doswiadczeniem uchodzstwa lub
migracji - zwtaszcza dzieci i mtodziezy oraz ich nauczycieli_ek oraz innych zajmujacych sie nimi specjalistow_ek.
Wspiera on klasy i spotecznosci szkolne w konsekwentnym otwieraniu systemu edukacji i budowaniu szkoty wraz-
liwej na kwestie réznorodnosci, pozwalajac dostrzec w bogactwie kulturowym wartos¢ dodana. W ten sposéb
nasza koncepcje KIWI poznato juz ponad 2400 nauczycieli_ek oraz ponad 55 000 uczniéw i uczennic w niemal 1000
szkotach w Niemczech. Od poczatku 2019 r. wprowadzono réwniez oferte skierowang do niemieckich szkét podsta-
wowych - program KIWI Kids. Projekty KIWI odwotuja sie do wiedzy specjalistycznej i metodycznej, zgromadzonej
w ciggu wielu lat w trakcie realizacji miedzynarodowych projektéw CARE na Batkanach. W ramach projektéw KIWI
CARE stosuje rozne standardy pedagogiczne, w tym szczegélnie koncepcje empowerment (wzmacnianie wptywu
na podejmowanie decyzji; w Polsce to stowo ttumaczy sie takze jako ,upodmiotowienie”) i metody wykorzystujace
istniejace zasoby w celu wspierania poczucia sprawczosci wsrod dzieci i mtodziezy.
Program KIWI sktada sie z nastepujacych elementow:
+ materiatéw dydaktycznych dla nauczycieli_ek oraz innych wykwalifikowanych cztonkéw i cztonkin personelu

pedagogicznego;
kurséw doskonalenia zawodowego dla nauczycieli_ek i innych specjalistow_ek.

Polska wersja trzeciego, poprawionego wydania KIWI, ktorg trzymacie w rekach, ma by¢ praktycznym wsparciem
podczas pracy w szkole. Jednak KIWI ma charakter projektu, ktéry czerpie z doswiadczenia. Dlatego bardzo wazne
jest, byscie dzielili_ty sie z nami swoimi doswiadczeniami, dzieki ktérym bedziemy mogli_ty stale podnosi¢ jakos¢
naszego wsparcia.

1 https://www.unhcr.org/global-trends-report-2023 (dostep 29.07.2024).
2 https://www.consilium.europa.eu/pl/policies/eu-response-ukraine-invasion/refugee-inflow-from-ukraine/#0 (dostep: 2.08.2024)
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Promujemy kulture goscinng i wtaczajaca, dialog
i mediacje miedzykulturowa.

1jak Integracja

Wzmacniamy kompetencje miedzykulturowe oraz
promujemy, utatwiamy i przyspieszamy integracje
dzieci i mtodziezy z doswiadczeniem migracyjnym lub
uchodzczym z reszta spoteczenstwa.

W jak Wartosci

Promujemy wspdlnote podstawowych wartosci. Kwe-
stionujemy stereotypy i uprzedzenia oraz zwalczamy
wszelkiego rodzaju dyskryminacje.

1jak Inicjatywa

Wzmacniamy mtodych ludzi w obronie ich intereséw
oraz motywujemy ich do inicjowania wtasnych dziatan
i projektow.

Ptaki kiwi uznaje sie za najmniejsze

nieloty, ktére jednak ze wzgledu na

cechy biologiczne i behawioralne réz-
nig sie znacznie od innych ptakéw. Omawiane
warsztaty takze réznia sie od ,zwyktych” lekgji
szkolnych. Stanowia nowe narzedzie integracji
uczennic i uczniow z doswiadczeniem uchodz-
stwa czy migracji oraz reszty grupy, do ktorej
ich wtaczono, a takze dzieci i mtodziezy moga-
cych potencjalnie doswiadczy¢ takich spotkan.
Miedzy zyciem ptakoéw kiwi a zagadnieniami
ucieczek i migracji mozna réwniez dostrzec
pewne podobienstwa.
Wedtug danych UNHCR na koniec 2023 r. na
catym Swiecie byto 1173 miln uchodzczyn
i uchodzcow (a do kwietnia 2024 r. te liczbe
oszacowano juz na 120 mln). Nie opuscili oni
swoich doméw dobrowolnie - terror, wojna
i ucisk zmusity ich do ucieczki do innego kraju
w nadziei na odnalezienie tam bezpiecznego
zycia. Swoja ojczyzne musza czesto opuszczac
rowniez kiwi. Najczestszymi przyczynami tego
zjawiska sa pozary i karczowanie lasow. Jed-
nak nawet po zniszczeniu ich Srodowiska zycia
ptaki staraja sie przebywac w nim jak najdtu-
zej. Opuszczaja swoje terytorium dopiero wte-
dy, gdy ich zycie jest bezposrednio zagrozone
- na przyktad z powodu braku pokarmu - ale
staraja sie pozosta¢ w poblizu. Podobnie wigk-
sz0s¢ uchodzczyn i uchodzcéw - 68,2 mln oséb
- przebywa w granicach swojego kraju (s3 to
osoby uchodzcze wewnetrzne).

£7care
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Jezyk wrazliwy na pte¢ w KIWI: zastosowanie zapisu neutralnego ptciowo

za pomoca gwiazdki (*)

CARE na catym $wiecie walczy z dyskryminacjg 0s6b
zmarginalizowanych i angazuje sie szczegélnie na
rzecz rbwnosci ptci. Demaskowanie i przezwyciezanie
dyskryminacji strukturalnej jest elementem naszej
misji réwniez w ramach dziatalnosci edukacyjnej

w Niemczech i w Polsce. Jezyk ksztattuje rzeczywistos¢,
a wrazliwe i Swiadome postugiwanie si¢ nim moze
sktoni¢ do refleksji nad dyskryminacjg strukturalng

i wspomaoc jej przezwyciezanie. Opisywanie tozsamo-
$ci ptciowej (np. pracownikéw i pracownic) wytacznie
w kategoriach binarnych nie pozwala na uwzgled-
nienie wszystkich ptci, jako ze osoby niebinarne nie
uznaja sie za adresatdw tekstu, a przez to czuja sie
wykluczone. Z tego powodu okreslenia 0s6b w wersji
niemieckiej zapisano w sposob neutralny ptciowo za
pomoca gwiazdki (*), co pozwala na uwzglednienie
wszystkich mozliwych tozsamosci ptciowych, walke ze
stygmatyzacja oraz daje przyktad dzieciom i mtodzie-
zy. Wyjatkiem od stosowania tego oznaczenia sg cyta-
ty, w ktorych zgodnie z ogolnymi zasadami cytowania
zachowujemy pisownie oryginalna.

W tekscie stosujemy skroét ,,U” oznaczajacy ,,uczniow

i uczennice”, uzupetniajac go gwiazdka, czyli w postaci
,U*" na oznaczenie wszystkich oséb uczniowskich. We
fragmentach napisanych jezykiem prostszym, prze-
znaczonych dla U* o ograniczonej znajomosci jezyka,
rezygnujemy z zapisu neutralnego ptciowo za pomoca
gwiazdki (*).

0d osob autorskich polskiej adaptacji

Jezyk neutralny ptciowo wciaz jest w Polsce stosunko-

wo nowym rozwigzaniem. W naszym kraju kontrower-

sja nadal bywaja feminatywy, cho¢ widocznym jest,
ze wchodza do gtéwnego nurtu. Idacy o krok dalej
jezyk inkluzywny przyjmuje rézne formy, w zaleznosci
od wybordéw o0séb go uzywajacych czy czytelnosci
zapisow. Dlatego w KIWI zdecydowano o uzywaniu
réznych zapisoéw zalecanych przez polskie organizacje
pozarzadowe i 0soby samorzecznicze ze Srodowiska

LGBT+. W KIWI znajdziecie nastepujace zapisy:

- zapisy uwzgledniajace feminatywy, np. uchodzcow
i uchodzczyn,

- zapisy z podkreslnikiem, ktory jest w jezyku pol-
skim symbolem uwzglednienia 0séb niebinarnych,
np. migrantow_ek,

- osobatywy, czyli konstrukcje typu: ,,0soba” +
imiestéw, ,,0s0ba” + przymiotnik, zupetnie nie
wskazujace na pte¢, np. osoby uchodzcze.

Takimi sposobami mozna wprowadza¢ w jezyku pol-
skim formy niemeskoosobowe',

Zapisy te stosujemy réwniez w niektdrych kartach pracy do KIWI.

Zachecamy do podjecia tego tematu, zwtaszcza gdy zwracaja na niego uwage U* W niektorych

¢wiczeniach znajdziecie pytania sktaniajace do refleksji. Jezeli chcecie poswieci¢ temu zagadnieniu
wiecej uwagi, w rozdziale ,Moja tozsamos$¢” znajdziecie ¢wiczenia dotyczace aspektow zwigzanych z ptcia.

1 Wiecej na temat jezyka neutralnego, inkluzywnego oraz zaimkéw osob niebinarnych znajdziesz na stronie: http://zaimki.pl (dostep:

29.08.2024).
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Integracje rozumiemy
W znaczeniu
poszerzonego pojecia:
inkluzywnosci.
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Podejscie pedagogiczne w projekcie KIWI

Stworzenie koncepcji KIWI w 2015 r. stanowito
pierwotnie reakcje na zmiane sytuacji spotecznej
zwigzang ze wzrostem skali uchodzstwa do Europy,
zwtaszcza do Niemiec. Profesjonalne podejscie do
tematu i grupy docelowej tworzono niejako dwutoro-
wo. Po pierwsze, jako miedzynarodowa organizacja
humanitarna posiadamy wieloletnie doswiadczenie
zaréwno w odniesieniu do wielu regionéw pochodze-
nia 0s6b migrujacych, jak i konkretnej wspétpracy

z nimi w obozach dla uchodzcéw_czyn, podczas
ucieczki i przy zwalczaniu przyczyn uchodzstwa. Po
drugie, doswiadczenia gromadzilismy_ty$Smy w ramach
dziatalnosci edukacyjnej ukierunkowanej na rozwoj
oraz w ramach edukacji globalnej. Ta wieloletnia prak-
tyka pozwolita nam na zdobycie zaréwno doswiad-
czenia pedagogicznego w pracy z dzie¢mi i mtodzieza,
jak i odpowiednich umiejetnosci metodycznych oraz
specjalistycznej wiedzy o procesach globalnych.

W ciggu pierwszych lat projektéw KIWI uswiadomili-
Smy_ty$my sobie, ze mozemy korzystac z coraz wigk-
szej liczby metod i narzedzi koncepcji pokrewnych,
takich jak edukacja spoteczna i miedzykulturowa oraz
pedagogika demokracji. Dokonywany - mniej lub
bardziej wyraznie - podziat pomiedzy poszczegél-
nymi dyscyplinami uznano z czasem za coraz mniej
zrozumiaty i uzasadniony. Przekonalismy_tysmy sie za
to do holistycznego podejscia pedagogicznego. Poza
tym odkrylismy_tySmy, ze dziatalno$¢ edukacyjna

w bardzo zréznicowanym $rodowisku spotecznym wig-
ze sig niezmiennie z potrzeba pracy nad postawami.
Ta zas zaczyna sie od kreowania odpowiednich postaw
nas samych jako zewnetrznych partnerow_ ek szkot,
nastepnie N* i innego personelu specjalistycznego,

a w kolejnym kroku - postaw dzieci i mtodziezy. Jak
sami odnosimy sie do kwestii réznorodnosci i kultury?
Jakie wartosci reprezentujemy? Jak rozumiemy swojg
wtasna role?

Refleksje te umozliwity nam sformutowanie pewnych
zasad, ktére uznajemy za fundament naszej pracy.

Opieramy sie na koncepcji globalnej edukacji oby-
watelskiej (global citizenship education)

Jest to koncepcja, ktora taczy podejscia takie jak
edukacja polityczna, edukacja globalna i miedzykultu-
rowa, edukacja na rzecz pokoju, edukacja w aspekcie
praw cztowieka i pedagogika demokracji. Jej punkt

e

I®
Zdj.: Warsztat KIWI na temat pochodzenia i stron rodzinnych ©CARE

wyjscia stanowi zatozenie, ze w warunkach zglobali-
zowanego Swiata powyzsze obszary pozostaja ze sobg
we wzajemnej relacji. Tym samym nie jest mozliwa
wyczerpujaca analiza zagadnien dotyczacych polityki
rozwojowej, jezeli nie uwzgledni sie w niej aspektow
kulturowych. Waznym elementem tej koncepcji jest
ponadto ukazywanie szans partycypacji, a tym samym
promowanie aktywnej roli obywatelek i obywateli
Swiata. W zwigzku z tym UNESCO definiuje globalng
edukacje obywatelska jako ,[...] edukacje polityczng
w skali globalnej, ktora przekazuje wiedze i umiejet-
nosci niezbedne do rozumienia i aktywnego podej-
mowania globalnych wyzwan. Ma ona umozliwiac
osobom uczacym sie wyksztatcenie w sobie poczucia
przynaleznosci do globalnej spotecznosci oraz anga-
zowanie sie i odgrywanie aktywnej roli w spoteczen-
stwie w celu wniesienia wktadu w budowe pokojo-
wego, sprawiedliwego Swiata, w ktérym chronione sg
zasoby ekologiczne”!

Integracja a inkluzywnos¢

Projekt KIWI ma na celu miedzy innymi utatwienie
dzieciom i mtodziezy integracji w naszym spoteczen-
stwie. Co jednak rozumiemy pod pojeciem integracji?
Z jednej strony mamy do czynienia ze stanowiskiem,
zgodnie z ktérym osoby z kultury mniejszosciowej
(czyli osoby uchodzcze i migranckie) powinny dosto-
sowac sie do zastanego systemu ze wszystkimi okre-
Slonymi w nim prawami, obowigzkami i zwyczajami,
takze tymi niepisanymi. To asymilacja, czyli zasadni-
czo jednostronna adaptacja do zastanej rzeczywi-
stosci. Nasze rozumienie integracji wykracza poza te
ramy i opiera sie na zatozeniu, ze otaczajacy Swiat
zmienia sie - i ma prawo sie zmienia¢ - pod wptywem
zmian zewnetrznych, w tym ruchéw migracyjnych.
Dlatego integracje postrzegamy jako wynikajaca z in-
kluzywnosci. O inkluzywnosci mozemy méwic¢ wtedy,
gdy wszystkie osoby nalezace do danego spoteczen-
stwa lub wspdlnoty moga w sposob autonomiczny

i rownoprawny uczestniczy¢ w jej zyciu, niezaleznie od
swojego pochodzenia, ptci, wyznania, wieku, a takze
stanu zdrowia. W niniejszej publikacji, ze wzgledu na
szerokie rozumienie terminu oraz utrwalone nawyki
jezykowe, nadal postugujemy sie ogblnym pojeciem
integracji. Rozumiemy je w znaczeniu poszerzonego
pojecia: inkluzywnosci.

0d autorow_ek polskiej adaptacji:

W niemieckim KIWI pojawiaja sie rozwazania nt.
integracji i inkluzywnos$ci - méwimy tu jednak o kraju,
ktory od dawna przyjmuje duze grupy osob uchodz-
czych i migranckich. W naszej ocenie polskie spote-
czenhstwo jest o krok wczesniej, czesto mylac pojecia
asymilacji i integracji (co stycha¢ m.in. w przekazach
medialnych). Wedtug podejscia opisujacego strategie

1 https://www.unesco.pl/edukacja/szkoly-stowarzyszone/784/
Strategia Polskiego Komitetu UNESCO 2022-2030 z definicja
globalnej edukacji obywatelskiej (GCED)
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Zdj.: Szkolny projekt ,Marie kocht” (,Maria gotuje”) byt finansowany
ze $rodkow programu KIWI ©CARE/Kristin Basse

akulturacyjne (Berry 1997) pozadanym podejsciem jest
integracja, o ktérej mozemy mowic wtedy, kiedy osoby
z kultury mniejszosciowej przyjmuja pewne normy
kultury kraju, w ktérym przebywaja, zachowujac przy
tym swoja kulture; przy czym ciezar odpowiedzialnosci
ktadzie sie tu na osobie migranckiej czy uchodzczej.
Opisywane w KIWI podejscie inkluzywne méwi o prze-
jeciu odpowiedzialnosci przez kulture wiekszosciow,
przyjmujaca.

Pragniemy sie jednak oderwac od debaty o integracji,

a tym samym od kontekstu biezacej migracji, a to dla-
tego, ze zyjemy w spoteczenstwach, w ktérym pozadana
norma jest réznorodnos¢. Spoteczeristwa réznych kra-
jow juz od dtuzszego czasu ulegaja przeobrazeniom. Od
dawna przebieg zycia cztowieka nie jest przewidywalny,
zmieniaja sie struktury rodzinne, biografia zawodowa
sktada sie z epizodow zamiast przebiega¢ w sposdb
ciagty, powstaja nowe modele pracy, wieksza role od-
grywaja czas wolny i work-life balance, ludzie czesciej
zmieniaja miejsce zycia oraz wzorce spedzania czasu
wolnego i zachowan konsumpcyjnych. Krétko méwiac,
pomysty na zycie s3 coraz bardziej urozmaicone, a spo-
teczenstwa - coraz bardziej réznorodne. Dotyczy to nie
tylko wymiaru przynaleznosci narodowej i wyznaniowej.
Powinnismy_ysmy oczekiwac od naszych spoteczeristw
-awieciod ich instytucji - ze odpowiedza na te
fundamentalne przemiany i przestang ograniczac sie
do unormowanych, jednolitych schematdéw. Dotyczy to
w szczegdlnym stopniu Sciezek edukacyjnych i biografii
zawodowych. Tylko pod warunkiem, ze nam sie to uda,
mozliwa bedzie edukacja realnie przeciwdziatajaca
dyskryminacji.

Kultura jest czyms$ wiecej niz tylko suma
pochodzenia i wyznania

W zwigzku z debatg o migracji i integracji czesto - i zu-
petnie stusznie - moéwi sie o roéznicach i wyzwaniach
kulturowych. Dyskusja ta czesto przesadnie sprowa-
dzana jest jednak do kwestii etnicznych i religijnych.
W rzeczywistosci otacza nas bogata sie¢ kontekstéw

i odniesien kulturowych, powodujacych ciagte zmiany
przynaleznosci jednostki. Codziennie ze sfery kultury
rodzinnej przenosimy sie do sfery kultury szkolnej lub
zawodowej, w czasie wolnym pielegnujemy kulture
organizacji lub klubu, ktérego jestesmy cztonkami_
iniami, lub mamy potrzebe identyfikacji z jakas inng
grupa, opierajaca sie na wspélnych wartosciach czy
zainteresowaniach.

W zaleznosci od sytuacji nalezymy do grupy wiekszo-
Sciowej lub mniejszosciowej, czesto zmieniamy role,

a w réznych kontekstach i sytuacjach zachowujemy sie
sprzecznie. Wyjatek coraz czesciej staje sie reguta, zas
szczegblny przypadek - norma.

Dialog miedzykulturowy jest zadaniem ogélnospo-
tecznym

Jezeli uznamy réznorodno$¢ i bogactwo kulturowe za
rzeczywistos¢ spoteczna, to automatycznie powin-
nismy_ysmy wyciagnac wniosek, ze dialog miedzy-
kulturowy nalezy uznac za dtugoterminowe zadanie
spoteczne, przekraczajagce ramy krétko- i Srednioter-
minowych wysitkéw na rzecz integracji oraz nieza-
lezne od biezacej migracji. Wizja miedzykulturowosci
wykracza poza faze spoteczenstwa wielokulturowego,
w ktérym rézne grupy kulturowe istnieja obok siebie -
zaktada ona przezwyciezenie, przetamanie dzielacych
je granic i doprowadzenie do rzeczywistej wymiany.
Jeszcze dalej posuwa sie koncepcja transkulturowosci,
zgodnie z ktdra granice kulturowe moga sie rozmy¢
czy wrecz zaniknac.

Za t3 wizja przemawia jej potencjat do rzeczywistego
przezwyciezenia koncepcji innosci. Nalezy jednak
uznac fakt, ze dla 0séb z doswiadczeniem migracji
wtasna tozsamos¢ stanowi wazny zasdb, zapewniajacy
im orientacje i umozliwiajacy zweryfikowanie wyobra-
zen o sobie.

Podobieristwa pomagaja budowac wiezi
Przynaleznos¢ ksztattuje sie dzigki cechom wspélnym
- 53 one elementem taczacym. Moga to by¢ wspélne
cechy, zachowania, wartosci, interesy czy doswiadcze-
nia. Wiedza psychologiczna potwierdza, ze istnieje go-
towos¢ do korzystniejszej oceny cztowieka podobnego
od niepodobnego do nas samych, oraz wigksza che¢

i tatwos¢ do wchodzenia w relacje z osobami podob-
nymi niz réznymi od nas samych. Zbytnie podkresla-
nie réznic moze sprzyjac izolowaniu sie i wykluczaniu,
tworzac fundament dla tendencji i zjawisk grupowej
mizantropii, przybierajacej najrozmaitsze postacie,
np. ksenofobii, antysemityzmu, islamofobii, homo-
fobii i transfobii. Jezeli chcemy zbudowac solidarng
spotecznosc czy, szerzej, spoteczenstwo, uczmy sie
dostrzegac i docenia¢ podobienstwa miedzy nami

i elementy taczace ludzi.

Zdj.: Wizyta klasy miedzynarodowej w biurze CARE
OCARE/Kristin Basse

13



14

Roznice ubogacaja

Nie znaczy to, ze mamy zaprzecza¢ naszej odmien-
nosci. Réznice bywaja zrédtem nieporozumien i dez-
orientacji. Warto jednak pamietac, ze ré6znorodnosc¢
nas ubogaca, otwiera przed nami nowe perspektywy
i stwarza szanse, ktorych by¢ moze dotad nie mie-
lismy_atySmy. Poznawanie rdéznic, od dostrzegania
ich, przez rozumienie, po akceptowanie czy nawet
adaptowanie sie do nich, jest waznym procesem roz-
wojowym na drodze od szkodliwego etnocentryzmu
do pozadanej etnootwartosci.

Czy akcentowac to, co taczy, czy to, co dzieli?

W procesie edukacyjnym, w sytuacjach wspotpracy

i wspotistnienia, wazne jest zatem, by umiejetnie
korzystac¢ zaréwno z podejscia nakierowanego na po-
dobienstwa, jak i na rdznice. Generalnie, jako ludzie,
jestesmy do siebie bardziej podobni, niz rézni, ale
poznanie réznic jest istotnym elementem dochodze-
nia do porozumienia.

N* i osoby edukatorskie powinny swiadomie dobiera¢
oddziatywania edukacyjne, aktywnosci, ¢wiczenia,

w taki sposob, by - gdzie trzeba - nawigzywac bar-
dziej do podobienstwa, a innym razem ktas¢ nacisk na
roznice.

Poszukiwanie podobienstw jest definicyjnym
elementem pierwszej - integracyjnej - fazy procesu
grupowego. Gdy ludzie sie poznaja - podczas two-
rzenia podwalin pod nowa grupe, wiezi i wspotprace
- odruchowo poszukuja podobienstw miedzy soba,
by budowac tozsamos$¢ grupowa.

Im bezpieczniej beda sie czu¢ wsrdd konkretnych
ludzi, tym czesciej pojawiac sie bedzie gotowos¢ do
dostrzezenia réznic. Na tym etapie procesu wazna
bedzie nauka radzenia sobie z réznicami. Wazne be-
dzie podchodzenie do nich w sposéb niekonfliktowy,
a oparty na poszanowaniu i zrozumieniu - przy czym
chodzi tu nie tylko o powierzchowne przejawy réznic,
ale tez warstwe mniej widoczng na pierwszy rzut oka.
Podobienstwa beda tez wazne, gdy grupa jest mocno
zroznicowana i réznice miedzy ludzmi sg widoczne,
wyraziste, dojmujace. Gdy pracujemy w grupie polsko
-wietnamskiej, niemiecko-syryjskiej czy w gronie ludzi
0 bardzo zréznicowanych kulturowych korzeniach, nie
ma watpliwosci, ze bedziemy sie rézni¢ pod wieloma
wzgledami. Nakierowanie wtedy grupy na odkrywa-
nie podobienstw moze by¢ strategia zblizajaca ludzi

i pozwalajaca budowac wiezi.

Z kolei w grupach polsko-ukrainskich nie bedzie
oczekiwana duza réznorodnos¢. W pierwotnych zato-
zeniach moze pojawic sie u wielu 0séb przekonanie,
ze jestesmy - jako sasiedzi_adki, osoby zwigzane tez
historia i poniekad wspélnym dziedzictwem - moc-
no do siebie podobni. Wtedy warto z kolei zwraca¢
uwage, ze bedziemy sie tez na wielu ptaszczyznach
roznic¢ i te réznice moga wptywac na nasz sposéb za-
chowania, myslenia, odnoszenia sie do siebie. Wiedza
0 réznicach moze pomdc zapobiec wielu rozczarowa-
niom i nieoczywistym zrédtom konfliktow.

Pozwalamy osiagnac poczucie sukcesu

Aby te procesy byty mozliwe i przebiegaty w pozada-
nym kierunku, mtodziez potrzebuje poczucia sukcesu.
Wazne jest, by tworzy¢ przestrzenie i sytuacje,

w ktérych mtodzi ludzie beda probowac swoich sit

i realizowac swoje pomysty. Wiaze sie to, po pierwsze,
z koniecznoscia dostrzezenia ich samych oraz ich
pogladéw i wizji. Tylko w ten sposéb beda mogli oni
doswiadczy¢ sprawczosci swojego dziatania. Po dru-
gie, niezbedna jest kultura dowartosciowania, ktéra
zauwaza i docenia nie tylko sukcesy, ale tez sam fakt,
ze ktos stara sie realizowac¢ swoje zamiary. Najbardziej
istotne jest to, zeby razem z mtodymi ludZmi ksztatto-
wac taka kulture réwniez w ich wtasnym Srodowisku.
Po trzecie, takie doswiadczenia sprzyjaja przemianie,
zwtaszcza mtodych ludzi, w aktywnych cztonkéw_inie
naszego spoteczenstwa, ktdrzy_re potrafig domagac
sie prawa do wspdtdecydowania i partycypacji oraz

z niego korzystac.

Zdj.: Warsztat KIWI w gimnazjum w Nadrenii
©CARE/Jens Mennicke
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Zastosowanie metody KIWI w szkole na co dzien

W KIWI wykorzystujemy gtéwnie takie metody wspie-
rania poczucia sprawczosci wsrdd dzieci i mtodziezy,
ktére s ukierunkowane na mocne strony. Zastosowa-
nie tych metod pomoze waszej klasie konsekwentnie
otwierac sie na réznorodnos¢, a to z kolei pozwoli

na dostrzezenie w bogactwie kulturowym wartosci
dodanej. Wykorzystanie tych ¢wiczen w waszych kla-
sach/grupach moze da¢ wam szanse spojrzenia na U*
w oderwaniu od tradycyjnych kryteriéw efektywnosci
i oceny, z innej, by¢ moze nowej dla was perspektywy.
Stworzy to szanse podjecia pracy nad ksztattowaniem
relacji z waszymi U*,

CARE nie formutuje kategorycznych wskazan czy
wymogow dotyczacych realizacji koncepcji KIWI -
wszystkie narzedzia stanowig oferte wsparcia, z ktorej
mozecie skorzystac. O tym, w jaki konkretnie sposéb
wdrozy¢ zawarte w KIWI metody i inne propozycje pro-
jektu KIWI do szkolnej codziennosci, decydujecie wiec
sam_e, w zaleznosci od potrzeb, w miare mozliwosci
angazujac U*.

Przeprowadzcie wraz ze wspotpracownikami i wspot-
pracowniczkami dyskusje na temat tego, w jakim
stopniu chcecie wykorzystac oferte KIWI w szkole na
co dzien i w swojej praktyce nauczania. Uwzglednijcie
przy tym zaréwno biezace tematy i wyzwania, jak

i zainteresowania swoich U*.

Zawarte tutaj zalecenia stanowig owoc doswiadczef
stosowania metod KIWI od 2016 r. oraz przeprowadza-
nej regularnie ewaluacji.

Mozecie wykorzystywac te ¢wiczenia oraz tresci
zaréwno podczas swoich zaje¢ przedmiotowych, jak

i podczas zajec pozalekcyjnych. Pomysty i sugestie do-
tyczace tego, w zakresie jakich przedmiotéw mozecie
wprowadzac ¢wiczenia i tematy w ramach prowadzo-
nych przez siebie lekcji, znajdziecie w szczegétowym
zestawieniu podstaw programowych obowigzujacych
w Polsce. Poréwnujac te podstawy z metodami KIWI,
odkryjecie r6zne mozliwosci ich wykorzystania.
Zawsze uwzgledniajcie cele dydaktyczne wskazane we
wprowadzeniu do ¢wiczen.

Zastosowanie metod poza zajeciami
przedmiotowymi

Metody KIWI znakomicie nadaja sie do zastosowania
poza zajeciami przedmiotowymi, przyktadowo do
wykorzystania w pracy két zainteresowan, takich jak
koto poswiecone réznorodnosci.

Bardzo czesto metody KIWI s3 stosowane réwniez
podczas wydarzen o charakterze szkoleniowym czy
projektowym. Warto réwniez siegna¢ po te metody
przy planowaniu zaangazowania U* w waszej szkole,
na przyktad do programéw mentoringu i mentoringu
réwiesniczego lub w pracy samorzadu uczniowskiego.
W tych dziataniach mozecie w sposdb ukierunkowany
oferowac¢ swoim U* metody KIWI, w celu umozliwienia

Zdj.: Wielojezycznosc¢ jest waznym zasobem nie tylko podczas
warsztatow KIWI. ©CARE

im zdobywania nowych umiejetnosci. Utwierdza ich
one w roli tych, ktérzy_re dbaja o interesy swoje oraz
interesy innych.

0d autorow i autorek polskiej adaptacji:

Zwracamy takze uwage, ze kluczowa kwestig w kazdym

¢wiczeniu jest omowienie jego wynikow, refleksja

nad tym, co wydarzyto sie podczas doswiadczenia,

zebranie gtoséw mtodziezy, zaréwno z poziomu

emocji, jak i analizy poznawczej. Pomocne moze by¢

w tym wykorzystanie metodologii opracowanej przez

Davida Kolbe'a (cykl Kolba, uczenie przez doswiadcze-

nie), w ktérej wskazuje sie, ze udziat w ¢éwiczeniu jest

dopiero pierwszym krokiem w procesie uczenia si¢

i rozwoju.

Etapy uczenia sie wg cyklu Kolba:

1. Dziatanie i doswiadczenie.

2. Obserwacja i refleksja.

3. Analiza i uogélnienie (szukamy spotecznych pra-
widtowosci, formutujemy hipotezy, prezentujemy
wiedze - teorig, definicje, modele, mechanizmy).

4. Zastosowanie i praktyka (testowanie/zastosowanie
nowej umiejetnosci).

Na kazdym etapie powinno sie zadawac zaplanowane

pytania, sformutowane z mysla o celu ¢wiczenia! Przy

doborze metod zastanowcie sig nie tylko nad tym, czy
nadaja sie one do wykorzystania przez wasza grupe,
lecz takze nad tym, czy nie trzeba zmodyfikowac wy-
branych ¢wiczen. Traktujcie instrukcje do ¢wiczen jako
wskazoéwki i jako elastyczne narzedzia. Podchodzcie
do nich kreatywnie i w razie potrzeby dostosowujcie
do wymogow oraz umiejetnosci i zasobow swoich U*.

Cwiczenia w rozdziale +Wspotpraca”

utrwalaja umiejetnosci zwigzane z za-

rzadzaniem projektami, wspierajac wiez
miedzy U* i ich umiejetnos¢ pracy w zespole.

1 Wiecej informacji nt. cyklu Kolba znajdziesz w publikacji ,,Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski” pod red. Mai Branki

i Dominiki Cieslikowskiej, wyd. Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, Stowarzyszenie Willa Decjusza, Warszawa, Krakow 2023.
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6. Tekst informacyjny (wprowadzajgcy temat i tresc
¢wiczenia)
7. Ostrzezenia
Na odwrocie karty szczegétowo przedstawiono
przebieg ¢wiczenia. Zwykle przewidziany jest czas
na dyskusje i refleksje. Na kofcu opisu ¢wiczenia
znajdziecie kilka pytaf naprowadzajacych. Pomagaja
one w ukierunkowaniu oraz uporzadkowaniu refleksji
i maja pomdc zwtaszcza w zainicjowaniu i animowaniu
dyskusji. W trakcie dyskusji zwykle pojawig sie nowe
pytania. Zarezerwuijcie sobie dostatecznie duzo czasu
Zdj.: Wielojezycznos¢ jest waznym zasobem nie tylko podczas na dyskusje i refleksje. W wielu wypadkach zasad-
warsztatow KIWI. ©CARE niczym procesem o najsilniejszym oddziatywaniu
nie jest wykonanie ¢wiczenia samego w sobie, lecz
nastepujaca po nim refleksja. Czesto inspiruje ona
rowniez do zmodyfikowania lub rozwiniecia danej
metody. Jezeli ¢wiczenie jest oparte na karcie pracy,
znajdziecie jej szablon do kopiowania na stronach
nastepujacych po danym ¢wiczeniu.

Metodyka

Struktura kart pracy jest ujednolicona i konse-
kwentna. Na pierwszej stronie znajduja sie wszelkie
niezbedne informacje ogélne zwigzane z danym
¢wiczeniem:

1. Nazwa ¢wiczenia

Cel dydaktyczny

Potrzebne materiaty

Potrzebny czas

Wielkos¢ grupy

o R W

Powiazanie z programem nauczania

Rada Europy wskazuje i propaguje cztery gtéwne cele edukacyjne: przygotowanie do uczestnictwa

w rynku pracy, przygotowanie do aktywnego obywatelstwa w demokratycznym spoteczenstwie,
rozwoj osobisty, rozwoj obszernej, pogtebionej bazy wiedzy. Ksztatcenie miedzykulturowe bez watpienia
miesci sie w kazdym z wymienionych obszaréw dazen edukacyjnych. Dzieki niemu dzieci i mtodziez sg przy-
gotowywane do efektywnej wspétpracy w zréznicowanej grupie 0sob, staja sie gotowe do partycypowania
w proréwnosciowej rzeczywistosci spotecznej, moga wyodrebniac i lepiej rozumiec¢ wtasng indywidualnos¢
w Swiecie petnym réznorodnosci, a dzieki nabytej wiedzy - lepiej rozumiec kulturowe i socjoekonomiczne
procesy zachodzace we wspoétczesnym Swiecie. Nakierowanie na wychowanie miedzykulturowe jest tez
usankcjonowane w polskim prawie o$wiatowym. W Podstawie Programowej Ksztatcenia Ogdlnego dla
Szkét Podstawowych podaje sie przeciez, ze szkota ,,dba o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akcepta-
cji i szacunku dla drugiego cztowieka”. W licznych statutach szkolnych oraz programach profilaktyczno-wy-
chowawczych poszczegélnych placowek znajda sie podobne zapisy, odpowiadajace na potrzeby obecnych
w spotecznosciach szkolnych mniejszosci etnicznych, ale tez na procesy zachodzace we wspdtczesnym
Swiecie, ktérego szkolnictwo jest przeciez czescia.
Tematyke poruszana na lekcjach poszczegélnych przedmiotéw mozna rozwing¢, uzupetnic¢ i pogtebic¢ edu-
kacja miedzykulturowa. Co wiecej, wpisuje sie ona w tresci programowe. Jej elementy s3 obecne juz w szko-
le podstawowej, chocby na lekcjach historii (jeden z tematéw wymienionych w podstawie programowej
to ,miejsce Polski w $wiecie wspotczesnym” i kontakty miedzynarodowe) albo geografii (cytat z podsta-
wy programowej: ,niektore zagadnienia powinny by¢ rozpatrywane w szerszym, europejskim kontekscie.
Przyjeto, ze takie ujecie ma duze znaczenie poznawcze i ksztatcgce”). W szkole $redniej powinno nastgpic¢
rozwiniecie tego obszaru dociekan, miedzy innymi na historycznoliterackich lekcjach jezyka polskiego,
w trakcie ktorych mtodziez dowiaduje sie, ze ich wtasna tozsamos$¢ kulturowa jest uwarunkowana od-
wieczng wymiang mysli, twérczosci i doswiadczen, ktéra bada¢ mozna w skali nie tylko Europy, ale i Swiata.
Spotkanie ze wspomnianym w podstawie programowej ,drugim cztowiekiem” w catej swojej ztozonosci
odzwierciedla wspomniang juz réznorodno$¢ - immanentna ceche wspotczesnosci. Wspotczesnosci, ktéra
przekracza horyzont pojeciowy regionu, panstwa, a nawet Europy, i ktéra czyni wychowanie miedzykultu-
rowe jednym z filaréw ksztatcenia mtodych oséb. Bowiem w obliczu postepujacej globalizacji rozumienie
Innego i podjecie z nim dialogu s3 nieodzowne i dla zachowania wtasnej tozsamosci kulturowej, i dla
empatycznej, petnej obustronnego szacunku wspotpracy.
Edukacja miedzykulturowa przygotowuje do bogatego, bezpiecznego i etycznego spotkania z innoscia
i w tych, ktorych spotykamy, i w nas samych.

£7care



Wskazowki dotyczace wykonywania ¢wiczen

Podczas stosowania metod KIWI pamietajcie:
4| 0 stworzeniu zyczliwej atmosfery

Bardzo wazne jest, zeby podczas wykonywa-

nia ¢wiczen zawartych w niniejszej publikacji
zapewnic¢ swoim U* dostatecznie duzo swobo-

dy. Cwiczenia maja zainicjowa¢ w nich proces
uczenia sie i refleksji. U* powinni mie¢ okazje do
przedyskutowania proponowanej problematyki,
wyrobienia sobie wtasnego zdania, ale takze
zweryfikowania wtasnej perspektywy i opinii. Pod
wptywem zywej wymiany zdan pojawiaja sie nowe
impulsy i zmienia sie perspektywa. Zadbajcie

o takie Srodowisko, w ktérym bedzie panowac
atmosfera szacunku i akceptacji.

W wypadku wymagajacych grup dobrym pomy-
stem jest na przyktad ustanowienie wspdlnych
zasad prowadzenia dyskusji, do ktérych wy jako
nauczyciele i nauczycielki bedziecie sie mogli od-
wotac¢ w ewentualnych konfliktowych sytuacjach.
Zadbajcie o stworzenie bezpiecznej przestrzeni,
w ktorej U* (o ile beda sie czu¢ z tym komfortowo)
beda mogli_ty wyrazac¢ swoje opinie, a te zostang
uszanowane. Przed zajeciami mozna na przyktad
uzgodnic z U*, ze wszystko, co powiedza podczas
¢wiczenia oraz pozniejszej refleksji, zostanie mie-
dzy nimi i nie bedzie wynoszone na zewnatrz.

Cwiczenia dotyczace tworzenia

zasad dla klasy i zyczliwego trak-
towania sie nawzajem znajdziecie miedzy
innymi w rozdziale ,Wspotpraca”.

Zeby zapewni¢ luzniejsza atmosfere, warto
rozpoczynac ¢wiczenia od rozgrzewki. Na s. 51-56
znajdziecie kilka sugestii, jak przeprowadzic takie
¢wiczenia. Jako N* badzcie do dyspozycji, kiedy
U* beda zadawac pytania, i wspierajcie w razie
niezrozumienia tresci, zgtaszania uwag i natrafie-
nia na wyzwania jezykowe. Stuzcie U* pozytywna
i zyczliwg informacja zwrotna.

M 0 koncentrowaniu sie w pracy
na mocnych stronach i zasobach

U* moga sie pochwali¢ licznymi zasobami, moc-
nymi stronami i doswiadczeniami. Wykorzystujcie
zasoby mtodziezy w poszczegdlnych czesciach KIWI,
pozwalajcie swoim U* petni¢ role oséb eksperckich
od okreslonych spraw lub umiejetnosci badz wy-
stepowac w charakterze przedstawicieli_ek swojej

kultury i swojego kraju. Stuzcie U* pozytywna
i zyczliwg informacja zwrotng oraz wspierajcie taka
postawe rowniez w relacjach miedzy samymi U*.

Dobrym narzedziem do pracy

ukierunkowanej na mocne strony
jest na przyktad ¢wiczenie ,,ABC moich
mocnych stron i umiejetnosci”.

M 0 zmienianiu sktadu grup
i wykorzystywaniu réznych form
uczenia si¢

Przy wprowadzaniu metod, w zaleznosci od typu
wybranych ¢wiczen, mozecie wykorzystywac rézne
formy uczenia sie (np. prace indywidualng, w pa-
rach, w grupach, dyskusje plenarne).

Zastosujcie réznorodne formy pracy, aby rozwijac
w szerokim zakresie kompetencje U*. Zwrdccie
uwage réwniez na to, zeby nie powstawaty wciaz
grupy o tym samym sktadzie, oraz zeby wszystkie
osoby miaty okazje zaprezentowac swoje mocne
strony i poglady.

M o elastycznosci w podejsciu do metod

Wszystkie metody zostaty szczegotowo opisane

w KIWI. Traktujcie instrukcje wytacznie jako wska-
zowki i podczas wykonywania ¢wiczen wykorzy-
stujcie narzedzia w sposéb elastyczny. Zaufajcie
swojej fachowej wiedzy oraz znajomosci swoich U*.
Dostosujcie metody pracy do danej grupy uczniow-
skiej w zaleznosci od jej mozliwosci.

M 0 ostrzezeniach
Cze$¢ metod dotyka tematdw, ktére moga
A by¢ bardzo wrazliwe dla niektérych U*.
Dotyczy to zwtaszcza U* z doswiadczeniem
uchodzstwa, przezytego stresu pourazowego oraz

Cwiczeniach na temat budowania
zespotu znajdziecie na s. 51-56.

utraty ojczyzny. Cwiczenia te oznaczono tréjkgtem
ostrzegawczym. Przygotowujac sie do wdrazania
KIWI w klasie, zastanowcie sig, jak podejmowac te
tematy z odpowiednim wyczuciem i jak zapewni¢
bezpieczna przestrzen do ich omawiania.
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M owrazliwosci na kwestie jezykowe

Jezeli z metod KIWI korzystacie w grupach o bardzo
zréznicowanym poziomie jezykowym, to wrazliwosc
na kwestie jezykowe ma fundamentalne znaczenie
dla realizacji zaktadanych celéw dydaktycznych.
Miejcie na uwadze, ze U* z doswiadczeniem migra-
cyjnym czesto stresuja sie bardziej niz ich réwie-
$nicy i réwiesniczki - do wyzwan zwigzanych z roz-
wigzywaniem zadania czesto dochodza trudnosci

z ttumaczeniem polecen. Zgodzcie sie w zwigzku

z tym na wielojezycznos¢, mowcie powoli, uzywajac

W przypadku zainteresowania ofer-

ta doskonalenia zawodowego czy

warsztatow szkolnych zapraszamy
do kontaktu: kiwi.poland@care.org

prostych stow oraz korzystajcie z pomocy ttumaczy
i ttumaczek. Wypowiadajac sie, uzywajcie jasnych
regut i zasad jezykowych, zapewniajac U* powta-
rzalno$¢ metod i typow zadan. W razie potrzeby
odpowiednio dostosowujcie ¢wiczenia z KIWI.

Aby przygotowac¢ materiaty dydaktyczne, ktore
uwzgledniaja trudnosci jezykowe, warto stosowac
réwniez materiaty wizualne i symbole graficzne.

[w]5i[w] Na stronie www.theno-
%9 unproject.org znajdziecie

dy j bogaty wybér przydat-
E] X% nych symboli graficznych.

Prosty jezyk w pigutce - jak budowa¢ wypowiedz w zrozumiaty sposéb:

Tworz krétkie i proste zdania.

W jednym zdaniu opisuj tylko jedna rzecz, aktywnos¢ lub pojecie.

Uzywaj prostych stow.

Upewniaj sig, ze zrozumiaty cie wszystkie_cy U*.

Nowe pojecia grupuj w kategorie.

Unikaj frazeologizmdw, przenosni oraz - o ile to mozliwe - specjalistycznych termindow.

Tworz zdania w stronie czynnej, wykorzystujac szyk podmiot - orzeczenie - dopetnienie.
Wykorzystuj wielojezycznos¢, a w razie potrzeby godz sie na uzywanie aplikacji jezykowych.
Unikaj tworzenia form trybu przypuszczajacego.

Unikaj skomplikowanych konstrukcji gramatycznych, znakéw interpunkcyjnych i wyspecjalizowa-

nej, nieupowszechnionej terminologii.

W miare mozliwosci twdrz zdania twierdzace, unikaj niepotrzebnych zaprzeczen.

Teksty napisane jezykiem prostym - na przyktad dotyczace praw dziecka - znajdziecie na s. 217-237.

Uwaznos$¢ w prowadzeniu aktywnosci

Wiele aktywnosci przejmujacych formute zabawy,
dziatania ruchowego, gry Swietnie sprawdzi sie jako
narzedzie budowania grupy, zespotu, spotecznosci,
uwzgledniajacej i szanujacej zréznicowanie spoteczne,
kulturowe, ptciowe i pod innymi wzgledami. Tego typu
dziatania moga byc¢ istotnym elementem zaréwno
procesu edukacyjnego, jak i integracji.

Zatozeniem wielu aktywnosci z repertuaru edukacji
nieformalnej jest wywotanie pozytywnych emogji,
wsparcie poczucia bliskosci i zaufania, czy gotowosci
pomagania sobie nawzajem. U* dzieki zabawie moga
zbudowac lepsze wiezi miedzy sobg i z N* mogg czu¢
sie bezpieczniej w grupie. Jest to okazja do pokaza-
nia sie z innej strony niz w zadaniach formalnych,
zademonstrowania swoich mocnych stron, swojej
wyjatkowosci indywidualnej, kulturowej czy innej.
Jednak obcowanie w zréznicowanej grupie obarczone
jest tez ryzykiem przezywania podwyzszonego po-
ziomu stresu, wiekszej niepewnosci, dwuznacznosci,

wstydu, gniewu, zmeczenia, frustracji czy bezsilnosci
(w zasadzie przez wszystkie strony kontaktu, a szcze-
golnie przez dziecko z niedominujacej/mniejszoscio-
wej grupy w spotecznosci).

Niektore gry czy zabawy edukacyjne i integracyjne s3
mniej, a inne bardziej wrazliwe na kwestie pojawiajace
sie w doswiadczeniu 0séb z réznych grup kulturowych,
z doswiadczeniem migracji czy uchodzstwa.

W wielokulturowej grupie istotne jest korzystanie

z aktywnosci, ktére moga by¢ prowadzone bez czy przy
minimalnym zaangazowaniu jezykowym, z wykorzysta-
niem ruchu, obrazu, przedmiotéw. Podczas gry U* moga
wykazac sie takimi kompetencjami, ktore nie wymagaja
dobrej znajomosci jezyka, ponadto moga pokazac takie
swoje mocne strony, ktore trudniej bytoby zobaczy¢

w procesie stricte formalnych zadan i zajec.

Gdy mowa o klasach wielokulturowych, to poza
faktem, ze méwimy o styku réznych kultur, wartosci

i zwyczajow, to takze na dynamike sytuacji wpty-

waja czasem trudne doswiadczenia z przesztosci



kiwi

i zagrozenie trauma u 0so6b, ktére we wtasnym kraju
pochodzenia, podczas podrozy lub w nowym miejscu
spotkaty sie z czym$ nieoczywistym, przykrym, czasem
wychodzacym poza zakres codziennych doswiadczen.
Obecnie pracujemy w grupach zréznicowanych nie tyl-
ko pod wzgledem kultur pochodzenia, religii, ale tez
w zespotach s osoby neuroréznorodne czy o réznych
doswiadczeniach zyciowych (kryzysy rodzinne, psy-
chiczne i inne doswiadczenia wptywajgce na sposob
funkcjonowania i odbierania sytuacji jako zagrazajacej
lub nie). Dobierajac roznego typu zadania, warto miec
uwazno$¢, czy i jak prowadzi¢ aktywnosci, ktére wy-
magaja na przyktad utrzymywania dtuzszego kontaktu
wzrokowego i/lub zamykania oczu. Wrazliwg kwestia
moze tez by¢ dotyk miedzy osobami uczestniczacymi
w zabawie, szczegdlnie w kontekscie zréznicowanego
wieku, ptci, kultury pochodzenia czy neuroréznorod-
nosci.

Znaczenie symboli na kartach pracy

Inne:

Porady/ciekawostki
Przydatne i ciekawe informacje dodatkowe

Uwaga!

A Tutaj U* mogq potrzebowac szczegdlnego
wsparcia. Symbolem oznaczono réwniez
szczegdlnie wrazliwe tematy i cwiczenia.

W razie potrzeby prosimy o uzyskanie
dodatkowych informacji zwigzanych z odpo-
wiednimi dziatami tematycznymi.

Nie trzeba rezygnowac z gry, ktdra np. zaprasza do
zamkniecia oczu (a w grupie mamy osoby ze skom-
plikowanym bagazem zyciowym i doswiadczeniami,
ktore podwyzszyty ich poziom zagrozenia i niepew-
nos$ci). Warto jednak by¢ wrazliwym i uwaznym - czy
zapraszac wszystkich obowigzkowo do zamkniecia
oczu, zachecic tylko te osoby, ktére maja ochote, przy
podkresleniu, ze nie trzeba zamykac oczu, czy jednak
z takiego elementu zabawy zrezygnowac.

Praca w réznorodnej grupie zaprasza do eksperymen-
towania, testowania, sprawdzania, dociekania. Wyma-
g3, ale tez uczy uwaznosci i otwartosci na réznorodne
potrzeby. Przed wprowadzeniem konkretnej aktywno-
Sci warto ja przejrze¢ pod katem zyskow i korzysci, jak
i ryzyk oraz zagrozen.

Stopien trudnosci
Papryczki chili symbolizuja stopien trud-
)” nosci lub ztozonosci zadan.

Charakterystyka ¢wiczen
Wielkos¢ grupy
(Y (zmienna, mate grupy lub pary)

. Ilo$¢ materiatow

(mata = np. tylko papier i markery; sred-
nia = np. papier, noZyczki, kserokopie;
duza = np. duze ilosci papieru lub
materiaty specjalne, np. tasma pakowa,
sztuéce, wetna)

Wyszukiwanie dodatkowych informacji
(wymaga wyszukiwania dodatkowych
informacji w mediach/bibliotece, prasie
lub przeprowadzenia ankiety wsréd
koleg6w_zanek/cztonkéw_iri rodziny)
Potrzebny dostep do internetu

(wymaga wyszukiwania dodatkowych
informacji w internecie lub pracy na
komputerze)

+ Potrzebna pomoc dodatkowej osoby/do-
datkowych oséb

(obserwatorzy_rki, wazne przy udziela-
niu informacji zwrotnych przez U*)

.})

Kod QR po zeskanowaniu ktérego przez
aplikacje w urzadzeniu mobilnym, otwiera
sie link do dodatkowego materiatu.

Pamietajcie, ze podane przy ¢wiczeniach wskazéwki, np. dotyczace stopnia trudnosci oraz potrzeb-
nego czasu i materiatu, maja charakter orientacyjny i zaleza od indywidualnych uwarunkowan wa-
szej pracy. Maja za zadanie utatwi¢ wam organizacje warsztatow i nadac im odpowiednia strukture.
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Liczne badania
wykazaty, ze znacznie
trudniej jest sie uporac
z traumatycznymi
doswiadczeniami,
ktérych zrédtem sa
ludzie, niz z tymi
spowodowanymi przez
kleski zywiotowe.
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Migracje i traumy

Temat migracji w Polsce jest zagadnieniem nowym,
budzacym duzo ciekawosci, ale zarazem niepokoju. Od
lat 90. ubiegtego wieku U* migranccy_kie trafiaja do
polskich szkét. Proces ten ulegt intensyfikacji w 2022
roku i zwigzany byt z wojng w Ukrainie.

W kontekscie integracji w szkole myslimy przede
wszystkim o kwestiach adaptacyjnych, obcigzeniach
psychicznych zwigzanych z wojng i uchodzstwem.
Jednak w wieku dzieciecym i mtodzieficzym - a wiec
w okresie zycia, w ktérym szczegdlnie wazna role
odgrywaja wiezi rodzinne oraz przebiegaja podstawo-
we procesy ksztattowania sie osobowosci - jestesmy
szczegolnie wrazliwi_e na sytuacje zaburzenia i zaniku
relacji, struktur i proceséw, w ktérych znajdujemy
oparcie. W okresie dziecinstwa i dojrzewania, tak jak

i w innych okresach rozwojowych, moga pojawic sie
zachowania wywotane doswiadczeniami traumatycz-
nymi. Objawy i zachowania moga mie¢ rézne podtoze
i przybiera¢ rozmaita posta¢. Co wazne, zachowania
te moga pojawiac sie réwniez w szkole. Réznorodnos¢
zachowari i ich intensywnos¢ moze wywotywac niepo-
koéj wsrdd kadry pedagogicznej.

Niniejszy rozdziat ma stanowi¢ wsparcie w odpowied-
nim reagowaniu na pojawiajace sie w zyciu szkolnym
wyzwania dotyczace przezy¢ traumatycznych i zwigza-
nych z tym konsekwencji. Koncentruje sie on zwtaszcza
na nastepujacych aspektach:

- Jak rozpoznac u kogos stres pourazowy?

- Jak organizowac zajecia
w sposob uwzgledniajacy traumatyczne
doswiadczenia, tak aby zapobiec wywotaniu
potencjalnych wspomnien traumatycznych?

- Jak wtasciwie reagowac na wspomnienia
i wydarzenia uwarunkowane trauma?

+  Jak wspierac¢ dzieci oraz mtodziez
potencjalnie dotkniete traumatycznymi
doswiadczeniami i zapewni¢ im
odpowiednie wsparcie (z odestaniem do
odpowiednich ¢wiczen)?

- Jak definiowac swoja role jako nauczyciela_
ki i wyznaczac granice?

- Kiedy i gdzie szuka¢ dodatkowej pomocy
i wsparcia?

Ponizsze materiaty nie maja na celu zdobycia
kompetencji psychologicznych ani psychoterapeu-
tycznych.

Diagnoza psychologiczna, psychiatryczna oraz
praktyka psychoterapeutyczna sa specjalistyczny-

mi dziataniami wymagajacymi okreslonej wiedzy

i doswiadczenia. Jezeli w swojej praktyce szkolnej
czesto stykasz sie z ta tematyka lub przewidujesz, ze
zetkniesz sie z nig w nasilonym stopniu w przysztosci,
zalecamy skorzystanie z specjalistycznych szkoler i/

lub skorzystanie z dodatkowego wsparcia pedagogicz-
nego, psychologicznego lub terapeutycznego.

Nalezy takze podkresli¢, ze zakres tematéw KIWI

to propedeutyka pracy integracyjnej i omawia jej
pierwsze, podstawowe etapy. Niniejsza czes¢ dotyczy
pierwszej pomocy psychologicznej i zawiera podsta-
wowe informacje dotyczace ogélnego postepowania

z dzie¢mi, ktérych zachowania moga wskazywac, ze
doswiadczyty wydarzen przekraczajacych ich mozliwo-
$ci adaptacyjne.

Czym jest trauma?

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) definiuje traume
jako ,reakcje na wydarzenie czy sytuacje stresowa
(krétka lub dtugotrwata) o wyjatkowo zagrazajacym
lub katastroficznym charakterze, ktéra mogtaby wywo-
ta¢ niezwykle ciezkie przezycia nieomal u kazdego”!
Pojecie traumy pochodzi z greki i oznaczato pierwotnie
.fane” lub ,obrazenie”. Inne definicje podkreslaja role
indywidualnego charakteru stresu lub osobistego spo-
sobu przezywania traumy, opisywanej jako ,egzysten-
cjalne doswiadczenie rozdzwigku miedzy czynnikami
zagrazajacymi w danej sytuacji a indywidualnymi
mozliwosciami radzenia sobie z nimi, potaczone z po-
czuciem bezradnosci, bezbronnosci i osamotnienia,
wywotujace trwaty wstrzas w postrzeganiu otaczajace-
go Swiata i siebie samego”?

Rozréznia sie miedzy doswiadczeniami traumatyczny-
mi typu 1, obejmujacego wyjatkowe, a wiec ograni-
czone w czasie i jednorazowe wydarzenia, a do$wiad-
czeniami typu 2, odnoszacymi sie do przewlektych,
dtugotrwatych stanéw lub wydarzen powtarzajacych
sie, wystepujacych zwykle w kontekscie bliskiej relacji.
Kolejnym waznym rozréznieniem jest podziat miedzy
przezyciami traumatycznymi o charakterze przypad-
kowym czy tez bezosobowym, a doswiadczeniami

o charakterze osobowym. Te pierwsze s zwigzane

z wydarzeniami niespowodowanymi bezposrednio
przez cztowieka.

Sa to przyktadowo zjawiska naturalne, choroby lub
wypadki bez udziatu czynnika ludzkiego. Ich przeci-
wienstwem sg przezycia traumatyczne o charakterze
osobowym - niekiedy zwane réwniez man-made
disaster - spowodowane bezposrednio i wprost przez
innych ludzi. Dotyczy to przede wszystkim wszelkich
form przemocy fizycznej i psychicznej. Traumy wywo-
tane przez cztowieka bardzo czesto skutkuja utrata
zaufania do innych ludzi oraz wywotuja wstrzas i wpty-
waja na postrzeganie otaczajacego Swiata i siebie
samego. W kontekscie migracji, a zwtaszcza uchodz-
stwa, doswiadczenia traumatyczne czesto nie dotycza
jednego wydarzenia, a sama migracja moze dostarcza¢
dodatkowych wydarzen traumatycznych. W takich
wypadkach doznania traumatyczne nie ustepuja wraz
z ustaniem wydarzenia odpowiedzialnego za traume,
na przyktad doswiadczenia wojny. S3 utrwalane przez
nastepujace po nich, pogtebiajace traume wydarze-

1. WHO, 2009, ICD-10. Miedzynarodowa Statystyczna Klasyfikacja Choréb i Probleméw Zdrowotnych, t. I, F 431,

2. Fischer G., Riedesser P, 2009, Lehrbuch der Psychotraumatologie (Podrecznik psychotraumatologii).
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nia lub przezycia. Jezeli wyobrazimy sobie mnogos¢
potencjalnych negatywnych doswiadczen i przezyc
dotykajacych ludzi majacych za sobg doswiadcze-
nie uchodzstwa, to uswiadomimy sobie ztozonos¢
zachowan, w jakich czesto manifestuje sie chroniczne
doswiadczenie stresu. Uswiadomienie sobie aktualnej
sytuacji zyciowej dzieci i mtodziezy z rodzin uchodz-
czych ma olbrzymie znaczenie dla konkretnych dziatan
w szkole. Dzigki indywidualnemu podejsciu, analizie
zaréwno przesztych zdarzen jak i aktualnej sytuacji
rodziny, tatwiej zrozumie¢ wyzwania, jakim stawia
czota wiele sposrod dzieci i mtodych ludzi z doswiad-
czeniem uchodzZstwa. Pozwala to tez okresli¢ wtasne
mozliwosci dziatania i podja¢ adekwatne kroki.

Wazna jest swiadomos$¢ braku wptywu na wezesniej-
sze przezycia i doswiadczenia dzieci oraz mtodziezy.
Niewielki wptyw mamy tez na uwarunkowania prawne
i polityczne oraz osobista, rodzinng, a takze mate-
rialng sytuacje U*. Jednoczesnie szkota ma ogromny
wptyw na terazniejszo$¢ danego dziecka. Dzigki odpo-
wiednim dziataniom mozna wspomdc U* w procesie
zdrowienia, tym samym wptywajac na caty system
rodzinny mtodej osoby.

Niezaleznie od stresu, ktory dotyka dzieci i mtodziez

z dodwiadczeniem uchodzstwa lub migracji, dysponuja
oni_one catym spektrum zasobdw i umiejetnosci,
ktére moga petnic¢ funkcje czynnikéw ochronnych. Co
wiecej, skuteczne przezwyciezenie probleméw powsta-
tych w nastepstwie doswiadczenia uchodzstwa moze

PRZED UCIECZKA

Doswiadczenia przemocy (psychicznej lub
fizycznej)

Wojna Kolejne doswiadczenia przemocy

Zagrozenie i prze$ladowanie

Trwata dyskryminacja

Utrata bliskich os6b e

Utrata materialnych podstaw egzystencji osobami

Brak ochrony i poczucia bezpieczenstwa

Tymczasowos¢ schronienia w drodze lub
obozie dla 0séb uchodzczych

Niejasny status prawny/nielegalny charak-

Rozstanie z rodzing i innymi bliskimi

przyczynic sie do rozwoju psychicznego. W okreslo-
nych okolicznosciach takie przezycie moze pozytywnie
wptynac na wytrzymatosc¢ i odpornos¢ dzieci i mtodych
ludzi, a takze na ich postrzeganie siebie. Wspiera ono
rezyliencje, czyli zdolno$¢ do przezwyciezania kryzy-
sOw i wyzwan.

Wypedzenie i utrata ojczyzny

Niejasny status prawny

Tymczasowos¢ miejsca zamieszkania
i Srodowiska zycia

Brak osob bliskich i wsparcia spotecznego

Rozstanie z rodzing i lek o najblizszych

Odrzucenie i dyskryminacja

Lek o przysztos¢

Trudna sytuacja materialna

Niedostateczna opieka zdrowotna

Tabela 1: Traumatyzacja sekwencyjna. Zaadaptowano za: Mannhart, Freisleder, 2017, za: Sukale, Fetzer, Pfander, Kohl, 2018.
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Rozne koncepcje choroby i terapii

W zwiazku z migracja i integracja czesto méwi sie
o wyzwaniach wynikajacych z réznic kulturowych.
Z jednej strony jest to wtasciwe i wazne, z drugiej
jednak za mato uwagi przywiazuje sie w tym ujeciu
do tego, co w kulturze taczy, nadmiernie akcentujac
to, co dzieli. Aspektom kulturowym wciaz poswieca
sie mato miejsca w kontekscie medycznym i tera-
peutycznym. Tymczasem to wtasnie w tej dziedzi-
nie znajomosc réznych koncepcji choroby i terapii
moze pomoc we wtasciwym zrozumieniu przyczyn
schorzenia i planowaniu prawidtowego postepo-
wania w indywidualnych przypadkach.

Waznym czynnikiem, ktory nalezy bra¢ pod uwage
ustalajac dziatania pomocowe, jest kontekst
postrzegania ucznia w spoteczenstwie. Czesto

w wyniku réznych doswiadczen mamy do czynienia
z rozbieznymi wyobrazeniami o zasadach konstru-
ujacych spoteczenstwo i wspotzyciu spotecznym.
Zwtaszcza w wielu krajach Afryki, Azji i duzej czesci
Swiata arabskiego przewazaja kolektywistyczne
modele spoteczne, odmienne od koncepcji indywi-
dualistycznych dominujacych w wielu zachodnich
spoteczenstwach przemystowych, w tym w polskim.
Gtéwna cecha spoteczenstw o orientacji kolek-
tywistycznej jest przyznawanie interesom grupy
zdecydowanego prymatu nad interesami jednostki.
Wyraza sie to chocby w ksztattowaniu sie bardzo
stabilnych i silnych solidarnych spotecznosci, na
przyktad takich jak wspdlnota rodzinna. Wiaze sie
z tym jednak réwniez zobowigzanie do zepchnigecia
wtasnych potrzeb na drugi plan oraz gotowos¢

do poswiecenia wtasnych potrzeb na rzecz dobra

i istnienia grupy.

W wypadku choroby taka postawa skutkuje czesto
lekcewazeniem swojego stanu zdrowia, nieprzyj-
mowaniem do wiadomosci, ze cierpi si¢ na powaz-
na chorobe, albo jej bagatelizowaniem. Jednostka
ma podtrzymywac wobec grupy wrazenie, ze jest
wydajna. Same osoby zainteresowane czesto uzna-
ja swoj stan za wyraz osobistej stabosci. W tym
kontekscie méwi sie o , kulturze wstydu”. Nalezy

w tym momencie zauwazy¢ réwniez, ze kolektywny
spos6b rozumienia zdrowia moze mie¢ potencjat
terapeutyczny. Przy odpowiedniej psychoedukacji
osoby stanowigce rodzing moga wspierac dziecko,
jako waznego cztonka rodziny.

W niektorych spotecznosciach chorobe ttuma-

czy sie niewtasciwym postepowaniem samego
chorego. Ma to ogromne znaczenie szczegdlnie

w wypadku choréb psychicznych, co rodzi powazne
wyzwania w procesie psychoterapii. Psychoterapia
jako metoda leczenia w niektorych spoteczno-
Sciach nie jest akceptowana i uznawana i niekiedy
wigze sie z poczuciem wstydu; ponadto opisany
powyzej stosunek do choroby moze skutkowac
przede wszystkim tym, ze terapie poczatkowo
odbiera sie jako swego rodzaju dziwactwo. Za

fundamentalny warunek powodzenia psychote-
rapii uznaje sie aktywna wspotprace pacjentow

i pacjentek. Tymczasem powyzsze podejscie moze
prowadzi¢ do podwazania kompetencji terapeu-
ty_ki, a tym samym sensu i leczniczego potencjatu
terapii. Dodatkowym utrudnieniem jest fakt, ze
psychoterapia moze stanowi¢ proces dtugotermi-
nowy, w ktérym poprawa nastepuje dopiero po
pewnym czasie, a nie natychmiast.

Wszystkie te czynniki komplikuja proces budo-
wania zaufania do terapii i jej powodzenia oraz
otwierania sie na jej przebieg. Za niepowodzenie
czesto obwiniani_e s3 pacjenci_tki, ktérym zarzuca
sie niewdziecznos¢ i brak cierpliwosci.

Nalezy tutaj podkresli¢, ze wyzej wymienione
czynniki nalezy przefiltrowac przez indywidualnos¢
danej rodziny: jej zasoby spoteczne, edukacyjne,
status spoteczny. Rodziny z duzym kapitatem
spotecznym moga by¢ bardziej otwarte na dzia-
tania psychologiczne, psychiatryczne i psychote-
rapeutyczne. Podobnie jak w rodzinach polskich
podejscie do oddziatywan psychologicznych moze
by¢ réznorodne. Oczywiscie, réwniez od mtodych
ludzi z doswiadczeniem migracji mozna i nalezy
oczekiwac gotowosci do aktywnego wspotdziatania
w procesie terapii, nalezy jednak wzia¢ pod uwage,
ze otwarcie sie na proces terapii czesto stanowi
dla tej grupy znacznie wigksze wyzwanie niz dla
innych. W przezwyciezeniu oporéw wobec terapii

i pracy z psychologiem_zka moze niekiedy pomdc
wspotpraca z posrednikami i posredniczkami kul-
turowymi. Jako osoby potrafigce zbudowac¢ pomost
miedzy kulturami s3 oni_one predysponowani do
udzielania wsparcia w zakresie psychoedukacji,
wyjasniajac zainteresowanym skutki ich choroby
oraz metody terapii. Takie dziatania to rowniez
proces, ktdry bardzo rzadko ogranicza sie do

kilku rozmoéw. Wazne, by korzystajac ze wsparcia
asystentow_ek kulturowych, sprawdzi¢ wyszkole-
nie danej osoby i jej wiedze odnosnie poruszanej
tematyki.

Waznym aspektem jest mozliwos¢ uzyskania
wsparcia przez U* Przydatna jest dostepnos¢
terapeutow i terapeutek znajacych kontekst kultu-
rowy danej osoby oraz postugujacych sie jezykiem
ojczystym danego dziecka. W Polsce wsparcia
psychologicznego udzielaja réwniez organizacje
pozarzadowe specjalizujace sie w pomocy U*.
Zakres pomocy jest rézny i zmienny - zalezny od
sytuacji geopolitycznej i uzyskanych przez organi-
zacje srodkéw. W Polsce takiego wsparcie udzielaja
m.in. Fundacja Polskie Forum Migracyjne i Fundacja
Ocalenie. Brak terapii moze skutkowa¢ powaznymi
dtugofalowymi konsekwencjami i zaostrzeniem sie
objawow chorobowych. Prowadzi to do utrwale-
nia sie objawdéw, wptywajac na funkcjonowanie

i w konsekwencji na rozwdj dziecka. W rodzinach
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INDYWIDUALNE CZYNNIKI STRESOGENNE ZEWNETRZNE CZYNNIKI STRESOGENNE

Sytuacja psychospoteczna: Uwarunkowania strukturalne:

Niedobor zasobow: Uwarunkowania spoteczne

Uwarunkowania kulturowe:

Uwarunkowania edukacyjne:

Uwarunkowania rodzinne:

Tabela 2: Potencjalne czynniki stresogenne dla dzieci i mtodziezy z doswiadczeniem uchodzstwa w kraju przyjmujacym.
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Funkcje potencjalnych zasobow i czynnikéw
ochronnych petnia:

+ Pozytywne i optymistyczne nastawienie do
zycia

« Stabilne Srodowisko zapewniajace wsparcie
spoteczne (rodzina, grupa przyjaciot)

+ Wsparcie i docenienie ze strony spoteczen-
stwa

+ Oparcie zapewniane przez praktyki religijne
i duchowos¢

+ Zasoby i strategie zapewniajace réwnowage
miedzy pracg i zyciem pozazawodowym oraz
pozytywne przezycia, takie jak aktywnos¢ kre-
atywna (sztuka i muzyka), sport i aktywnos¢
fizyczna

+ Wczesniejsze doswiadczenia satysfakeji i prze-
zwyciezania kryzysow

+ Doswiadczenie sprawczosci dzieki zaangazo-
waniu na rzecz innych

+ Zdolnos¢ do spdjnego i logicznego postrzega-
nia wydarzen w szerszym kontekscie

- Swiadomoé¢ do$wiadczania wydarzenia
traumatycznego oraz zdolnos¢ do rozpozna-
wania objawow i przeciwdziatania im

-+ Wysoki poziom wyksztatcenia, kompetencje
spoteczne

2 Zrodta:

+ Chec przyjmowania pomocy
+ Otwartosc¢ i komunikatywnos¢

Swiadomos¢ tych czynnikéw ochronnych ma duze zna-
czenie w codziennym zyciu w szkole, poniewaz pozwa-
[a ona dostrzec czynniki, ktére mozna wykorzystywac
do wspierania dzieci i mtodziezy dotknietej wydarze-
niem traumatycznym i zapewniania im oparcia.

Stres posttraumatyczny

Cho¢ w zyciu szkoty N* nie petnig funkcji terapeu-
tow_ek (i nie powinni_y jej petnic), to $wiadomos¢
rozmaitych przejawow zachowania uwarunkowanego
trauma jest wazna i pomocna, aby jak najwtasciwiej
rozumie¢ zachowania oraz reakcje U* i odpowiednio
na nie odpowiada¢. Utrudnieniem jest fakt, ze spora
czes¢ wzorcow zachowan i reakcji uwarunkowanych
trauma - takich jak drazliwos¢, wahania nastrojéw,
zaburzenia koncentracji oraz tendencja do buntu
przeciwko dorostym - jest, ogélnie rzecz biorac,
bardzo typowa réwniez dla okresu dojrzewania. Co za
tym idzie, zadnego zaohserwowanego zachowania nie
da sie jednoznacznie zinterpretowac jako uwarunko-
wanego trauma. Dodatkowym wyzwaniem jest fakt, ze
nastepstwa traumy uwidaczniaja sie w bardzo réznych
wymiarach. Swoja uwage nalezy zatem w takim

Demir S., 2015, Beratung nach Flucht und Migration - Ein Handbuch zur psychologischen Erstbetreuung von Gefliichteten (Poradnictwo

po ucieczce i migracji - Podrecznik wstepnego wsparcia psychologicznego dla uchodzcow);

Sukale T, Fetzer S., Pfander C., Kohl A,, 2018, Grundlagen von Traumatisierung (Podstawy traumatyzacji), w: KJPP, Universitatsklinikum

Ulm, URL: https://elearning-refugeekids-nrw.de.

Sukale T., Fetzer S., Pfander C., Kohl A., 2018, Umgang mit Belastungsfaktoren und Traumatisierung von gefliichteten Kindern und

Jugendlichen (Radzenie sobie z czynnikami stresogennymi i traumatyzacja dzieci i mtodziezy - uchodzcow), w: KJPP, Universitatsklinikum

Ulm, URL: https://elearning-refugeekids-nrw.de.

OBJAWY KOGNITYWNE

. Zaburzenia koncentracji

° Ostabienie pamieci
Obnizenie zdolnosci reakcji

. Blokady, chwilowe ,,za¢cmienia umystu”

. Nagte wspomnienia, retrospekcje, doswiadczanie iluzji
rzeczywistosci

. Koszmary senne

. Ostabienie reakeji na bodzce, apatia

OBJAWY EMOCJONALNE

Strach, lek, poczucie zagrozenia

. Niepewnos¢, niepokoj

. Poczucie bezradnosci/bezsilnosci
Przygnebienie, poczucie beznadziei

. Drazliwosc, ztos¢, gniew
° Poczucie wstydu i winy
Panika

. Smutek, depresja
. Mysli samobojcze
Nagte wahania nastrojow

OBJAWY W ZACHOWANIU

. Izolowanie sie od rodziny, kolegow lub kolezanek, ucieczka
w samotnos¢
Niespokojne i nerwowe zachowania

. Zachowania aspoteczne, niekontrolowane ruchy
Nadwrazliwos¢, drazliwo$¢
Zachowania agresywne i autoagresywne

. Brak reakcji na nagrody i sankcje
Negatywne nastawienie do rodzicow/osob dorostych
Bunt przeciwko szkole, wagarowanie

. Odrzucenie wartosci, norm, instytucji
Wzrost gotowosci do podejmowania ryzyka
Sktonnos¢ do popadania w uzaleznienia, naduzywanie
narkotykow/alkoholu/lekow

Przyspieszone bicie serca

. Przyspieszony oddech

. Zawroty gtowy
Wyczerpanie/zmeczenie

. Nudnosci
Reakcje migsniowe i neurologiczne
Niepokoj/nerwowos¢

. Odczucie gtodu/brak apetytu
Zaburzenia snu
Szumy uszne

. Bole plecow i gtowy

. Pocenie sie

Tabela 3: Objawy wskazujace na wystepowanie stresu pourazowego. Zaadaptowano i uzupetniono za: Demir S., 2015.
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Zdj.: Aktywnos¢ kreatywna moze pomoc w radzeniu sobie ze stre-
sem pourazowym.

samym stopniu skierowac na wymiar emocjonalny

i behawioralny, co na wymiar kognitywny i fizyczny.
Nalezy pamietac, ze to wykwalifikowany_a psycholog
lub/i psychiatra zajmuje sie diagnozowaniem zabu-
rzen. Powyzsze zestawienie obejmuje jedynie najwaz-
niejsze oraz najczestsze objawy i ma przede wszystkim
charakter orientacyjny i porzadkujacy.

Zapobieganie wspomnieniom traumatycznym
Szczegblne wyzwanie zwigzane z interpretacja
ewentualnych zachowan U* uwarunkowanych trauma
polega na tym, ze niektore, catkowicie nieszkodliwe
i niewinne z naszej perspektywy przedmioty, dzwie-
ki i wydarzenia moga wywotac nagte wspomnienia
traumatyzujacych wydarzen, a niekiedy skutkowac
gwattownymi reakcjami mtodych ludzi. Takie bodzce
nazywane s3 wyzwalaczami.
Podczas jednego ze szkolen pewien nauczyciel zespotu
szkét ponadpodstawowych opowiedziat o uczniu, ktory
doznat nagtego kryzysu emocjonalnego i domagat
sie natychmiastowego wezwania strazy pozarnej.
W pierwszej chwili nikt zupetnie nie wiedziat, o co mu
chodzi, i co sprawito, ze wpadt w taka panike. Bardzo
trudno byto go uspokoic. Dopiero po pewnym czasie
okazato sig, ze uczen zobaczyt dwoje nastolatkéw
siedzacych w oknie potozonego naprzeciwko budynku.
Obraz ten zapewne przypomniat mu sytuacje, w ktorej
ludzie w dramatycznej sytuacji musieli uciekac z do-
mow przez okna.
Podobne sytuacje mogtaby przytoczy¢ wiekszo$¢ N*,
ktérych U* maja za soba doswiadczenie uchodzstwa.
W takich sytuacjach chodzi nie tylko o wtasciwe zrozu-
mienie i odpowiednig reakcje, lecz przede wszystkim
0 zauwazenie, jakie bodZce powoduja nagte zmiany
w funkcjonowaniu dziecka. Wspomnienia traumatycz-
ne, zwtaszcza u dzieci i mtodziezy, bardzo czesto moga
wywotywac nastepujace czynniki:
« gtosne dzwieki i hatasy, odgtosy wybuchéw,
np. fajerwerki
duze czerwone powierzchnie
-+ ogien
+ mundury, odziez wojskowa/militarna, zabaw-
kowa bron
+ duze zgromadzenia ludzkie, niezrozumiate
sytuacje
« krzyki, przekrzykiwanie sie

brak tlenu, ciasne pomieszczenia

zapach grillowanych potraw

obrazy pochodzace z kraju ojczystego, obrazy
wojenne

konkretne/dociekliwe pytania

Nalezy podkresli¢, ze wymienione czynniki s3 przykta-
dami i nie wyczerpuja bodZcéw mogacych zdesta-
bilizowac dziecko. Bodzce wyzwalajgce zwigzane sa

z wydarzeniem i maja indywidualny charakter.

Wiele przyktadéw pokazuje, ze wzigcie pod uwage
opisanych wczesniej czynnikow jest nie tylko rozsad-
ne, ale wrecz niezbedne. Moze to dotyczy¢ na przyktad
sposobu traktowania si¢ nawzajem przez U*, tresci
kontraktu klasowego czy miejsca siedzenia U* w kla-
sie. Ponadto w razie potrzeby nalezy zweryfikowa¢
zasady obowiazujace dla wszystkich klas, na przyktad
organizacje przerw czy sposéb obchodzenia swiat

i imprez takich jak karnawat. Warto réwniez - jezeli
jest to mozliwe pod wzgledem czasowym i organiza-
cyjnym - przygotowac na takie sytuacje wszystkich_e
U*, zanim do szkoty zostana przyjete dzieci i mtodziez
z doswiadczeniem uchodzZstwa. Zrozumiatym jest tez,
ze w okreslonych sytuacjach nie mam mozliwosci
wyeliminowania czynnika stresogennego, np. syren
alarmowych, fajerwerkéw czy imprez cyklicznych. Na-
lezy wtedy przeprowadzi¢ rozmowe z U*, wyttumaczyc,
czego moze doswiadczy¢ i ustali¢ plan dziatania do-
tyczacy tego, co moze zrobi¢: odpowiednie ¢wiczenia,
zwrdcenie sie 0 pomoc do wyznaczonej osoby itp.

Podbudowywanie emocjonalne mtodziezy z do-
Swiadczaniem stresu pourazowego i jej wspieranie
Kazde zachowanie wynika z okreslonej potrzeby
(koncepcja ,dobrego powodu”)". U 0séb z do$wiad-
czeniem traumy pewne elementarne ludzkie potrzeby,
ktore wszyscy_tkie odczuwamy i prébujemy zaspoko-
i¢, sa szczegolnie rozwiniete lub wzmocnione przez
doswiadczenia. Dotyczy to zwtaszcza potrzeby ochrony
i bezpieczenstwa. Osoby, ktére byty narazone na po-
wazne niebezpieczefistwa, beda doktadaty wszelkich
staran, zeby w przysztosci unikna¢ podobnych przezyc.
Stad bierze sie ich ciggte dazenie do zapewniania
sobie ochrony i unikania sytuacji, ktére trudno jest
kontrolowa¢. Zrodzong z tych doSwiadczenh postawe
cechuje czesto przesadna ostroznos¢ i tendencja do
robienia unikéw oraz silna potrzeba kontroli. Sprawa
fundamentalng w codziennym zyciu szkoty jest

w zwigzku z tym zapewnienie dzieciom i mtodziezy po-
czucia bezpieczenstwa i ochrony. Wazne jest zatem, by
U* postrzegali_ty szkote jako bezpieczng przestrzen.
Jednak poczucie bezpieczenstwa ksztattuje sie réwniez
wtedy, gdy ma sie wewnetrzng pewnosc, ze sytuacja
jest pod kontrola. Cztowiek doswiadcza tego tym bar-
dziej, im bardziej otoczenie spetnia jego oczekiwania.
Dlatego - oprocz faktycznego bezpieczeristwa w pracy
z dzie¢mi i mtodzieza - wazne jest zapewnienie
jasnych zasad wzajemnej zaleznosci oraz przewidywal-

3 Scherwath C,, Friedrich S., 2012, Soziale und padagogische Arbeit bei Traumatisierung (Praca socjalna i pedagogiczna w przypadkach

traumatyzacji).
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Zdj.: Gry oraz rytuaty pozwalaja zapomniec o trudnych sprawach
i pomagaja w porzadkowaniu codziennego zycia szkoty.

nosci zachowan. Podstawowymi filarami bezpieczen-
stwa, o ktére powinna zadbac szkota, s3 przejrzysty

i cechujacy sie regularnoscia plan zaje¢ w tym zaje¢
dodatkowych i imprez cyklicznych, state osoby do
kontaktu w momentach kryzysu, wspélne zasady dla
wszystkich U*,

Nalezy przy tym pamieta¢, ze dzieci dotkniete trauma
chca by¢ traktowane tak samo jak pozostali_te U*,
unikna¢ stygmatyzacji ze wzgledu na przezyte dramaty
lub doswiadczenie uchodzstwa. Wszystkie osoby po-
winny postrzegac i ksztattowac bezpieczng atmosfere

Zdj.: Wspdlnie sukcesy i doswiadczenia grupowe umacniaja poczu-
cie sprawczosci mtodziezy. ©CARE

szkoty jako co$ naturalnego oraz normalnego. Podsta-
wowymi elementami takiej atmosfery sa:

cierpliwo$¢, empatia i gotowos¢ do rozmowy,
state osoby kontaktowe

stabilne struktury, procesy i jasne zasady
autentycznos¢ i naturalnos¢

przestrzen schronienia i wyciszenia

przestrzen na rytuaty i na codzienne czynnosci
przestrzen ruchu i kreatywnego wyrazania sie
oraz stwarzanie ku temu okazji

éocare



Stworz w szkole ,bezpieczne” Srodowisko,
dbajac o harmonogram wydarzen i ustalanie
ich przebiegu. Zapewnij staty rytm, stosujac
drobne rytuaty.

Unikaj ztozonosci zasad.

Zapewnij bezpieczne przestrzenie, w ktorych
mozna sie schroni¢ lub porozmawiac.

Buduj relacje i zaufanie do siebie, sygna-
lizujac gotowos¢ do rozméw i empatyczne
nastawienie.

Zadbaj o przewidywalnos$¢ - dziataj spdjnie,
unikaj sprzecznych zachowar.

Nie wyznaczaj wcigz nowych oséb kontakto-
wych.

Wykonuj z U* ¢wiczenia ruchowe, relaksacyjne
i wspierajace uwaznos¢.

Konsekwentnie koncentruj sie na zasobach
U*. Podkreslaj umiejetnosci i mocne strony,
regularnie pokazuj mtodziezy czynione przez
nia postepy. ,Celebruj” drobne sukcesy.
Informuj o dziataniach, ktére sa planowane.
Wtaczaj mtodziez do planowania wydarzen

i proceséw decyzyjnych.

Wyznaczaj mtodziezy realistyczne cele i for-
mutuj wobec niej realistyczne oczekiwania.
Uzasadniaj swoje dziatania i dbaj o przejrzy-
stos¢ swoich decyzji.

Stawiaj na naturalno$¢. Traktuj mtodziez z do-
Swiadczeniem uchodzstwa - na ile to mozliwe
- tak samo jak wszystkich_e innych_e U*.
Umozliwiaj podopiecznym uczenie sie od
siebie nawzajem poprzez prace grupowa, gry
i mate projekty.

Zapewniaj ruch i sport oraz mozliwos¢ kre-
atywnego wyrazania sie.

Stwarzaj U* okazje do odczuwania satysfakgji
i doswiadczania wtasnej sprawczosci.

X

Nie inicjuj rozmoéw o przezyciach, ktore
mogty wywotywac traumatyczne doswiad-
czenia u U* - zajmowanie sie wprost takimi
tematami moze skutkowac retraumatyzacja.
Nie lituj sie nad mtodzieza, aby prze-
ciwdziata¢ stygmatyzacji i tworzeniu sie
zaleznosci.

Unikaj uogélnien, zwtaszcza odnoszacych
sie do pochodzenia, wyznania i bycia
»uchodzca”. To takze moze prowadzi¢ do
stygmatyzacji, sprzyja¢ budowaniu ste-
reotypéw i skutkowac¢ wykluczeniem oséb
w kryzysie emocjonalnym.

Nie przesadzaj z proponowaniem wsparcia
i nie zachowu;j sie wobec mtodziezy protek-
cjonalnie. Takie dziatanie utwierdza tylko
osoby w roli ofiar, hamuje ich rozwoj oraz
utrudnia niezalezne dziatanie i doswiadcza-
nie poczucia sprawczosci.

Nie rozbudzaj nierealistycznych oczekiwan
i nie sktadaj obietnic, ktorych nie bedziesz
w stanie dotrzymac. Przyniesie to kolejne
rozczarowanie, potozy sie cieniem na wa-
szych relacjach i ostabi zaufanie do ciebie
jako autorytetu.

Stawiaj poszczegdlnym U* adekwatne cele
rozwojowe, ktore s mozliwe do osiaggnie-
cia. Sprawiedliwie oceniaj postepy, kon-
sultuj je z U*, aby przeciwdziata¢ dalszym
negatywnym doswiadczeniom i rozczarowa-
niom.

Zachowaj rozwage w kontaktach fizycznych.
Zawsze pytaj o pozwolenie na takie kontak-

ty.

Tabela 4: Praktyczne porady dotyczace pracy w szkole z U* zagrozonymi trauma.

Jak zachowac si¢ wobec retrospekcji i wspomniei uwarunkowanych trauma - 10 porad:

1. Zachowuj spokoj, oddychaj spokojnie, méw naturalnym gtosem.

2. Odnies$ sie do terazniejszo$ci (data, miejsce, przedmioty).

3. Zwracaj sie do osoby dotknietej trauma osobiscie, nawiaz z nig kontakt wzrokowy.
4

. Zaproponuj jej wsparcie i konkretng pomoc. Mozesz zaproponowac skupienie sie na oddechu, jed-

nak jesli powoduje to wigksze napiecie, skup sie na innych sposobach.

o v

com wzrokowym.

Udzielaj informacji o tym, co jest ,tu i teraz”, i zaproponuj formy zapewnienia bezpieczenstwa.
. Pomagaj we wtasciwym nazywaniu i interpretowaniu uczuc.
7. Powoli relacjonuj wydarzenia i opowiadaj, zatrzymuj sie na tym, co wida¢, pozwol oddziatywac¢ bodz-

8. Oferuj przedmioty, ktre mozna potrzymac w dtoni (np. piteczke z kolcami).
9. Kieruj uwage na to, co tu i teraz, proponujac gry lub ¢wiczenia percepcji.
10. Zaproponuj, by osoba objeta sie mocno swoimi rekami i ramionami.
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Koncepcja KIWI jako wktad we wzmocnienie poczu-
cia sprawczosci wsrod mtodziezy

Z doswiadczen badan nad trauma i psychologii
traumy, ale takze podstawowych ustalen psychologii
rozwojowej, wynika kilka fundamentalnych zasad
pedagogicznych i dydaktycznych, stosowanych w kon-
cepcji KIWI:

Nie akcentujemy brakow i stabosci, a zasoby i moc-
ne strony.

Odnosi sie to nie tylko do ogdlnego nastawienia
szkolnych trenerdw i trenerek KIWI oraz N*, lecz takze
do promowania zyczliwych wzajemnych relacji dzieci

i mtodziezy oraz kultury wymiany informacji zwrot-
nych, ktéra niesie ze soba pozytywne wzmocnienie.
Poniewaz akceptacja ze strony cztonkéw grupy réwie-
$niczej ma dla dzieci i mtodziezy olbrzymie znaczenie,
pozytywne wzmocnienie dzieki informacji zwrotnej od
innych U* bardzo sprzyja umacnianiu ich tozsamosci
osobistej i poczucia wtasnej wartosci.

Utrwalamy przynaleznos$¢ do grupy i wspieramy
poczucie wtasnej wartosci dzieki wspolnym przezy-
ciom i metodzie edukacji rowies$niczej.

Struktura wielu ¢wiczen KIWI sprawia, ze wymagaja
one nie dziatania w pojedynke, ale pracy w grupach

o roznych konfiguracjach. Istotg wielu ¢wiczen jest ich
wspélne rozwigzywanie lub wypracowywanie konsen-
susu w grupie. S3 one pomyslane tak, zeby praca grup
kierowali_ty lub wspierali_ty jg U* ktérym w szkole ta
rola przypada na co dzien stosunkowo rzadko. Dzieci

i mtodziez z doswiadczeniem migracji wystepuja jako
posrednicy i posredniczki kulturowe, eksperci_tki od
wtasnej kultury i historii. W podejsciu tym na pierwszy
plan wysuwaja sie nie rdznice i przeciwiefistwa, ale
elementy wspdlne.

Wzmacniamy poczucie sprawczosci dzieci i mto-
dziezy dzigki uczeniu si¢ poprzez zaangazowanie,
umozliwiajac ksztattowanie poczucia sukcesu.
Jedna z najskuteczniejszych strategii pracy z trauma
jest poczucie odzyskania kontroli nad wtasng sytuacja
i mozliwosci wptywania na jej poprawe. Nalezy regu-
larnie uswiadamiac to sobie, a takze utwierdza¢ w tym
przekonaniu U* W pewnej mierze stuza temu réwniez
gry i zadania zespotowe. Wierzymy, ze kluczowe zna-
czenie w procesie wzmacniania poczucia Sprawczosci
odgrywaja projekty szkolne. Najwazniejsze jest, by inni
nie tylko traktowali powaznie i podejmowali propo-
zycje i pomysty U*, lecz by samodzielnie wprowadzac¢
w zycie swoje idee i nadawac im ksztatt. Zwtaszcza

U* z doswiadczeniem migracji zmieniaja sie dzieki
temu ze stosunkowo biernych adresatow i adresatek
pomocy oraz wsparcia w osoby aktywnie ksztattujace
kulture klasy i szkoty, a przez to promujace proces
szkolnego poznawania sie i integracji.

Efekt moze by¢ wyjatkowo pozytywny, gdy U* zaanga-
zuja sie nie tylko w dziatania na rzecz poprawy swojej
sytuacji, ale takze sytuacji innych oséb - wowczas
rozwijaja sie dzieki swojemu zaangazowaniu.

Twoja rola jako N*

Twoja rola jako N*, zaréwno w wymiarze specyfiki da-
nego przedmiotu, jak i przede wszystkim w wymiarze
codziennych wymagan i wyzwan dydaktycznych oraz
pedagogicznych, jest niestychanie ztozona i wyma-
gajaca. Kazda grupa lub klasa jest niepowtarzalna,
niejednorodna spotecznoscia.

N* musi otwierac sie z osobna na kazda osobe z klasy,
biorac pod uwage osobiste zasoby. Jednoczesnie
zachowuje elastycznos¢, otwartos¢ oraz uwzglednia
potrzeby catej klasy, jej strukture i dynamike.
Réznorodnos¢ i wielokulturowos¢ staty sie po-
wszechnymi i oczywistymi elementami codziennosci
wielu klas i szkot juz na dtugo przed 2022 r. Jednak

w ostatnich latach, z uwagi na rosnaca liczbe oséb
migranckich i uchodzczych, kwestie te staty sie jeszcze
bardziej wszechobecne i ztozone, m.in. w zwiazku

z wystepowaniem potencjalnego i rzeczywistego stre-
Su pourazowego U znacznej czesci dzieci i mtodziezy.
Szkoty oraz osoby w nich pracujace byty niemal zu-
petnie nieprzygotowane na nowa sytuacje, zwtaszcza
biorac pod uwage wiedze z zakresu psychologii traumy
i psychoedukacji, ale takze szereg innych wyzwar,
takich jak epidemia covid. Nietatwo dzi$ w szkole
zapewni¢ stabilny proces nabywania wiedzy, umiejet-
nosci i ksztatcenia postaw.

KIWI na to w petni nie odpowie. Wazne jest, byscie
jako N* mogli_ty korzystac ze stabilnej sieci i systemu
wsparcia. Istotnym elementem takiego systemu moze
by¢ m.in. mozliwos¢ regularnej, strukturyzowanej
wymiany doswiadczen z innymi N*, ktora w razie po-
trzeby bedzie sie odbywac pod okiem specjalistow_ek.
Ponadto warto rozwazy¢ uczestnictwo w regularnych
sesjach coachingowych lub superwizyjnych, zwtaszcza
w sytuacjach, gdy wsrod dzieci w twojej klasie jest
potencjalnie wielu_e U* dotknietych trauma. W ide-
alnej sytuacji takie struktury powinny mie¢ charakter
zinstytucjonalizowany i regularny. Odnosi sie to

w szczegdlnosci do profilaktyki. Jezeli prosisz o wspar-
cie i/lub otrzymujesz je dopiero wtedy, gdy dochodzi
do powaznych incydentoéw lub sytuacja gwattownie
eskaluje, zwykle jest juz za p6zno na interwencje lub
nieporéwnanie trudniej jest ja skutecznie podjac.
Szczegdlnie wazne jest to, aby budowac wokét

siebie stabilne srodowisko w zyciu prywatnym i mie¢
wsparcie poza szkota. W tym kontekscie istotne jest
przede wszystkim, aby jako N* mie¢ swiadomos¢

i zrozumienie wasnych granic. Tylko w ten sposéb
mozesz komunikowac te granice réwniez w kon-
taktach ze Swiatem zewnetrznym i egzekwowac ich
przestrzeganie. Odpowiedz sobie na pytanie, jakie s3
twoje oczekiwania wobec siebie i swojej roli, ale takze
wobec szkoty, kolegdw, kolezanek i samych U*,

N* ktorzy_re czesto konfrontuja sie z traumatycznymi
przezyciami innych osdb, szczegblnie narazeni _one
s3 na ryzyko traumatyzacji wtérnej. Konsekwentne
dbanie o siebie i wrazliwos¢ na wtasne potrzeby

s3 niezbedne, aby méc dawac¢ U* dtugoterminowe

i pewne wsparcie, ktérego potrzebuja. Spetnianie tej
roli w dtuzszej perspektywie bedzie mozliwe wytacznie
wtedy, jesli zadbasz o swoje zdrowie i zasoby. Stworz



wtasny ,system wczesnego ostrzegania”, zwracaj
uwage na objawy, ktére moga wskazywac na pogor-
szenie twojego stanu zdrowia. Zadbaj o regularng
wymiane doswiadczen oraz szukaj okazji do odpoczyn-
ku w sytuacjach w miare mozliwosci niezwigzanych

ze szkotg, nie bierz na siebie dodatkowych zadan.
Pamietaj, ze te dodatkowe obcigzenia wymagatyby

od ciebie uwolnienia zasobéw w innych sferach. Nie
bdj sie w razie potrzeby prosi¢ o pomoc i wsparcie
zzewnatrz dla potrzebujacych U* lub dla siebie.
Angazowanie 0s6b trzecich we wtasciwym momencie
nie jest wyrazem stabosci, wrecz przeciwnie, swiadczy
0 zrozumieniu swojej roli i poczuciu odpowiedzialno-
Sci. W tym kontekscie wazne jest to, zeby zawczasu

Bezptatny kurs z pierwszej pomocy psychologicznej w jezyku ukraifiskim

poznac¢ mozliwosci uzyskania wsparcia i nie zaczynac¢
poszukiwan dopiero w chwili kryzysu. W razie watpli-
wosci pamietaj, ze ten krok warto zrobic¢ zbyt wczesnie
niz za pézno.

Podczas zajec zwracaj uwage na to, zeby U* z do-
Swiadczeniem uchodzZstwa traktowa¢ doktadnie tak
samo jak wszystkich innych i nie stygmatyzowac ich ze
wzgledu na osobistg historie. Ci_te U* najczesciej chca
by¢ tacy_kie jak inni_e, dlatego powinny obowigzywac
ich_je w znacznej mierze te same zasady, co reszte
klasy.

W razie potrzeby warto omowi¢ z klasa kontrakt klaso-
wy tak, zeby dostosowac ustalenia do zmieniajacej sie
sytuacji lub pojawienia sie w grupie nowych oséb.
Podchodz do U* z cierpliwoscia, nie poddawaj ich
presji i traktuj prace z mtodzieza dotknieta trauma
jako proces. To samo tyczy sie proceséw integracji U*,
jakie zachodza w catej klasie. W bezposredniej kon-
frontacji z traumatycznymi przezyciami, na przyktad
podczas stuchania osobistych historii, oferuj wsparcie,
ale nie zapominaj o wtasnych granicach. Odwotuj sie

do swoich uczug, ale nie inicjuj samodzielnie rozméw
terapeutycznych. Wprawdzie osoby dotkniete trauma
czesto chca z kims porozmawiac, bo potrzebuja $wiad-
kéw potwierdzajacych, ze nie sg winne temu, co sie
stato, jednak to sami_e zainteresowani_e powinni_y
zdecydowac, czy i kiedy poruszac takie tematy.

Znajdz w sobie odwage do przerywania szkodliwych
dziatan i krzywdzacych proceséw emocjonalnych.

W pierwszej kolejnosci nalezy zwraca¢ uwage na
wszelkie mechanizmy sugerujace wystepowanie
stresu pourazowego. Poszukujcie wspdlnie wtasciwych
rozwigzan lub w razie potrzeby zwolnij z lekcji niektd-
rych_e U*, jesli uznasz, ze przyda im sie odpoczynek.
W takich sytuacjach nigdy nie pozostawiaj mtodych

ludzi dotknietych trauma samych sobie, lecz zadbaj

o opieke i towarzystwo dla nich. Unikaj niespodzianek
i nieoczekiwanych reakcji, odpowiednio wczesnie za-
powiadajac, co sie wydarzy lub jakie tematy bedziesz
poruszac na zajeciach.

W odniesieniu do ¢wiczert KIWI wskazane jest nie
tylko informowanie U* o planowanych tematach, lecz
takze zaangazowanie U* w proces wyboru omawianych
zagadnien.

Dostrzezenie potrzeby wsparcia i poszukiwanie
pomocy

Jak wspomniano wyzej, olbrzymie znaczenie ma to,
zeby odpowiednio wczesnie pozna¢ dostepne moz-
liwosci wsparcia i nie szuka¢ pomocy dopiero wtedy,
gdy pomoc z zewnatrz okaze sie niezbedna.

Po pierwsze, po pomoc warto siegnac jak najszyb-
ciej. Po drugie i najwazniejsze, poczujesz sie pewniej
w swojej roli, wiedzac doktadnie, co nalezy robi¢

w razie kryzysu.

4 Zaadaptowano za: Sukale T, Fetzer S., Pfander C., Kohl A., 2018, Umgang mit Belastungsfaktoren und Traumatisierung von gefliichteten

Kindern und Jugendlichen (Radzenie sobie z czynnikami stresogennymi i traumatyzacja dzieci i mtodziezy - uchodzcow), w: KJPP,

Universitatsklinikum Ulm, https://elearning-refugeekids-nrw.de.

5  Walg M., 2018, Zusammenarbeit mit Institutionen, Helfersystemen und Bezugspersonen - Therapeutische Perspektive (Wsp6tpraca z

instytucjami, systemami opieki i osobami referencyjnymi - Perspektywa terapeutyczna), w: KJPP, Universitatsklinikum Ulm, https://

elearning-refugeekids-nrw.de.
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Ucieczka i trauma

Postepowanie z objawami traumy w codziennosci
szkolnej
dr n. przyr. dypl. psych. Christoph Braukhaus

Nalezy zatozy¢, ze okoto 40 do 50% wszystkich
uchodzcow_czyn doswiadczyto powaznej trauma-
tyzacji w kraju pochodzenia lub podczas ucieczki.
Mozna wyr6zni¢ trzy mechanizmy radzenia sobie

z zagrozeniami: obrona (walka), unikanie (ucieczka)
lub przetrwanie (zamarcie/dysocjacja). Kazdy_a z nas
przezyt_a mniej lub bardziej stresujace doswiadcze-
nia, mozemy je jednak przetworzy¢ w zdrowy sposéb.
Zatem istnieje naturalny mechanizm, ktéry uruchamia
sie w stresogennych sytuacjach.

Jesli jako ofiary jestesmy bezbronni_e i zdani_e na
taske sprawcy, zamrozenie czy zamarcie jest czesto
jedyna mozliwg obrona. Moze to prowadzi¢ do powaz-
nych probleméw psychologicznych. Badania wykazaty,
ze trauma spowodowana przez ludzi (ang. man-made
disasters) jest znacznie trudniejsza do przetworzenia
niz trauma spowodowana kleskami zywiotowymi (tsu-
nami, trzesienie ziemi itp.). Wedtug pisarza i ofiary Il
Rzeszy Jeana Améry'ego, w przypadku przemocy mie-
dzyludzkiej zaburzone zostaje poczucie bezpieczen-
stwa i osoby bliskie s3 postrzegane jako wrogowie, do
ktorych traci sie zaufanie. W dalszej czesci wyjasnimy,
o rozumiemy przez traume i jakie mechanizmy
biologiczne leza u jej podstaw. Praca terapeutyczna

z trauma polega na taczeniu réznych warstw pamieci,
praca z ciatem i emocjami. Pokazemy to na przykta-
dach. Na koniec zostang przedstawione wskazdéwki,
jak radzi¢ sobie z traumatycznymi wspomnieniami
dzieci, nastolatkdw_ek i ich rodzicéw w codziennym
zyciu szkolnym i jak nalezy wspiera¢ naturalne mecha-
nizmy przetwarzania traumy.

Co sie dzieje, gdy to sie dzieje?

Zazwyczaj jako warunki dla wystapienia traumy definiu-
je sie nastepujace okolicznosci: Mozna uznac, ze doszto
do sytuacji traumatycznej, jesli osoba doswiadcza lub
zauwaza zagrozenie dla swojej fizycznej integralnosci
lub integralnosci innej osoby, np. wskutek $mierci,
zagrozenia zycia lub powaznych obrazen. Takie sytuacje
wywotuja uczucia strachu, bezradnosci i przerazenia.
W sytuacji traumatycznej pojawia sie silna reakcja
stresowa, ktora prowadzi do aktywacji ciata migdato-
watego w uktadzie limbicznym, uwazanym za ,kociot
emocji” w mdzgu. To wtasnie tam sa biologicznie
zakotwiczone wszystkie instynktowne, podstawowe
emocje. 0$ hormonéw stresu wyzwala rézne hormo-
ny, przy czym w szczegdlnosci adrenalina powoduje
znaczng aktywacje catego organizmu. Berking (2007)'
twierdzi, ze kolejny hormon stresu, kortyzol, prawdo-
podobnie rozwija swoje dziatanie znacznie wolniej niz
adrenalina. Z biegiem czasu kortyzol aktywuje struk-
tury hamujace w mozgu, ktore ograniczaja wezesniej-
sze pobudzenie ciata migdatowatego, co prowadzi do

1 Por. American Psychiatric Association (APA), 2013: DSM-V.

stopniowego sttumienia stresu. Typowa reakcja na
stres polega zatem na poczatkowej autonomicznej ak-
tywacji organizmu, a potem na jego uspokojeniu. Po-
budzenie rosnie, a nastepnie spada. Uruchamiaja sie
przy tym rézne reakcje organizmu (przyspieszenie ak-
¢ji serca, pogtebienie oddechu, napigcie migsni itp.).
Nasze ciato jest przystosowane do krétkotrwatego
stresu. Ciggte pobudzenie, z dtugotrwatym masowym
uwalnianiem adrenaliny i kortyzolu, wydaje sie jednak
uposledzac procesy pamieciowe, wiec mozna zatozy,
7e permanentny stres, np. wywotany traumatyczng
sytuacja wojenng, ma dziatanie neurotoksyczne.
Ostatecznie oznacza to, ze procesy pamieciowe moga
zosta¢ uposledzone przez zwigzane z tym masowe
uwalnianie adrenaliny, wigc standardowe procesy
przetwarzania nie moga przebiegac rutynowo.

Nie kazda trauma automatycznie skutkuje strauma-
tyzowaniem czy zaburzeniem psychicznym. Czesto
wydarzenia traumatyczne nie powoduja strauma-
tyzowania. Zalezy to od wielu czynnikéw, takich jak
doswiadczenie, wczesniejsze zdarzenia traumatyczne,
odpornos¢ psychiczna w danym momencie, ale tez od
sposobdw reagowania na traumy najblizszej rodziny.
Wazne jest, by osoba zobaczyta, co dzieje sie tu i te-
raz, bez ciagtego patrzenia w przesztosc. Dzi$ wiemy,
ze praca z osobami, ktére doswiadczyty wydarzenia
traumatycznego, nie skupia sie tylko na rozmowie, ale
tez na odczuciach z ciata (np. nurt Somatic Experien-
cing). Bardzo skuteczna w pracy jest terapia EMDR,
bazujaca na wykorzystaniu ruchéw gatek ocznych,
pozwalajacych zapisa¢ w sposéb catosciowy doswiad-
czenie traumatyczne. Nalezy sie spodziewac, ze od 20
do 30% uchodzczyn i uchodzcéw, ktorzy doswiadczyli
traumatyzacji, bedzie cierpie¢ na zaburzenia zwigzane
z trauma. Oprécz mozliwych objawéw depresyjnych,
zaburzen lekowych i zaburzen snu, trauma moze
skutkowac zespotem stresu pourazowego i zmianami
osobowosci. Gtéwna postac zespotu stresu pourazo-
wego charakteryzuje sie ponownym przezywaniem
traumy w postaci ,,przezywania jak gdyby”, flashbac-
kéw i koszmaréw sennych.

Ponadto wystepuja zachowania unikowe i ciggta nad-
pobudliwos¢ (,nerwowosc¢”). Objawy te moga réwniez
wystapi¢ u mtodych uchodzcéw i uchodzczyn - nalezy
je obserwowac i w razie potrzeby leczyc.

Btedem jest zatozenie, ze tylko jedna struktura mézgu
jest zaangazowana w przetwarzanie traumy. Musimy
zawsze pamietac, ze nasz mézg to bardzo ztozo-

ny organ. Mowigc najprosciej, jest to nawet organ
Jfozbudowywany": ,starsze” pod wzgledem historii
rozwoju czesci mozgu znajduja sie w centrum i reaguja
niemal instynktownie na kluczowe bodzce zewnetrz-
ne, aktywujac podstawowe emocje. Tymi kluczowy-

mi bodzcami moga by¢ biologicznie zakotwiczone
stresory (np. pajaki lub weze), ale takze indywidualnie
wyuczone wyzwalacze (np. dzwieki, zapachy, stowa
itp.). Zewnetrzna cze$¢ mézgu, nasza kora nowa,



reprezentuje ,nowoczesny” mozg. Ze wzgledu na te
strukture moga pojawic sie trudnosci w komunikacji
miedzy ,starymi” a ,,nowymi” strukturami mézgu.
Przypominaja one problemy z kompatybilnoscig
miedzy starszymi komputerami z systemem Windows
a ultranowoczesnymi komputerami z najnowszym sys-
temem Windows i nasilaja sie pod wptywem stresu.

Jak mézg przetwarza (lub nie) traume?
Wspomnienia s zazwyczaj zachowywane poprzez
taczenie wiedzy faktograficznej lub biograficznej

z informacjami emocjonalnymi. Zdrowe budowanie
pamieci jest interakcja pomiedzy uktadem limbicz-
nym a kora mézgowa, dzieki czemu mozemy miec
emocjonalnie zabarwione, adekwatne do faktow
wspomnienia mitych lub trudnych doswiadczen.
Ekspozycyjna terapia narracyjna (NET, informacje na
stronie www.vivo.org)? zajmuje sie wtasnie taczeniem
poszczegdlnych fragmentow pamieci i dzieki swojej
ugruntowanej psychologicznie teorii stanowi dobry
model pracy z trauma. Zaktada sie, ze pamie¢ okreséw
zycia i zdarzen ogdlnych (Cold Memory) i wspomnienia
emocjonalne (Hot Memory) w przypadku powaznej
traumatyzacji nie wspotpracuja ze sobg, co prowadzi
do zaktocen w procesie przetwarzania traumy w pa-
mieci. Obie warstwy pamieciowe zaangazowane w tym
procesie pojawiajg sie oddzielnie jako wspomnienia
emocjonalne (koszmary senne, napady ptaczu i leku,
doswiadczenia typu ,jak gdyby”, niewyjasniony strach)
lub jako pamig¢ okreséw zycia i zdarzen ogolnych
(bezemocjonalne odtwarzanie drastycznych sytuacji,
cyniczne relacjonowanie, pokazywanie zdjec z tele-
fonu komadrkowego itp.). Wspomnienia emocjonalne
sg czesto wyzwalane przez czynniki, ktore wydaja sie
nieistotne dla 0s6b postronnych. Zawartos¢ pamieci
okresow zycia i zdarzen ogolnych jest czesto prezen-
towana w sytuacjach, w ktérych osoba poszkodowana
prébuje dac¢ Swiadectwo o tym, co sie wydarzyto.
Wspomnienia te czesto budza dezorientacje wsrod
obserwatoréw_ek z powodu swojej faktograficznej
klarownosci i jednoczesnego braku emocjonalnosci.

Hipotetyczny przyktad nr 1:

Wspomnienia emocjonalne u Ibrahima:

W klasie trwa przemeblowanie, podreczniki s3 skta-
dane, a tawki przesuwane tam i z powrotem. Widzisz,
ze Ibrahim wpatruje sie przed siebie. Wzdryga sie.
Zauwazasz, ze na jego twarzy maluje sie cierpienie.
Unika kontaktu wzrokowego.

Hipotetyczny przyktad nr 2:

Wspomnienia pamieci okreséw Zycia i zdarzer
0gdlnych u Doay:

Doaa zaczeta ci ufac. Po lekcji w szkole pokazuije ci
zdjecia z telefonu komérkowego, na ktérych widac
agresywnych przemytnikdéw, wybijajacych dziure

w starej todzi rybackiej. Mowi ci rzeczowo, ze jej chto-
pak Bassem wowczas jeszcze zyt. Patrzy na ciebie bez
emogji i czeka na reakgje.

2 Por. Hither, 2010.

W przypadku Ibrahima czesci wspomnieh emocjonal-
nych zostaty w sposéb niepowigzany uruchomione
przez dzwieki. Chtopiec instynktownie pokazuje prze-
zyty strach przed $miercig, zastyga tak jak w czasie
traumatycznego zdarzenia i ponownie doswiadcza
bdlu tamtej sytuacji. Natomiast Doaa by¢ moze poka-
zuje zdjecia z telefonu komdrkowego, aby aktywowac
przetwarzanie pamieci. Jej narracje moga wydawac sie
niezwykle spokojne i chtodne, poniewaz nie zostaty
odpowiednio powigzane z trescig wspomnien emocjo-
nalnych. Czesto jest to proba doswiadczenia nie-
osiggalnych emocji przynajmniej za posrednictwem
innych osob i znalezienia potwierdzenia przezytego
koszmaru.

Traumatyzacja nie jest przepustka do zachowania
dyssocjalnego, ale moze okaza¢ sie pomocna przy
ocenie nietypowych zachowan.

Mimowolne wspomnienia emocjonalne czesto zaktd-
caja funkcjonowanie i dlatego sie je ignoruje. Wspo-
mnienia pamieci okreséw zycia i zdarzen ogélnych
jako faktograficzne relacje pozbawione powigzania
emocjonalnego moga tatwo by¢ niestusznie odebrane
jako ktamstwa.

Brak wsparcia spotecznego moze czasami wynikac

z braku doswiadczenia i $wiadomosci, jak funkcjonuje
traumatyzacja. Terapia traumy wykorzystuje rézne
strategie, aby doprowadzi¢ do wspotdziatania wspo-
mnien emocjonalnych i wspomnien pamieci okresow
zycia i zdarzen ogdlnych. W tym celu najpierw ¢wiczy
sie strategie stabilizujace, a nastepnie wielokrotnie
celowo przywotuje i taczy stresujace wspomnienia.
Ponadto podczas terapii przepracowuje si¢ poczucie
winy i wstydu (,To moja wina...", ,....cztowiek drugiej
kategorii...”) i omawia tendencje do katastrofizowa-
nia (,Juz nigdy nie bede szczesliwy_a...", ,Na zawsze
zhanbiony_a..”").

Do przyktadu nr 1(w oparciu o histori¢ Ibrahima

z Nigerii): Po udanym powigzaniu tresci pamieci
okreséw zycia i zdarzen ogélnych ze wspomnieniami
emocjonalnymi, historia Ibrahima przedstawia sie
nastepujaco: ,,Boko Haram atakuje wioske. Ja, Ibrahim,
biegne z moim ojcem. Stysze strzaty i bardzo sie boje.
Mdj ojciec zostaje zabity. Powtarzam jeszcze ‘ojcze,
ojcze’. On méwi, ze mam uciekac. Rzucaja sie na mnie.
Widze ich maczety i uderzaja mnie w gtowe. Mysla,

ze nie zyje. Wykopuja doét i wrzucaja mnie do $rodka.
Czuje ogromny bol. Moja siostra mnie wykopuje.
Potem razem z innymi dzie¢mi uciekam na granice

z Kamerunem.”

Do przyktadu nr 2 (w oparciu o histori¢ Doay z Sy-
rii): Gdy Doaa potgczy tresci pamieci okresow zycia

i zdarzeri ogdlnych ze wspomnieniami emocjonalnymi,
jej historia wyglada tak: “Kochatam Bassema. Bassem
wydat wszystkie swoje oszczednosci na ucieczke
przepetniong todzig rybacka. Myslatam, ze wszyscy
utoniemy. Czwartego dnia podptyneta do nas zardze-
wiata todz. Zaczetam sie bardzo bac. Pasazerowie nie
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chcieli przesias¢ sie do todzi niezdatnej do podrdzy
po morzu. Rozwscieczeni przemytnicy wybili dziure
w todzi rybackiej. Stychac byto straszne krzyki ludzi.
Krzyczatam: ‘Pomocy, pomocy! £6dz zatoneta. Moje
ostatnie stowa wypowiedziane do niego brzmiaty:
‘Bassem, nie, nie ton.”

Co moge zrobic jako nauczyciel lub nauczycielka,
gdy mam do czynienia z dzie¢mi i mtodzieza po
traumatycznych przezyciach?

Rozpamietywanie, ponowne przezywanie i wysoki
poziom napiecia to catkowicie normalne reakcje
0s6b, ktore doswiadczyty traumy i tak tez nalezy je
oceniac. Doswiadczenie traumy nie przektada sie
bezposrednio na zachowania dyssocjalne, czyli wbrew
prawom i normom spotecznym. Jednak uwzglednienie
zagrozenia trauma moze okazac sie pomocne przy
ocenie nietypowych zachowan. Wazne jest, zeby osoby
dotkniete trauma miaty Swiadkéw swoich historii,
gdyz istnieje silna i prawdopodobnie zdrowa potrzeba
mowienia o swoich doswiadczeniach. Zaleca sig, aby
nie dopytywac i nie zagtebiac sie w doswiadczenia
powodujace traume. Rozmowy na ich temat powinny
odbywac sie w ramach spotkan terapeutycznych.
Jednak warto zachowac czujnos¢ i jesli traumatyczne
wspomnienia same sie uaktywnig, zaoferowac wspar-
cie spoteczne - uwage, towarzystwo, rozmowe.

Jesli dziecko przezywa wspomnienia emocjonalne,
nalezy zwrdcic sie do niego spokojnie i z zachowaniem
odpowiedniego dystansu. W takim przypadku wazna
jest kontrola oddechu - oddech powinien by¢ spokoj-
ny i powolny. Nalezy zaoferowac dziecku informacje
zwigzane z ,tu i teraz” lub poprosic¢ o nie, np. ,Witaj
Ibrahimie, mozesz na mnie spojrze¢? Pamietasz, jak
mam na imie? Pamietasz, gdzie jestesmy?” Korzystne
wydaje sie réwniez podawanie formut bezpieczen-
stwa: ,Jestesmy w Polsce, jestes tu bezpieczny_a!". Te
formute bezpieczenstwa nalezy powtérzy¢ kilka razy.
Jesli dziecko ponownie si¢ uspokoi, mozecie wspélnie
przyporzadkowac i ocenic te uczucia: ,Uczucie, ktére
wtasnie poczutes_as, byto prawdopodobnie starym
uczuciem z czasu twojej ucieczki. To byta bardzo nie-
bezpieczna sytuacja. Teraz jeste$ w Polsce, tutaj jeste$
bezpieczny_a!".

W przypadku konfrontacji z pamigcia okreséw zycia

i zdarzen ogdlnych, najpierw nalezy zastanowic sie,
czy w ogole poruszac ten temat, czy przerwac lub
zakonczy¢ ewentualng rozmowe, zeby chronic siebie.
Jesli zdecydujemy sie na zaangazowanie w rozmowe,
powinnismy_ysmy zwolni¢ tempo rozmowy i dac sobie
czas - na przyktad nie przegladajac szybko wielu
zdjec z telefonu komdrkowego jedno po drugim, ale
zatrzymujac sie na jednym zdjeciu i dajac osobie
dotknigtej traumg mozliwos¢ przywotania wszelkich
uczu¢ (wspomnienia emocjonalne). Jesli zostang
wspomniane uczucia, mozna je potwierdzi¢ i docenié:
JTak, Doaa, rozumiem, ze sie batas”. Jesli to konieczne,
mozna réwniez zaoferowac wtasne uczucia jako punkt
odniesienia: ,Doaa, bardzo mi smutno, kiedy to widze.
Tez bym sie bardzo bat_a w takiej sytuacji”.
Przebywanie z osobami pracujacymi nad swoja
trauma w zyciu codziennym wymaga stabilnosci.
Nauczyciel lub nauczycielka moze odegra¢ wazna
role, co prawdopodobnie bedzie mozliwe tylko dzieki
zaangazowaniu i odwadze. Pomocne bedzie zdobycie
informacji, np. o krajach pochodzenia i regionalnych
mozliwosciach opieki. Nalezy tez pamigtac o tym,
zeby chroni¢ siebie - przyjmujac pomoc od innych,
bliskich oséb oraz przyjaciét jako wsparcie spoteczne,
Swiadomie skupiajac sie na pozytywnych aspektach
zycia i wyznaczajac wtasne granice.

Fachowej pomocy udzielaja przede wszystkim szkol-
ni_e psychologowie_zki. To oni_one moga skierowa¢
do innych specjalistéw lub pomdc ci zbudowac

sie¢ wsparcia. Jesli istnieje potrzeba skorzystania

z pomocy terapeuty lub lekarza, odpowiednia reakcja
zalezy gtéwnie od tego, za jak nagty zostaje uznany
dany przypadek. W celu dokonania takiej oceny warto
zasiegnac rady doswiadczonego kolegi lub kolezanki.

3 https://www.uno-fluechtlingshilfe.de/hilfe-weltweit/fluechtlinge-erzaehlen/ibrahim-aus-nigeria

4 https://www.uno-fluechtlingshilfe.de/hilfe-weltweit/fluechtlinge-erzaehlen/doaa-aus-syrien
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Ocena sytuacji stresogennej

- Brak uporzadkowanego planu dnia,
sporadyczne uczeszczanie do szkoty

- Daleko posunieta izolacja spoteczna

+  Gniew i agresja, czeste konflikty

+Zaburzona kontrola impulsow

+ Naduzywanie alkoholu, narkotykdéw lub
lekow

Reakcja / interwencja

Wizyta mtodego cztowieka w klinice
psychiatrii mtodziezy lub u terapeuty_ki
mtodziezy

Zaangazowanie asystentow_ek kulturo-
wych

+ Odmowa uczeszczania do szkoty lub
nieregularne uczeszczanie do niej

+ lIzolacja spoteczna, osamotnienie

+  Brak motywacji

+  Brak checi udziatu w dziataniach grupy

+  Drazliwos¢

Porzadkowanie planu dnia, zmniejszenie
liczby ztozonych sytuacji

Intensywniejsze wtaczenie w aktywnosci
grupowe

Aktywizacja (oferty rekreacji, sport, sztuka)
Wizyta w poradni terapeutycznej

+ Regularne uczeszczanie do szkoty, zaan-
gazowanie w zajecia

+  Okazywanie optymizmu i motywacji

+ Uporzadkowany plan dnia

+ Dostateczna liczba kontaktow spotecz-
nych, zwtaszcza z réwiesnikami i rowie-
$niczkami

+  Mtody cztowiek jest w stanie dostoso-
wywac sie do nowych sytuacji i odpo-
wiednio na nie reagowac

- Wtasciwa regulacja emogji

Wzmocnienie zasobéw mtodego cztowieka
Udzielanie pozytywnej informacji zwrotnej,
prezentowanie zdobytych umiejetnosci
Podkreslanie sukcesdw, umozliwianie
doswiadczania sukcesu

Znajdywanie dodatkowych pol aktywnosci
(sport, sztuka, muzyka)

Wspieranie zaangazowania na rzecz innych

Tabela 5: Prawidtowa ocena sytuacji i odpowiednie reagowanie zgodnie z systemem sygnalizacji Swietlnej (adaptowany za: Sukale, Fetzer,

Pfander, Kohl, 2018).

Liczne badania
wykazaty, ze znacznie
trudniej jest sie upora¢
Z traumatycznymi
doswiadczeniami,
ktorych zrédtem sa
ludzie, niz z tymi
spowodowanymi przez
kleski zywiotowe.
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Ucieczki i migracja

Migracja jest jednym z najstarszych zjawisk w historii
ludzkosci. Od 12 000 lat ludzie zyja na duzych obsza-
rach na wszystkich kontynentach $wiata - w wyniku
migracji. W tym czasie miaty miejsce niezliczone ma-
sowe ruchy migracyjne, takie jak wedréwka ludéw pod
koniec pdznej starozytnosci. Pierwsze wspdtczesne
ruchy migracyjne szty w parze z ekspansja europejska
i wynikajacym z niej kolonializmem - najpierw do
Nowego Swiata w Ameryce, zeby uciec przed bieda

w domu lub irlandzka zaraza ziemniaczang, a nastep-
nie takze do Azji i Afryki. W wielu krajach afrykan-
skich nowe granice spowodowaty masowa migracje
wewnetrzna. Konflikty religijne i etniczne pod rzadami
korony brytyjskiej doprowadzity do podziatu Indii
Brytyjskich i deportacji okoto 20 milionéw os6b.
Najwieksze migracje miaty miejsce tuz po wojnie, kie-
dy to z racji organizowania sobie zycia na nowo trwaty
intensywne ruchy ludnosci na tzw. Ziemie Odzyskane
z terendw utraconych na rzecz ZSRR, repatriacja (po-
wrot do ojczyzny po dtuzszym przymusowym pobycie
za granica) ludnosci wywiezionej w gtab Rosji, na
Syberie i do Kazachstanu. Odbywaty sie tez przymuso-
we akcje przesiedlencze z obszaréw przygranicznych,
np. akcja ,Wista” (wojskowa operacja pacyfikacyjna
przeciwko Ukraifiskiej Powstanczej Armii i Organizacji
Ukrainskich Nacjonalistow w latach 1947-1950; jedno-
czesnie akcja przesiedlencza z terenéw potudniowo-
wschodniej Polski, gtdwnie na tzw. Ziemie Odzyskane,
ktora objeta m.in. Ukrairicow, temkow, Bojkdw, Doli-
nian, a takze mieszane rodziny polsko-ukrainskie). Po-
tem sytuacja ogdlna nieco sie ustabilizowata, jednak
kazdego roku saldo migracji dla obszaréw wiejskich
byto ujemne i wynosito kilka promili. W latach 70. XX
wieku ujemna wartos¢ wzrosta do kilkunastu promili,
co byto skutkiem tzw. propagandy sukcesu i urucho-
mienia wielu nowych inwestycji. Do wtadzy doszedt
wtedy urodzony w Sosnowcu Edward Gierek - dziatacz
partyjny na Gérnym Slasku i wtasnie tam pojawity

sie ogromne inwestycje, m.in. powstata najwieksza

w Polsce huta - Huta Katowice.

Dwie wojny Swiatowe w XX wieku i ich konsekwencje
po raz kolejny doprowadzity do migracji na niewy-
obrazalng skale. Tylko w latach 1939-1950 okoto 25-30
miliondw ludzi opuscito swoje domy - w tym uchodzcy
i wypedzeni, ale takze pracownicy i pracownice
przymusowe, zotnierze i zotnierki oraz byli wigzniowie
i wiezniarki obozéw koncentracyjnych. Pod koniec

[l wojny Swiatowej okoto 14 milionéw Niemcow ze
wschodnich terytoriéw byto w drodze na zachdd -
tylko dwa miliony z nich pozostaty na miejscu.

Zatem zawsze istniaty globalne migracje na duza ska-
le, bez ktérych ludzkos¢ wyginetaby juz dawno.
llekro¢ warunki zycia ludzi tak bardzo sie pogarsza-

,Dajcie mi tylko swoich biednych ttu-
my cate. Obejme ich goscinnie mymi
ramionami [...]. Przyslijcie mi bezdomnych gro-
mady niemate. Dla nich podnosze lampe nad
portu wodami.”
(Napis na cokole Statui Wolnosci w Nowym
Jorku)

ty, ze nie pozwalaty na zapewnienie podstawowych
potrzeb na wieksza skale, ludzie masowo wyruszali

w poszukiwaniu miejsc oferujacych lepsze warunki
zycia. Bez migracji nie bytoby duzych miast i rozwoju
na tak ogromna skale.

Jednak migracja jest wypadkowa globalizacji, na co
sktada sie wiele czynnikdéw: nierdwne szanse zyciowe
czy zmiany warunkoéw klimatycznych i ich skutki,
niestabilne warunki polityczne lub nieréwny podziat
wtadzy, mozliwosci handlowych i dostepu do rynkéw,
wolnosci stowa.

Mimo ze debata polityczna na temat migracji dotyczy
uchodzcéw_czyn i os6b wysiedlonych, nadal stanowia
oni tylko okoto jednej czwartej migrantow i migrantek
na catym Swiecie - aczkolwiek ta tendencja nasila sie.
Wedtug Agencji Narodéw Zjednoczonych ds. Uchodz-
c6w (UNHCR) na koniec 2023 r. na catym $wiecie byto
117,3 mln 0sd6b uchodzczych i wysiedlonych, co stano-
wi najwyzsza liczbe od zakonczenia Il wojny Swiatowej
(50 mln). W ciggu & lat liczba 0s6b uchodzczych wzro-
sta o prawie 40 mln (raporty UNHCR: Global Trends za
201912023 r.).

Wynika to nie tylko z petnoskalowej wojny w Ukrainie
i sytuacji na Bliskim Wschodzie, w szczegolnosci

w regionach objetych wojna i kryzysem w Syrii i Iraku,
w Afganistanie i Jemenie, ale takze w wielu regionach
Afryki, takich jak Somalia, Sudan i Demokratyczna
Republika Konga, a ostatnio takze w Ameryce tacin-
skiej. Jednak niezaleznie od tych obecnych ruchéw
uchodzczych, wywotanych przez polityke, globalna
spoteczno$¢ musi réwniez przygotowac sie na rosnace
ruchy migracyjne w przysztosci.

Kim jest uchodzca?

0soby uchodZcze istniaty niemal od zawsze, ale
dopiero w 1951, kilka lat po zakoriczeniu Il wojny
Swiatowej, spotecznos¢ globalna uzgodnita definicje
terminu ,uchodzca” w Konwencji Genewskiej, ktora
do dzi$ jest uznawana na arenie miedzynarodowej.
Zgodnie z nig za uchodzce_czynie uwaza sie osobe,
ktéra ,[...] na skutek uzasadnionej obawy przed prze-
$ladowaniem z powodu swojej rasy’, religii, narodo-
wosci, przynaleznosci do okreslonej grupy spotecznej

1 Uwaga: Sformutowanie konwencji faktycznie zawiera termin ,rasa” i od tamtej pory nie zostato zmienione. W jezyku polskim w tej chwili

uzywa sie terminu ,kolor skdry”, wskazujac, ze sformutowanie ,rasa” pochodzi z czaséw niemieckiego narodowego socjalizmu i stato sie

podstawa do dziatan Hitlera w czasie Il wojny Swiatowej. Jednoczesnie migracje ludzi spowodowaty, ze trudno jest wyrdznic jedynie 3

grupy o réznej przynaleznosci etnicznej.



lub z powodu przekonan politycznych przebywa poza
granicami panstwa, ktérego jest obywatelem i nie
moze lub nie chce z powodu tych obaw korzysta¢

z ochrony tego panstwa, albo ktéra nie ma zadnego
obywatelstwa i znajdujac sie na skutek podobnych
zdarzen poza panstwem swojego dawnego statego
zamieszkania nie moze lub nie chce z powodu tych
obaw powrdci¢ do tego panstwa.”

Definicja osoby uchodzczej od strony prawnej ograni-
cza sie zatem do 0s6b, ktére sg narazone na uzasad-
niong obawe przed przesladowaniem w kraju ojczy-
stym z powodu pewnych cech lub postaw. Oznacza to,
ze wojna jako ogélne kryterium nie jest poczatkowo
wystarczajaca do zakwalifikowania sie jako taka osoba
na mocy Konwencji Genewskiej, dotyczacej statusu
uchodzcow_czyn.

W praktyce jednak powody ucieczki bardzo czesto wy-
nikaja z sytuacji wojennych. W konwencji nie zapisano
innych przyczyn ucieczki, takich jak kleski zywiotowe,
zmiany klimatu lub osobiste przesladowania ze wzgle-
du na pte¢, orientacje psychoseksualna czy tozsamos¢
ptciowa. Zgodnie z réznorodnymi porozumieniami
uzupetniajgcymi Organizacji Narodéw Zjednoczonych,
te ostatnie sg domyslnie klasyfikowane jako ,przyna-
leznos¢ do okreslonej grupy spotecznej”. Pozwala to,
na przyktad, na ochrone oséb przesladowanych lub
zagrozonych ze wzgledu na swoja orientacje psycho-
seksualng, jak w Ugandzie, gdzie homoseksualno$¢
jest uznawana za przestepstwo.

Oprdcz podstawowych powoddw uznania przyczyn

i podstaw nadania statusu uchodzcy_czyni, Konwencja
reguluje w szczegélnoSci prawa wynikajace z tego
statusu. Obejmuja one w szczegoélnosci ochroneg przed
dyskryminacja ze wzgledu na przynaleznos¢ etniczng,
religie lub kraj pochodzenia (art. 3), wolno$¢ praktyk
religijnych (art. 4), swobodny dostep do wymiaru spra-
wiedliwosci (art. 16), wydanie dokumentu podrézy dla
uchodzcow_czyn (art. 28), niekaralnos¢ za nielegalny
wjazd, pod warunkiem, ze uchodzca_czyni niezwtocz-

2 Artykut 1 Konwencji Genewskiej dotyczacej statusu uchodzcow, 1951.

Przyczyny i powody ucieczki:

nie zgtosi sie do wtadz i podrézowat_a bezposrednio
z kraju ucieczki (art. 31 ust. 1), a takze ochrone przed
wydaleniem (art. 33, ,zasada non-refoulement” -
zakaz deportacji).

0Ogolnie rzecz biorac, panstwa bedace stronami
umowy przyznaja uchodzcom_czyniom w duzej mierze
takie same prawa jak osobom migranckim?. Uchodz-
ca_czyni zatem - w teorii - nie moze by¢ traktowany_a
jako ,,cudzoziemiec lub cudzoziemka drugiej katego-
rii”.

W pierwotnej wersji z 1951 r. Konwencja Genewska
dotyczaca statusu uchodzcow_czyh ograniczata sie
wytacznie do sytuacji do 1951 r. i geograficznie do
Europy. Dopiero w 1967 r. zniesiono ograniczenia cza-
sowe i geograficzne zapisow. Nadal jednak obowigzuje
szereg ograniczef w odniesieniu do prawnie wiaza-
cego charakteru Konwencji, ponadto istniejg rowniez
mozliwosci ograniczenia jej zakresu na szczeblu krajo-
wym. | tak prymat wolnosci religijnej ma zastosowanie
wytacznie w ramach systemu prawnego obowigzujace-
go w kraju przyjmujacym. Co wiecej, tylko 145 krajow
na Swiecie podpisato Konwencje z 1951 r. i Protokét
dodatkowy z 1967 r. Wsréd sygnatariuszy nie ma wielu
panstw arabskich, takich jak Irak, Jordania i Syria, kt6-
re s3 obecnie mocno dotkniete ruchami uchodzczymi.
Brakuje réwniez wptywowych i mocno zaludnionych
krajow, takich jak Pakistan, Bangladesz, Indie i Arabia
Saudyjska. Nawet Stany Zjednoczone podpisaty jak
dotad jedynie Protokot dodatkowy z 1967 r.

Ponadto, ponad potowa uchodzcoéw_czyn na swiecie
(68,3 mln) to osoby wewnetrznie przesiedlone (in-
ternally displaced persons, IDP), czyli ludzie, ktorzy
co prawda uciekaja, ale znajduja sie nadal w swoim
kraju. W zwiazku z tym osoby te nie podlegaja prawnie
Konwencji Genewskiej, dotyczacej statusu uchodz-
cow_czyn.

Zdecydowanie mniej znana od Konwencji Genewskiej
jest Konwencja Organizacji Jednosci Afrykanskiej
(0JA), obecnie Unii Afrykanskiej (UA), przyjeta w Addis

+ Przesladowanie ze wzgledu na przynaleznos¢ etniczna +
+  Przesladowanie ze wzgledu na przekonania religijne +
+  Przesladowanie ze wzgledu na przekonania polityczne lub przynalezno$¢ do ugrupowania

politycznego +

- Przesladowanie ze wzgledu na obywatelstwo +

+ Wojny, wojny domowe i okolicznosci przypominajace wojne

+ Przesladowanie ze wzgledu na pte¢, orientacje psychoseksualng, tozsamos¢ ptciowa (+)!
- Kleski zywiotowe, takie jak trzesienia ziemi, powodzie lub susze

+  Trwate zmiany klimatu
+ Ubostwo i trudnosci gospodarcze

1 Zgodnie z obowiazujaca - réwniez w Polsce - interpretacja, przesladowanie ze wzgledu na pte¢, orientacje seksualng czy

tozsamos¢ ptciowa moze by¢ podstawa do udzielenia ochrony miedzynarodowej i miesci sie wowczas w przestance ,,przynalez-

nosci do okreslonej grupy spotecznej”, zapisanej w Ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dziennik Ustaw 2003, nr 128, poz. 1176). Taka interpretacja kieruje sie m.in. Stowarzyszenie

Interwencji Prawnej, prowadzac wsparcie dla 0séb uchodzczych w uzyskaniu ochrony miedzynarodowej w Polsce.

+ Powody ucieczki w rozumieniu Konwencji Genewskiej dotyczacej statusu uchodzcow.
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Abebie w 1969 r. Chociaz opiera sie ona na Konwencji
Genewskiej, to jednak wykracza poza nig, rezygnujac

z kryterium ,,uzasadnionej obawy przed przesladowa-
niem”. W rezultacie konwencja ta w znacznie wigkszym
stopniu uwzglednia realia, takie jak zjawiska maso-
wych ucieczek, typowe dla wielu sytuacji, szczegdlnie
na kontynencie afrykanskim.

Tekst ,termin ,uchodZca’ powinien réwniez mie¢
zastosowanie do kazdej osoby, ktéra, z powodu
zewnetrznej agresji, okupacji, obcej dominacji lub
wydarzen powaznie zaktdcajacych porzadek publiczny
w czesci lub catosci kraju, jest zmuszona opusci¢ swo-
je miejsce statego pobytu, by poszukaé schronienia
poza swoim krajem pochodzenia lub obywatelstwa“
jest czesto interpretowany w taki sposdb, ze moze
mie¢ zastosowanie rowniez do klesk zywiotowych,

a tym samym, ostatecznie, do skutkéw zmian klimatu.*
Nalezy zatozy¢, ze najblizsza przysztos¢ przyniesie
zintensyfikowang dyskusje na temat statusu prawne-
g0 0s0b, ktdre musza opusci¢ swoje domy z powodu
klesk zywiotowych spowodowanych zmianami klimatu
i ich trwatymi konsekwencjami. W styczniu 2020 r.
Komitet Praw Cztowieka i Obywatela ONZ (CCPR)
orzekt, w nastepstwie skargi ztozonej przez miesz-
kanca wyspy Kiribati na Pacyfiku, ze kazdy, kto ucieka
przed zagrazajacymi zyciu zjawiskami klimatycznymi,
ma prawo do ochrony miedzynarodowej i nie moze
zostac odestany z powrotem do miejsca, w ktérym
konsekwencje tych zjawisk zagrazaja jego zyciu.® Gdy-
by to orzecznictwo zostato na state przeniesione do
obowigzujacego prawa miedzynarodowego, mogtoby
to otworzy¢ podstawowe prawo do ochrony miedzy-
narodowej dla milionéw dotknietych tymi zjawiskami
0s06b i miatoby nieprzewidywalne konsekwencje dla
globalnej polityki migracyjne;j.

W ramach Deklaracji nowojorskiej w sprawie uchodz-
cow i migrantéw z 2018 . przyjeto zaréwno ,,Globalne
porozumienie ONZ na rzecz bezpiecznej, uporzadko-
wanej i legalnej migracji“, jak i ,,Globalne porozumie-
nie na rzecz uchodzcéw*. Gtéwnym celem porozumie-
nia jest poprawa wspotpracy w obrebie spotecznosci
miedzynarodowej. Po pierwsze, kraje przyjmujace
maja zostac odcigzone przez inne panstwa biorgce na
siebie wieksza odpowiedzialno$¢. Ponadto nalezy sku-
teczniej zwalczac przyczyny ucieczek i handel ludzmi

0b6z dla uchodzcéw Dadaab, Kenia.
OCARE/Deborah Underdown

oraz wspiera¢ dobrowolny powrét oséb uchodzczych
do swoich krajéw pochodzenia. Kolejny cel to poprawa
mozliwosci zaangazowania uchodzcow_czyn w krajach
przyjmujacych i promowanie ich integracji. Chociaz
CRRF (Comprehensive Refugee Response FrameworR)
okresla bardziej szczegotowe srodki, samo porozu-
mienie pozostaje na poziomie wspolnej deklaracji
intencji i dlatego nie jest prawnie wigzace.

Drugim elementem Deklaracji nowojorskiej jest

pakt migracyjny ONZ. Odnosi sie on do tych migran-
tow_ek, ktdrzy_re nie maja statusu uchodzcy_czyni, tj.
zdecydowanej wigkszosci z 281 milionéw ludzi (stan
na 2020 r.), dotknietych migracja na catym $wiecie.
Pakt migracyjny podziela niektére z celow Globalnego
porozumienia na rzecz uchodzcéw.

Ponadto maja zostac stworzone miedzynarodowe
standardy, w szczegélnosci dotyczace migracji zarob-
kowej. Ogolnie rzecz biorac, pakt ma na celu utrudnie-
nie migracji postrzeganej jako nielegalna i utatwienie
legalnej migracji (zgodnie z ludzkim prawem do
przemieszczania sie jako prawem cztowieka).

Oba porozumienia maja ograniczong moc sprawcza,
poniewaz nie s3 prawnie wigzace. Suwerenne prawo
poszczegdlnych panstw w odniesieniu do kwestii
regulowania legalnosci pobytu oséb migranckich
pozostaje nienaruszone.

Niemniej jednak wiele panstw nie zgodzito sie na
porozumienie (Austria, Szwajcaria, Wtochy, Australia,
Chile) lub nawet gtosowato przeciwko niemu, na przy-
ktad USA, Brazylia i kilka krajow Europy Wschodniej,
takich jak Wegry, Polska, Stowacja i Czechy. Oznacza
to, ze Konwencja Genewska pozostaje najbardziej wia-
zacymi miedzynarodowymi ramami prawnymi, przy-
najmniej w kwestiach dotyczacych uchodzcéw_czyn.
Nad przestrzeganiem Konwencji Genewskiej czu-

4 https://serwisy.gazetaprawna.pl/ekologia/artykuly/1449745,prawo-do-azylu-dla-migrantow-klimatycznych-wykladnia-onz.html (dostep:

£.09.2024).

5  Polskie ttumaczenie Globalnego porozumienia na rzecz bezpiecznej, uporzadkowanej i legalnej migracji jest dostepne na stronach
rzadowych https://www.gov.pl/attachment/86cbf22a-c520-4b94-88b8-923¢5758ce03 (dostep: 4.09.2024). Warto jednak zwrdci¢ uwage, ze

owczesny polski rzad (2018) zdecydowat o nieprzystapieniu Polski do porozumienia. Na stronach Rzecznika Praw Obywatelskich mozna

przeczyta¢ argumentacje, skierowana do RPO w odpowiedzi na pytanie o przyczyny tej decycji: https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/

mswia-odpowiada-rpo-dlaczego-polska-nie-przystapila-do-porozumienia-onz-ws-migrantow (dostep: 4.09.2024).

6  Dalsze informacje: www.unhcr.org.

7 Wiecej informacji nt. Paktu o migracji i azylu mozna znalez¢ na oficjalnych stronach instucji Unii Europejskiej: https://home-affairs.

ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/pact-migration-and-asylum_pl#czym-jest-pakt-o-migracji-i-azylu (dostep: 4.09.2024) oraz

w polskich mediach, relacjonujacych przebieg gtosowar i stanowisko polskich rzadéw w trakcie negocjacji paktu oraz ich zatwierdzania,

m.in. https://tvn24.pl/polska/pakt-migracyjny-przyjety-przez-rade-unii-europejskiej-donald-tusk-komentuje-nie-przyjmiemy-zadnych

-migrantow-st7915521 (dostep: 4.09.2024); https://oko.press/pakt-migracyjny-jednak-przyjety-tusk-przeciwko (dostep: 8.09.2024);

https://oko.press/pakt-migracyjny-czyli-jak-najszybciej-i-najsprawniej-odeslac-ich-tam-skad-przybyli-analiza (dostep: 8.09.2024).
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wa Wysoki Komisarz Narodéw Zjednoczonych ds.
uchodzcéw (UNHCR) z siedziba w Genewie. UNHCR
prowadzi jednak réwniez dziatalno$¢ operacyjna. Ten
ponadnarodowy organ odpowiada m.in. réwniez za
koordynacje pomocy humanitarnej w wielu regionach
objetych wojna i kryzysem. Innym waznym zadaniem
UNHCR jest towarzyszenie uchodzcom_czyniom

i organizowanie ich powrotu do kraju pochodzenia.
W niektorych regionach UNHCR prowadzi rowniez
programy przesiedlen dla oséb uchodzczych w krajach
trzecich, tzw. resettlements.

Polityka migracyjna na szczeblu europejskim
0Osoba uznana za uchodZce_czynie w rozumieniu
prawa krajowego to osoba, ktorej wniosek o ochrone
miedzynarodowa zostat pozytywnie rozpatrzony, na
podstawie jednej lub wiecej przestanek wymienionych
w Konwengji.

Na poziomie UE to tzw. Rozporzadzenia dublinskie
(Dublin I-111) regulujg przemieszczanie sig uchodz-
coéw_czyn do panstw cztonkowskich, a takze koordyna-
cje procedur azylowych i ochrony miedzynarodowej.
Konwencje dublifiska podpisaty réwniez panstwa
spoza UE: Szwajcaria, Liechtenstein, Norwegia i Islan-
dia. Rozporzadzenia dublinskie uzupetniaja wspélny
europejski system azylowy, ktéry obejmuje réwniez
centralng baze danych EURODAC i rézne operacje
europejskiej agencji strazy granicznej i przybrzeznej
Frontex.

Kluczowa zasada Konwencji dublinskiej jest zasada
pierwszego kraju przyjmujacego. Stanowi ona, ze za
przeprowadzenie procedury przyznawania ochrony
miedzynarodowej odpowiada to panstwo czton-
kowskie, do ktdrego przybywa osoba ubiegajaca sie

o ochrone miedzynarodowa. Inne panstwa czton-
kowskie moga zatem odestac osoby ubiegajace sie

o0 ochrone miedzynarodowa z powrotem do odpo-
wiedniego kraju, jesli mozna udowodnic, ze osoby te
przybyty do innego kraju jako pierwszego. Z jednej
strony ma to na celu zapewnienie, ze kazdy moze
ubiegac sie o ochrone miedzynarodowg w kraju UE.

Z drugiej strony ma to réwniez zapobiec wielokrotne-
mu sktadaniu wnioskéw o ochrone miedzynarodowa.
Istotnym punktem krytyki wobec Konwencji dublin-
skiej jest niekorzystna sytuacja geograficzna krajow
srédziemnomorskich, takich jak Wtochy czy Grecja,
ktore musza przyjmowac nieproporcjonalnie duza licz-
be 0s6b ubiegajacych sie 0 ochrone miedzynarodowg
ze wzgledu na osoby przybywajace tam na todziach.
W konsekwencji pafistwa $rédziemnomorskie, ktére
prowadza raczej restrykcyjna polityke migracyjna, sta-
raja sie w ogole zapobiega¢ docieraniu 0séb migruja-

cych do swoich wybrzezy. Spowodowato to, ze liczha
0s6b przybywajacych do Europy przez Hiszpanie, ale
przede wszystkim przez Wtochy, gwattownie spadta od
2017 r., podczas gdy liczba 0séb przybywajacych przez
Grecje ponownie wzrosta.

Rozporzadzenia Dublin I1i, ostatnio w 2013 r., Dublin
[1l, nastepujace po rozporzadzeniu Dublin |, reguluja
w szczegdlnosci ramowe warunki ewentualnego za-
trzymania. Ma to zastosowanie zwtaszcza w przypadku
niejasnej tozsamosci, w celu zabezpieczenia dowoddéw
w procedurze przyznawania ochrony miedzynarodo-
wej lub z powodu ztozenia wniosku po terminie. Ze
wzgledu na ,bezpieczenstwo i porzadek publiczny”
osoby ubiegajace sie o ochrone miedzynarodowa
moga réwniez zostac zatrzymane w oczekiwaniu na
deportacje.

0d os6b autorskich polskiej adaptaciji:

W maju 2024 r. zakonczyt sie proces legislacyjny
unijnego Paktu o migracji i azylu, ktéry wejdzie w zycie
na poczatku 2026 . Jest to zestaw nowych przepiséw
regulujacych migracje i ustanawiajacych wspélny
system azylowy na szczeblu UE. Filarami nowej poli-
tyki migracyjnej i azylowej majg by¢: (1) silne granice
zewnetrzne; (2) szybkie i skuteczne procedury; (3) sku-
teczny system solidarnosci i odpowiedzialnosci oraz
(4) uwzglednienie kwestii migracji w partnerstwach
miedzynarodowych. Podczas gtosowania Rady Unii Eu-
ropejskiej (maj 2024r.) Polska zagtosowata przeciwko
catemu Paktowi (10 aktow prawnych), m.in. ze wzgledu
na sytuacje na granicy polsko-biatoruskiej oraz liczbe
0s6b uchodzczych z Ukrainy, ktére przyjechaty do
Polski. Przeciwko Paktowi gtosowaty takze Wegry,

a Malta, Stowacja i Czechy wielokrotnie wstrzymaty
sie od gtosu®. W czerwcu 2024 r. Polska zostata jednym
z sygnatariuszy Listu 15 panstw w sprawie paktu mi-
gracyjnego, skierowanego do Przewodniczacej Komisji
Europejskiej i wskazujacego na dodatkowe problemy

i pozadane rozwigzania, dotyczace migracji na teren
UE. List porusza m.in. kwestie zapewnienia panstwom
cztonkowskim UE mozliwosci skutecznego rozpa-
trywania wnioskow, przekazywania lub odsytania
obywateli_ek panstw trzecich, ktérzy_re nie potrze-
buja ochrony miedzynarodowej lub ktdrzy_re moga
uzyskac ja w pafistwach trzecich. Zwraca takze uwage
na instrumentalizacje migracji ze strony Biatorusi

i Rosji, ktora dotyka granice Polski, ale takze pafistw
nordyckich i battyckich. Pod dokumentem podpisali
sie przedstawiciele: Polski, Butgarii, Czech, Danii, Esto-
nii, Grecji, Wtoch, Cypru, totwy, Litwy, Malty, Holandii,
Austrii, Rumunii i Finlandii®.

W tym miejscu warto zwréci¢ uwage, ze przeciwko

8  Zrédto: https://www.gov.pl/web/mswia/polska-jednym-z-sygnatariuszy-listu-15-panstw-w-sprawie-paktu-migracyjnego (dostep:

8.09.2024).

9 Zrédto i szerszy komentarz krytyczny nt. wzmiankowanego paktu z perspektywy praw cztowieka: https://www.amnesty.org.pl/

unia-europejska-zaostrza-prawo-migracyjne/ (dostep: 8.09.2024).

10  Podaje za: Pszczotkowska D., Pakt migracyjny, czyli jak najszybciej i najsprawniej odestac ich tam, skad przybyli [ANALIZA], OKO Press,

21.04.2024, https://oko.press/pakt-migracyjny-czyli-jak-najszybciej-i-najsprawniej-odeslac-ich-tam-skad-przybyli-analiza (dostep:

8.09.2024).

Procedura
przyznawania ochrony
miedzynarodowej

jest regulowana przez
europejska Konwencje
dublinska.
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Paktowi gtosowali i wypowiadali sie politycy zaréwno
prawicy, jak i lewicy, chociaz z réznych powoddw.

W kontekscie niniejszej publikacji warto zwrdci¢
uwage, ze organizacje pozarzadowe zajmujace sie
prawami cztowieka alarmowaty, ze bedzie on utatwiat
tamanie tych praw na granicach UE. Eve Geddie,
Dyrektorka Biura ds. Instytucji Europejskich Amnesty
International, juz w styczniu 2024 r. skomentowata
przyjecie paktu w nastepujacy sposéb: ,Porozumienie
to cofnie europejskie prawo azylowe na kolejne dzie-
sieciolecia. Jego prawdopodobnym skutkiem bedzie
wzrost cierpienia na kazdym etapie podrézy osoby
ubiegajacej sie 0 azyl w UE. Poczawszy od sposobu,

w jaki sa traktowani przez kraje spoza UE, poprzez do-
step do azylu i wsparcia prawnego na granicy Europy,
az po przyjecie w UE, umowa ta ma na celu utrudnie-
nie ludziom dostepu do bezpieczenstwa™®.

Podobne stowa wypowiedziata podczas debaty w Par-
lamencie Europejskim w kwietniu 2024 r.: [Przyjecie
paktu] ,doprowadzi do wigkszego cierpienia i sprawi,
ze wiecej 0s6b bedzie zagrozonych tamaniem ich praw
cztowieka na kazdym etapie podrézy™™.

Przyjazdy do Europy wedtug szlakow migracyjnych w latach 2021-2024

157 651
105131
67 477
RS 48721
43197
41574
31763 st co
18789
BEN m
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Wtochy (szlak Hiszpania (szlak Grecja (szlak
$rodkowosrodziemnomorski; zachodnio$rddziemnomorski; wschodnio$rddziemnomorski;
droga morska) droga morska i ladowa) droga morska i ladowa)

*7r6dto: UNHCR, Situation in the Mediterranean, https://data.unhcr.org/fr/situations/mediterranean (stan na 1.-2.09.2024, dostep: 8.09.2024).

Grafika 1: Przyjazdy do Europy wedtug $rodziemnomorskich szlakéw migracyjnych w latach 2021-2024. Aktualizacja danych wykonana przez
zespot autorski polskiej adaptacji. Brak jest doktadnych danych dla szlaku migracyjnego przez teren Biatorusi. Warto zwrdci¢ uwage, ze
wyrazny spadek liczby 0séb przybywajacych do Wtoch, Grecji oraz Hiszpanii mozna powiazac z popularyzacja drogi ladowej, przez kraje
battyckie, w tym Polske, oraz kraje nordyckie.
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Dane i fakty dotyczace ucieczek i migracji™ .

+0d 2005 r. liczba uchodzcéw_czyn na catym
$wiecie wzrosta o prawie 100% (z 40 mln
w 2005 r. do 79,5 mln w 2019 r.). Oznacza to, ze
liczba uchodzcédw_czyn przekracza na przyktad .
catkowita populacje Wielkiej Brytanii. Gdyby
uchodzcy_czynie stanowili populacje jednego
narodu, bytby on dwudziestym co do wielko-
$ci na Swiecie.

- Kazdego dnia okoto 37 000 0s6b decyduje sie
na ucieczke (okoto 26 0s6b na minute).

+ Potowa uchodzcow_czyn to osoby matoletnie
(50%). W 2009 r. ich udziat wynosit jeszcze
§1%.

+ Ponad dwie trzecie uchodzcow_czyn zareje-
strowanych za granica pochodzi z zaledwie
pieciu krajow, na czele z Syrig (6,6 mln), a na- .
stepnie Wenezuela (3,7 mln), Afganistanem
(2,7 mln), Sudanem Potudniowym (2,2 mln)

i Mjanma (1,1 mln).

« W 2019 r. na catym Swiecie w trakcie ucieczki
byto 138 600 matoletnich bez opieki. UNHCR .
zaktada jednak, ze liczba niezarejestrowanych
dzieci i mtodziezy jest znacznie wyzsza.

+ 73% uchodzcéw_czyn przebywa bezposrednio
w krajach sasiadujacych z ich krajami ojczy-
stymi - w wiekszosci przypadkéw sa to tak
zwane kraje rozwijajace sie.

- Okoto 90% wszystkich uchodzcow_czyh nie
mieszka w Unii Europejskiej. Wbrew po-
wszechnej opinii to nie panstwa europejskie
ponosza gtowny ciezar, ale raczej te regiony
i kraje Swiata, ktdre i tak juz s3 dotkniete
trudnosciami gospodarczymi i ekstremalnymi
warunkami klimatycznymi.

1 Zrodta: UNHCR 2019, BAMF 2018-2020.

W skali Swiatowej domem dla najwigkszej
liczby uchodzcow_czyn jest Turcja - okoto 3,6
miliona osdb, a nastepnie Kolumbia (1,8 mln),
Pakistan (1,4 mln), Uganda (1,4 mln) i Niemcy
(1,1 mln).

Pod wzgledem catkowitej liczby ludnosci,
najwiekszy ciezar ponosi mata wyspa Aruba.
Uchodzcy i uchodzczynie stanowig tam jedna
sz0stq catej populacji. Gdyby ten wspétczyn-
nik zastosowac do Niemiec, obecnie mieszka-
toby tu okoto 13,8 miliona zamiast 1,1 miliona
uchodzcéw i uchodzczyn. Pod wzgledem
catkowitej liczby ludnosci, za Arubg znajduje
sie w pewnej odlegtosci Curagao (jedna na 10
0s6b) i Jordania (jedna na 15 osdb). W Niem-
czech udziat ten wynosi obecnie okoto jednej
na 75 osob.

Wedtug informacji Urzedu do Spraw Cudzo-
ziemcow w Polsce wazne dokumenty pobyto-
we wydane na podstawie udzielenia ochrony
miedzynarodowej posiada obecnie 14 tysiecy
0s6b.

Opracz Kolumbii (prawie 8 mln), kraje z naj-
wieksza liczbg 0s6b wewnetrznie przesiedlo-
nych to Syria (ponad 6 mln), Demokratyczna
Republika Konga (5 mln), Jemen (3,6 mln)

i Somalia (2,6 mln). Wiekszo$¢ z dziesieciu
krajow o najwiekszej liczbie 0s6b wewnetrznie
przesiedlonych znajduje sie na kontynencie
afrykanskim i na Bliskim Wschodzie. Bardzo
czesto sa to ,zapomniane” regiony kryzysowe,
mato dostrzegane przez opinie publiczng,
takie jak Etiopia, Jemen, Sudan i Sudan Potu-
dniowy.

Kraje pochodzenia uchodzcow od korica 2017 r. do korica 2018 r.

Syryiska Republika Arabsha |

ANt | —
e
AN M |y

Somalia
Sudan

|
Demokratyczna Republika Konga '_
. 7 . |
Republika Srodkowoafrykanska ==
|

Erytrea

|
Burundi
|

Populacja uchodzcow (w milionach)

Grafika 2: Kraje pochodzenia z najwigksza liczba uchodzcow (2rddto: UNHCR 2019).

Koniec 2018 1. Koniec 2017 .

Osoba uznana za
uchodzce w rozumieniu
prawa krajowego

to osoba, ktéra

z powodzeniem ztozyta
wniosek o ochrone
miedzynarodowa na
podstawie jednej lub
wiecej przestanek
wymienionych

w Konwengji.
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Uczniowie i uczennice z doSwiadczeniem migracji w polskich szkotach

Wielokulturowos¢ w szkotach odnosi sie do sytuacji,
w ktorej uczniowie i uczennice pochodza z réznych
grup etnicznych, narodowych, religijnych i kulturo-
wych. W takim Srodowisku edukacyjnym dzieci i mto-
dziez moga postugiwac sie odmiennymi jezykami,

a takze posiada¢ odmienne wartosci, przekonania

i tradycje. W kontekscie globalnych migracji, proceséw
uchodzZczych i wzrostu miedzynarodowej mobilnosci,
réznorodnos¢ kulturowa w szkotach staje sie coraz
bardziej widoczna, a Polska nie jest tu wyjatkiem.
Konieczne jest wtaczenie réznorodnosci kulturowej

w system edukacji, aby wspiera¢ sprawiedliwe i wta-
czajace srodowisko dla wszystkich ucznidw i uczennic.
UNESCO definiuje edukacje miedzykulturowa jako
proces majacy na celu promowanie zrozumienia

i harmonijnego wspétistnienia w spotecznosciach
réznorodnych kulturowo.

i uczennic cudzoziemskich w Polsce, a po jej wybuchu
ta liczba wzrosta do 88,3% w roku 2022/2023. Taka
dynamika naptywu uchodzcow i uchodzczyh wywarta
ogromny wptyw na system edukacyjny w Polsce, ktory
musiat zmierzy¢ sie z wyzwaniami zwigzanymi z ich
integracja w szkotach.

Integracja uczniéw i uczennic cudzoziemskich stanowi
powazne wyzwanie, zwtaszcza pod wzgledem nauki
jezyka polskiego, ktdry dla wigkszosci z nich nie jest
jezykiem ojczystym. Nauka w nowym kraju czesto
oznacza konieczno$¢ szybkiego opanowania nowego
jezyka, co moze wptywac na postepy w pozostatych
przedmiotach. W odpowiedzi na te potrzeby wprowa-
dzono oddziaty przygotowawcze, ktére miaty utatwic
adaptacje ucznidw i uczennic poprzez intensywng na-
uke jezyka polskiego, a takze wsparcie psychologiczne
i pedagogiczne. W roku szkolnym 2020/2021 tylko

Trend liczby dzieci cudzoziemskich (2020/2021 - 2022/2023)
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Wykres na podstawie danych z Systemu Informacji O$wiatowej (S10) pokazuje rosnaca liczbe uczniow i uczennic cudzoziemskich w szkotach

publicznych i niepublicznych:

+w roku szkolnym 2020/2021 - 48 449,
+w roku szkolnym 2021/2022 - 66 877,

+ w roku szkolnym 2022/2023 - 222 523.

W Polsce liczba 0séb cudzoziemskich wzrosta gwat-
townie w ostatnich latach, gtéwnie w wyniku konfliktu
zbrojnego w Ukrainie. Jak wynika z danych przedsta-
wionych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki? oraz
System Informacji O$wiatowej (SIO)?, liczba uczniow

i uczennic cudzoziemskich wzrosta z 73 201 w roku
szkolnym 2020/2021 do 287 190 w roku szkolnym
2022/2023, co stanowi wzrost 0 292,3% w ciggu zaled-
wie dwdch lat.

Najwieksza grupa sa tu obywatele i obywatelki Ukra-
iny, ktorzy_re przed wojna stanowili_ty 74,8% uczniow

1 UNESCO, ,.Edukacja miedzykulturowa” - definicje i zasady (2022).
2 Ministerstwo Edukacji i Nauki, ,Raport o stanie edukacji” (2023).

0,7% dzieci i mtodziezy cudzoziemskiej uczeszczato
do takich oddziatéw, ale liczba ta wzrosta znaczaco

w zwigzku z przybyciem dzieci z Ukrainy w roku szkol-
nym 2022/2023.

Oddziaty przygotowawcze to klasy przejsciowe, w kto-
rych uczniowie i uczennice zdobywaja podstawowa
znajomos¢ jezyka polskiego, a takze adaptuja sie do
nowego Srodowiska kulturowego. Niemniej jednak,
wedtug raportu Najwyzszej Izby Kontroli (NIK), 83%
dzieci cudzoziemskich jest umieszczanych w klasach
ogélnodostepnych, co sprawia, ze nauczyciele i na-

3 Najwyzsza Izba Kontroli, ,,Edukacja uczniéw cudzoziemskich w Polsce” (2023).

4 NIK (2023). Raport o stanie edukacji uczniéw cudzoziemcow w Polsce.
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Udziat typow szkot w edukacji dzieci cudzoziemskich (2022/2023)

Artystyczne

74,8%

Podstawowe

Na podstawie danych z Systemu Informacji O$wiatowej (SIO).

uczycielki musza dostosowywac swoje metody pracy
do dzieci i mtodziezy o réznym poziomie znajomosci
jezyka. To duze wyzwanie, szczegélnie w szkotach,

gdzie brakuje odpowiedniego wsparcia dydaktycznego.

Jednym z gtéwnych probleméw, zwigzanych z inte-
gracja uczniow i uczennic cudzoziemskich w polskich
szkotach, jest brak skutecznych mechanizméw mo-
nitorowania ich postepéw edukacyjnych. Jak wynika
zraportu NIK, w wielu placéwkach brakuje zespotow
kwalifikujacych dzieci i mtodziez do odpowiednich
klas, a proces rekrutacji czesto nie jest odpowied-

nio dokumentowany. Szkoty napotykaja trudnosci

w ocenie poziomu edukacyjnego uczniéw i uczennic,
co utrudnia skuteczne wprowadzanie ich do syste-
mu. NIK zauwaza réwniez, ze nie ma petnych danych
dotyczacych liczby mtodych osob, ktdre nie s3 objete
systemem edukacyjnym, co zwieksza ryzyko ich wyklu-
Czenia z procesu nauczania.

Brak skutecznych systeméw monitorowania i brak
jasnych standardéw przydzielania uczniéw i uczennic
cudzoziemskich do odpowiednich klas prowadzi do
nieréwnosci w dostepie do edukacji i utrudnia petna
integracje w szkole. W raporcie podkreslono takze,

ze cze$¢ dzieci i mtodziezy, zwtaszcza z Ukrainy, moze
by¢ nieobjeta ani polskim, ani ukraifiskim systemem
edukacyjnym, co potencjalnie prowadzi do wyklucze-
nia z edukacji formalnej.

Uczennice i uczniowie cudzoziemscy, zwtaszcza ci, kto-
rzy przybywaja do Polski z terendw dotknietych wojng,
czesto doswiadczaja traumatycznych przezy¢, takich

Ponadpodstawowe

jak utrata bliskich, stres zwigzany z przemieszczaniem
sie czy nagta zmiana srodowiska zycia. W zwigzku
ztym, oprécz wsparcia jezykowego, niezwykle wazne
jest zapewnienie im wsparcia psychologicznego. Szko-
ty w Polsce musza uwzgledniac te potrzeby, oferujac
pomoc w adaptacji emocjonalnej i radzeniu sobie

z trauma. Wedtug raportu NIK, wiele szkot nie jest

w petni przygotowanych do udzielania odpowiedniego
wsparcia psychologicznego, a dostep do specjalistow_
ek, takich jak psychologowie_zki czy pedagodzy_zki,
jest ograniczony.

Brak wsparcia psychologicznego moze prowadzi¢ do
probleméw emocjonalnych, ktére z kolei moga wpty-
n3¢ na zdolnos¢ ucznidw i uczennic do nauki i integra-
¢ji w nowym $rodowisku. W zwigzku z tym konieczne
jest zwiekszenie naktadow na ustugi psychologiczne

i wsparcie emocjonalne w szkotach, aby uczennice

i uczniowie cudzoziemscy mogli korzystac z petni
dostepnych im mozliwosci edukacyjnych.

Nauczyciele i nauczycielki odgrywaja kluczowa role

w procesie integracji uczniow i uczennic cudzoziem-
skich. Odpowiadaja za dostosowanie programéw na-
uczania do potrzeb mtodych 0séb z r6znym poziomem
znajomosci jezyka, a takze za tworzenie przyjaznej
atmosfery w klasie, ktéra sprzyja wzajemnemu zrozu-
mieniu i szacunkowi. Jednak, wedtug raportu NIK, jedy-
nie 33% szkot zapewnia nauczycielom i nauczycielkom
szkolenia w zakresie pracy z uczniami i uczenicami
cudzoziemskimi. Wigkszo$¢ musi samodzielnie zdoby-
wac wiedze na temat pracy z uczniami i uczennicami
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Procentowy udziat uczniow z Ukrainy i innych krajow
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Na podstawie danych z Systemu Informacji O$wiatowej (SI0) pokazano zmiany w proporcjach uczniéw i uczennic z Ukrainy oraz innych naro-
dowosci w latach 2020-2023. Najwieksza grupe wérdd dzieci cudzoziemskich w polskich szkotach stanowili obywatele Ukrainy, nawet przed
wybuchem konfliktu zbrojnego w tym kraju:

+ w roku szkolnym 2020/2021 - 74,8%,

+ w roku szkolnym 2021/2022 - 73,5%,

+ w roku szkolnym 2022/2023 - 88,3%.

Pozostate grupy, znacznie mniejsze, obejmowaty dzieci z takich krajow jak Biatorus (5-8%), Rosja (1-3%), Wietnam (0,4-2%) oraz Butgaria
(0,3-1%).

Liczba ucznidw z Ukrainy w wybranych datach roku szkolnego 2022/2023
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Liczba ucznidw i uczennic z Ukrainy w wybranych datach roku szkolnego 2022/2023 (na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej
SI0):

e 24 czerwca 2022r.: 131584

30 wrzesnia 2022 r.: 147 537

¢ 31marca 2023 r.: 134 442
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Wzrost liczby szkét ksztatcacych dzieci cudzoziemskie

8000

6000

ot

4000{

iczba szk

L

2000

Przed 2022/2023

5000|  p—

w 2022/2023
Okres

Na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej (SI0): W roku szkolnym 2022/2023 wzrosta liczba szkot ksztatcacych dzieci cudzoziem-

skie 0 okoto 5,2 tys. szkét, co stanowi wzrost o ponad 61%.

z doswiadczeniem migracyjnym, co moze prowadzi¢
do znacznych réznic w jakosci wsparcia oferowanego
w roznych szkotach.

Brak odpowiednich szkolen dla nauczycieli i nauczy-
cielek jest powaznym problemem, gdyz bez specjali-
stycznej wiedzy i umiejetnosci trudno jest skutecznie
wspiera¢ uczniéw i uczennice w procesie integracji.
Nauczyciele i nauczycielki potrzebuja wiedzy na temat
réznic kulturowych, metod nauczania jezyka polskiego
jako obcego oraz wsparcia emocjonalnego dla ucznidw
i uczennic po przejsciach traumatycznych. Inwestycje
w szkolenia nauczycieli i nauczycielek powinny stano-
wic jeden z priorytetow w kontekscie rosnacej liczby
uczniéw i uczennic cudzoziemskich w Polsce.

Wzrost liczby tych uczniéw i uczennic cudzoziemskich
wymagat takze znacznego zwiekszenia naktadow fi-
nansowych na ich edukacje. W latach 2020-2023 polski
rzad przeznaczyt 2,2 miliarda ztotych na ich wsparcie
edukacyjne. Srodki te byty przeznaczone gtéwnie na
organizacje oddziatéw przygotowawczych, szkolenia
nauczycieli i nauczycielek, wsparcie jezykowe oraz
pomoc psychologiczna®. Mimo tych inwestycji raport
NIK wskazuje, ze nadal istnieja znaczne luki w dostep-
nosci wsparcia dla uczniéw i uczennic cudzoziem-
skich, zwtaszcza w obszarze pomocy psychologicznej

i emocjonalnej.

Wielokulturowos¢ w polskich szkotach staje sie coraz
bardziej powszechnym zjawiskiem, szczegélnie w ob-
liczu dotaczenia ucznidw i uczennic z réznych krajow,
w tym gtéwnie z Ukrainy. W miare jak Polska staje sie
miejscem, w ktérym koncentruje sie réznorodnos¢
kulturowa, system edukacyjny staje przed nowymi wy-
zwaniami i potrzebami, ktére musza by¢ zaspokojone,
aby wspierac rozwoj i integracje wszystkich uczniow

i uczennic. Aby zapewni¢ réwny dostep do edukacji,
konieczne sa dalsze inwestycje w szkolenia nauczycieli
i nauczycielek, rozwoj mechanizméw monitorowania
postepow uczniéw i uczennic oraz poprawa dostepno-
Sci wsparcia psychologicznego.

Zrozumienie i akceptacja réznorodnosci kulturowej

w polskich szkotach sa kluczowe dla przysztego roz-
woju spoteczenstwa, w ktérym uczniowie i uczennice
z roznych kultur moga uczy¢ sie od siebie nawzajem

i wspotpracowac na rzecz lepszego jutra. W kontekscie
globalnych wyzwar, takich jak zmiany klimatyczne,
konflikty zbrojne czy pandemie, umiejetnos¢ wspot-
pracy i dialogu miedzykulturowego stanie si¢ jeszcze
bardziej istotna. Wspélne dziatania na rzecz budowy
wtaczajacego systemu edukacyjnego, ktéry bedzie od-
powiedzig na potrzeby wszystkich ucznidw i uczennic,
przyczynig sie do tworzenia spoteczenstwa opartego
na szacunku, zrozumieniu i wspotpracy.

5 NIK (2023). Raport o stanie edukacji uczniow cudzoziemcow w Polsce.



Pomoc humanitarna swiadczona przez CARE

Organizacja CARE zostata zatozona w USA w 1945 r.
w wyniku potaczenia kilku organizacji charytatyw-
nych, gdy okoto 12 milionéw Niemcdw i kolejne 12
milionéw o0s6b, ktore przezyty obozy koncentracyj-
ne i obozy zagtady, zdecydowato sie na ucieczke.
W ciggu nastepnych 15 lat CARE wspierata Europe,
cierpiaca z powodu skutkéw wojny Swiatowej, do-
starczajac okoto 100 milionéw pakietow CARE.
Obecnie CARE jest jedna z najwiekszych prywatnych
organizacji pomocowych na Swiecie i realizuje
projekty w 109 krajach. Oprocz dziatafh majacych na
celu trwata redukcje ubdstwa, praca CARE kon-
centruje sie w szczegélnosci na regionach Swiata
objetych wojna i kryzysami oraz na wspieraniu
ludzi uciekajacych przed wojna, przesladowaniami
politycznymi lub osobistymi czy zmianami klima-
tycznymi.

CARE dziata w ponad 40 regionach dotknietych
wojna i kryzysem na catym Swiecie. Pomaga
uchodzcom_czyniom i osobom wewnetrznie
przesiedlonym, oferujac ratujaca zycie zywnosc,
pomoc pienigzng, zakwaterowanie i inne srodki, na
przyktad w zakresie higieny lub wsparcia psycho-
spotecznego.

W Syrii od poczatku konfliktu CARE pomogta ponad
4,5 milionom 0séb, dostarczajac im zywnos¢, czysta
wode pitna, Srodki higieniczne i zimowe pakiety
CARE. Ponadto wspierajac syryjska klinike leka-

mi, sprzetem i pomoca finansowa, CARE pomaga
zapewnic opieke medyczna dla 250 000 os6b.

CARE dba o przetrwanie syryjskich rodzin, do-
starczajac pomoc humanitarna, bony na zakupy

i pomoc zimowag w samej Syrii, a takze w krajach
sasiednich, takich jak Jordania, Liban, Egipt i Turcja.
Na przyktad w Jordanii CARE utworzyta ,bezpieczne
przestrzenie” dla dzieci, w ktérych realizuje sie
terapie przez zabawe, wsparcie psychospoteczne
oraz programy kreatywne i edukacyjne.

Inne obszary dziatania CARE na Bliskim Wscho-
dzie to przede wszystkim pétnocny Irak, Jemen

i terytoria palestyriskie. W Palestynie od 1958 r.
CARE walczy z nedza i ubostwem poprzez dtugo-
terminowe programy pomocowe. Waznga kwestia
dla CARE jest wzmacnianie pozycji kobiet*, grup
kobiecych i samopomocy cywilnej. W Jemenie,
gdzie 18 milionéw ludzi nie ma obecnie dostepu do
czystej wody, CARE nadal zapewnia pomoc ratujaca
zycie w terenie, utrzymujac punkty poboru wody

i dystrybuujac pakiety higieniczne CARE. CARE
wspiera réwniez jemenskie rodziny zywnoscia i go-
towka oraz zapewnia szkolenia dla pomocniczego
personelu medycznego. W ten sposob CARE dociera
z niezbedng pomoca do okoto miliona 0sdb.

W czterech obozach dla uchodzcéw w pétnocnym
Iraku CARE zapewnia pomoc humanitarna, oferujac
ochrone przed wiatrem i niepogoda, zapewniajac
zaplecze sanitarne i zdrowotne oraz pomagajac

w utylizacji odpadéw. W 2019 r. CARE rozszerzyta

swoja dziatalnos¢ w prowincji Anbar. Oprdcz
uchodzczyn*, CARE koncentruje sie réwniez na in-
nych wrazliwych grupach demograficznych, takich
jak osoby ranne i starsze, matoletnie bez opieki

i 0soby niepetnosprawne. tacznie pomoc CARE

w Iraku dotarta juz do ponad 310 000 0s6b.

W Turcji CARE dostarcza higieniczne i zimowe
pakiety CARE, zywnos¢ i pomoc pieniezng. CARE
informuje rodziny o istniejacych programach
pomocowych w regionie i szkoli wolontariuszy

i wolontariuszki, jak oferowa¢ nowo przybytym
uchodzcom_czyniom porady i wskazowki. Od lipca
2018 r. CARE i jej organizacje partnerskie dotarty
do ponad 145 000 os6b.

Innym regionalnym obszarem dziatalnosci CARE
jest kontynent afrykanski, w tym Rog Afryki

i region Sahelu. Wiele regiondw Afryki zosta-

to szczegolnie mocno dotknietych zmianami
klimatycznymi. W Nigrze CARE zapewnia powaznie
niedozywionym dzieciom specjalistyczng zywnos¢
medyczna i dystrybuuje pakiety pomocy doraznej
dla gtodujacych rodzin. Aby osiagna¢ dtugoter-
minowa poprawe sytuacji, stosuje sie réwniez
nasiona odporne na susze, inteligentne systemy
nawadniania i banki zboza, ktére zapewniaja
ludziom nawet w okresach suszy wystarczajaca
ilos¢ pozywienia. Wsrdd kobiet* CARE tworzy grupy
samopomocy i szkoli je w zakresie organizacji grup
oszczednosciowych.

W obawie przed przemocg w Republice Srodkowo-
afrykanskiej wiele 0s6b z Czadu powrdcito juz do
swojego kraju. Podczas ucieczki stracili wszyst-

ko i zyja w obozach, czasami w ekstremalnych
warunkach. CARE, dziatajac na miejscu, wspiera
ich integracje i wzmacnia ich odpornos¢, tworzy
mozliwosci zarobkowe i dostarcza informacji na
temat zdrowia reprodukcyjnego i zasad higieny.
CARE pomaga réwniez osobom wewnetrznie prze-
siedlonym i powracajacym, zapewniajac opieke
psychospoteczng i zdrowotna oraz rozdajac paczki
z produktami higienicznymi i przyborami kuchen-
nymi.

W Sudanie Potudniowym CARE pomaga na miejscu,
dostarczajac zywnos¢, medyczne suplementy
diety, wode pitna i srodki higieny. CARE wspomaga

Akcja malarska w obozie dla uchodzcéw Azraq w Jordanii ©CARE
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okoto 50 osrodkéw zdrowia w utrzymaniu opieki
medycznej w najtrudniejszych warunkach, nawet
w najbardziej odlegtych regionach. CARE ktadzie
przy tym szczegolnie duzy nacisk na opieke nad
dzie¢mi i kobietami w ciazy, tworzac grupy samo-
pomocy dla matek i szkolac pomocniczy personel
medyczny.

0d ponad 20 lat CARE pracuje w Dadaab w Kenii,
przez dtugi czas uwazanym za najwiekszy oboz dla
uchodzcow na Swiecie - okresowo przebywato tam
ponad 500 000 osdb. CARE odpowiada tam miedzy
innymi za dostarczanie wody pitnej i srodkow
higieny oraz edukacje szkolna. Ponadto na ten
wschodnioafrykanski kraj znaczacy wptyw maja
zmiany klimatyczne. W 2019 r. CARE dotarta z po-
moca humanitarng do ponad 660 000 dotknietych
tym ludzi i wsparta ponad milion 0séb w zabez-
pieczeniu zZywnosci oraz poprawie ich odpornosci
i adaptacji do skutkéw zmian klimatu. CARE jest
réwniez jedna z organizacji dziatajacych na szla-
kach uchodzczych. Juz od 2015 r. CARE dostarcza
uchodzcom_czyniom wzdtuz tzw. szlaku batkan-
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Punkt poboru wody w obozie dla uchodzcéw Dadaab, Kenia
(2017). (OCARE/Sven Torfinn)

skiego zywnos¢, wode pitna i artykuty higieniczne.
W 2016 r. CARE uruchomita réwniez we wspotpracy
z lokalnymi organizacjami dziatania pomocowe dla
uchodzZczyn i uchodzcow, ktdrzy utkneli w Grecji.
0d 2018 . coraz wiecej 0s6b podrézuje szlakiem
batkariskim w kierunku Europy Srodkowej i Za-
chodniej. W zwigzku z tym CARE zapewnia obecnie
pomoc w przetrwaniu tysigcom uchodzcow_czyn

i migrantow_ek, ktorzy_re utkneli_ty na Batkanach.
W Serbii i Chorwacji personel CARE rozdaje nowo
przybytym uchodZzcom_czyniom ciepta odziez,
koce, gorace positki i materace. CARE wspétpracuje
réwniez z lokalnymi organizacjami partnerskimi na
Batkanach przy organizowaniu ochrony i zakwate-
rowania oraz wsparcia psychospotecznego.

0d stycznia 2016 r. CARE prowadzi takze aktywne
dziatania integracyjne w krajach Unii Europejskiej,
w ramach ktorych wspiera szkoty srednie w inte-
growaniu dzieci i mtodziezy z doswiadczeniami
ucieczki lub migracji. To program KIWI obejmu-
jacy szkolenia dla nauczycieli i nauczycielek oraz
warsztaty dla mtodych ludzi na takie tematy, jak
edukacja o wartosciach, komunikacja miedzykul-
turowa, zapobieganie przemocy i role ptciowe oraz
perspektywy zawodowe.

Dzieci w drodze do osrodka zdrowia w potudniowym Czadzie,
okoto 15 kilometréw od granicy z Republika Srodkowoafrykari-
ska (2017).

OCARE/Sebastian Wells

Najwazniejsze przepisy regulujace zasady pobytu
Pozwolenie na pobyt w trakcie trwania postepowa-
nia o udzielenie ochrony miedzynarodowej: status
ten przyznaje prawo do pobytu w danym kraju

w celu i na czas trwania procedury przyznawania
ochrony miedzynarodowej. Dokument, za pomoca
ktdrego osoby ubiegajace sie o ochrone miedzyna-
rodowa wykazuja, ze ztozyty odpowiedni wniosek,
nazywany jest takze pozwoleniem na pobyt w trak-
cie trwania postepowania o udzielenie ochrony
miedzynarodowe;j.

Zezwolenie na pobyt: po uzyskaniu pozytywnej
decyzji w sprawie udzielenia ochrony miedzyna-
rodowej, 0soby ubiegajace sie o nig otrzymuja
tymczasowe zezwolenie na pobyt w okreslonym
celu. Zezwolenie na pobyt uprawnia miedzy innymi
do swobodnego dostepu do rynku pracy i pafistwo-
wych swiadczen socjalnych.

Ochrona subsydiarna: w Unii Europejskiej osobami
uprawnionymi do korzystania z ochrony subsydiar-
nej sa osoby, ktdre nie zostaty zakwalifikowane
jako uchodzcy w rozumieniu Konwencji Genewskiej
dotyczacej statusu uchodzcéw, ale ktérym groza
powazne konsekwencje lub krzywda w przypadku
deportacji do kraju pochodzenia.

Naleza do nich: powazne zagrozenie dla nietykal-
nosci cielesnej, tortury lub kara Smierci. Zgodnie

z ustawa o pobycie, osoby uprawnione do korzysta-
nia z ochrony subsydiarnej poczatkowo otrzymuja
zezwolenie na pobyt tymczasowy na okres jednego
roku, ktére moze nastepnie zosta¢ przedtuzone na
kolejne dwa lata.

Pobyt tolerowany: pobyt tolerowany nie jest zezwo-
leniem na pobyt w Scistym tego stowa znaczeniu,
ale tymczasowym odroczeniem deportacji. Zdarza
sie to w przypadku 0sdb z odrzuconym wnioskiem




o0 ochrone miedzynarodowg, ktore nie mogg zosta¢
deportowane do kraju pochodzenia z przyczyn
prawnych lub faktycznych. Powody pobytu tolero-
wanego obejmuja brak dokumentéw tozsamosci,
niezdolnos¢ do podrézowania z powodu cigzy,
choroby lub wojny w kraju ojczystym. Osoby objete
pobytem tolerowanym maja jedynie ograniczony
dostep do rynku pracy; dotyczy ich kontrola pierw-
szenstwa dla wnioskodawcéw i wnioskodawczyn
rodzimych. Podlegaja oni réwniez wymogom doty-

Cechy szczegolne dotyczace matoletnich
uchodzcow_czyn (bez opieki)

Matoletni_e uchodzcy_czynie bez opieki s3 obje-
ci_te specjalnymi regulacjami prawnymi. Konwencja
o prawach dziecka ONZ zapewnia takim dzieciom

i mtodziezy w artykule 22 ,,odpowiednig ochrone i po-
moc humanitarng w korzystaniu z ich praw”. Wedtug
artykutu 18 i 19 dyrektywy UE w sprawie przyjmowania
uchodZcéw, wymagaja oni réwniez szczegélnej ochro-
ny, a w przypadku matoletnich bez opieki - towarzy-
szenia im podczas procedury przyznawania ochrony.
Zakwaterowanie tymczasowe odbywa sie w pla-
céwkach wsparcia dzieci i mtodziezy, w tak zwanych
domach przejsciowych, u krewnych, badz w rodzinach
zastepczych. W ramach wstepnego badania okresla sie
stan zdrowia oraz wiek dzieci i mtodziezy. Sprawdzane
sg réwniez relacje rodzinne z osobami mieszkajacymi
w kraju przebywania i czy istnieja mozliwosci taczenia
rodzin. Nastepnie przeprowadza si¢ postepowanie

w sprawie ustanowienia opieki i, ewentualnie, wy-
znacza si¢ opiekuna prawnego. Ponadto wyjasnia sie

czacym urzedniczego obowigzku zamieszkiwania
w miejscu umozliwiajacym nalezyte wykonywanie
obowigzkow.

Zezwolenie na osiedlenie sie: z reguty jest ono
wydawane dopiero po piecioletnim okresie posia-
dania zezwolenia na pobyt i obejmuje takze inne
kryteria, np. zdolnos¢ do samodzielnego utrzyma-
nia sie, niekaralno$¢ i wystarczajaca znajomosc
jezyka kraju osiedlenia sie.

status pobytu i, w zaleznosci od wyniku, ewentualne
ztozenie wniosku o ochrone miedzynarodowa.
Matoletni_e bez opieki potrzebuja opiekuna prawne-
go, szczegblnie w przypadku prowadzenia procedury
przyznawania ochrony miedzynarodowej, poniewaz

W ujeciu prawnym nie sg uznawani_e za w petni
zdolnych_e do czynnosci prawnych. Faktycznym wnio-
skodawcg jest wowczas opiekun prawny lub wtasciwy
urzad ds. dzieci i mtodziezy. Po osiagnieciu 18. roku
zycia osoby ubiegajace sie 0 ochrone miedzynarodo-
wa musza ztozy¢ wniosek samodzielnie, nadal jednak
moze im towarzyszy¢ opiekun prawny. W trakcie
samego postepowania zwykle wyznaczani s3 tak zwani
petnomocnicy, ktérzy sa specjalnie przeszkoleni do
towarzyszenia osobom szczegdlnie potrzebujacym
ochrony. Dbaja oni miedzy innymi o to, zeby pod-
czas badania uwzgledniono, czy istnieja szczegblne
~powody ucieczki specyficzne dla dziecka”. Obejmuja
one przymusowe matzenstwa, okaleczanie narzadéw

ptciowych i przymusowa rekrutacje dzieci na zotnierzy.

Literatura na temat traumy, ucieczki i migracji

W pogtebieniu wiedzy z powyzszych tematéw moga
pomoc, zachecamy do zapoznania sie z nastepujacymi
publikacjami.

« Afzal, U., Mindfulness dla dzieci, 2020.

- Barankiewicz Z., Bilicki T. i in., Kryzys. Szybkie reago-
wanie. Poradnik dla kadry pedagogicznej placéwek
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zycie po traumie, GWP, 2014.
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ne, Wydawnictwo UJ, 2019.
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A, Detencja a zdrowie psychiczne dzieci. (Czes¢
Il publikacji), w: Kosowicz A. i in., Wszyscy wokot
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dawnictwo ITP, 2018.
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« Levine P, Trauma i pamie¢. Mdzg i ciato w poszukiwa-
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« Levine, P, Uleczy¢ traume, Czarna owca, 2016.
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2020.
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« Piegat-Kaczmarczyk M., Czerwinska K., Kosowicz A,
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- Pitat, M., Wojna, trauma, migracja, Werset, 2018.
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uJ, 2018.
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« Rothschild, B., Ciato pamigta. Psychofizjologia traumy
i terapia 0sob po urazie psychicznym, Wydawnictwo
UJ, 2014.
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Psychoanalityczne refleksje na temat migracji, WCIES,
Warszawa 2021.

« Wild, E., Moller, )., Konstrukcje tozsamosci w edukacji.

Wiesbaden: VS Verlag, 2015.

- Wolynn, M., Nie zaczeto sie od ciebie, Czarna owca,
2021.

+ Van der Kolk, B., Strach uciele$niony, Czarna Owca,
2022.

- Van der Kolk, B., Strach ucielesniony. Mdzg, umyst
i ciato w terapii traumy, Wydawnictwo Czarna Owca,
Warszawa 2023 (wydanie drugie).
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0d osdb autorskich polskiej adaptacji:

Ze wzgledu na charakter ¢wiczen oraz nasze doswiad-
czenie pracy w tematyce wielokulturowosci, rézno-
rodnosci czy neuroatypowosci i/lub z réznorodnymi
grupami zdecydowalismy_tysmy sie poprzedzi¢ ttu-
maczenie komentarzem zachecajacym do szczegélnej
ostroznosci i wrazliwosci.

Wiele aktywnosci przejmujacych formute zabawy,
dziatania ruchowego, gry Swietnie sprawdzi si¢ jako
narzedzie budowania grupy, zespotu, spotecznosci,
uwzgledniajacej i szanujacej zréznicowanie spoteczne,
kulturowe, ptciowe i pod innymi wzgledami. Tego typu
dziatania moga byc¢ istotnym elementem zaréwno
procesu edukacyjnego, jak i integracji.

Zatozeniem wielu aktywnosci z repertuaru edukacji
nieformalnej jest wywotanie pozytywnych emocji,
wsparcie poczucia bliskosci i zaufania czy gotowosci
pomagania sobie nawzajem. U* dzieki zabawie moga
zbudowac lepsze wiezi miedzy sobg i z N*, moga czu¢
sie bezpieczniej w grupie. Jest to okazja do pokaza-
nia sie z innej strony niz w zadaniach formalnych,
zademonstrowania swoich mocnych stron, swojej
wyjatkowosci indywidualnej, kulturowej czy innej.
Jednak obcowanie w zréznicowanej grupie obarczone
jest tez ryzykiem przezywania podwyzszonego po-
ziomu stresu, wiekszej niepewnosci, dwuznacznosci,
wstydu, gniewu, zmeczenia, frustracji czy bezsilnosci
(w zasadzie przez wszystkie strony kontaktu, a szcze-
golnie przez dziecko z niedominujacej/mniejszoscio-
wej grupy w spotecznosci).

Niektore gry czy zabawy edukacyjne i integracyjne sg
mniej, a inne bardziej wrazliwe na kwestie pojawiajace
sie w doswiadczeniu 0séb z roznych grup kulturowych,
z doswiadczeniem migracji czy uchodzstwa.

W wielokulturowej grupie istotne jest korzystanie

z aktywnosci, ktére moga by¢ prowadzone bez czy przy
minimalnym zaangazowaniu jezykowym, z wykorzy-
staniem ruchu, obrazu, przedmiotéw. Podczas grania
U* moga wykazac sie takimi kompetencjami, ktére nie
wymagaja dobrej znajomosci jezyka, ponadto moga
pokazac takie swoje mocne strony, ktdre trudniej

bytoby zobaczy¢ w procesie stricte formalnych zadan
i zajec.

Gdy mowa o klasach wielokulturowych, to poza
faktem, ze méwimy o styku réznych kultur, wartosci

i zwyczajow, na dynamike sytuacji wptywaja czasem
takze trudne doswiadczenia z przesztosci i zagrozenie
trauma u 0sob, ktore we wtasnym kraju pochodzenia,
podczas podrozy lub w nowym miejscu spotkaty sie

z czym$ nieoczywistym, przykrym, czasem wychodza-
cym poza zakres codziennych doswiadczen.

Obecnie pracujemy w grupach zréznicowanych nie
tylko pod wzgledem kultur pochodzenia, religii, ale
tez w zespotach s3 osoby neuroatypowe czy o réznych
doswiadczeniach zyciowych (kryzysy rodzinne, psy-
chiczne i inne do$wiadczenia wptywajace na sposob
funkcjonowania i odbierania sytuacji jako zagraza-
jacych lub nie). Dobierajac roznego typu zadania,
warto by¢ uwaznym, czy i jak prowadzi¢ aktywnosci,
ktére wymagaja na przyktad utrzymywania dtuz-
szego kontaktu wzrokowego i/lub zamykania oczu.
Wrazliwg kwestia moze by¢ tez dotyk miedzy osobami
uczestniczacymi w zabawie, szczegélnie w kontekscie
zréznicowanego wieku, ptci, kultury pochodzenia czy
neuroatypowosci.

Nie trzeba rezygnowac z gry, ktora np. zaprasza do
zamkniecia oczu (a w grupie mamy osoby ze skompli-
kowanym bagazem zyciowym i doswiadczeniami, ktdre
podwyzszyty ich poziom zagrozenia i niepewnosci).
Warto jednak zastanowic sie, czy zapraszac wszystkie
osoby obowiazkowo do zamknigcia oczu, zacheci¢
tylko te osoby, ktére majg ochote (przy podkresleniu,
ze nie trzeba zamykac oczu), czy jednak z takiego
elementu zabawy zrezygnowac.

Praca w réznorodnej grupie zaprasza do ekspery-
mentowania, testowania, sprawdzania, dociekania.
Wymaga, ale tez uczy uwaznosci i refleksyjnosci na
réznorodne potrzeby. Przed wprowadzeniem konkret-
nej aktywnosci warto ja przejrze¢ pod katem zyskéw

i korzysci, jak i ryzyk oraz zagrozen.
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U* ktorzy_re nie znaja sie jeszcze zbyt dobrze, zwracaja sie do siebie bez uprzedzen. Pozbywaja sie

poczatkowych zahamowan.

Cwiczenie zblizania sie do siebie

Ponizsze ¢wiczenia sprawdzg sie, jesli U* w klasie nie
znaja sie jeszcze zbyt dobrze lub jesli nowi/nowe U*
dotaczaja do istniejacej juz spotecznosci klasowej. Gry
integracyjne ,promuja proces uczenia sie wspotpracy,
umozliwiajac ¢wiczenie umiejetnosci spotecznych

i kompetencji komunikacyjnych. U* ucza sie wspot-
dziata¢ ze sobg, traktowac sie powaznie, wspélnie
osiggac sukcesy, ale takze lepiej sie rozumiec i pozna-
wac.”

Celem przedstawionych tutaj ¢wiczen jest to, aby U*
w ustandaryzowany sposéb dowiedzieli sie wigcej

0 sobie nawzajem, a tym samym skrdcili dystans mie-
dzy soba. N* moze miec trudno$¢ w zapamigtywaniu
wszystkich nowych imion. Wedtug neuropsychologa
Josefa Kesslera ze Szpitala Uniwersyteckiego w Kolonii
dzieje sie tak, poniewaz imiona sg zbyt abstrakcyjne,
zeby je zapamietac. To, ze imiona trudniej zapamieta,
ma zwigzek z ewolucja. ,Najpierw zauwazasz twarz,

a znacznie pdzniej przypisujesz do niej imie”. Jako N*
wez udziat w grze, zeby U* mogli w jej trakcie lepiej
cie poznac. Zaleta tych ¢wiczen jest to, ze s3 tatwe do
zrozumienia.

1 Traub, Silke (2004): Unterricht kooperativ gestalten - Hinweise
und Anregungen zum kooperativen Lernen in Schule,
Hochschule und Lehrerbildung. (Wspélne projektowanie
lekcji — wskazowkRi i sugestie dotyczgce wspdlnego uczenia
sie w szkotach, na uniwersytetach i szkoleniach nauczycieli.)
Bad Heilbrunn: Wydawnictwo Julius Klinkhardt.

2 Die Welt (27.03.2012): Warum wir uns Namen einfach nicht
merken konnen. (Dlaczego po prostu nie zapamigtujemy
imion.) URL: http://www.welt.de/gesundheit/psychologie/
article13947274/Warum-wir- uns-Namen-einfach-nicht-merken

-koennen.html

Zapewne w twojej klasie U* dzielg sie na grupy i pod-
grupy, ktére nie darza sie wzajemna sympatia. Staty
kontakt migdzyludzki sam w sobie czesto (niestety)
nie wystarcza, zeby wyeliminowa¢ wrogos¢ i uprzedze-
nia. KIWI zawiera wiele ¢wiczen zaprojektowanych jako
zadania oparte na wspétpracy. Cwiczenia bazujace na
wspotpracy to Swietny sposéb na osiagniecie wspol-
nych celéw poprzez prace zespotowa. Pomocnym
narzedziem jest stosowanie zréznicowanych kryteriow
przy podziale na mniejsze grupy, ktére beda nastepnie
wspdlnie wykonywac poszczegolne ¢wiczenia. W ten
sposob osoby, ktére na co dzien trzymaja sie razem,
nie trafig zawsze do tego samego zespotu. KIWI skupia
sie nie tylko na przekazywaniu wiedzy, ale takze na
budowaniu pozytywnych relacji pomiedzy U* i wzmac-
nianiu poczucia sprawczosci w spoteczenstwie.

Lista kontrolna na pierwsza lekcje

w nowej klasie:
Jacy_jakie U* s3 w klasie? Jaka wiedze po-
siadaja? Jak rozsadzeni zostali_ty U*? Jakie
masz oczekiwania? Jakie oczekiwania maja
U*? W jaki sposéb opracowany jest projekt?
Jakich materiatow potrzebujemy? Jaki jest cel
warsztatow? Jakie tematy s poruszane i w jaki
sposoh?

DODATEK

A

-!’)
&

Wielkos¢ grupy:

zmienna

Wymagania materiatowe:

niskie
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Odwracanie koca
Materiaty: koc Czas: 15-20 minut

1. Wszyscy_tkie U* ustawiaja sie na kocu. W zaleznosci od wielkosci koca, grupy powinny liczy¢ kazdorazo-
wo po 8-12 U*. U* stoja blisko siebie na kocu.

2. Nastepnie, nie schodzac z koca, U* majg za zadanie odwrdci¢ go na druga strone.

3. Nie dawaj U* zbyt duzo czasu na przygotowanie i zaplanowanie, w jaki sposdb chca rozwigza¢ problem.

4. U* wygrywaja gre, gdy z powodzeniem odwrdca koc.

Profil
Materiaty: kartki, dtugopisy Czas: 15 minut

1. Wszyscy_tkie U* majg za zadanie (w sposdb kreatywny) stworzy¢ swéj profil - bez podpisywania sie pod
nim.

2. U* umieszczaja w swoim profilu interesujace i nietypowe fakty o sobie (np. ,Dwa razy dziennie chodze
z psem do parku” lub ,Moja siostra studiuje w Paryzu”). Jesli to mozliwe, podawane fakty nie powinny
by¢ zbyt oczywiste, zeby pdzniejsza frajda ze zgadywania byta jeszcze wigksza.

3. Kiedy wszyscy_tkie U* skorcza prace, zbierz profile. Wylosuj dowolny profil i przeczytaj go na gtos. Zada-
niem U* jest zgadna¢, kogo opisuje dany profil.

4. Po przyporzadkowaniu wszystkich profili mozna je ozdobic (np. zdjeciem U*).

Figlarny orzech

Materiaty: 1 worek orzechow Czas: 15 minut

1. Przekaz U* torbe z orzechami, tak zeby trafita do kazdego_j. Kazdy_a moze wzig¢ tyle orzechdw, ile tylko
chce. Wszyscy_tkie U* powinni_y dostac chociaz po jednym. Orzechéw nie nalezy jes¢ od razu.

2. Uwaga: zapytaj wczesniej U* o alergie. Alternatywnie mozesz wykorzystac takze inny rodzaj przekasek.
Jesli jednak to mozliwe, unikaj gum i stodyczy zawierajacych zelatyne.

3. Gdy wszyscy_tkie U* wezma orzechy, kazdy_a z nich ma za zadanie przedstawi¢ grupie tyle faktéw na
swoj temat, ile przekasek trzyma w reku (np. hobby, miejsce zamieszkania, ulubione zwierze itp.).

Porzgdkowanie

Materiaty: --- Czas: 10-20 minut

1. U* dostaja polecenie, zeby nie omawia¢ zasad wspétdziatania i wspoétpracy na poczatku gry.

2. Wszystkie osoby poruszaja sie po sali.

3. Nastepnie poinstruuj U*, zeby ustawili_ty sie w kolejnosci (np. wedtug wieku, wzrostu, dnia i miesigca
urodzenia itp.)

4. Grupa musi teraz w ciszy ustawic sie we wtasciwej kolejnosci. U* moga porozumiewac sie za pomoca
znakow i gestow.

5. Jesli kto$ zaczyna mowi¢, wszyscy_tkie U* musza wréci¢ do pozycji wyjsciowej i zacza¢ gre od poczatku.

6. Gdy U* ustawig sie w rzedzie, sprawdz, jak im poszto to ¢wiczenie.



Imie jak opis
Materiaty: kartki, dtugopisy Czas: 20 minut

1. U* pisza na kartkach swoje imiona pionowo, zapisujac litery jedna pod druga.

2. Do kazdej litery wtasnego imienia kazdy_a dopisuje (najlepiej wzmacniajace) przymiotniki, ktore pasuja
do konkretnego lub konkretnej U* i najlepiej go lub ja opisuja, np.

madry_a

opanowany_a

humorzasty_a

ambitny_a

mity_a

matomowny_a

empatyczny_a

doktadny_a

U* po kolei przedstawiaja sie innym za pomoca swojego opisu.

Wom==Z» T O=

Ktamstewko
Materiaty: --- Czas: 15 minut

1. Wszyscy_tkie U* maja czas na wymyslenie trzech stwierdzen na swéj temat. Dwa stwierdzenia maja by¢
prawdziwe, a jedno powinno by¢ ktamstwem. W miare mozliwosci wszystkie trzy stwierdzenia powinny
by¢ mato oczywiste (niewidoczne gotym okiem i nieznane innym U*), zeby zgadywanie nie byto zbyt
tatwe.

2. Wszystkie osoby, tacznie z tobga, przedstawiaja sie za pomoca trzech stwierdzen, na przyktad:

Zesztego lata nauczytem sie robic sushi.
Mam mtodszych braci blizniakdéw.
Mam w moim pokoju terrarium z jaszczurka.
3. U* odgaduja, ktére stwierdzenia sg prawdziwe.
4. Gra koficzy sie, gdy wszyscy_tkie przejda swoja kolejke.

Wazne!
Zachowaj uwaznos¢: ¢wiczenie moze wywotac trudne wspomnienia.

Materiaty: --- Czas: 15 minut

1. Popro$ U* zeby na nastepna lekcje przyniesli_przyniosty ze soba wazny dla nich przedmiot.
2. U*ttumacza, jaki przedmiot zabrali ze soba z domu. Dlaczego ten przedmiot jest dla nich wazny? Jakie
ma znaczenie? Czy przedmiot opowiada jaka$ historie? Co on méwi o U*?

Wezet gordyjski
Materiaty: --- Czas: 15 minut

1. Potacz U* w dwie grupy. Poinstruuj cztonkéw_inie kazdej grupy, zeby staneli_ty w okregu, w wystarczaja-
cej odlegtosci od siebie, tak zeby mogli_ty sie widzie, ale nie dotykac.

2. Teraz wszystkie osoby zamykaja oczy, wyciagaja rece i idg w kierunku $rodka kregu. Kazdy_a chwyta za
dtonie pierwszych osdb, na ktdre trafi.

3. Kiedy wszyscy_tkie U* ztapia juz sie za rece, U* otwieraja oczy i kazda grupa prébuje wyplatac sig, nie
puszczajac swoich rak.

4. Wygrywa grupa, ktora jako pierwsza sie rozplacze.
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Gdy kurtyna opadnie
Materiaty: koc, 2 krzesta Czas: 20 minut

1. Potacz klase w dwie grupy.

2. Koc uniescie do gory, trzymajac za dwa rogi. Ustawcie po jednym krzesle z kazdej strony koca. Kazda
grupa zajmuje miejsce po swojej stronie koca tak, zeby nie widzie¢ przeciwnego zespotu.

3. Jeden cztonek lub jedna cztonkini z kazdej grupy siada na krzesle po swojej stronie koca. Osoby
siedzace na krzestach nie widza sie nawzajem.

4. Teraz koc zostaje na chwile opuszczony, a U* siedzacy_e na krzestach maja za zadanie jak najszybciej
zawotac imie drugiej osoby. Grupa, ktérej cztonek_kini jako pierwszy_a poprawnie zawota imig,
otrzymuje jeden punkt.

5. Wygrywa grupa z najwieksza liczbg punktow.

Fala klaskania

Uwaga! Nalezy wzia¢ pod uwage, ze w tym ¢wiczeniu U* dotykaja si¢ nawzajem i ze gtosne dzwieki moga
przywota¢ traumatyczne wspomnienia.

Materiaty: --- Czas: 10 minut

1. Wszyscy_tkie U* ustawiaja sie w kregu.

2. U* B kuca, U* A uderza obiema dtorimi w dtonie U* C (nad gtowg U* B). U* wykonujg zadanie po kolei, po
okregu.

3. Sprébuijcie z U* zwigkszy¢ tempo. Na hasto (np. ,W druga strone!”) mozna zmieni¢ kierunek.

Krqg przechylonych Rrzeset
Materiaty: tyle krzeset, ilu_e U* w klasie Czas: 15 minut

1. Wszyscy_tkie U* tworza krag z krzeset i kazdy_a ustawia sie za swoim krzestem. Wszystkie krzesta musza
by¢ odchylone do tytu, tak zeby opieraty sie tylko na dwdch nogach.

2. U* trzymaja krzesto tylko jedna reka. Ustal z U*, kt6ra reka moga trzymac krzesto.

3. U* poruszaja sie w jednym kierunku od krzesta do krzesta, tak zeby zadne krzesto nie przechylito sie na
cztery nogi. Jesli krzesto sie przewréci, wszyscy_tkie wracaja do pozycji wyjsciowej.

4. Cel zostaje osiagniety, gdy wszyscy_tkie U* wykonaja petne okrazenie i wrécg do swoich pierwotnych
krzeset.

5. Im wigksza grupa, tym gra jest trudniejsza.

Linijka

Materiaty: wieksza linijka Czas: 10-20 minut

—_

Potacz U* w dwie grupy. U* stajg w dwoch rzedach naprzeciwko siebie, tak zeby kazdy_a miat_a na-
przeciwko siebie inng osobe. Jesli masz w klasie nieparzysta liczbe U*, zagraj razem z nimi lub wyznacz
jednego_a z U* na sedziego_e.

2. Kazdy_a U* wyciaga palec wskazujacy przed siebie.

3. Na rzedzie palcow umiesc linijke. Wszystkie palce wskazujace musza jej caty czas dotykac.

4. Celem ¢wiczenia jest wspélne potozenie linijki na podtoge przez cata grupe (bez roztaczania palcow).



Przeprawa przez rzeke
Zachowaj uwaznos¢: cwiczenie moze wywotac trudne wspomnienia.

Materiaty: ta$ma papierowa/malarska do Czas: 30 minut
oznaczenia linii startu i mety, maksymalnie po

jednej wycietej z tektury podktadce (wielkosci

stopy) dla kazdego_j U*

1. Grupa ma za zadanie przej$¢ przez ,rwaca rzeke” (minimalna dtugo$¢: liczba U* w metrach plus dodat-
kowe 5 metrow). W tym celu kazdy_a U* ma swoja podktadke, na ktdra mozna wejsc i ktra nie zatonie
W rzece.

2. Celem gry jest wspdlne przeprawienie sie U* przez rwaca rzeke przy uzyciu dostepnych podktadek.

3. Jesli na podktadce znajduja sie wiecej niz dwie stopy, podktadka tonie i przepada.

4. Jesli podktadka lezy swobodnie na wodzie, podptywa krokodyl i ja kradnie. Mozesz przyjac te role jako
N*,

5. Kazda osoba, ktéra dotknie stopa wody, wraca na poczatek.

6. Dopiero gdy wszyscy_tkie dotra do celu, zadanie zostaje rozwigzane.

Zabawa w mruganie
Materiaty: krzesta (o jedno krzesto mniej niz U* w klasie) Czas: 15-20 minut

1. U* siedza na swoich krzestach w kregu. Jedna osoba stoi posrodku i nie ma swojego miejsca. Jej celem
jest zajecie wolnego miejsca.

2. Siedzacy_e w kregu U* komunikuja sie miedzy soba niewerbalnie, wytacznie za pomoca mrugniec i maja
za zadanie bez uzycia stéw ustali¢ miedzy soba zamiane miejsc.

3. Osoba w Srodku stara sie rozpozna¢ sygnaty innych i zaja¢ w trakcie wymiany jedno z wolnych miejsc.
Jesli jej sie to uda, na srodku staje kolejna osoba i gra rozpoczyna sie od nowa.

Wyscig pitek
Materiaty: dwie pitki w roznych kolorach Czas: 10 minut

1. Potacz U* w dwie druzyny.

2. Cztonkowie_inie zespotéw siadaja na przemian w kregu krzeset tak, zeby zadna osoba z tej samej druzy-
ny nie siedziata obok siebie.

3. Tylko jedna osoba z kazdej druzyny otrzymuje pitke. Osoby z pitka siadaja mniej wiecej naprzeciwko
siebie.

4. Po sygnale startu U* przekazuja pitke kolejnej osobie ze swojej druzyny zgodnie z ruchem wskazéwek
zegara. Pitki wedruja po okregu tak dtugo, az jedna druzyna wyprzedzi druga z pitka i tym samym wygry-
wa runde. Nie wolno utrudniac przeciwnej druzynie przekazywania pitki. Jesli cztonek_kini druzyny straci
pitke, musi ja sobie sam_a przynies¢.

5. Polecenia mozna dodawac w zaleznosci od poziomu trudnosci.

Zmiana kierunku: obie pitki podawane sg w przeciwnych kierunkach.

Wir: osoba posiadajaca pitke w momencie wydania polecenia wstaje, obraca sie w kétko, ponownie
siada, a nastepnie podaje pitke dalej.

Tunel: osoba posiadajaca pitke w momencie wydania polecenia podaje pitke kolejnej osobie pod
nogami.
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Moje imie
Materiaty: --- Czas: 20 minut

1. U* przedstawiaja sie po kolei (imig, pseudonim...) i mowia cos$ o swoim imieniu, np. o jego pochodzeniu
lub znaczeniu w jezyku ojczystym, przytaczaja anegdote itp.

2. Inna mozliwos¢: U* tacza sie w pary i opowiadaja sobie historie swojego imienia. Nastepnie przedstawia-
ja sie innym U* w duzej grupie.

O Refleksja i dyskusja: Pomysty i propozycje
dotyczace dalszej pracy

Czy byliscie_tyscie w stanie zapamigtac

wszystkie imiona? Jezeli nie jeste$ pewien_na co do

Ktore imiona byty dla was szczegélnie niektérych imion, mozesz dotaczy¢ do gry.
trudne? Dlaczego?

Czy macie jakie$ pomysty, jak zmodyfikowac

gre?

e Care
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Cel
U* ucza sie rozpoznawac swoj stan emocjonalny i wizualizowa¢ go. Akceptuja takze emocje i opinie innych.

A )

)
&
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Ocena i zakonczenie .
Ponizsze ¢wiczenia maja na celu ewaluacje ¢wiczen, o TP
tematow lub catych warsztatéw. Ewaluacja ma cha- Jakie korzyéci mozesz jako N* wy-
rakter oceniajacy lub testujacy, ale takze edukacyjny, nie¢ z przebiegu rund sktaniajacych °
i bierze pod uwage specyfike srodowiska szkolne- do refleksji?
g0, przebieg ¢wiczen, proces uczenia sie i rozwoju, Jako inspiracje mozna wykorzysta¢ np. poniz-
wysiteki Wyr."kl' E.wa-luaqa (w .sprawdz’alr)y sp9sob) sze zagadnienia dotyczace tematow lub pracy Wymagania materiatowe:
podsumowuje, w jakim zakresie dane ¢wiczenie czy grupowe nishie

podobne dziatanie spetnito zamierzony cel. Wyniki
stuza do optymalizacji ¢wiczen w przysztosci i daja
wskazowki, z ktérych mozna czerpac przy projektowa-
niu i przeprowadzaniu zadan oraz ich realizacji.
Dowiesz sig, ktére zadania i tematy spotkaty sie

z aprobata U*, a ktdre nie. Wazne jest, zeby U* uzasad-
nili_ty przyznang ocene i przedstawili_ty sugestie
dotyczace ulepszen lub zmian.

Jakie wyniki osiagnieto?

Jakie byty informacje zwrotne?

Jak mozna interpretowac wyniki?

Co wyniki méwig o dotychczasowych
warsztatach/¢wiczeniach?

W jakim stopniu wyniki odzwierciedlaja
organizacje warsztatow lub szczegdlne ce-
chy klasy?

W jakim stopniu wyniki s3 (nie)oczekiwa-
ne?
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Refleksja na piec¢ palcow
Materiaty: --- Czas: 30 minut

W tej metodzie refleksji pie¢ palcéw dtoni reprezentuje pie¢ poczatkdw zdan. Wszyscy_tkie U* podnosza
po kolei rece i dzielg sie swoimi przemysleniami z innymi. Kazdy palec odpowiada za nastepujace zdania:

Kciuk: »Dla mnie byto super...".
Palec wskazujacy: »Chce zwrdci¢ uwage na...".
Palec srodkowy: .Nie podobato mi sig...".
Palec serdeczny: »Mam problem z...".

Maty palec: ~Pominelismy_tysmy...".

U* kolejno podnosza rece, wszystkie opinie s3 mile widziane.

Nastréj na pogode
Materiaty: tablica i kreda lub flipchart i marker. Czas: 15 minut

1. Narysuj na tablicy (lub flipcharcie) cztery rodzaje pogody: Stonecznie - Stonecznie z matymi chmurami -
Pochmurno bez storica - Chmury deszczowe.
2. U* po kolei wyjasniaja, jak sie czujg po ¢wiczeniu/rozdziale/temacie, korzystajac z symboli opisujacych

pogode.
3. Kazda opinia jest mile widziana. Opinie wymagaja rzeczowej argumentacji.

(Nie) zabieram ze sobgq...
Materiaty: ewentualnie walizka, kosz na $mieci, skrzynka. Czas: 15 minut

Ustaw przedmioty w kregu przed uczestnikami_czkami (lub napisz/namaluj je na tablicy lub flipcharcie).
U* zastanawiajg sie, co zabiorg z ¢wiczenia/rozdziatu/tematu i spakujg do walizki.

Nastepnie wyjasniaja, co im sie nie podobato i co powinno trafi¢ do kosza na $mieci.

U* zastanawiaja sie nad doswiadczeniami, ktore sktonity ich_je do refleksji, ktérymi nadal chcg sie
zajmowac lub z ktérymi nie byli_ty jeszcze w stanie wiele zrobi¢. Te tematy umieszczane s w skrzynce.

;W o

Gorgco czy zimno?
Materiaty: papier do notatek, kolorowe dtugopisy Czas: 30 minut

1. Narysuj na tablicy nastepujace symbole: termometr - zaréwka - tréjkat ostrzegawczy. U* przenosza te
symbole (kontury) na swoja kartke papieru.
2. Teraz popros U* o podjecie decyzji:
Termometr: Jak ,goracy” jest ten temat (lub ¢wiczenie)? Jak bardzo aktualny? Jak obszerny?
Zaréwka: Ile informacji dostarczyto ¢wiczenie?
Trojkat ostrzegawczy: Jak wazny jest ten temat?
3. U* uzupetniajg symbole kolorowymi dtugopisami zgodnie z tym, jak ich zdaniem dane ¢wiczenie (lub
rozdziat/temat) byto aktualne, pouczajace i wazne.
4. U* moga przedstawi¢ swoje wyniki na forum. Nie jest to jednak obowiazkowe. Na koniec zbierz notatki
U* i przeanalizuj je.



Lokalizowanie sie
Materiaty: kreda Czas: 30 minut

1. Wyjdz razem z U* na boisko szkolne. Narysuj na ziemi duzy krzyz ze wspdtrzednymi (mozna tez uzy¢
tablicy).
0% Y oznacz jako ,Temat”, a 0$ X jako ,,Cwiczenie”. Inna mozliwo$¢:
0$Y: ,Dowiedziatem_am sie czego$ o sobie”. 0$ X: ,Dowiedziatem_am sie czegos o innych”.
0$Y: ,Zabawa”, 0$ X: ,Wiedza", itd.
2. Teraz wszyscy_tkie U* kolejno lokalizuja sie w uktadzie wspétrzednych.

ABC
Materiaty: kartki, dtugopisy Czas: 15 minut

1. Na kartce papieru U* pisza po kolei litery alfabetu, pozostawiajac odpowiednio duzo miejsca za kazda
zZnich.
2. Litery petnig role impulséw. Teraz U* uzywaja kazdej litery jako poczatku swojej wypowiedzi, np.
A - akceptacja
B - bawic si¢
C - ciekawe

3. Chetni_e U* prezentuja swoja liste. Nie jest to jednak obowiazkowe. Zbierz listy i przeanalizuj je.

Tort
Materiaty: papier, dtugopisy Czas: 20 minut

1. U* na swoim arkuszu papieru rysuja duzy okrag.
2. Zaznaczaja na nim - jak na diagramie tortowym - ile miejsca kazde z otrzymanych pojec zajeto w ¢wicze-
niu/rozdziale/temacie. Nie trzeba wykorzysta¢ wszystkich pojec.
Pojecia 1- Przymiotniki: bogaty w informacje - zabawny - urozmaicony - wazny - pomocny -
interesujacy
Pojecia 2 - Dowiedziatem_am sie czegos: o sobie - 0 innych - nowego./Zobaczytem_am co$ w zupetnie
nowym Swietle.
Pojecia 3 - Bede: myslec¢ o tym dalej - co$ z tym robi¢ - rozmawia¢ o tym z rodzing - zdobywac na ten
temat wiecej informacji.
3. Chetni_e U* moga wyjasni¢ swoj diagram tortowy. Nie jest to jednak obowigzkowe. Zbierz kartki papieru
i przeanalizuj je.

Anonim
Materiaty: kartonowa urna na gtosy, kartki, dtugopisy Czas: 15 minut

1. Zaproponuj U* mozliwo$¢ anonimowej oceny ¢wiczenia/rozdziatu/tematu.

2. Postaw w klasie kartonowa urne na gtosy i przygotuj kartki papieru, na ktérych U* moga zapisywac swoje
przemyslenia i informacje zwrotne.

3. Przejrzyj kartki papieru i podsumuj wyniki, w razie potrzeby takze na forum klasy.
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| DO REFLEKSJI
SPOJNY OBRAZ

A

O Cel

U* ucza sie rozpoznawac swdj stan emocjonalny i wizualizowac go. Akceptuja takze emocje i opinie

innych.

@ Materiaty Seo»
. . . * '. ‘

Grafika do wyswietlenia lub rozdania U*, (zmazywalny) marker. r-‘
G) Naktad czasu Wielko$¢ grupy:

20-30 minut zmienna

L ]
Ocena i zakornczenie Wymagania materiatowe:
niskie

W tym ¢wiczeniu ewaluacyjnym U* maja za zadanie
oceni¢ wtasne uczucia/nastroje po udziale w jakims
dziataniu. Co wazne, w tym miejscu ocenie podlega
nie tyle samo dziatanie, co jego wptyw na U*. Jesli
chcesz uzyska¢ od U* informacje zwrotng na temat
samego dziatania, po zakonczeniu tego ¢wiczenia
ewaluacyjnego przeprowadz krotka runda dyskusyj-
na. U* znajduja ,swoje miejsce” na obrazku i wyja-
$niaja swoj wybor.

Kazdy punkt widzenia i kazde wyjasnienie powinno
by¢ przyjmowane z szacunkiem przez innych_e U*

i nie nalezy ich komentowac.

1 Cwiczenie zaadaptowane: QUA-LIS NRW (2013): Methodensammlung - Anregungen und Beispiele fiir Moderatoren (Zbiér metod
- sugestie i przyktady dla moderatoréw) URL: www.schulentwicklung.nrw.de (Pobrano: 10.03.2016 r.).
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i nastroj

rzadza Swiatem.
Francois de La Rochefo-
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Przebieg ¢wiczenia ewaluacyjnego

1

Pokaz U* obrazek z karty pracy. Wszystkie osoby powinni go dobrze widzie¢. U* opowiadaja, co widac

na obrazku.

Daj U* kilka minut na zapoznanie sie z obrazkiem.

Wyjasnij zadanie: ,Po zakoriczeniu ¢wiczenia/warsztatu pozostaja w tobie uczucia i wrazenia. W kto-

rym miejscu tego obrazka umiejscowitby$_abys siebie?” Podaj dwa przyktady:

Uczennica A: ,Dzieki ¢wiczeniu uzyskatam duzo informacji na ten temat i dlatego stoje sie na szczy-

cie gory. Stamtad wszystko dobrze widze”.

Uczen B: ,Nie czutem sie komfortowo, wykonujac to ¢wiczenie. Poniewaz faktycznie mam lek wyso-

kosci, nie znajduje sie na szczycie gory”.

Teraz wszyscy_tkie U* moga zastanowic sig, gdzie znajduja sie na obrazku. Podaj im (zmazywalny)
marker lub samoprzylepna kropke. Za ich pomoca zaznaczaja na obrazku wizualizacje swojego
~punktu widzenia”. Zache¢ U* do wyjasnienia swojego potozenia.

Mozesz dodac do tego ¢wiczenia ewaluacyjnego runde dyskusyjna.

O Refleksja i dyskusja

Czy rozmowa na ten temat byta trudna lub
niewygodna? Z jakich przyczyn?

Czy mozesz porozmawiac o tym
z rodzicami/przyjaciotmi_kami? Dlaczego?

Czy temat/¢wiczenie podsuneto ci nowe
impulsy/pomysty? Opowiedz o nich.

Czy twoja opinia na ten temat zmienita sie
po ¢wiczeniu? Na jaka?

Czego nauczytes_as sie z ¢wiczenia?

Co podobato ci sie w ¢wiczeniu?

Czy co$ w ¢wiczeniu byto zbyt trudne?

Co mozna zrobic lepiej nastepnym razem?
Jak mozna zmodyfikowac ¢wiczenie, tak
zeby byto tatwiejsze, trudniejsze lub

bardziej nietypowe?

Czy polecitby$_abys to ¢wiczenie innym U*?

0 Pomysty i propozycje
dotyczace dalszej pracy

Pozwol, zeby klasa sama narysowata
obraz z nastrojami. Obraz mozna
ogladac wielokrotnie na duzym ekranie
i wykorzysta¢ w procesie ewaluacji, na
przyktad podczas zebrania samorzadu
klasowego.

Uzyj alternatywnego szablonu z tarcza

do gry w rzutki. Kazdy_a otrzymuje teraz
marker lub samoprzylepng kropke, aby
zaznaczy¢ swoja opinie na tarczy. Zeby
jeszcze bardziej zréznicowac wyniki, tarcze
mozna podzieli¢ na rézne sekcje.

Wskazowka w duchu zréwno-
wazonego rozwoju:

Zalaminuj szablon i uzyj
zmazywalnych markeréw. W ten
sposob obraz mozna wykorzy-
stywac wielokrotnie.

g2care
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TEMAT 1

CO TAK NAPRAWDE
OZNACZA StOWO0
»KULTURA"?

Etymologia pojecia , kultura”

~Kultura przewodnia”, , kultura gry”, ,kompetencje
miedzykulturowe”, ,kultura jedzenia”, ,noc kultury”,
Jkultura tanca”, ,walka miedzy kulturami”, ... Wszy-
scy_tkie znamy stowo ,kultura”, poniewaz pojawia sie
ono w naszej codziennosci, niezaleznie od konkretnej
sytuacji zyciowej. Warto sie jednak zastanowic, co
doktadnie kryje sie za tym wieloznacznym pojeciem

i skad ono sie wywodzi.

Stowo ,kultura” nalezy do tej samej rodziny wyrazdw,
co istniejacy w tacinie wyraz colere (oznacza on:
uprawiaé, pielegnowac, hodowac, ale tez ksztat-
cié). W polszczyznie termin , kultura” wywodzi sie od
tacinskiego sformutowania cultura agri, oznaczaja-
cego uprawe roli. Termin ten przeniesiono do nauk
humanistycznych dla podkreslenia uszlachetniajacego
znaczenia wzrostu duchowego.

Powstaty rzeczownik ,kultura” moze miec az siedem
znaczen:

1. Materialna i umystowa dziatalnos¢ spote-
czenstw oraz jej wytwory.

2. Spoteczenstwo rozpatrywane z punktu widze-
nia jego dorobku materialnego i umystowego.

3. Odpowiednio wysoki poziom rozwoju spote-
czenstwa w jakims zakresie.

4, Umiejetnos¢ obcowania z ludzmi.

5. Sztuczna hodowla komoérek, tkanek, organow
lub catych mikroorganizmow.

6. Rodzaj, gatunek lub odmiana rosliny uprawia-
nej na danym terenie w celach uzytkowych;
takze: teren uprawy tej rosliny i sama uprawa.

7. Struktura gleby uprawnej osiaggana w wyniku
zabiegow agrotechnicznych i racjonalnej
gospodarki; takze: te zabiegi i gospodarka.

Ogolnie rzecz biorac uwaza sie, ze kultura - jako cos,
co zostato stworzone przez ludzi - rézni sie od natury.
Tak naprawde nie posiadamy obecnie jednej, ustan-
daryzowanej, powszechnie przyjetej definicji kultury.

1 Kultura [w:] Stownik Jezyka Polskiego PWN. URL: https://sjp.
pwn.pl/sjp/kultura;2565197.html (dostep: 19.07.2024)

W niniejszej publikacji kulture rozumiemy jako ,0g6l-
ny kompleksowy zbidr idei, form myslenia, sposobow
odczuwania, wartosci i znaczen (...) wytworzonych
przez ludzi, ktdre materializuja sie w systemach
symboli”?

Co istotne, kultura zawsze odnosi si¢ do konkretnej
spotecznosci lub grupy ludzi, np. rodziny, mieszkan-
coéw_nek regionu, cztonkéw_in klubu sportowego

czy twdrcow_czyn piosenek, przekazéw w mediach
spotecznosciowych.

Wszystkie kultury Swiata zawierajg zaréwno elementy
widoczne, jak i niewidoczne. Do widocznych zaliczamy
symbole, rytuaty oraz typowe wzorce zachowan. Te
ostatnie wynikaja z kolei z wartosci, norm i postaw,
czyli niewidocznych elementéw kultury.
Zgodnie z koncepcja transkulturowosci, kultury nie
sa samowystarczalne i jednorodne. Nie tworzg sie
miedzy nimi sztywne granice, a wrecz przeciwnie,
podlegaja one procesom wspottworzenia i wzajemne-
go przenikania.®
Kluczowe znaczenie dla prezentowanego tu rozumie-
nia kultury maja nastepujace zatozenia:
+ Kultury s3 dynamiczne i nieustannie sie
rozwijaja.
+ Kultura nie jest czyms$ wrodzonym. Nabywamy
ja i jest ona wytworem cztowieka.
+ Kultury nie s3 jednorodne ani wyraznie odgra-
niczone od siebie nawzajem.

2 Bundeszentrale fiir politische Bildung - Federalna Centrala
Edukacji Politycznej (red.)/ Ansgar Niinning (2009):
Réznorodne pojecia kultury. URL: http://www.bpb.de/
gesellschaft/bildung/kul- turelle-bildung/59917/ kulturbegrif-
fe?p=all (dostep: 14.01.2020).

3 Welsch, Wolfgang (2010): Czym tak naprawde jest transkultu-
rowos¢? W: Darowska, Lucyna et al. (red.): Hochschule als
transkultureller Raum? Kultur, Bildung und Differenz in der
Universitat. (Uczelnie wyzsze jako przestrzen transkulturo-
wa? Kultura, ksztatcenie i réznica na uniwersytecie) Bielefeld:
Wydawnictwo Transcript, s. 39-66.

Poza wzorcami
zachowan kultura
daje nam tez poczucie
przynaleznosci

i bezpieczenstwa.




Cztowiek podatny
jest na réznorakie
wptywy wielu

kultur - w idealnym
przypadku sam
decyduje, ktére z nich
wybiera.
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+ Kultury nie pokrywaja sie z narodowosciami.

+ Zachowanie danej osoby nie wynika wytacznie
z wptywoéw kulturowych, ale takze z konkret-
nej sytuacji, struktur wtadzy, pod ktérych
wptywem sie znajduje oraz cech indywidual-
nych.

+ Wszystkie kultury maja taka sama warto$¢.*

Ato dlatego, ze kultura nie tylko dyktuje wzorce za-
chowan oraz okresla wspdlne zwyczaje, ale zapewnia
cztowiekowi réwniez poczucie przynaleznosci i bez-
pieczenistwa. W zwigzku z tym nasza wtasna kultura
ma kluczowe znaczenie w powstawaniu tozsamosci
jednostki. Niemniej jednak, tozsamosci rozumiane
jako ,tozsamosci hybrydowe” moga opierac sie na
jednym, dwoch lub wigkszej liczbie kulturowych syste-
méw odniesienia.’

Skala wptywu kultury na osobowos¢ i tozsamos¢
danej osoby czesto uwidacznia si¢ podczas spotkania
0s6b o odmiennym doswiadczeniu socjalizacji kul-
turowej. Osoba, ktéra znajdzie sie w nowym srodo-
wisku, moze zauwazy¢, ze obowigzujace tam normy
kulturowe réznia sie od znanych jej wzorcow. Moze sie
okaza¢, ze w nowym srodowisku okreslone osobiste
wartosci i normy nie maja takiego samego znaczenia,
a dane zachowanie moze podlega¢ innym interpreta-
cjom. Na przyktad odmienne gesty i mimika twarzy lub
podejscie do intymnosci moga sprawic, ze dana osoba
poczuje sie nieswojo, niepewnie i przestanie czuc sie
,50b3". Woéwczas namacalna staje sie wtasna tozsa-
moé¢ kulturowa. Swiadomos¢, ze osobowosé i toz-
samos¢ sa wytworem zwigzanym z umiejscowieniem
we wtasnej kulturze lub uksztattowaty je konkretne
wptywy kulturowe, jest podstawowym warunkiem
potrzebnym do zmiany perspektywy i wrazliwosci

w sytuacjach, w ktérych rézne zachowania dyktowane
przez kulture moga powodowac irytacje. Zaleca sie
jednak ostroznos¢ przed interpretowaniem wszystkich
fenomenow spotecznych przez pryzmat determinan-
tow kulturowych; zachowanie danej osoby nie zawsze
wynika z wptywow kulturowych. Moze ono byc tez
zwigzane wytacznie z dang osobg, sytuacja lub kon-
tekstem. ,Zamiast wiec wyjasnia¢ kazde zachowanie

4 W oparciu o: IDA e. V. (red.) (2016): Kultura... co to tak
naprawde oznacza? https://www.idaev.de/fileadmin/user_
upload/pdf/publikationen/Flyer/2016_IDA_Flyer_Kultur.pdf
(dostep: 14.01.2020).

5  Auerheimer, Georg (2008): Interkulturelle Kommunikation,
mehrdimensional betrachtet, mit Konsequenzen fiir das
Verstandnis von Interkultureller Kompetenz. (Komunikacja
miedzykulturowa z perspektywy wielowymiarowej w
odniesieniu do skutkow zwigzanych z rozumieniem
kompetencji miedzykulturowych.) W: Auenheimer, Georg
(red.) (2008): Interkulturelle Kompetenz und padagogische
Professionalitét. Interkulturelle Studien. (Kompetencje
miedzykulturowe a profesjonalna pedagogika. Badania
miedzykulturowe) Tom 13. 2. wydanie zmienione. Wieshaden:
VS Verlag fiir Sozialwissenschaften.

wytacznie przez pryzmat kultury, zaleca sie skupie-
nie uwagi na odkrywaniu przyczyn poczynionych
obserwacji i kwestionowaniu przyjmowanych z gory
schematéw wyjasniajacych.”

W badaniach nad kultura istnieje poglad, ze jed-
nostka nie posiada jednej, ustalonej raz na zawsze,
tozsamosci, ale wiele tozsamosci, ktdre zmieniaja
sie w miare uptywu czasu i zycia. Cztowiek piele-
gnuje wtasng tozsamos¢ w sposob uswiadomiony

lub nieuswiadomiony. W swiecie petnym réznorod-
nych odniesien kulturowych jednostka moze sama
zdecydowac, ktore elementy chce przyswoic i wedtug
ktérych chce zy¢. Poglad ten nie powinien jednak
przestaniac faktu, ze mimo réznorodnosci odnie-
sien i elementow kulturowych istnieja takie, ktore
w spoteczenstwie cenione s3 bardziej, oraz takie,
ktdre cenione s3 mniej. W spoteczenstwach euro-
pejskich istnieja pewne struktury wtadzy i wzorce
dyskryminacji, przez ktére nie kazda kultura
uznawana jest i doceniana w takim samym stopniu.
Nalezy o tym pamietac zwtaszcza w kontekscie pracy
z dzie¢mi i mtodzieza, gdy kluczowe jest wspieranie
ich w procesie odnajdywania wtasnej tozsamosci.

Bywa, ze kultura jest zrédtem norm, ktére wyklucza-
ja mniejszosci, a przez to tworza i utrwalaja nowe,
odrebne wzgledem siebie tozsamosci’. Kolejne wazne
zagadnienie to fakt, ze dzieci i mtodziez moga same
wybra¢ wtasna tozsamos¢ (kulturowa) - nie musimy
im jej przypisywac czy poddawac wartosciowaniu.

Z punktu widzenia ich swobodnego rozwoju kluczo-
we znaczenie bedzie miato to, by postrzegac je jako
jednostki, a nie kategoryzowac jako cztonkéw_inie
konkretnej spotecznosci, podlegajacych bezwarun-
kowo danej kulturze. Bedzie to mozliwe, gdy N* beda

6  Schwarzenthal, Miriam; Handrick, Anna (2017): Interkulturelle
Kompetenz in der Schule. Beriicksichtigung Interkultureller
Variationen vs. Stereotypisierung. (Kompetencje miedzykul-
turowe w szkole. Uwzglednienie wariacji miedzykulturo-
wych wobec stereotypizacji) Poczdamskie centrum na rzecz
empirycznych badan nad wtaczaniem (ZEIF), 2017, nr 8, s. 5.

7 Messerschmidt, Astrid (2008): Padagogische Beanspruchungen
von Kultur in der Migrationsgesellschaft. Bildungsprozesse
zwischen Kulturalisierung und Kulturkritik (Pedagogiczne
postulaty kultury w spoteczeristwie migracyjnym. Procesy
edukacyjne miedzy kulturalizacjg a krytykg kulturowg),
Zeitschrift fiir Padagogik 54 (2008) 1, s. 5-17.
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nieustannie mie¢ na uwadze wtasne uprzedzenia,
wyobrazenia czy zachowania dyskryminujace, a takze
fakt, ze sami maja konkretna pozycje w spoteczefi-
stwie. Dopiero gdy uswiadomimy sobie wtasne uprze-
dzenia, rozpoznamy je i poddamy analizie, mozemy
realizowac idee pedagogiki Swiadomej réznorodnosci
i uprzedzen.

Na czym polega miedzykulturowe nauczanie

lub edukacja?

Termin ,kompetencja kulturowa” pojawia sie czesto
w odniesieniu do szkdt i edukacji. Oznacza to, ze
istnieje pewna kompetencja w tym zakresie, kt6ra na-
lezy nabyc. Edukacja miedzykulturowa lub nauczanie
miedzykulturowe koncentruje sie jednak na samym
procesie (uczenia sig), ktory wymaga ciagtej autore-
fleksji i nigdy sie nie konczy.

Zajecia na ten temat nalezy zorganizowac w taki
sposdb, zeby U* mieli_aty mozliwos¢ uswiadomienia
sobie wtasnych wptywdéw kulturowych i osobistej
tozsamosci kulturowej - stanowi to wstep do uczenia
sie miedzykulturowego. Jednoczesnie, z perspektywy
dyskursu o kulturze, wazne jest przyjecie postawy
krytycznej. Dotyczy to w szczegdlnosci krytycznego
myslenia o ,stygmatyzujacym, dzielacym i identyfiku-
jacym zastosowaniu kategorii kultury”® . Stuza temu
¢wiczenia z rozdziatu ,Kultura”, poswiecone zagadnie-
niom dyskryminacji, przywilejow i uprzedzen.
Dlatego warto przeanalizowac przedstawione tu
rozumienie kultury.

Tego rodzaju wzajemne dopasowywanie bedzie
mozliwe, gdy jednostka bedzie potrafita postrzegac
osobiste wptywy kulturowe i wtasne zachowanie

z réznych perspektyw.

Nabywanie kompetencji miedzykulturowych wymaga
sprostania wielu wymaganiom. Obejmuje to row-
niez przyjmowanie do wiadomosci wieloznacznosci

i sprzecznosci, a takze ich akceptowanie. Kolejng
cecha jest elastyczno$¢ w zachowaniu. Oznacza to
zdolnos$¢ do dostosowywania osobistych wzorcow
zachowar w odniesieniu do okreslonych wymagan,
wyobrazen i sytuacji. Nalezy zachowac¢ otwarto$¢

na rézne kultury i mie¢ w sobie che¢ nawigzywania
komunikacji. Jeszcze innym elementem opisywanej
kompetencji jest empatia, czyli umiejetnos¢ wezu-
wania si¢ w uczucia innych. Empatia to nie tylko
umiejetnos¢ postawienia sie na miejscu innej osoby,
ale takze wspétodczuwanie i dzieki niemu adekwat-
ne reagowanie na konkretne uczucia drugiej strony.
Pozostate elementy obejmuja réwniez chociazby
ciekawos¢, poczucie humoru czy umiejetnosc radzenia
sobie z konfliktami. Jednak caty czas nalezy pamieta¢

o tym, by nie interpretowac kazdego zachowania przez

pryzmat réznic kulturowych - nie kazdy konflikt czy
irytujaca sytuacje da sie wyjasni¢ w ten sposéb.

W tym kontekscie ¢wiczenia zawarte w przedstawia-
nym rozdziale pozwalaja wszystkim U* badac wtasne
réznorodne odniesienia kulturowe, tj. wartosci

i normy, wyuczone zasady, zachowania i rytuaty. Jed-
nocze$nie zachecaja do myslenia w sposéb otwarty

o kulturach, rozpoznawania podobienstw i wspdlnych
odniesien kulturowych oraz kwestionowania uprasz-
czajacych etykiet i uprzedzen. Uznawanie réznic,
odkrywanie podobienstw, krytyczna autorefleksja

i mozliwos$¢ swobodnego rozwoju kazdej jednostki to
cele realizowane w opisywanym procesie uczenia sie.

Cechy kompetencji miedzykulturowych

Aby dana osoba mogta naby¢ kompetencje miedzy-
kulturowe, kluczowe jest, by potrafita definiowac

i analizowa¢ wtasne zdeterminowane spotecznie
zachowania. To umiejetno$¢ radzenia sobie z réznica-
mi dotyczacymi zachowania i myslenia wynikajacymi
z wptywow kultury. Kompetencje miedzykulturowe
obejmuja zatem umiejetnos¢ postrzegania, oceniania,
odczuwania i dziatania, rozpoznawania i respektowa-
nia odmiennych wzorcéw kulturowych, w wyniku kto-
rych nastepuje obustronny rozwéj wzorcéw zachowan.

Filarami edukacji miedzykulturowej moga byc¢:
« (..) branie pod uwage zakresu, w jakim

kultura mogta wptynac¢ na myslenie
i zachowanie innych, ale takze na nasze
wtasne myslenie i zachowanie (autore-
fleksja),
uswiadomienie sobie, ze ludzie nie
s3 przedstawicielami_kami kultury
narodowej, ale ze kazdy i kazda z nas ma
swoj wtasny, unikalny wzorzec wptywow
kulturowych i zestaw indywidualnych
cech,
powstrzymywanie sie od wyjasniania
kazdego zachowania w kategoriach
kulturowych - uwzglednianie aspektow
indywidualnych i sytuacyjnych,
powstrzymywanie si¢ od pochopnych
0s3dow - zawsze staramy sie najpierw
dowiedzie¢ wiecej o mozliwych przyczy-
nach danego zachowania,
czasami tez zmiana wtasnego zachowa-
nia podczas opracowywania rozwigza
przy interakcjach miedzykulturowych, co
skutkuje lepszym zrozumieniem.’

8 Tamze,s.15.
Schwarzenthal, Miriam; Handrick, Anna (2017): s. 5.
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CWICZENIE Z CYTRYNAMI

o Cel

U* pracuja nad krytycznym podejsciem do stereotypéw grupowych i doceniaja cechy indywidualne.

Materiaty

Kartki do flipcharta, dtugopisy, cytryny (1 cytryna na okoto 3 U*), kartki do sporzadzenia arkuszy informa-

cyjnych.

@ Potrzebny czas
60 minut

Cwiczenie z cytrynami

Uprzedzenia i stereotypy sa w codziennym zyciu
nieuniknione, poniewaz pomagaja nam one w szybkiej
orientacji, daja informacje na temat pozycji w grupie
spotecznej, a takze promuja i wzmacniaja pozytyw-

ny obraz samego siebie. Uprzedzenia i stereotypy

sg szczegolnie rozpowszechnione w kontaktach
miedzykulturowych i wptywaja na nasza percepcje,
osady, emocje i zachowania spoteczne. Praca nad
stereotypami ma na celu odkrycie ograniczajacych,
zawezajacych, marginalizujgcych i niekorzystnych cech
przypisywanych konkretnym osobom i pozwala pozby¢
sie uprzedzen.

Wymaga to swiadomego, aktywnego dazenia do
autorefleksji i ciagtego kwestionowania wyobrazen

i uprzedzen na temat innych, nieznanych nam osab.

Cwiczenie to moze by¢ wykorzystane jako praktyczne
wprowadzenie stuzgce uwrazliwieniu na stereotypy

i uprzedzenia. Celem jest réwniez zwrdcenie uwagi
na réznorodno$¢ w rzekomo jednorodnych grupach

i zajecie krytycznego stanowiska wobec stereotypow!
Podstawowa ideg ¢wiczenia jest doprowadzenie

do zmiany perspektywy i punktu widzenia w celu
uzyskania nowego spojrzenia.

A Po cwiczeniu zadbaj o dostateczng
refleksje wspolnie z U*, zeby uniknac¢

wzmacniania stereotypdw.

1 Na podstawie ¢wiczenia z cytrynami z publikacji Methodenbox: Demokratie-Lernen und Anti-Bias-Arbeit (Zestaw metod: Nauka

demokracji i przeciwdziatanie uprzedzeniom), Europahaus Auroch i Anti-Bias-Werkstatt.

Wielkos¢ grupy:

zmienna

Wymagania materiatowe:

niskie
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Przebieg ¢wiczenia

1.

Najpierw kazdy_a U* zapisuje trzy cechy, jakie jego_jej zdaniem charakteryzuja cytryne (np. zotta,
obta, porowata, kwasna).

Nastepnie wspdlnie zbierzcie i uporzadkujcie te cechy.

Potacz U* w grupy po ok. 3 osoby. Kazda grupa otrzymuje cytryne. U* maja teraz minute na
doktadne przyjrzenie sie swojej cytrynie. Nastepnie U* maja za zadanie stworzy¢ portret swojej
cytryny. U* moga przy tym omawiac np. zewnetrzne cechy lub wtasciwosci cytryn.

Gdy portrety beda gotowe, zbierz cytryny. Teraz umiesc je wszystkie (np. w pudetku lub ptdciennej
torbie) na $rodku klasy.

Kazda grupa ma za zadanie jak najszybciej odnalez¢ w zbiorze cytryn swoja wtasna. Nastepnie przed-
stawia swoja cytryne klasie (nie wiecej niz 1 minuta na prezentacje).

Inne warianty ¢wiczenia: zamiast cytryn skorzystaj z jabtek. W odréznieniu od cytryn, jabtka s3
owocami lokalnymi, a zatem bardziej w duchu zréwnowazonego rozwoju niz cytryny. Po zakoficzeniu
¢wiczenia ponownie zbierz jabtka i wymieszaj je. Kazdy zesp6t ma jak najszybciej odnalez¢ swoje
jabtko. Na koniec mozna jabtka umy¢ i zjes¢.

Refleksja i dyskusja

Udato ci sie odnalez¢ swojg cytryne? Jak ci sie to udato?

W jaki sposéb udato ci sie odnalez¢ swojg cytryne?

Co cie zaskoczyto?

Co zwrdcito twoja uwage na etapie poréwnywania cech cytryn, ktére zebrate$_as na poczatku
¢wiczenia, z cytryna przedstawiong na portrecie? Jakie wystepuja miedzy nimi podobienstwa, a jakie
réznice?

Co moga symbolizowac cytryny?

Czy to doswiadczenie zwigzane z cytrynami mozna przenie$¢ réwniez na inne konteksty?



MARSJANIN, MARSJANKA

L

<

:
© o ?

U* rozwijaja swoje umiejetnosci komunikacyjne, uswiadamiaja sobie konwenanse spoteczne i sa
w stanie zastanowi¢ sie nad nimi w sposéb krytyczny.

@ Materiaty @
. L. . G
Kilka butek, n6z, ser lub dzem, masto/margaryna. ',.‘\
® POtrz.ebny czas Wielkos¢ grupy:
30 minut zmienna
®g
[]

Komunikacji nalezy sie nauczy¢!

Wymagania materiatowe:

To popularne ¢wiczenie miato pierwotnie ukazywac *Jakto zrobi¢, by osoba, z ktorg rozmawiam, zrozu- ¢rednie
nieporozumienia spowodowane niescistosciami miata moja wiadomosc zgodnie z moimi intencja-
jezykowymi. Jednak nie tylko niescistosci w opisie U* mi?

powoduja, ze Marsjanin lub Marsjanka ma proble- + Czy wyrazam sie tak jasno i bezposrednio, jak to
my ze $niadaniem. Fakt, ze U* nie biora pod uwage tylko mozliwe?

jego_jej pochodzenia i obcosci, rowniez prowadzi + Czy treS¢ mojej wiadomosci moze oznaczac dla
do btednej interpretacji Marsjanina lub Marsjanki. odbiorcy lub odbiorczyni cos innego niz dla
Niezrozumienie nie wynika zatem z braku zdolnosci mnie?

komunikacyjnych, ale jest normalnym stanem rzeczy, ~ * Co mowi mowa ciata, gesty i mimika twarzy?
poniewaz to, co sie mowi, czesto nie jest tym, co ma

sie na mysli.

Nieporozumienia s3 czescig codziennosci, poniewaz
procesy komunikacyjne polegaja na tym, ze nadaw-
ca_czyni mowi co$, co jest odbierane przez odbior-
ce_czynie (np. stuchacza_ke). Odbiorca_czyni musi
rozszyfrowac, co nadawca_czyni ma na mysli, musi sie
nad tym zastanowic i to zinterpretowac. Interpretacja
odbiorcy_czyni moze rdznic sie od tego, co chciat_a
przekaza¢ nadawca_czyni. U* powinni_y nauczy¢ sie,
ze nie tylko musza przekaza¢ wiadomosc, ale takze
wzig¢ pod uwage okolicznosci podczas rozmowy. Po-
nizsze pytania moga by¢ pomocne w refleksjach nad
codzienng komunikacja:

Zeby dodatkowo utrudni¢ to ¢wiczenie,

mozna je réwniez wykonac w jezyku an-
gielskim, francuskim, arabskim, tacifiskim i in-
nych jezykach.
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Przebieg ¢wiczenia

1. N*wciela sie w role Marsjanina lub Marsjanki, a U* - Ziemianina lub Ziemianki. Na wstepie wyjasnij

sytuacje - na przyktad tak:

,Wyobraz sobie, ze jestem Marsjaninem i wtasnie wylagdowatem na Ziemi. Poniewaz jestem bardzo
gtodny po dtugiej podrézy, Ziemianin przygotowat dla mnie sktadniki na $niadanie. Niestety, mam
ten problem, ze nie wiem, co z tymi rzeczami zrobi¢. Ziemianin musi mi to szczegétowo wyjasnic”.
2. Wszystkie instrukcje sa wykonywane przez postac z Marsa w najbardziej precyzyjny i dostowny

spos6b - jesli to mozliwe, w inny sposéb niz s one zwykle rozumiane. Na przyktad, gdy instrukcja
brzmi ,Wez néz do reki”, ta osoba nie wie, czym jest n6z, ndz jest ktadziony na dtoni lub tapany za
niewtasciwy koniec. Przy poleceniu ,Przekrdj butke na dwie czesci”, N* odkroi np. maty kawatek na
koficu. W tym ¢wiczeniu wyobraznia nie ma granic, a Smiech jest mile widziany!

3. Wrazie potrzeby gre mozna powtérzy¢ z dwoma_dwiema U* wcielajacymi sie w role.

4, Omoéw wyniki.

Refleksja i dyskusja

Jak sie czute$_as w roli Marsjanina/
Marsjanki? A jak w roli Ziemianki/
Ziemianina?

Co czutes_as, gdy cie Zle zrozumiano?
Dlaczego dochodzito do nieporozumien?

Jakie s konsekwencje nieporozumien?

Czy znasz sytuacje z zycia codziennego,
w ktérych dochodzi do nieporozumien?
Jak unikna¢ nieporozumien?

Co zasady lub konwencje spoteczne maja
wspdlnego z tym tematem?

Co jest dla ciebie oczywiste, kiedy sie
z kim$ komunikujesz?

Jakie aspekty nalezy uwzglednic¢
w rozmowie (np. pochodzenie,
okolicznosci zewnetrzne itp.)?

Pomysty i propozycje
dotyczace dalszej pracy

Podziel sie z U* uwagami, ze jako Marsjanin
lub Marsjanka wychwycites_as kilka stow,
ktore nie s3 dla ciebie jasne, np. Boze
Narodzenie, czas wolny, kolacja przy
Swiecach, rozmowa kwalifikacyjna,

zwrot opakowan itp. Kwestionuj kazde
wyjasnienie podane przez U* i podchodz
sceptycznie do wszystkich zasad

i konwencji.

Zastandwcie sie, czy istnieja uniwersalne
gesty, rozumiane w wiekszosci kultur?

Goc, Anna (2022): Gtusza. Warszawa: Wydawnictwo Dowody

Mozesz pokaza¢ U* krétki film ,Gesty

w réznych kulturach”, opracowany przez
Dunaj Instytut Dialogu, https://www.
youtube.com/watch?v=AvIOmlvOM40
(dostep: 17.08.2024).

To dobry moment, zeby zwréci¢ uwage

na to, ze jezyk migowy nie jest taki sam

w kazdym kraju. W Polsce stosuje sie Polski
Jezyk Migowy, cho¢ jednoczesnie w wielu
szkotach dla dzieci gtuchych uczono SJM

- sztucznie stworzonego Systemu Jezykowo-
Migowego. Przy okazji mozesz opowiedziec
U* ze nawet w tak waskiej grupie, jaka

jest mniejszo$¢ 0séb gtuchych oraz
specjalistki i specjalisci w tym zakresie,
trwaja dyskusje, ktére podejscie jest lepsze,
np. uczenie SJM czesto jest krytykowane
przez osoby gtuche. Niedawno wydano

w Polsce poruszajacy reportaz Anny Goc
,Gtusza”. Mozna w nim przeczytac, jak
wyglada sytuacja 0s6b gtuchych w Polsce,
jak odkrywaja sposoby komunikacji

z osobami styszacymi oraz Swiatem, ktory
jest stworzony wtasnie dla styszacych.
Warto dodac, ze osoby gtuche postuluja
traktowanie tej grupy jako mniejszosci
kulturowej, a nie zwigzanej wytacznie

z rodzajem niepetnosprawnosci. Swietne
rzeczy robi Fundacja Akademia Mtodych
Gtuchych, www.fundamg.pl (dostep:
17.08.2024).



1  ODROBINA PRZYJAZNI

o c ’

U* ucza sie oceniac wtasne cechy charakteru i mocne strony. Uznaja znaczenie przyjazni i ucza sie,
jak w empatyczny sposéb podejs¢ do nowych U* w klasie.

Materiaty V)
. A o LAY
Ew. kopia szablonu ,Reka”, papier do rysowania, otowki. '-‘
@ Potrzebny czas Wielkos¢ grupy:
45 minut zmienna
®e
Co buduje charakter? Wymagania materiatowe:
Srednie
Dla dzieci i mtodziezy szkota to miejsce, w ktérym poniewaz rdznig sie od relacji rodzinnych tym, Ze s3
na pierwszym planie nie stoi jedynie przekazywanie dobrowolne i wzajemne, ale takze bardziej kruche.

wiedzy. Wielu_e U* z niecierpliwo$cig czeka na szkote,  Dobrze jest stale pracowa¢ nad istniejaca
poniewaz wtasnie tam nawiazujq sie i umacniajg przy-  przyjaznia.2

jaznie. U* spedzaja w szkole znaczng cze$¢ swojego

czasu, dlatego nie nalezy lekcewazy¢ tej czesci ich zy-

cia. Znaczenie przyjazni i przynaleznosci do grupy jest

szczegolnie widoczne, gdy U* nie nawigzuje przyjazni W tym cwiczeniu U* zastanawiajg sie
w klasie. Moze to mie¢ powazne konsekwencje, kiedy nad wtasnymi cechami charakteru.
np. U* ttumacza ten brak wiezi z réwiesnikami_czkami Czesto tatwiej zapisa¢ pozytywne cechy innych,
wtasnymi rzekomymi niedociaggnieciami. Moga pojawic¢ ktére sami_e chcieliby_chciatyby posiadac.
sie: spadek wydajnosci, depresja i/lub zaburzenia od- Widac wtedy, czy U* sami_e posiadaja te poza-
zywiania. Odrzucenie przez osoby réwiesnicze jest bo- dane cechy. Warto takze podkresli¢, jak wazna
wiem bardzo trudnym doswiadczeniem. W psychologii jest aktywna integracja nowych U* w spotecz-
opisuje sie behawioralng tendencje do poszukiwania nosci klasowej i kregach przyjacielskich. To
towarzystwa innych ludzi. ,Kontakty réwiesnicze wazne, zeby U* ze srodowisk uchodzczych lub
i przyjaznie s3 wyrazem tej dos¢ oczywistej wrodzonej migracyjnych poznali_ty mozliwosci integracji
ludzkiej potrzeby kontaktu, bliskosci i wymiany." (poprzez kluby sportowe, kota zainteresowan,
Przyjaznie sg szczegolnie wazne w okresie dorastania, centra mtodziezowe) i mogli_ty budowac wiezi

z mtodymi ludzmi ze swojej okolicy.

1 Wild E., Mdller J. (2015): s. 286.
2. Por. Wild E., Méller J. (2015): s. 287.
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Przebieg ¢wiczenia

1. W ramach zadania U* rysuja dton, odrysowujac kontur wtasnej dtoni na kartce papieru. Moga
takze uzy¢ szablonu ,,Reka”.

2. Teraz U* na czubku kazdego palca pisza poczatek zdania, a nastepnie je uzupetniaja:
Kciuk: Cechy, jakie pomagaja w byciu przyjaciétka lub przyjacielem

Palec wskazujgcy: Przyjazn znaczy dla mnie...

Palec srodkowy: Nie lubig, gdy osoby, z ktdrymi sie przyjaznie...
Palec serdeczny: To, co jest dla mnie szczegdlnie wazne u moich przyjaciot i przyjaciétek, to...
Maty palec: W przyjazni nie ma dla mnie znaczenia, czy...

Ernst Zacharias 3. Wyniki s3 omawiane w koficowej rundzie dyskusyjnej.

Refleksja i dyskusja Pomysty i propozycje

76

Propozycja pytan - do dostosowania do
gotowosci i potrzeb U*:

Czy potrzeby dotyczace przyjazni sa
podobne? Dlaczego?

Jak rozpoznac, czy jeste$ dobra osoba
przyjacielska?

Co nie jest wazne w kontekscie przyjazni
(np. pieniadze, sytuacja zyciowa)?

Jakie cechy wspdlne powinny mie¢ osoby,
ktore sie przyjaznia? Czy réznice sg
korzystne?

Czy kiedykolwiek zdarzyto ci sie by¢

w sytuacji, w ktdrej nie znate$_as nikogo
poza swoim domem? Co zrobite$_as? Co
czutes_as?

Jak i gdzie najlepiej poznac nowych_e
przyjaciot_ki? Czy inne osoby kiedykolwiek
pomogty ci nawigzac przyjaznie?

Czy napotkate$_as sytuacje, w ktorych
trudno byto ci sie z kim$ zaprzyjazni¢?
Jakie?

Dlaczego przyjaznie s3 wazne?
Czy istnieje podobienstwo miedzy

osobami przyjacielskimi a rodzing? Pod
jakim wzgledem?

dotyczace dalszej pracy

Po zakoriczeniu ¢wiczenia U* odrysowuja
druga reke. Tym razem na koncach
palcéw zapisuja inne zdania. Nie

trzeba potem poréwnywac wynikow,
poniewaz U* zastanawiaja sie szczerze,

a nie udzielaja spotecznie pozadanych
odpowiedzi:

Kciuk: Jestem dobra osoba
przyjacielska,
poniewaz....

Palec wskazujgcy: Bede zwraca¢ wieksza
uwage na...

Palec srodkowy:  Nie jest dobrze,
jesli jako
przyjaciel_ciotka...

Palec serdeczny: ~ Moge pomagac innym,
gdy...

Maty palec: Jesli zauwaze, ze jest mi

z kims trudno, moge...
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o Cel

U* zdobywaja wiedze na temat globalnych ruchéw migracyjnych i rozmieszczenia uchodzcéw_czyn na Swie-
cie w kontekscie globalnych nieréwnosci. Potrafig zajac stanowisko w tej sprawie i je uzasadnic.

@ Materiaty

Szablon ,Swiat z krzeset”, 5 arkuszy papieru do flipcharta lub szablony kontynentéw, markery, krzesta.
® Potrzebny czas

90 minut
Sprawiedliwy podziat?...

W tym ¢wiczeniu U* uzyskuja wizualng reprezentacje

rozmieszczenia ludnosci $wiata na pieciu kontynen- W tym ¢wiczeniu produkt krajowy brut-
tach w odniesieniu do rozktadu bogactwa ekonomicz- to (PKB) stuzy jako miara bogactwa
nego. Ponadto U* zajmuja sie kwestig przyjmowania ekonomicznego. Jesli U* nie znaja pojecia PKB
0s6b uchodzczych na catym $wiecie. (= wyniki gospodarcze danego kraju w okreslo-

nym czasie; wartos¢ towaréw i ustug wyprodu-
Jako N* dysponujesz doktadnymi wynikami i dany- kowanych w kraju), mozecie najpierw omowi,
mi liczbowymi zawartymi w arkuszu z informacjami czym jest PKB i co go zwigksza (np. eksport
i mozesz skorygowac szacunki U*, Réznice miedzy broni, budowa systemu solarnego we wtasnym
szacunkami U* a prawidtowym wynikiem zapisujecie domu, odbudowa po klesce zywiotowej), a co
w tabeli. nie ma na niego wptywu (wymiana ubran, pchli

targ, opieka nad krewnymi).

Ponadto mozecie oméwi¢ to, czego on nie
uwzglednia: dystrybucji zasobow (nieréwnosci
w kraju), skutkow zewnetrznych (np. ekologicz-
nych lub spotecznych konsekwencji produkgji
towardéw/ustug).

1 Cwiczenie zaadaptowane za: DGB-BilDungswerk Thiiringen e. V. (2015): Materiaty do dziatar edukacyjnych pozbawionych elementu
rasizmu. URL: www.baustein.dgb-bwt.de (data pobrania: 06.10.2016).
0d autorek i autoréw polskiej adaptacji: W ¢wiczeniu zastosowano dane z 2019 r., pochodzace z réznych zrédet statystycznych. Ze
wzgledu na oparta na tych danych metodologie ¢wiczenia, w trakcie adaptacji podjeto decyzje, ze dane nie beda aktualizowane (jak to
robimy w innych miejscach publikacji). Celem ¢wiczenia jest bowiem przyjrzenie sig pewnym globalnym zjawiskom zwigzanym z
relacjami pomiedzy liczba ludno$ci poszczegolnych kontynentow, przyjmowanych oséb uchodzczych oraz wartosciami PKB (Produktu
Krajowego Brutto). Te relacje nie ulegaja tak szybkim zmianom.

£

U

°

Wielkos¢ grupy:
zmienna

Wymagania materiatowe:
niskie

Wykorzystane tutaj
dane UNHCR obejmuja
osoby uchodzcze
uznane na mocy
Konwencji Genewskiej
dotyczacej statusu
0s6b uchodzczych

i s3 aktualne na

2019 . Kazdego roku

w czerwcu UNHCR
publikuje aktualne dane
z poprzedniego roku.
Kilka wybranych danych
aktualnych na koniec
2023 r. zamieszczono
nas.90
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czyni tych ludzi,
lecz ci ludzie
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Przygotowanie ¢wiczenia

1. Aby ¢wiczenie byto zasadne i przyniosto miarodajne wyniki, powinno w nim wzig¢ udziat co najmniej
dziesiecioro U*,

2. Wypisz lub narysuj na kazdym z pieciu duzych arkuszy papieru kontynent: Ameryke Pétnocna, Ame-
ryke Potudniowa, Europe, Afryke oraz Azje i Oceanie lub skorzystaj z szablondw.

3. Pod kazdym kontynentem narysuj tabele z trzema kolumnami i czterema wierszami. Nagtéwki
kolumn to: ,Liczby szacunkowe”, ,Liczby rzeczywiste” i ,R6znica”. Poszczegolne wiersze opisz ,Lud-
no$¢”, ,Bogactwo w USD” (produkt krajowy brutto) i ,,0soby z doswiadczeniem uchodzstwa”.

4. Kontynenty rozmie$ccie wokot sali na podtodze lub na Scianach w taki sposob, zeby odpowiadaty
w przyblizeniu ich rzeczywistemu potozeniu geograficznemu wzgledem siebie. Na $rodku sali powin-

no by¢ wystarczajaco duzo wolnej przestrzeni, aby U* mogli_ty zmiescic sie ze swoimi krzestami.

5. Zawie$ w sali mape $wiata w skali rzeczywistej (nieeuropocentryczna) i zapytaj U*, ktére kraje naleza
do poszczegdlnych kontynentow.

Cwiczenia z czeéci 1-4 znajduja sie bezposrednio na szablonach (kolejne strony).

Struktura ¢wiczenia

Cze$¢ 1: U* szacuja, jak populacja Swiata jest rozmieszczona na poszczegolnych kontynentach.
Cze$¢ 2: U* szacujg, jaki jest produkt krajowy brutto na poszczegdlnych kontynentach.
Cze$¢ 3: U* dowiaduja sie, ze populacja i bogactwo ekonomiczne s nierownomiernie roztozone.

Czes¢ 4: Bogactwo ekonomiczne kontynentu jest zestawione z liczbg przyjetych os6b uchodzczych.

éocare
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Swiat z krzeset - cze$¢ 1: Rozktad ludnosci na $wiecie

1. U*ida na $rodek sali ze swoimi krzestami i reprezentuja populacje $wiata. U* maja teraz oszacowac, w jaki sposéb musza
rozmiescic sie na pieciu kontynentach, tak zeby ich liczba na kazdym kontynencie odpowiadata wzglednemu rozmiesz-
czeniu ludzi na kontynentach.

2. Gdy U* osiagna porozumienie, rozchodza sie po roztozonych kontynentach, nie zabierajac ze soba krzeset. Szacowana
liczbe ludnosci zapisujecie na plakatach z kontynentami.

3. Teraz przedstaw wynik wzglednego rozmieszczenia za pomocg tabeli (patrz ponizej). Zapisz liczbe na plakatach z konty-
nentami. Wpisz takze roznice.

4. Na koniec skoryguj rozmieszczenie U* w sali zgodnie z rzeczywistymi danymi. W tym celu skorzystaj z ponizszej tabeli.

WSKAZOWKA: Jesli masz do dyspozycji ksiazki, poduszki itp., przed rozpoczeciem czesci 4 popro$ U* o roztozenie ich na
krzestach w sposdb reprezentatywny dla populacji.

Ludnos$¢ w 2019 r. Liczba w mln |Liczba w % |Liczba U* na kontynent

Caty Swiat 7692 100 10 |11 [12[13 |14 |15(16 |17 |18 |19 [20]21(22 |23 |24 25|26 (27 |28(29 |30 31 [3233 [34]35
1. Ameryka Potnocna _ |367 5 oottt 2212 212 122
2 Ameryka Potudniowa ¢ 8 1l hhhhhph Rl lllRRREBR B3
i Srodkowa i Karaiby

3. Europa 746 10 T 212 1212 1212 12 12 13331313 13 (3 1313 (313
4, Afryka 1305 17 2 12 (212 12 13131313 133 13[4 |4 14 4145155155155 516
> Azja, 4629 60 6 |7 (718 (9 |9 (10(10{11 |11 |12 [13|13|14(15|15(16|16{17 |17 {18 |19 {19]20 |20 |21

Australia i Oceania

Zrédto: https://de.statista.com/statistik/daten/studie/1723/umfrage/weltbevoelkerung-nach-kontinenten/ (dostep 27.06.2020).
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Swiat z krzeset - cze$¢ 2: Rozktad bogactwa

1. Krzesta w $rodku reprezentuja catkowitg kwote Swiatowego dochodu (produktu krajowego brutto). Na kazdego_g U*
przypada jedno krzesto jako czes¢ Swiatowego dochodu. U* rozdzielaja krzesta miedzy kontynenty zgodnie z tym, jak
szacuja rzeczywisty rozktad swiatowego dochodu. Liczbe te zapisujecie na papierze do flipcharta lub plakatowym z kon-
tynentami.

2. Teraz przedstaw wynik wzglednego rozmieszczenia za pomoca tabeli (patrz ponizej). Zapisz liczbe na plakatach z konty-
nentami. Wpisz takze réznice.

3. Nastepnie poprawcie utozenie krzeset zgodnie z rzeczywistymi danymi. W tym celu skorzystaj z ponizszej tabeli.

4, Teraz popros U* o ponowne rozdzielenie sie na kontynentach zgodnie z rozktadem populacji i zajecie miejsc na krze-
stach. Jak sie czuja? Gdzie jest przyjemnie? Co to oznacza?

Bogactwo | Miliardy | Liczba | Liczba U* na kontynent
(PKB) UssS w %
w2019 r.

Caty Swiat | 86399 | 100 01|12 113 14|15 (16 (1718 (19 (20 (21|22 |23 |24 [25|26 (27 |28 |29 |30 | 31|32

1. Ameryka |24986 |29 313 (|3 |4 |4 |4 |5 |5|5 1516 (6|6 |6 |7 (7 |7 |8 |8 819 |99
Pétnocna

2. Ameryka | 3473 4 0O |1 (1 |1 |1 ({1 [0 |11 T 01T (111 |1 1 T 11 (1 |1 |1 |1 111
Potudniowa
i Srodkowa
i Karaiby

3.Europa | 22247 |26 3 (3 (3 (3 |4 |4 |4 |4 |4 |5 |5 |5(6 (6 |6 |6 |7 |7 |7 |88 [8]9

4 Afryka | 2404 |3 0O (0 (O O O O[O [T (1 |1 |1 |1 [T {1 |1 |1 {1 {1 [T [T {1 [1T[1
5.Azja, 33289 38 4 |4 {5 |5 (5|6 |6 |67 |7 |7 |88 (9 (9 [10[10|10 (1T |1 [T [12|12
Australia

i Oceania

Zrédto: http://statisticstimes.com/economy/world-statistics.php, z dnia 24.06.2020.
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Swiat z krzeset - cze$¢ 3: Bogactwo na gtowe

1. U* ponownie rozmieszczaja sie na kontynentach, tak aby reprezentowac populacje $wiata (patrz cze$¢ 1). Siadaja na
krzestach, ktore symbolizuja dany produkt krajowy brutto.

2. Na niektorych kontynentach bedzie wiecej U* niz krzeset, co oznacza duzg liczbe ludnosci i niski produkt krajowy brutto.
Na innych kontynentach kilkoro U* bedzie siedzie¢ na wielu krzestach. Obrazuje to zwigzek miedzy populacja a dystrybu-
cja bogactwa na Swiecie.

Europa Afryka Ameryka tacinska/Karaiby Azja
Albania Algieria Antiqua i Barbuda Afganistan
Austria Angola Argentyna Arabia Saudyjska
Biatorus Benin Aruba Armenia
Belgia Botswana Bahamy Azerbejdzan
Bosnia i Hercegowina Burkina Faso Belize Bahrajn
Butgaria Burundi Boliwia Bangladesz
Chorwacja Demokratyczna Republika Konga Brazylia Bhutan
Czarnogéra Dzibuti Chile Birma
Czechy Egipt Curacao Brunei
Dania Eswatini Dominika Chiny
Estonia Gwinea Bissau Ekwador Cypr
Federacja Rosyjska Gwinea Rownikowa Grenada Filipiny
Finlandia Kamerun Gujana Gruzja
Francja Kenia Gwatemala Hongkong
Grecja Komory Haiti Indie
Hiszpania Lesotho Honduras Indonezja
Holandia Liberia Jamajka Irak
Islandia Libia Kajmany Iran
Irlandia Madagaskar Kolumbia Izrael
Litwa Malawi Kostaryka Japonia
Luksemburg Mali Kuba Jemen
totwa Mauretania Meksyk Jordania
Macedonia Mauritius Montserrat Kambodza
Malta Maroko Nikaragua Katar
Niemcy Mozambik Panama Kazachstan
Norwegia Namibia Paragwaj Kirgistan
Polska Niger Peru Koreariska Rep. Ludowo-Dem.
Portugalia Nigeria Republika Dominikany Kuwejt
Republika Motdawii Republika Czadu Saint Kitts i Nevis Laos
Rumunia Republika Potudniowej Afryki Saint Lucia Liban
Serbia (i Kosowo) Republika Srodkowoafrykariska Sint Maarten Makao
Stowacja Republika Zielonego Przyladka Saint Vincent i Grenadyny Malediwy
Stowenia Rwanda Salwador Malezja
Szwajcaria Senegal Surinam Mongolia
Szwecja Seszele Trynidad i Tobago Nepal
Ukraina Sierra Leone Urugwaj Oman
Wegry Somalia Wenezuela Pakistan
Wielka Brytania Sudan Potudniowy Australia i Oceania Palestyna
Wtochy Togo Australia Republika Korei
Ameryka Pétnocna Tunezja Fidzi Singapur
Kanada Uganda Kiribati Sri Lanka
Stany Zjednoczone Wybrzeze Kosci Stoniowej Nowa Zelandia Syria
Wyspy Swietego Tomasza i Ksigzeca | Palau Tadzykistan
Zambia Papua-Nowa Gwinea Tajlandia
Zimbabwe Republika Vanuatu Timor Wschodni
Zjednoczona Republika Tanzanii Samoa Turcja
Sfed. Stany Mikronezji Turkmenistan
Tonga Uzbekistan
Wyspy Salomona Wietnam
Zjednoczone Emiraty Arabskie

Lista krajow uwzglednionych w tabelach

£2care



Swiat z krzeset - cze$¢ 4: Uchodzcy i uchodzczynie

1. U*wracaja na srodek sali, krzesta pozostaja na kontynentach i nadal symbolizuja bogactwo. W tej czesci ¢wiczenia U* re-
prezentuja liczbe osob, ktdre uciekty do innego kraju i zostaty tam uznane za osoby uchodzcze. Maja oszacowac, ile 0s6b
ucieka, na ktdre kontynenty (lub do ktdrych krajow) i odpowiednio rozdzieli¢ si¢ miedzy kontynenty. Zaznacz, ze chodzi
tylko o0 osoby uznane za uchodzcze zgodnie z Konwencja Genewska.

2. U*siadaja na krzestach odpowiedniego kontynentu. Szacowang liczbe zapisujecie na plakatach z kontynentami.

3. Teraz przedstaw wynik wzglednego rozmieszczenia za pomoca tabeli (patrz ponizej). Zapisz liczbe na plakatach z konty-
nentami i wpisz takze roznice.

4. U* siadaja na krzestach kontynentdw zgodnie z rzeczywista liczba. Na niektérych kontynentach, ze wzgledu na ich
wieksza liczbe, U* musza podzieli¢ sie kilkoma krzestami. Wynika z tego jasno, ze to mniej zamozne kraje Globalnego
Potudnia przyjmuja najwiecej 0séb uchodzczych. Jesli wezesniej roztozyliscie_tyscie ksigzki lub poduszki w sposob
reprezentatywny dla populacji, mozesz réwniez zapytac, jak wysoki jest odsetek uchodzcéw i uchodzczyn w stosunku do
populacji i jakie s3 przemyslenia U* na ten temat.

Ludno$¢ w2019 r. Liczba w mln |Liczba w % |[Liczba U* na kontynent

Caty éwiat 7692 100 10 [1[12]13 [14 [15 [16 [17 18 [19[20 21122 [23]24 25 [26 [27 28129 [30 [31 [32 33 [34
1. Ameryka Potnocna _ |367 5 oo h i hhbhhhbhhbhhhRD
2 Ameryka Potudniowa |, 8 ThhhhhhhhhRhellkiphlhlriRR BB
i Srodkowa i Karaiby

3. Europa 746 10 T hh i h BB R
4 Afryka 1305 17 2P B BB 3alslelslsl5 555 |55 5[5
5‘iAéJCae'a/:::tra“a 4629 60 6 717 8 |9 |9 [o]10]11 1112|1313 |14 15 |15 [16 |16 [17 [17 18 19 [19 |20 |20

Zrédto: UNHCR: https://www.uno-fluechtlingshilfe.de/uploads/media/Global_Trends_2019.pdf, (dostep 24.06.2020).
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O Refleksja i dyskusja

Co zaskakuje? Co zwraca uwage?
Gdzie szacunki znaczaco odbiegaty od
rzeczywistosci? Dlaczego?

Jakie osoby nie pojawiaja sie w zadnych
statystykach? Dlaczego? (hasta kluczowe:
migranci i migrantki o nieuregulowanym
statusie prawnym; osoby, ktore nie s3
zarejestrowane, poniewaz nie przekraczaja
granicy/nie ubiegaja sie o ochrone
migdzynarodowg).

Jaki moze by¢ powdd, dla ktorego mniej
0s6b ubiega sie o ochrone miedzynarodowa
w Europie lub Ameryce Pétnocnej niz na
przyktad w krajach afrykanskich? (hasta
kluczowe: polityka graniczna Europy/USA;
koszty i ryzyko ucieczki, poniewaz nie kazdy
moze sobie pozwoli¢ na ucieczke i nie
kazdy chce przyjechac do Europy).

Dlaczego wydawato sie wam, ze jest
inaczej? (hasta kluczowe: wptyw mediow;
opowiesci z otoczenia; uprzedzenia).

Wazne fakty w skrocie:

Wedtug UNHCR w 2023 r. na catym Swiecie
przymusowo przesiedlono 117,3 mln 0séb,
a tylko do kwietnia 2024 r. liczba ta przekro-
czyta prog 120 mln.

68,3 miliona os6b uciekto do innego miej-
sca w obrebie wtasnego kraju (tzw. osoby
wewnetrznie przesiedlone).

Prawie 7 na 10 uznanych oséb uchodzczych
zyto w kraju sasiadujacym z ich krajem po-
chodzenia.

Dzieci stanowig 40% uznanych 0séb
uchodzczych.

Kraje, z ktérych pochodzi najwigksza liczha
0s6b przymusowo przesiedlonych, to: Afga-
nistan (6,4 mln), Syria (6,4 mln), Ukraina (6
mln), Sudan Potudniowy (3 mln), Sudan (1,5
mln).

Kraje, ktore przyjety najwiecej osob przy-
musowo przesiedlonych to: Iran (3,7 mln),
Turcja (3,5 mln), Niemcy (3 mln), Pakistan (2
mln), Uganda (1,6 mln)."

Najwiecej osdb wewnetrznie przesiedlo-
nych zyje w: Sudanie (9 mln), Syrii (7,2 mln),
Kolumbii (6,9 mln), Demokratycznej Repu-
blice Konga (6,3 mln), Jemenie (4,5 mln).

W Europie najwiecej oséb wewnetrznie
przesiedlonych mieszka w Ukrainie (3,7
min)x

UNHCR (2024). https://www.unhcr.org/global-trends
-report-2023 (dostep 29.07.2024).

Wiecej aktualnych oraz rzetelnych informacji o migra-
cjach i uchodzstwie znajdziesz na stronach polskich
organizacji pozarzadowych, wspierajacych osoby
przybywajace do Polski: Fundacja Polskie Forum
Migracyjne https://forummigracyjne.org/ (dostep:
29.07.2024); Stowarzyszenie Interwencji Prawnej
https://interwencjaprawna.pl/ (dostep: 29.07.2024);
Stowarzyszenie We are monitoring https://
wearemonitoring.org.pl/ (dostep: 29.07.2024);
Fundacja Ocalenie https://ocalenie.org.pl/ (dostep:
29.07.2024).
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U* uswiadamiaja sobie okolicznosci ucieczki i migracji, a takze s3 w stanie przemysle¢ swoje zachowanie

w zyciu codziennym.

G
C)

Materiaty
Papier do flipcharta lub plakaty.

Potrzebny czas
60 minut

Migdzy zrywami serca a jawna niechecia

Jak wyglada kultura przyjaznego nastawienia wobec
migrantéw i migrantek? Co wtasciwie oznacza? Witajac
kogos nowego lub obcego, nie tylko oferujemy goscine,
ale takze dazymy do tego, zeby osoba ta poczuta sie
naprawde mile widziana. Zatem nie wystarczy tylko
otworzy¢ drzwi. Kultura przyjaznego nastawienia oznacza,
ze nowo przybyte osoby moga poczu¢ sie dobrze i szanuje
sie ich potrzeby. Jednak taka kultura, skupiona na nowo
przybytych ludziach i obejmujaca takze ich aktywny udziat
w zyciu kraju, jest procesem, 0znacza prace i wymaga cza-
su. Jak wyglada kultura przyjaznego nastawienia wobec
migrantéw i migrantek w Polsce? Z pewnoscig wiele 0s6b
wcigz ma w pamieci zryw solidarnosci, ktory nastapit

w Polsce po inwazji Rosji na Ukraine w lutym 2022 r. Wiele
0s6b oferowato osobom uciekajacym przed wojna jedze-
nie, ubrania, mieszkania czy transport. Z drugiej strony,
stopniowo pojawito sie zmeczenie wspotczuciem, coraz
wiecej komentarzy w przestrzeni publicznej o tym, ze
osoby z Ukrainy zabieraja prace czy pienigdze na pomoc
spoteczna, ktdra powinna trafi¢ do potrzebujacych Polek

i Polakéw. A co méwia same osoby migranckie i uchodz-
cze? Czy ich kolor skéry lub kraj, z ktérego pochodza, ma
znaczenie? Jakie refleksje niesie poréwnanie sytuagji
0s6b uchodzczych z Ukrainy i tych btakajacych sie po
lasach na granicy polsko-biatoruskiej?

Kiedy z nimi rozmawiamy, czesto styszymy o ich niespet-
nionym pragnieniu nawigzania kontaktow z miejsco-
wymi réwiesnikami_czkami i zaprzyjaznienia sie z nimi.

W ramach tego ¢wiczenia U* zastanawiajg sie, jak wedtug
nich wyglada kultura przyjaznego nastawienia wobec
migrantéw i migrantek. W tym celu zadaja sobie rézne py-
tania. Po zakoriczeniu ¢wiczenia majg za zadanie w trakcie

dyskusji krytycznie przeanalizowa¢ wtasng kulture
przyjaznego nastawienia wobec migrantow i migrantek
i opracowac wtasne sposoby dziatania.

Czy wiesz, ze..!

... W 2021 r. zgoda lub nieche¢ do przyjmowania
0s6b uchodzczych z krajow objetych konfliktami
zbrojnymi rozktadata sie w Polsce niemal po réw-
no? 48% badanych nie zgadzato sie na przyjmowa-
nie tych 0séb, a 41% wyrazato taka zgode?

... W tej drugiej grupie tylko 9% Polek i Polakdw
uwazato, ze przyjete osoby uchodzcze moga osie-
dli¢ sie w Polsce, a 33% - mimo poczatkowej zgody
na przyjazd - akceptowato udzielanie im schronie-
nia jedynie do czasu, kiedy te osoby beda mogty
wrdci¢ do swojego kraju?

... W poréwnaniu do badania w 2018 r. stosunek Po-
lek i Polakow do przyjmowania os6b uchodzczych
wyraznie sie ocieplit: ubyto oséb niechetnych,
a przybyto aprobujacych - zaréwno na pobyt tym-
czasowy, jak i na staty?

... wyraznie wida, ze Polki i Polacy wieksza sympa-
tig darza osoby uchodzcze zza wschodniej granicy
niz spoza Europy?

1 Opinia publiczna wobec uchodzcow i sytuacji migrantéw
na granicy z Biatorusia, komunikat z badan nr 111/2021,
Centrum Badania Opinii Spotecznej, wrzesien 2021
Stosunek Polakéw do przyjmowania uchodzcow,
komunikat z badan nr 1/2017, Centrum Badania Opinii
Spotecznej, styczen 2017.
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Mate grupy

Wymagania materiatowe:

Srednie
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Cwiczenie A - przebieg

1. U* pracuja indywidualnie, zapisujac swoje
odpowiedzi na pytanie ,Jak to jest by¢ no-
wym_a?". Przyktady, ktére moga postuzy¢
jako sugestie na temat ,bycia nowym_3”,
to: w klasie, na zajeciach pozalekcyjnych.

2. U* dobieraja sie w pary i omawiaja swoje
odpowiedzi na pytanie wprowadzajace
oraz wtasne doswiadczenia zwigzane
z byciem nowga osoba.

3. Nastepnie na forum odczytuja swoje no-
tatki, dzielac sie ze wszystkimi szczegol-
nymi spostrzezeniami i doswiadczeniami
zZ pracy zespotowej.

Cwiczenie B - przebieg

. Potacz U* w mate grupy i daj kazdej z nich

duza kartke papieru.

2. U* maja za zadanie wypisac, jak wyglada kraj/

szkota, w ktorej nowa osoba czuje sie tak
niekomfortowo, jak to tylko mozliwe.

U* moga pomdc ponizsze pytania, ktére zapi-
szesz na tablicy:

Jak wyglada kraj/szkota, w ktorej (jeszcze)
obca osoba czuje si¢ szczegblnie
niekomfortowo, niechciana

i nieakceptowana?

Jak zachowuja sie inne osoby?

Jak traktuja nowa osobe?

Czy istnieja okreslone wartosci i prawa?
Jakie obowigzuja zasady?

Jak przyjmowane s3 nowe osoby?

Co robi sie dla os6b, ktére s3a nowe
w kraju?

Czego brakuje?

. Grupki przedstawiaja swoje wnioski na forum

i wypisuja wspolnie na nowym plakacie
odwrotno$¢: jak powinna wygladac szkota/
kraj, w ktérym nowa osoba od razu czuje sie
komfortowo i zaakceptowana. Zwr6¢ uwage na
pozytywne sformutowania (np. zamiast ,,nowe
osoby nie s3 marginalizowane” powinno by¢
»podchodzi si¢ do nowych oséb, pyta, czy
chca wspdlnie co$ przedsiewzigé, wyznacza
sie bezposrednie osoby do kontaktu, ktére
zabieraja je na wspolne zajecia.”).

. Omow wyniki z U*,



Refleksja i dyskusja

Co sktada sie na kulture przyjaznego
nastawienia wobec migrantéw i migrantek?

Czy w Polsce panuje kultura przyjaznego
nastawienia wobec migrantéw i migrantek?

Czy w naszej szkole panuje kultura
przyjaznego nastawienia wobec migrantéw
i migrantek?

Skad biora sie rézne opinie na ten
temat? Czy niektére osoby maja inne
doswiadczenia niz inne?

Co jest wazne, zeby kazda osoba mogta
naprawde czu¢ sie komfortowo i mile
widziana (niezaleznie od wyznania/koloru
skory itp.)?

Jak mozna osobiscie sie do tego przyczynic?

Jakie pomysty sa dobre, ale nie zostaty
jeszcze zrealizowane? Jak mozna je
zrealizowac?

Czy osoby, ktdre przybywaja do Polski, czuja
sie tutaj komfortowo? Dlaczego tak/nie?

0d czego to zalezy? Kogo nalezatoby o to
zapytac?

Co utrudnia nowym osobom czu¢ sie mile
widzianymi w Polsce?

Pomysty i propozycje
dotyczace dalszej pracy

Jesli to mozliwe, potacz klase w grupy U*
zi bez doswiadczenia ucieczki i migracji.
Niech rozwiaza zadanie oddzielnie.
Wyniki beda bardzo rézne, podobnie

jak odpowiedzi na pytania w dyskusji.
Poréwnanie ich z pewnoscia okaze sie
bardzo ciekawe!
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TEMAT 2
WARTOSCI | PRAWA

MOJE WARTOSCI 101
PRAWA CZEOWIEKA 107
CZYM TAK NAPRAWDE JEST SZACUNEK? ...oroveeeeeeeeeesrerrens 109
SKOJARZENIA M
KTO WIE WIECE)? 15

Prawdziwe ‘ ‘

wartosci pozostaja
ukryte, jednak
nigdy nie znikna.

Lucjusz Anneusz
,, Seneka
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Obszar tematyczny ,Wartosci i prawa” dotyczy pod-
stawowych wartosci, takich jak szacunek, tolerancja,
wolnos¢, réwnosc¢, wolnosc religijna i swiadomosc
ekologiczna.

Pojawia sie rowniez omdwienie ekstremizmu, ktéry
jest wrogiem demokracji. WartoSci opisane w tej pu-
blikacji stanowia baze dla dziatan i decyzji oraz daja
jednostkom w spoteczeristwie bezpieczenstwo (dzia-
tania). W tym obszarze tematycznym nie skupiamy sie
na wpajaniu wartosci, tylko na dyskusji i wymianie
pogladéw na ich temat.

Normy i wartosci

Zachowania spoteczne nie wynikaja z uwarunkowan
genetycznych czy instynktu. Zazwyczaj kryje sie za
nimi Swiadoma decyzja jednostki lub grupy. Zachowa-
nia spoteczne s3 bezposrednio zwiazane z otoczeniem
osoby dziatajacej, odnosza sie do innych ludzi i zaleza
od warunkéw stworzonych przez innych ludzi. Poprzez
relacje spoteczne poznajemy jezyk, wartosci i normy!
Pojecie normy oznacza, ze istnieje ogélny poglad
podzielany przez wigkszo$¢ grupy na temat tego, co
jest akceptowane, a co nie.2

Wartosci i normy sa Scisle zwigzane z kultura, ponie-
waz stanowig czes$¢ kultury niematerialnej. Wartosci

i normy maja zatem charakter kulturowy i moga réznic
sie w zaleznosci od jednostki, ale takze od spoteczno-
Sci. Wartosci czesto sa podstawa praw, ale same w so-
bie nie maja statego, ustawowego charakteru. Dlatego
moga sie zmieniac, wystepowac rownolegle, a nawet
by¢ ze soba sprzeczne. Przeciwstawne wartosci

moga by¢ zrodtem presji (spotecznej) i prowadzi¢ do
zmian. W Polsce warto$ci spoteczne, w tym instytucja
matzenstwa, réwniez przeszty znaczaca ewolucje na
przestrzeni lat. Tradycyjnie matzenstwo byto uzna-
wane za fundament zycia rodzinnego i spotecznego.

TEMAT NR 2
WARTOSCI | PRAWA

W okresie powojennym dominowato podejscie, ktére
ktadto nacisk na formalizacje zwigzku matzerskiego.
Do korica lat 80. XX wieku zycie w konkubinacie byto
spotecznie pietnowane, a matzenstwo byto jedyna
forma zwigzku akceptowang przez prawo i wigkszos¢
spoteczenstwa. W tamtym czasie trudno byto np.
wynajac mieszkanie parze bez Slubu, cho¢ przepisy
w Polsce nie byty tak rygorystyczne jak w Niemczech.
W 2011 r. zliberalizowano prawo, przyznajac wigksze
prawa zwigzkom nieformalnym, jednak nadal nie
mozna w Polsce zawiera¢ formalnie zwigzkdéw jedno-
ptciowych. Homoseksualnos¢ przestata by¢ przestep-
stwem juz w okresie miedzywojennym, ale podlegata
represjom w PRL. Reforma z 1991 r. byta krokiem ku
wiekszej akceptacji praw os6b homoseksualnych.

Te zmiany pokazuja, ze normy i wartosci spoteczne

w Polsce ewoluuja, czesto pod wptywem presji spo-
tecznej. Zmiany prawne odzwierciedlajg przeksztatce-
nia spoteczne i rosnaca swiadomosc.

Zatem wartosci i normy w danym spoteczenstwie
moga by¢ pluralistyczne, dynamiczne i nie zawsze
nalezy je postrzegac jako statyczne przejawy pojedyn-
czej, dominujacej kultury. Okazuje sie réwniez, ze
prawo nie moze by¢ jedyng miarg oceny warunkow
lub zachowan spotecznych - prawo nie zawsze jest
sprawiedliwe i niekoniecznie zorientowane na war-
tosci humanistyczne. Potrzebuje dyskusji i wymiany
pogladéw oraz proceséw negocjacji wartosci i norm.

1 Janicka, K., Szymczak, M. (2014). Zmiany w polskim prawie rodzinnym. Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Fuszara, M. (2011). Prawa 0sob homoseksualnych w Polsce: zmieniajqgce sie normy spoteczne. Wydawnictwo Prawnicze PWN.

2 Religia chrzescijanska nie jest juz tak istotna dla wielu mtodych ludzi w Polsce, co potwierdzaja liczne badania. Przyktadowo w badaniach

CBOS z 2022 r. zaobserwowano znaczacy spadek regularnych praktyk religijnych wsréd mtodziezy. W 2015 r. regularnie uczestniczyto

w nich 55% mtodych os6b, natomiast w 2022 r. liczba ta spadta do 23%. Jednocze$nie wzrosta liczba osob deklarujacych brak uczestnic-

twa w praktykach religijnych z 18% do 38%.

Zachowania spoteczne nie
wynikaja z uwarunkowan
genetycznych czy
instynktu. Zazwyczaj kryje
sie za nimi $wiadoma
decyzja jednostki lub
grupy.
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Piramida potrzeb
Maslowa pokazuje
hierarchie potrzeb

cztowieka i zwigzanych
z nimi wartosci.
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Zmiana wartosci: od bezpieczenstwa do wolnosci
Teoria zmian wartosci bazuje na opartym na pirami-
dzie potrzeb Maslowa zatozeniu Ronalda Ingleharta,
ze istnieje hierarchia ludzkich potrzeb i zwigzanych
z nimi wartosci.®

Potrzeba transcendencji

-7
_ Pot

Potrzeby poznawcze

Potrzeby indywidualne

Potrzeby spoteczne
Potrzeba bezpieczenstwa

Potrzeby fizjologiczne

Piramida potrzeb Abrahama Maslowa

Podobnie jak u Maslowa, w pierwszej kolejnosci trze-
ba zaspokoi¢ potrzeby pierwotne, np. potrzeby fizjo-
logiczne, a nastepnie potrzebe bezpieczenstwa, zeby
realizowac kolejne bazujace na nich etapy.’ Inglehart
okresla potrzeby fizjologiczne i bezpieczenstwo
fizyczne jako ,wartosci materialistyczne”, podczas gdy
potrzeby spoteczne, kulturowe, poznawcze lub este-
tyczne reprezentuja ,wartosci postmaterialistyczne”.
Wartosci materialistyczne to miedzy innymi sukces
finansowy, uznanie, prestiz oraz silne gospodarczo

i politycznie panstwo. Wartosci postmaterialistyczne,
silnie reprezentowane w polskim spoteczenstwie,
obejmuja samorealizacje, indywidualng wolnos¢

i niezalezno$¢, réwne prawa i demokracje.

Inglehart w swojej teorii przedstawit réwniez hipoteze
niedoboru, ktéra méwi, ze to wtasnie te potrzeby

i wartosci, ktore nie zostaty jeszcze zaspokojone lub
sg trudne do zaspokojenia, maja najwieksze znacze-
nie dla jednostki.® W hipotezie socjalizacji Inglehart
zaktada, ze podstawowa struktura wartosci cztowieka
odzwierciedla hierarchie wartosci, w jakiej zostat on
wychowany.

W zwiazku z tym wczesna socjalizacja ma duzo wieksze
znaczenie niz pézniejsza, poniewaz prawdopodobien-
stwo zmiany warto$ci spada w wieku dorostym.® Tym
samym, osoba dorastajaca w warunkach niedostatku
materialnego przez cate zycie stara sie zaspokoic
swoja potrzebe wartosci materialnych, podczas gdy
dziecinstwo w warunkach materialnego bezpieczen-
stwa sprzyja zwrotowi ku wartosciom postmaterial-
nym.° Inglehart i Michael Minkenberg przyjrzeli sie
blizej temu tematowi w swojej serii badawczej World
Values z lat 1981, 1990 i 1995-1997. Prébowali dowie-
dzie¢ sig, jaka role odegrata religia w przejsciu od
modernizmu do postmodernizmu. Doszli do wniosku,
ze to nie religia sama w sobie traci na znaczeniu, ale

Por. Van Deth (2001): s. 23.

Por. Bauer-Kaase, Kaase (1998): s. 260.
Por. Inglehart (1979): s. 506n.

Por. tamze: s. 507.

10. Por. Van Deth (2011): s. 24.

© © N o

instytucje religijne i zaufanie ludzi do nich!" Inglehart
i Minkenberg ttumacza ten wynik faktem, ze tradycja
religijna moze zanika¢, ale nowoczesnos¢ niesie ze
soba réwniez nowe wyzwania.? Dlatego Inglehart
zauwaza u 0sob o orientacji postmaterialnej nawet
wieksze zainteresowanie zagadnieniami zwigzanymi
z religig niz u materialistow_ek. Osoby nastawione
materialistycznie wolg polegac na statych, tradycyj-
nych strukturach, takich jak Kosciot, zamiast faktycz-
nie zastanawiac sie nad sensem zycia i znaczeniem
wiary® Dzis religia tylko nielicznym daje poczucie bez-
pieczenstwa, ktérego mieszkancy i mieszkanki krajow

uprzemystowionych juz nie potrzebuja w takiej formie.

Jednak wedtug Ingleharta duchowos¢ i zwigzane z nig
poczucie spetnienia zyciowego nie zniknety.

Co wtasciwie oznacza ,integracja”?

W kontekscie uchodzstwa i migracji od przybywaja-
cych do Polski migrantéw i migrantek czesto wymaga
sie integracji z polskim spoteczefistwem. Ale co do-
ktadnie oznacza termin ,integracja” i jakie oczekiwa-
nia i wymagania narzuca, i komu?

W ttumaczeniu z taciny integracja (tac. integratio)
0znacza ,,ponowne uczynienie czego$ catoscia”,
Luzupetnienie czegos”, ,odnowienie, dopetnienie” lub
Wiaczenie do wigkszej catosci”. Termin ,integracja”
jest czesto kojarzony z ideg jednolitej catosci, w ktora
dana osoba musi sie wtopi¢ lub do ktdrej musi sie
dostosowac. W tym rozumieniu integracja oznacza
asymilacje i naktada wyrazne wymagania na nowo
przybytych ludzi.

Ale do czego doktadnie maja sie oni dostosowac? Jed-
nolita grupa jest zawsze konstruktem i zaktada normy
- wyobrazenie o tym, jaki kto$ powinien by¢ lub jak
sie zachowywac, aby uchodzi¢ za normalnego. Idea
»normalnosci” jest zawsze zréznicowana i kwestio-
nowana w ramach jednego spoteczenstwa. Kto wiec
moze decydowac o tym, co jest normalne i co oznacza
zintegrowanie? Pojawia sie réwniez pytanie, kto zgod-
nie z tym pogladem powinien sie integrowac. Termin
ten jest uzywany nie tylko w kontekscie uchodzstwa

i migracji, ale takze w odniesieniu do oséb dtugo-
trwale bezrobotnych, ktére maja zosta¢ ponownie
zintegrowane na rynku pracy, lub bytych wiezniéw

i wiezniarek. Wyraznie widac¢, ze wyodrebniaja sie
grupy lub kategorie ludzi, ktérzy wydaja sie odbiegac¢
od jakiejs normy i musza sie integrowac. Jest to o tyle
problematyczne, ze czesto idzie w parze z procesami
wykluczenia i deprecjacji.

Definicje integracji mozna réwniez poszerzy¢ zgodnie
z pojeciem inkluzywnosci. Koncepcja inkluzywnosci
zaktada, ze spoteczno$¢ lub spoteczeristwo zawsze
sktada sie z réznorodnych i heterogenicznych jed-
nostek i ma na celu zapewni¢ wszystkim mozliwos¢

11 Por. Minkenberg, Ostner, Meyer (2000): s. 17.
12 Por.tamze: s. 126 i 132.
13 Inglehart (1990): s. 192n.
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uczestniczenia w zyciu spotecznym zgodnie z ich
potrzebami i mozliwosciami. Wedle tej koncepgji
wymagania nie s3 stawiane jednostronnie tylko okre-
Slonym jednostkom, ale wzywa sie cate spoteczenstwo
do umozliwienia uczestnictwa, otwarcia przestrzeni
dla rozwoju i usunigecia barier, zeby zapewni¢ réwne
szanse. W nastepstwie rodza sie prawa i oczekiwa-
nia, ale takze wymagania wobec wszystkich ludzi
zyjacych wspélnie w spoteczefistwie. Integracja w tym
kontekscie oznacza mozliwos¢ posiadania prawa
gtosu, wspdtdecydowania i wspottworzenia, a nie
tylko konieczno$¢ biernego wigczenia sie (w rzekomo
homogeniczng spotecznos¢). Zgodnie z tym rozumie-
niem integracja dazy do osiagniecia celu, jakim jest
réwne uczestnictwo w zyciu gospodarczym, prawnym,
politycznym i spotecznym dla wszystkich oraz uznaje,
ze spoteczenstwo podlega ciggtym zmianom i proce-
som negocjacji

Na szkotach ciazy szczegdlna odpowiedzialnos¢

- majg za zadanie przetamywac bariery, docenia¢
wszystkie dzieci i mtodziez i traktowac je jako osoby
rowne sobie, z uwzglednieniem cech indywidualnych.
Mozliwosci uczestnictwa i procesy negocjacyjne
powinny by¢ jednakowo dostepne dla wszystkich. Jest
to Scisle zwigzane z problemem dyskryminacji i jej
czynnym zwalczaniem.

Prawa cztowieka - dtuga droga

Jako prawa cztowieka okresla sie prawa, ktore przystu-
guja w réwnym stopniu kazdej osobie wytacznie z racji
bycia cztowiekiem. Prawa cztowieka powinny by¢
uniwersalne, egalitarne i niepodzielne. Poczatki praw
cztowieka siegaja starozytnosci (np. u Platona, Arysto-
telesa), kiedy to grecka filozofia opisywata jednostke
w polu napie¢ miedzy pafistwem a spoteczefistwem.
Oczywiscie nadal daleko im byto do dzisiejszych praw
cztowieka, poniewaz kobiety*, cudzoziemcy (,barba-
rzyncy”) i niewolnicy* nie mieli zadnych praw. Dopiero
filozofia stoikéw gtosita wolnos¢ i rownos¢ wszystkich
ludzi w oparciu o ich nature. Wedtug zasad stoicyzmu
szczesliwe zycie mozna osiggnac dzieki racjonalnosci,
poczuciu obowigzku, wolnosci osobistej i samowy-
starczalnosci. Podstawg jest wiara w predestynacje

i naturalny, boski porzadek Swiata. Niestety jednak te
filozoficzne idee nie wystarczyty, zeby doprowadzic

do faktycznej zmiany - nie chodzito o nowy porzadek
Swiata, ale o akceptacje wtasnego losu jako danego.
Dla wielu ludzi prawa cztowieka maja chrzescijan-
skie korzenie. Zwtaszcza Nowy Testament podkresla
réwnos¢ wszystkich ludzi. Ale nawet tam podsta-
wowa idea wolnosci i rownosci wszystkich ludzi nie
zostata zrealizowana. W tym aspekcie stoicyzm jest
podobny do doktryny chrzescijanskiej: zycie na ziemi
nalezy uznac za cos$ danego.® Te mysl kontynuowa-

no réwniez w sredniowieczu. Wyobrazenie o braku
réwnosci miedzy ludzmi wzmacniaty system feudalny
i nauczanie Kosciota. Dopiero na poczatku XVIIl wieku
co$ zaczeto sie zmieniac: idea praw cztowieka scisle
wigze sig z humanizmem i ideg prawa naturalnego,
rozwinieta w epoce o$wiecenia. Humanizm dazyt do
uwolnienia nauki i sztuki od pafstwowo-religijnego
paternalizmu. Teoria prawa naturalnego epoki no-
wozytnej wyjasnia napiete relacje miedzy pafnstwem,
spoteczenstwem i jednostka faktem, ze ludzie byli
wolni w swoim pierwotnym stanie, ale po ustanowie-
niu wspélnoty przeniesli swoje prawa w catosci lub
czesciowo na wtadcdw lub spoteczeristwo. Dopiero
filozofia oswiecenia utorowata droge od praw natural-
nych do praw cztowieka.

Potega ludzkiego rozumu miata uwolni¢ ludzkos¢

z kajdan religijnego i panstwowego paternalizmu.
Pierwszym oswieceniowym filozofem, ktéry poruszat
konkretniej kwestie praw cztowieka, byt Jean-Jacques
Rousseau (1712-1778). Dla Rousseau wszyscy ludzie

z natury s3 wolni i réwni. To prawo cztowieka jest fun-
damentem paristwa, poniewaz nie mozna wyobrazi¢
sobie panistwa bez niego. Poglad ten miat decydu-
jacy wptyw na Rewolucje Francuska. 11 lipca 1789 r.
dowodca Gwardii Narodowej, markiz de Lafayette
przedstawit nowemu Zgromadzeniu Narodowemu we
Francji projekt deklaracji praw cztowieka. Przygotowat
go przy wsparciu Thomasa Jeffersona, jednego z auto-
row Deklaracji Niepodlegtosci Stanéw Zjednoczonych.
Zgromadzenie Narodowe ogtosito Deklaracje Praw
Cztowieka i Obywatela 26 sierpnia 1789 r.

Prawa cztowieka

Uniwersalne, egalitarne i niepodzielne istnienie praw
cztowieka jest dzi$ uznawane przez prawie wszyst-
kie panstwa. Jednakze ,nalezy zatozy¢, ze normy to
osiagniecia i dokonania kulturowe, ktdére wcigz maja
zastosowanie. Dotyczy to oczywiscie takze tak zwa-
nych niezbywalnych praw cztowieka, nieodtacznych
dla nowoczesnych i cywilizowanych spoteczenstw.
Przeszkody w ich ustanawianiu, rozpowszechnianiu

i stosowaniu wskazuja na ich zalezno$¢ od czasu,
miejsca i sytuacji”*® Cwiczenia zawarte w tej publi-
kacji opieraja sie gtéwnie na Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka Zgromadzenia 0gdlnego ONZ z 1948
r. Deklaracja ta stanowi podwaliny miedzynarodowej
ochrony praw cztowieka, poniewaz wczesniej prawa
cztowieka byty przedmiotem konstytucji krajowych.
Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka nie stanowi
przy tym umowy w rozumieniu prawa miedzyna-
rodowego, a zatem nie jest wigzaca dla panstw
cztonkowskich. Jednakze Miedzynarodowy Pakt Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Miedzynarodowy
Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych

14 Informations- und Dokumentationszentrum fiir Antirassismusarbeit e. V. (Stowarzyszenie Centrum Informacji i Dokumentacji Pracy

przeciwko Rasizmowi e. V.) (IDA e.V.) (2016): Co wtasciwie oznacza integracja?

15 Por. 1. List do Koryntian 7, 20.
16 Sack, Fritz (2007): s. 186.

Spotkanie roznych
kultur, norm i rytuatow,
zwtaszcza podczas
powitania, czesto
powoduje konsternacje.

99



Mtodzi ludzie prawie
zawsze naleza do

tej samej wspolnoty
religijnej, co ich rodzice.

100

(znany réwniez jako Pakt Spoteczny) zawieraja wiele
postanowien Powszechnej Deklaracji Praw Cztowie-
ka. Oba pakty zostaty przyjete przez Zgromadzenie
0golne ONZ w 1966 r. i stanowig wigzace prawo dla
panistw cztonkowskich. Oprécz Powszechnej Dekla-
racji Praw Cztowieka istnieja liczne konwencje, ktére
kompleksowo reguluja ochrone poszczegdlnych praw
cztowieka (np. Konwencja Genewska dotyczaca sta-
tusu uchodzcéw, Konwencja ONZ o prawach dziecka).
W Europie prawa cztowieka i podstawowe wolnosci
chroni Europejska Konwencja Praw Cztowieka (EKPC)”

Szacunek zamiast dyskryminagji!

Jedna z ideologii, ktéra najsilniej zaprzecza prawom
cztowieka do wolnosci i rownosci, jest rasizm. Wiaze
on pewne cechy fizyczne z cechami moralnymi i men-
talnymi, co stuzy osobom o rasistowskich pogladach
jako uzasadnienie rasistowskich zachowan® , 0so-

by o rasistowskich pogladach czesto uzasadniaja
dominacje i wykluczenie spoteczne twierdzeniem,

ze podstawowe cechy rasowe s3 dziedziczone biolo-
gicznie i dlatego nie mozna ich zmienic. [...] Ideologie
rasistowskie okreslaja rowniez, jak nalezy traktowac
cztonkow rzekomo gorszych grup. [...] Jesli kto$ nie na-
lezy do ,nas’, jest jednym z ,nich’. Uprzedzenia wobec
grup etnicznych maja jeden gtéwny skutek: powoduja
dystans spoteczny i dyskryminacje.” Oczywiscie nie
mozna zaprzeczy¢ konfliktom miedzy grupami etnicz-
nymi, ale te czesto opieraja sie na stereotypach: oso-
by o rasistowskich pogladach postrzegaja innos¢ jako
szkodliwg przyczyne konfliktu. Dlatego jako gtéwny
cel edukacji i socjalizacji (réwniez w ¢wiczeniach w tej
publikacji) nalezy przyja¢ przeciwdziatanie dyskry-
minacji oraz szerzenie postaw opartych na szacunku.
»Brakiem szacunku jest na przyktad traktowanie kogo$
tak, jakby byt bezwartosciowy lub jakby jego wartos¢
istniata wytacznie w ramach interesu lub korzysci wta-
snej. Zachowanie petne szacunku to préba spojrzenia
na $wiat z punktu widzenia drugiej osoby, chronienie
jej przed decyzjami, ktére ja krzywdza i traktowanie jej
z zyczliwoscig."™

17 Por. Krennerich, Michael (2009).
18  Por. Elwert (2007): s. 281.

19  Elwert (2007): s. 281.

20 Por. tamze: (2007): s. 282.

21 Frey, D.(2016): s. 170.

Jakie s3 cele cwiczen w temacie ,Wartosci"”?

U* poznaja znaczenie podstawowych wartosci i uni-
wersalnych praw (cztowieka) i zastanawiaja sie nad
nimi. Podstawowe wartosci i uniwersalne prawa maja
praktyczne konsekwencje w codziennych kontaktach.
Nalezy krytycznie analizowac i eliminowac uprzedze-
nia ze wzgledu na pte¢, pochodzenie etniczne, wiek,
religie lub inne cechy.

Chociaz, a moze wtasnie dlatego, ze religia (chrzesci-
janska) nie jest juz bardzo wazna dla wielu mtodych
ludzi w Polsce, warto, zeby U* rozumieli_aty, ze religia
moze petnic role w ksztattowaniu postaw i dziatan in-
nych oséb. Religia i zwigzane z nig tradycje zapewnia-
ja ukierunkowanie i wsparcie, zwtaszcza w niepoko-
jacych, nowych kontekstach i moga odgrywac wazna
role w ksztattowaniu wtasnej tozsamosci. Wazne, zeby
U* szanowali_ty fakt, ze praktyki religijne stanowia dla
niektorych osob wazny element zycia. Wszyscy_tkie U*
powinni_y mie¢ mozliwo$¢ przedyskutowania swoich
wartosci i zastanowienia sie nad wtasnymi pogladami.
Ma to na celu odkrycie podobienstw i poszanowanie
réznych pogladéw oraz zachowan.



MOJE WARTOSCI

kiwi

0 Cel

U* znajg wachlarz wartosci osobistych i potrafig wymieni¢ te, ktére s3 dla nich wazne.

Materiaty
Szablon ,Karty wartosci”, nozyczki.

Potrzebny czas
30-45 minut

Zasady w zyciu

Kazdego dnia podejmujemy niezliczone decyzje - ale
czym sie przy tym kierujemy? Czy rezygnuje z kawy na
wynos, poniewaz nie mam przy sobie kubka wielo-
krotnego uzytku? Czy podejme prace oddalona o 500
kilometréw od domu rodzinnego, czy tez wybiore taka,
ktéra mniej mi sie podoba, ale jest blisko mojej rodzi-
ny? Co zrobie, jesli moja rodzina nie zaakceptuje mo-
jego partnera lub partnerki? Czy polece na wakacje,
zeby spedzi¢ zime w storicu, czy zrezygnuje z podrozy
samolotem, liczac sie z chtodem i deszczem?

Wszystkie te decyzje wymagaja ustalenia priorytetow
i ujawniaja wartosci, ktore kierujg naszym zyciem.
Nie oznacza to, ze jesteSmy wolni od ambiwalencji

i ze nie podejmujemy réznych decyzji w zaleznosci od
sytuacji lub nie nosimy w sobie sprzecznych wartosci.
Wartosci i nasze wtasne priorytety moga tez zmienia¢
sie w ciggu zycia.

Celem tego ¢wiczenia jest uswiadomienie sobie réz-
nych wartosci i okreslenie, ktére z nich s3 w naszym
zyciu wazne.

\}‘"\

3.9)

&

Wielkos¢ grupy:
zmienna

Wymagania materiatowe:
niskie
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Przygotowanie ¢wiczenia

1

. Skopiuj szablon ,Karty wartosci”. Wydrukuj zestaw dla catej klasy lub, jesli chcesz zaoszczedzi¢

papier, wydrukuj tylko jedna kopie dla siebie.

2. Jesli drukujesz zestaw dla catej klasy, upewnij sig, ze wszyscy_tkie U* maja do dyspozycji nozyczki.

Przebieg ¢wiczenia

1.

Oméw termin ,warto$ci (osobiste)”. Podaj przyktady sytuacji, w ktrych trzeba wybiera¢ miedzy
dwiema wartosciami - np. wybdr lepiej ptatnej pracy, ktéra pozostawiataby niewiele czasu na wy-
poczynek i spotkania towarzyskie lub koniecznos¢ odwrdcenia sie od wtasnej rodziny, aby utrzymac
swoj zwiazek.

Popro$ U*, zeby ustawili_ty sie w szeregu zgodnie z udzielanymi odpowiedziami, na przyktad na skali
od ,Sukces jest wazniejszy niz zabawa” do ,Zabawa jest wazniejsza niz sukces”.

Teraz przejrzyj poszczeg6lne karty wartosci i omoéw wszelkie niejasne terminy. Po kazdej wartosci
wszyscy._tkie U* decyduja, czy jest dla nich wazna, czy nie.

Jesli U* uznaje, ze dana wartosc¢ jest dla niego_niej wazna, wycina karte i zachowuje ja. W przeciw-
nym razie po wycieciu odktada karte na bok. Jesli chcesz oszczedzi¢ papier, dane pojecie lub termin
mozna zapisac lub nie.

Sposréd wartosci U* wybieraja teraz pie¢ najwazniejszych dla siebie. Maja na to dwie minuty.

Potem maja za zadanie uszeregowac je wedtug waznosci. Maja na to minute.

Refleksja i dyskusja

Ktére wartosci sa szczegblnie wazne
dla wszystkich w grupie? Jak roznia sie
priorytety?

Czy istniejg wartosci, ktore w szczegdlny
sposob realizujecie juz teraz? W jaki
sposob?

Jakie decyzje mozecie podjac, zeby

w przysztosci lepiej realizowac
poszczegdlne wartosci z pierwszej piatki?
Jakie przyktady przychodza wam do gtowy?

Czy potraficie uzasadni¢ swojg decyzje? Czy
zaskoczyty was wyniki innych U*? Opowiedz
o tym.

O Potaczenie cwiczen

Cwiczenie to mozna potgczy¢ z ¢éwiczeniami z rozdziatu ,Moja tozsamo$¢”, ktére réwniez pozwalaja
przeanalizowa¢ wtasne wartosci i postawy.
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PRAWA CZLOWIEKA

kiwi

0 Cel

U* znaja kluczowe tresci Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i potrafig wymieni¢ najwazniejsze prawa

cztowieka.

Materiaty

Tre$¢ Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka (s. 233), flipchart lub papier plakatowy, markery, nozyczki,
klej, czasopisma/magazyny/zdjecia do wykonania kolazu, dostep do internetu.

Potrzebny czas

G) 90 minut

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

Deklaracja Praw Cztowieka ONZ (znana réwniez jako
Karta Praw Cztowieka ONZ) to 30-artykutowe pod-
sumowanie uniwersalnych podstaw praw cztowieka.
Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka w 1948 r. po-
tozyta podwaliny pod miedzynarodowg ochrone praw
cztowieka, poniewaz wczesniej prawa cztowieka byty
zasadniczo przedmiotem konstytucji krajowych.
Druga wojna $wiatowa ostatecznie wyznaczyta punkt
zwrotny. Deklaracja Praw Cztowieka ONZ zawiera
prawa, ktére przystuguja kazdemu cztowiekowi. Maja
one zastosowanie niezaleznie od narodowosci danej
osoby. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka nie
stanowi jednak umowy w rozumieniu prawa miedzy-
narodowego, a zatem nie jest wigzaca.

Niemniej jednak wigzacy dla panstw cztonkowskich
Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Pakt
Spoteczny zawieraja wiele postanowiert Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka.

W tym ¢wiczeniu U* zastanawiaja sie nad znaczeniem
roznych praw i nad tym, dlaczego sa one niezbedne.
Pézniej U* maja za zadanie przedyskutowac w swoich
grupach jedno prawo cztowieka i przeprowadzi¢ nad
nim badania.

Czy wiesz, ze pierwszym zapisem praw

i swobdd cztowieka w Europie byto tak
zwane Dwanascie Artykutéw? Przedstawiaja
one zadania chtopéw wobec Ligi Szwabskiej
podczas niemieckiej wojny chtopskiej w Mem-
mingen w 1525 r. Dwanascie Artykutow do-
magato sie miedzy innymi wolnosci chtopéw
i wszystkich ludzi, zniesienia arbitralnych kar
i wsparcia dla biednych.

o

Mate grupy

Wymagania materiatowe:
wysokie

=
[ ]

Dostep do internetu
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Przebieg ¢wiczenia

1. Przeczytaj z U* artykuty Deklaracji Praw Cztowieka tak, zeby U* ustyszeli_aty kazdy artykut. s. 233

znajdziesz prawa cztowieka zapisane prostym jezykiem.

2. Potacz U* w grupy sktadajace sie z co najmniej trzech oséb kazda.

3. Kazda osoba w grupie otrzymuje jeden artykut z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, ale nie
moze pokazywac go innym. Poszczeg6lni_e U* maja za zadanie przedstawic ten artykut w formie
rysunku, a reszta musi odgadnac, o ktére prawo cztowieka chodzi.

4. Wygrywa grupa, ktora jako pierwsza odgadnie wszystkie prawa cztowieka. Wygrana grupa moze
teraz wybra¢ prawo cztowieka do przedstawienia na plakacie. U* moga do tego wykorzysta¢ wtasne
zdjecia, artykuty prasowe lub rysunki. Daj im takze mozliwos¢ poszukania informacji w internecie.

5. Na koniec kazda z grup opracowuje jedno prawo cztowieka i prezentuje je catej klasie.

6. Wspdlnie przedyskutujcie wyniki.

Refleksja i dyskusja

Czy trudno byto przedstawi¢ prawa
cztowieka?

Ktdre rysunki szczegblnie wam sie
podobaty?

Ktére pomysty zblizaty was do odgadniecia,
jakie to prawo cztowieka?

Czy wiedzieliscie_atyscie, ze wszystkie te
prawa s3 czescig Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka?

Co wezesniej wiedzieliscie_atyscie
o prawach cztowieka? Ktdére prawa
cztowieka juz znaliscie_tyscie?

Jakie znaczenie maja dla was prawa
cztowieka?

0 Pomysty i propozycje
dotyczace dalszej pracy

Terminy mozna przedstawi¢ réwniez za
pomoca pantomimy lub ustnie, ale bez
wymieniania stéw, za pomoca ktérych
sformutowany jest dany artykut.

Cwiczenie to mozna przeprowadzic¢ z catg
klasa przy tablicy. Pierwsza osoba, ktéra
odgadnie prawo cztowieka, rysuje jako
nastepna.



CZYM TAK NAPRAWDE
JEST SZACUNEK?

kiwi

0 Cel

U* definiuja pojecie szacunku. Odrézniaja szacunek od tolerancji.

@ Materiaty

Film z zasobéw Centrum Edukacji Obywatelskiej dotyczacy szacunku.

® Potrzebny czas
45 minut

Szacunek - pojecie trudne do zdefiniowania

Pojecie szacunku w kulturze mtodziezowej odgrywa
znaczaca role pod wieloma wzgledami. Szacunek
moze oznacza¢ miedzy innymi uwage, uprzejmosc,
uczciwos¢ i uznanie. Szacunek ma wptyw nie tylko na
sfere prywatna.

Fundamenty dobrze funkcjonujacego spoteczenstwa
obejmuja réwnos¢, wolnos¢ i sprawiedliwo$¢. Reali-
zacja tych celow jest mozliwa tylko dzieki zachowa-
niu szacunku miedzy wszystkimi zainteresowanymi
stronami.

U podstaw tego postulatu lezy mysl, ze cztowiek
potrzebuje uznania spotecznego, integralnosci psy-
chicznej, a takze zdrowia fizycznego, zeby prowadzi¢
godne zycie, do czego ma prawo na mocy ustawy za-
sadniczej. Uznanie jest szczegblnie wazne - zwtaszcza
w fazie ksztattowania tozsamosci mtodziezy - w celu
rozwijania pozytywnego i wyraznego obrazu wtasnej
osoby. Szacunek uznaje sie za podstawowa potrzebe

cztowieka i dlatego jest jednym z ddbr, ktore nalezy
chroni¢. Szacunek dotyczy zatem réwniez interakgji
spotecznych. Okresla to, w jaki sposdb uczestniczymy
i wspotpracujemy w spoteczenstwie, na przyktad

w rodzinie, w grupie, w pracy i w szkole.

W ramach ¢wiczenia, jako wprowadze-

nie, przeprowadz z U* burze mézgoéw na
temat ,,szacunku”.
Wazne, zeby U* nie tylko zapoznali si¢ z tym
pojeciem i zastanowili sie nad znaczeniem
szacunku, ale réwniez potrafili wyciggnac¢
z ¢wiczenia wnioski, ktére pomoga im w kon-
taktach z innymi osobami.

Wielkos¢ grupy:
zmienna

Wymagania materiatowe:
niskie

Wyszukiwanie
dodatkowych
informacji
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Przygotowanie ¢wiczenia

Wyjasnij U*, czym jest burza mézgdw i ze istnieja pewne zasady, ktorych nalezy przestrzega¢ podczas

korzystania z tej metody:

Wszystkie pomysty sa mile widziane.

Nalezy unika¢ krytykowania i komentowania.

Do wczesniej wymienionych pomystéw mozna powracac i dalej je rozwijac.
Zadaniem jest znalezienie jak najwiekszej liczby stéw kluczowych w krétkim czasie.

W razie potrzeby przygotuj rézne obrazki, ktére postuza U* jako inspiracja i przybliza im pojecie

szacunku (krok 1).

Przebieg ¢wiczenia

1. Zapytaj U* o ich przemyslenia na temat ,szacunku”. Zapisz wyniki na tablicy lub flipcharcie.

2. Zarejestruj sie na platformie filmowej Centrum Edukacji Obywatelskiej - znajdziesz tam materiaty

filmowe, ktére mozesz wykorzysta¢ podczzas lekcji.
2. Zapytaj U*, co zobaczyli na filmie i co w szczegbélnosci przykuto ich uwage.

3. Przedyskutuj i oméw z U* dlaczego szacunek jest wazny i jak mozna go okazy-

wac w zyciu codziennym.

4. Wyjasnij i ponownie oméw odpowiedzi na podstawowe pytania w ostatniej rundzie dyskusji.

Refleksja i dyskusja

Dlaczego petna szacunku interakgja,
wspottworzenie i wspotpraca s3 wazne? Na
czym polegaja?

Czy zdarzaja sie w waszym zyciu
codziennym sytuacje, w ktérych
chcielibyscie_chciatybyscie, zeby
okazywano (wam) wigcej szacunku?
W jakich sytuacjach chcielibyscie_
chciatybyscie wykazac sie wiekszym
szacunkiem?

Jaka jest réznica pomiedzy szacunkiem
a tolerancja? Czy tacza sie ze soba?

Co oznacza, ze ktos jest nietykalny? Czy
potrafisz znalez¢ na to inne okreslenie?

Co godnos¢ ludzka ma wspdlnego
z szacunkiem? Jak jest to regulowane przez
prawo w Polsce?

Pomysty i propozycje
dotyczace dalszej pracy

U* w kreatywny sposéb prezentujg wyniki
swojej pracy (kolaz, fotoreportaz, krétki film
itp.).

Opracuj z U* odpowiedz na pytanie, czy

i w jakim stopniu poszanowanie godnosci
ludzkiej jest wpisane w system prawny
innych krajow i jaki jest historyczny
kontekst takiej regulacji prawnej.

Popros$ U* o znalezienie informacji na temat
szacunku i godnosci ludzkiej w internecie
lub bibliotece. Rozdziel pytania, na ktére
mozna odpowiedzie¢ pozniej w trakcie
dyskusji (np. jakie zakazy i nakazy wynikaja
zart. 1ust. 1?).



SKOJARZENIA

kiwi

Cel

U* dyskutuja o pojeciu ekstremizmu i zapoznaja sie z kontekstami, w jakich sie go uzywa. Podejmujg réw-

niez krytyczna refleksje nad jego zastosowaniem.

Materiaty

Papier do flipcharta lub plakatowy/tablica, markery/kreda.

@ Potrzebny czas
90 minut

Ekstremizm - definicja i znaczenie

Pojecie ekstremizmu (politycznego) wydaje sie
wszechobecne. Natrafiamy na nie w artykutach
prasowych, styszymy je w reportazach telewizyjnych

i spotykamy sie z nim w mediach spotecznoscio-
wych. Dowiadujemy sig, ze ekstremisci zagrazaja
naszej demokracji, dokonuja zamachéw, wykrzykuja
nienawistne hasta i podpalaja samochody. Co jednak
doktadnie kryje sie za tym terminem? Kto sie nim
postuguje i kogo opisuje? Co w koncepcji ekstremizmu
jest pozyteczne, a co problematyczne?

Wedtug stownika jezyka polskiego ,ekstremalny”
oznacza ,wystepujacy w skrajnej formie” i odnosi sie
do zachowaf lub pogladéw odbiegajacych od normy.
Ekstremizm moze by¢ pozyteczny, gdy motywuje do
zmian i podnosi Swiadomos$¢ spoteczng, ale proble-
matyczny, gdy narusza normy spoteczne i prowadzi
do przemocy. Pojecie ekstremizmu spopularyzowaty
instytucje odpowiedzialne za bezpieczefstwo panstwa
(Agencja Bezpieczenistwa Wewnetrznego - ABW oraz
policja), a cechuje je przede wszystkim to, ze odnosi
sie do bardzo réznych zjawisk, ktdrych cechg wspdlna
jest wrogos¢ wobec demokratycznego panstwa prawa.
Tym samym ekstremizm stat sie pojeciem ogdlnym,
obejmujacym zaréwno ekstremizm prawicowy, ekstre-
mizm lewicowy, fundamentalizm religijny, terroryzm,

jak i autorytarne oraz totalitarne formy rzadéw!
Ekstremizm jako koncepcja organdw bezpieczenstwa
panstwa jest wiec przeciwstawiany panstwu prawa

o ustroju demokratycznym, stanowi jednak pojecie
niezwykle upraszczajace i wartosciujace. Pojecie
ekstremizmu jest w zwigzku z tym ostro krytykowa-
ne. Jest ono na przyktad - jak sie twierdzi - po-
zbawione niuanséw, moze by¢ naduzywane w celu
krytykowania réznych ruchéw oraz organizacji jako
antydemokratyczne i nie rozréznia miedzy ruchami
politycznymi stawiajacymi sobie za cel ustanowienie
réwnosci spotecznej, a tymi, ktdre w pogardliwy
sposob odrzucaja ten cel. Ponadto uwadze umykaja
nienawistne i rasistowskie postawy tak zwanego
spotecznego mainstreamu, ktére s3 monitorowane
wytacznie przez prawicowych ekstremistow.

W Swietle tych uwag tym wazniejsze jest, zeby nie
ucichta merytoryczna i polityczna dyskusja o dopusz-
czalnych pogladach, krytyce i organizacjach, i aby nie
ustapita ona miejsca uproszczonemu podziatowi na
poglady uprawnione (,normalne”) i nieuprawnione
(ekstremistyczne).2

1 Stoss R. (red.), 2015, https://www.bpb.de/politik /extremismus/rechtsextremismus/200099/ kritische-anmerkungen-zur-verwendung-des

-extre- mismuskonzepts-in-den-sozialwissenschaften (dostep: 15.09.2024).

2 Forum fiir kritische Rechtsextremismusforschung (Forum Krytycznych Badan nad Ekstremizmem Prawicowym, red.), 2011, Wieshaden, VS

Verlag fiir Sozialwissenschaften (VS Wydawnictwo Nauk Spotecznych).
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Wielkos¢ grupy:
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Wymagania materiatowe:
niskie

Wyszukiwanie dodatkowych
informacji
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Przygotowanie ¢wiczenia

Po zakonczeniu ¢wiczenia A mozna pomingc ¢wiczenie B i przej$¢ do ¢wiczenia ,Kto wie wigcej” (s. 115).
Informacja dla N*:

Przed przystapieniem do ¢wiczen pamietaj, ze temat ten moze wywota¢ wiele stereotypdéw i uprze-
dzen wsréd U*. W zwigzku z tym istotne jest, aby osoba prowadzaca byta dobrze przygotowana na
takie sytuacje. Oto kilka kluczowych punktéw, ktére warto mie¢ na uwadze:

-> Uwaznos¢ na stereotypy: U* moga wyrazac rozne stereotypowe poglady lub uprzedzenia. Badz
przygotowany na to, aby te kwestie byty omawiane i wyjasniane.

-> Fakty i rzeczywistos¢: przygotuj sie na dostarczanie rzetelnych informacji i faktow, ktére beda
mogty pomoc w rozwigzywaniu ewentualnych nieporozumien. Powiniene$_powinnas by¢
w stanie odnosi¢ sie do wiarygodnych zrédet i danych.

-> Utrzymywanie otwartych dyskusji, ktérych uczestnicy i uczestniczki wzajemnie sie szanuja:
zachecaj U* do wyrazania swoich pogladéw w sposdb konstruktywny i respektujacy inne osoby.
Twoja rola to moderowanie dyskusji w sposob, ktory sprzyja otwartosci i zrozumieniu.

-> Zasoby edukacyjne: przygotuj materiaty i Zrédta, ktére moga pomoc rozwiac stereotypy
i dostarczy¢ petniejszy obraz omawianych tematdw.

Twoim zadaniem jest stworzenie atmosfery, w ktérej U* beda mogli_ty swobodnie dzieli¢ sie swo-
imi myslami, ale jednocze$nie zrozumieja, jak wazne jest opieranie swoich przekonan na faktach
i rzetelnych informacjach.

Cwiczenie A-przebieg Cwiczenie B-przebieg
1. U* podajg skojarzenia z pojeciem ,ekstre- 1. U* wyszukuja informacje na temat ekstremi-
mizm” metodg ABC. W tym celu wypisuja zmu w internecie (w internetowych wydaniach
na papierze do flipcharta lub na tablicy gazet, na Twitterze itp.). W razie potrzeby
litery alfabetu. utwdrz mate grupy, ktére beda wyszukiwacé
Po kazdej literze zostawiaja dostatecznie informacje dotyczace konkretnych haset
duzo miejsca na wpisanie skojarzen (ekstremizm prawicowy, ekstremizm lewico-
wy, ekstremizm religijny itd.): Jakie zjawiska
np. A - anarchia okresla sie mianem ekstremizmu? Jak sie je
B - bojowki opisuje?
C - chrzescijanstwo W jakich kontekstach sie o nich pisze (demon-
D - demokracja stracje/aktywizm/zamachy/morderstwa/ter-
roryzm)? Z jaka forma ekstremizmu zwigzane
Wszystkie pojecia zasadniczo powinny byto najwigcej rezultatow wyszukiwania?
kojarzy¢ sie z ekstremizmem lub w jaki$
sposob sie z nim wigzac. Na poczatku 2. U* przedstawiaja swoje wyniki i je omawiaja.
mozesz pozwoli¢ U* rowniez na inne po- Na ile opis i definicja ekstremizmu rézni sie
mysty i skojarzenia, a na koniec wspélnie od definicji U* (¢wiczenie A)?
przejrzyjcie liste. Do liter warto podawac
po kilka poje¢, zeby uniknac jednostron- 3. N* zwraca uwage na to, ze temat ekstremizmu
nego spojrzenia. jest bardzo ztozony, wymaga zatem zweryfi-
kowanych zrédet. Podaje przyktady godnych
2. U* najpierw notujg swoje skojarzenia sa- zaufania zrédet, ktére zawieraja rzetelne
modzielnie, a potem zbieraja je wspolnie, informacje na temat ekstermizmu.

albo od poczatku pracuja w grupie, wypi-
sujac pomysty U* na tablicy/flipcharcie.

3. Omowcie wyniki.



Refleksja i dyskusja - ¢wiczenie A

- Jakie jest najogélniejsze znaczenie stowa
Jekstremalny”?

+ Kto ma prawo decydowac, co jest
»ekstremalne”, a co ,normalne”?

+ Skad zaczerpneliScie swoje pomysty? Jakie
obrazy stajag wam przed oczami, kiedy
myslicie o ekstremistach i ekstremistkach?

+  Przygladajac sie wynikom, odpowiedzcie
na pytania: czym jest w takim razie
ekstremizm?

+ Czy udato sie wam ustali¢ wspoélng
definicje?

+ Co konkretnie jest ,ekstremalne”
w ekstremizmie?

+ Czym jest ekstremizm lewicowy
i prawicowy? Czy znacie inne formy
ekstremizmu?

+ Co moze znaczy¢ pojecie ,,ekstremizmu
centrum”? Czym jest ekstremizm religijny?

Refleksja i dyskusja - ¢wiczenie B

+ Co byto dla was nowe? Co zwrdcito wasza
uwage?

+ 0 jakich formach ekstremizmu
wspomniano?

+  Co chca powiedziec autorzy i autorki,
okreslajac dane osoby lub grupy mianem
Lekstremistow”?

- Jakich synonimoéw pojecia ,ekstremizm”
lub ,ekstremistyczny” mozna bytoby uzyc¢
w wyszukanych przez was artykutach?

+ Czy ,ekstremizm” jest okresleniem
pozytywnym, negatywnym czy neutralnym?

- Dlaczego niektore grupy i ich dziatania
s oceniane czy tez krytykowane jako
ekstremistyczne?

- Jakie s kryteria tej oceny? Gdzie stawia sie
granice?

+ Zkim lub czym walczy ekstremizm?
+ Jakie elementy uwazacie za problematyczne

w poszczegdlnych formach ekstremizmu
i dlaczego?

O Potaczenie cwiczen

W zataczniku (s. 220) znajdziesz krotki tekst na temat ekstremizmu opisanego prostym jezykiem.
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U* dyskutuja o pojeciu ekstremizmu i zapoznaja sie z kontekstami, w jakich sie go uzywa. Podejmuja
réwniez krytyczna refleksje nad jego zastosowaniem jako (uogélniajacego) pojecia, uzywanego w jezy-
ku polityki.

i [ _{
@ Materiaty 'i

Papier do flipcharta lub plakatowy/tablica, markery/kreda, dostep do internetu.

3
G) Potrzebny czas oy
60 minut

(]

Czy ekstremizm ma charakter lewicowy? Prawicowy? A moze religijny?

wymagania materiatowe:

Ekstremizm jest pojeciem ogélnym, obejmujacym niskie
wiele bardzo réznych zjawisk, m.in. ekstremizm - . .

. lewi le takie fund i Trudnodci z wykonaniem ¢wiczenia
prawicowy I, ewicowy, a etal e fun amentéllzm moga mie¢ U* mtodsi_sze oraz tacy. =
religijny, ktérych cechg wspdlng jest wrogos¢ wobec . , .
. takie, ktorzy_re maja za soba traumatyczne
liberalno-demokratycznego porzadku prawnego! e - . .

h wiczenia U* k . lizui doswiadczenia zwigzane z fundamentalizmem

W ramach tego cwiczenia U* krytycznie analizuj to, religijnym. Dostep do internetu

kiedy i w jakim celu stosuje sie pojecie ekstremizmu,
a takze staraja sie lepiej zrozumie¢ zwigzane z nim
zjawiska, konfrontujac sie z réznymi tzw. nurtami
ekstremistycznymi, ich historia, pogladami i celami.
Z jednej strony nabywaja wiedzy, ktéra pozwala im
dostrzegac réznice miedzy réznymi ruchami okresla-
nymi mianem ekstremistycznych, a z drugiej strony
ucza sie dyskutowac o tym, co o nich sadza oraz
jakie elementy uznaja w nich za problematyczne lub
potencjalnie problematyczne. Dzigki temu zwigksza https://fdds.pl/co-robimy/dbamy-o-bezpieczenstwo-dzie-
sie ich umiejetnos¢ argumentowania oraz pewnos¢ ci-w-internecie.html;

w sytuacjach zetkniecia z pogladami, wobec ktérych
beda chcieli_chciaty wyrazi¢ sprzeciw za pomoca
argumentow.

W tym ¢wiczeniu U* samodzielnie wy-

szukuja informacje z zakresu polityki.
Pamietaj o tym, zeby gromadzili_ty wiedze
oparta na faktach, i porozmawiaj z nimi wcze-
$niej o metodach wyszukiwania informacji,
fake newsach oraz hejcie internetowym. Przy-
datne informacje znajdziesz np. na stronach:

https://www.gov.pl/web/edukacja/zjawisko-dezinforma-
cji--materialy-edukacyjne-nask

1 Stoss R, Bundeszentrale fiir politische Bildung (Federalna Centrala Edukacji Politycznej, red.), 2015, Kritische Anmerkungen zur
Verwendung des Extremismuskonzepts in den Sozialwissenschaften (Krytyczne uwagi dotyczqce stosowania koncepcji ekstremizmu
w naukach spotecznych), https://www.bpb.de/ politik/extremismus/rechtsextremismus/200099/ kritische-anmerkungen-zur-verwen-
dung-des-extremismuskonzepts-in-den-sozialwissenschaften (dostep: 3110.2019).
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Przygotowanie ¢wiczenia

Aby ¢wiczenie nie sprawito U* zbyt duzych trudnosci, warto przed jego wykonaniem przeprowadzi¢
dwie lekcje na temat ekstremizmu. Wykonaj z U* np. najpierw ¢wiczenie A ,Skojarzenia” (s. 2.4.1).

Przebieg ¢wiczenia

1. Potacz U* w trzy grupy. Grupy wyszukuja w internecie informacje na temat ekstremizmu. Grupa A:
ekstremizm lewicowy, grupa B: ekstremizm prawicowy, grupa C: ekstremizm religijny (tutaj mozna
dokonac¢ dodatkowego podziatu, np. na ekstremizm chrzescijanski, zydowski i islamski).

2. Kazda grupa wykonuje plakat i sporzadza quiz z 15 pytaniami dotyczacymi przydzielonego tematu.
Za odpowiedzi przyznawane sg punkty w zaleznosci od stopnia trudnosci pytan, ktére maja skale od
tatwych (1 punkt) po trudne (15 punktow).

3. Grupy prezentuja swoje plakaty. Potem wszystkie grupy rywalizuja ze soba w quizach. Sprawdz wczesniej,
czy poszczegolne grupy prawidtowo okreslity stopien trudnosci pytan, a tym samym liczbe punktow

mozliwych do zdobycia przez inne grupy.

4, Wygrywa grupa, ktoéra zdobedzie najwiecej punktéw. Nastepnie omoéwcie wyniki ¢wiczenia.

Refleksja i dyskusja

Co byto dla was nowe? Co zwrdcito wasza
uwage?

Czym r6znia sie poszczegolne formy
ekstremizmu?

Jakie cele realizuja? Co sadzicie o tych
celach?

Przeciw czemu lub komu sg skierowane?

Co chca powiedzie¢ autorzy i autorki,
okreslajac dane osoby lub grupy mianem
~ekstremistow”? Czy maja racje?

Czy ,ekstremizm” jest okresleniem
pozytywnym, negatywnym, czy neutralnym?

Dlaczego niektore grupy i ich dziatania
s oceniane czy tez krytykowane jako
ekstremistyczne?

Jakie sa kryteria tej oceny? Gdzie stawia sie
granice?



TEMAT 3
MOJA TOZSAMOSC

LEW, ORZEt, ZOtW - OTO JA!

KIM JESTEM?
PODOBIENSTWA | ROZNICE

MOJE DRZEWO

JESTEM TYM, KIM JESTEM

SILACZE | SILACZKI

123
125
127
129
131
135

Podobieristwo “
jest tozsamoscia
jakosci.

, , Immanuel Kant
117



118

& care’



kiwi

Co oznacza termin ,tozsamosc¢” i dlaczego tak waz-
na jest refleksja nad nig?

Tozsamos¢, od taciniskiego idem, ,to samo”, to termin
oznaczajacy zbior cech/kategorii budujacych obraz
samego siebie i odpowiadajacych na pytanie KIM
JESTEM. Tworzy sie przez przyjmowanie pewnych rol
spotecznych i przynaleznosci do grup, w procesie
wymiany z otoczeniem. Wedtug E. H. Eriksona ,proces
odnajdywania i ksztattowania tozsamosci ma miejsce
przede wszystkim w okresie dojrzewania i dorastania,
kiedy jednostka wybiera i przyjmuje role najwazniej-
sze dla swojego dalszego zycia, ale rozwija sie takze
po tym okresie.”? Na pytanie o wtasne ,ja" nie da sie
jednoznacznie odpowiedziec. ,,Ja" moze mie¢ wieloraki
charakter. Jedna osoba petni rézne role - siostry/
brata, wzorowego ucznia lub uczennicy, koszykarza
lub koszykarki, mieszkanca lub mieszkanki Wrocta-
wia, Czeczena/Czeczenki. Kazda osoba spotyka sie
rowniez z réznymi systemami kategoryzacji i postrze-
gania z zewnatrz. Mtodzi ludzie staja przed zadaniem
pogodzenia w sobie tych wszystkich identyfikacji z réz-
nymi, czesto sprzecznymi rolami, ktére maja przyjac.
Proces poszukiwania tozsamosci moze w zwigzku

z tym wigzac sie z niepewnoscia, konfliktami, a nawet
irytacja. Trudnosci moga odczuc szczegélnie dzieci

i mtodziez, ktérym przypisuje sie konkretne, nie za-
wsze istotne dla jednostki, elementy tozsamosci. Jesli
uczennica, ktéra urodzita sie i dorastata we Wroctawiu
i identyfikuje sie jako rodowita Wroctawianka, jest
ciggle pytana o swoje pochodzenie lub traktowana
jak Czeczenka, to prawdopodobnie poczuje, ze nie
jest postrzegana jako cze$¢ spotecznosci, do ktorej
sama ma poczucie przynaleznosci. Trudniej jej bedzie

TEMAT 3 _ B
MOJA TOZSAMOSC

swobodnie wybra¢ wtasng tozsamos¢. Stanie sie
»inna” lub ,,obca” (,0thering”). Rdwniez oczekiwanie
od oséb z doswiadczeniem migracji, zeby porzucity
swoja ,stara” tozsamos¢ lub tozsamos¢ pochodzenia

i dostosowaty sie do wymogoéw otoczenia, moze utrud-
nia¢ ich wtasny proces samopoznania i prowadzi¢ do
bardzo réznych reakgji (np. odrzucenia tozsamosci
zwigzanej z pochodzeniem lub szczegélnie silnej
identyfikacji z nig i odrzucenia tozsamosci polskiej).“
Mozliwe jest réwniez potaczenie réznych odniesien
ksztattujacych tozsamos¢ - czesto okreslanych jako
tozsamos¢ hybrydowa - i wypracowanie mechani-
zmow dystansowania sie od zewnetrznych atrybucji
oraz pozostania wiernym wtasnemu obrazowi siebie.
Poprzez zagwarantowanie przestrzeni do refleksji nad
réznymi formami identyfikacji mozna wesprze¢ proces
ksztattowania spdjnego obrazu siebie i umozliwi¢
zdystansowanie sie od zewnetrznych atrybucji, uprze-
dzen i stereotypow oraz zacheca¢ do samodzielnego
odkrywania siebie.® Ksztattowanie wtasnej tozsamosci
jest scisle zwigzane z reakcjami spotecznymi i posza-
nowaniem otoczenia. Bardzo wazne jest docenienie

i uznanie czyjejs$ tozsamosci przez srodowisko szkolne.
Warto tez mie¢ Swiadomos$¢ problemoéw zwigzanych

z zewnetrznymi atrybucjami w postaci stereotypow

i uprzedzen.

Tozsamos¢ i ptcie

Wyobrazenia na temat rél ptciowych s3 kluczowymi
czynnikami wptywajacymi na samoidentyfikacje.

W okresie dojrzewania i dorastania mtodzi ludzie staja
sie szczegoblnie swiadomi wtasnego ciata, wtasnej sek-
sualnosci i wtasnej ptci. Takze role ptciowe s3 wyrazem

1 Kaufmann, Jean-Claude (2005): Die Erfindung des Ich. Eine Theorie der Identitdt. Konstanz: Universitatsverlag Konstanz, s. 24nn.

(Wynalezienie ego. Teoria tozsamosci. Wydawnictwo Uniwersyteckie Konstancja).

2 WiBmann, Torsten (2011): Raum zur Identitatskonstruktion des Eigenen. Stuttgart: Franz Steiner Verlag, s. 48nn. (Przestrzen do

budowania wtasnej tozsamosci. Stuttgart. Wydawnictwo Franz Steiner).

3 Wienold, Hanns (2011): Lexikon der Soziologie. 5. Auflage. Wiesbaden: VS Verlag. (Leksykon socjologii. Wydanie 5. Wydawnictwo VS).

4 Informations und Dokumentationszentrums fiir Antirassismusarbeit e. V. (Stowarzyszenie Centrum Informacji i Dokumentacji Pracy

przeciwko Rasizmowi e V.) (IDA e.V.) (2016): Co wtasciwie oznacza tozsamo$¢? URL: https://www.idaev.de/fileadmin/user_ upload/pdf/
publikationen/Flyer/2016_IDA_Flyer_ldenti- taet.pdf (Download 2511.2019).
5  Madubuko, Nkechi (2018): Empowerment als Erziehungsaufgabe. Praktisches Wissen fiir den Umgang mit Rassismuserfahrungen.

Miinster: Unrast-Verlag, s. 42, 95n. (Wzmocnienie jako zadanie wychowawcze. Praktyczna wiedza na temat postepowania z doswiadcze-

niami rasizmu. Wydawnictwo Unrast).

.Role ptciowe to
oczekiwania dotyczace
tego, jak rézne ptcie
powinny zachowywac
sie w danej kulturze”.

119



Wraz ze wzrostem
poziomu wyksztatcenia
wsréd kobiet*

i mezczyzn*, podziat
zadan w gospodarstwie
domowym i rodzinie
staje sie mniej wyrazny;
53 one wowczas
wykonywane w réwnym
stopniu przez obie
ptcie.
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wptywow kulturowych. Kazda osoba nieswiadomie ptciowej opartej na cechach fizycznych (sex) i ptci spo-
porusza sie w obrebie tozsamo$ci zwigzanej z ptcia. tecznej (gender). Przy czym ptec fizyczna (sex) nie moze
W interakcjach miedzy ludzmi ujawniaja sie wyobraze-  by¢ podzielona tylko na meska i zefiskg w kategoriach
nia o spektrum tozsamosci ptciowych od cis-meskosci  binarnych, istnieja réwniez osoby inter*, trans* i szereg

do cis-kobiecosci oraz przekazywane s3 oczekiwania innych identyfikacji, a osoby, ktdre sa biologicznie
dotyczace rol spotecznych. przypisane do jednej kategorii (np. cis-mezczyzna/cis
Ptec sktada sie z dwoch wymiaréw: przynaleznosci -kobieta) moga sie znacznie réznic fizycznie.

Mate zestawienie pojec

Inter*: ,,0soby, ktérych genitaliéw, produkcji hormonéw lub chromosomdw nie mozna przypisa¢ do me-
dycznej normy wyraznie 'meskich’ lub 'zefiskich’ ciat. Osoby inter* s3 czesto okreslane jako inter*seksualne,
ale inter* nie ma nic wspdlnego z pozadaniem seksualnym danej osoby, tj. czy dana osoba jest gejem,
lesbijka, osoba biseksualng, aseksualna, panseksualng czy heteroseksualna i dlatego wiele 0séb inter* to
okreslenie odrzuca”.

Trans*(gender): ,Termin "trans* obejmuje wszystkie osoby, ktore posiadaja i przezywaja lub reprezentuja
tozsamos¢ ptciowa inng niz ptec przypisana im przy urodzeniu. Gwiazdka jest proba uwzglednienia wszyst-
kich form tozsamosci i stylow zycia 0sob trans*”.

Queer: ,Jako osoby 'queer’ okresla sie ludzi, ktérzy nie mogg i/lub nie chcg podporzadkowac sie jednemu
z heteronormatywnych stereotypdw (,mezczyzna” lub ,kobieta”) i/lub ktdrzy opisuja swoja orientacje sek-
sualng i/lub tozsamos$¢ ptciowa jako 'poprzeczng’ w stosunku do dominujacej normy heteroseksualnosci i/
lub ktdrzy krytykuja heteronormatywna regulacje ptci i pozadania. Termin ten jest uzywany nie tylko jako
okreslenie 0s6b, ale takze odnosi sie do wiazki teorii naukowych oraz ruchéw i grup politycznych. "Queer’
wymyka sie jasnej definicji i chce pozostac elastycznym, niejednoznacznym pojeciem”.

Cisptciowosc: ,[...] odnosi sie do 0s6b, ktdrych tozsamos¢ ptciowa odpowiada ptci przypisanej im przy uro-
dzeniu. Bycie osoba cisptciowa (takze: cisgender) jest zatem norma w heteronormatywnym spoteczenstwie.
Cis- i terminy takie jak cis-ptciowos¢ zostaty wprowadzone przez ruch trans* w celu stworzenia poje¢, ktére
sprawia, Ze sama norma stanie sie widoczna”.

Cis-kobiety i cis-mezczyzni: ,Kobiety lub mezczyzni, ktdrych ptec¢ przypisana przy urodzeniu odpowiada
ich tozsamosci ptciowej. Tak wiec, podczas gdy stowo 'kobiety*' oznacza wszystkie osoby, ktore same iden-
tyfikuja sie jako kobiety* - niezaleznie od ich ptci przypisanej przy urodzeniu - cis-kobiety to tylko kobiety,
ktore rowniez zostaty zaklasyfikowane jako kobiety przy urodzeniu.”®

»Gender (ang.), pte¢ spoteczna, w studiach genderowych przeciwstawiana terminowi ,sex’ jako (rzekomo
biologicznie danemu) ciatu ptciowemu. Gender wskazuje, ze tozsamos¢ ptciowa [...] nie jest wrodzona. Jest
ona raczej produktem specyficznych spoteczno-kulturowych, historycznych konstrukji [...], ktére musza by¢
wytwarzane interaktywnie w kazdym momencie codziennego funkcjonowania. [...]."”

Wyobrazenia na temat ptci s3 zatem dynamicznie zmienne. S tez ludzie, kt6rzy posiadaja niebinarna lub
queerowg tozsamosc ptciowa lub maja ptynna tozsamosc i przetaczaja sie miedzy réznymi tozsamosciami
ptciowymi. Jednak mtodym ludziom wciaz trudno jest doswiadczac i przezywac ptec i seksualnos¢ nieza-
leznie od heteronormatywnych oczekiwan i wyobrazen.®® Osoby, ktére nie identyfikuja sie z przypisang
im ptcig, czesto spotykaja sie z odrzuceniem, opresja i dyskryminacja. Naszym celem jest wzmocnienie
ich statusu, zachecanie do otwartego, petnego uznania wtasnej tozsamosci ptciowej i aktywne zwalczanie
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ lub orientacje seksualna.

6  Quix - Kollektiv fiir kritische Bildungsarbeit (2019): Genderidentitaten. (Kolektyw Quix dla krytycznej pracy edukacyjnej. 2019:
Tozsamosci ptciowe.) URL: https://www.quixkollektiv.org/ glossar/genderidentitaeten/ (dostep: 25.11.2019).

7 Wienold, Hanns (2011): Lexikon der Soziologie. 1. Auflage. Wiesbaden: VS Verlag. (Leksykon socjologii. Wydanie 1. Wydawnictwo
VS).

8  Huch, Sarah, Liicke, Martin (2015): Sexuelle Vielfalt im Handlungsfeld Schule. Konzepte aus Erziehungswissenschaft und
Fachdidaktik. (Roznorodno$¢ seksualna w szkotach. Koncepcje z zakresu nauk pedagogicznych i dydaktyki specjalistycznej.)
Bielefeld.

9 Schmidt, Friederike; Schondelmeyer, Anne-Christin (2014): Selbstbestimmung und Anerkennung sexueller und geschlechtlicher
Vielfalt. Lebenswirklichkeiten, Forschungsergebnisse und Bildungsbausteine. (Samostanowienie i uznanie réznorodnosci
seksualnej i ptciowej. Realia zycia, wyniki badan i moduty edukacyjne.) Wieshaden.
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Jakie s3 cele ¢wiczen w temacie ,,Moja tozsamos¢”?
Cwiczenia w przewazajacej czesci dotycza refleksji nad
obrazem siebie poszczegdlnych U*. Niektdre zadania
maja na celu uswiadomienie im atutéw i umiejetnosci,
ktérymi dysponuja, ale takze stabosci. U* ucza sie
oceniac i pokazywac swoje mocne strony™ Przestrzef
do budowania i pokazywania pozytywnego obrazu
samego/samej siebie jest waznym celem edukacyj-
nym, poniewaz pozytywna samoocena korzystnie
wptywa na samopoczucie psychiczne dzieci, mtodziezy
i dorostych"Zatozenie, ze pozytywna ocena wtasnych
mozliwosci moze mie¢ dobry wptyw na rzeczywiste
osiagniecia, jest ugruntowane empirycznie Pozostate
tematy poruszane w ponizszych ¢wiczeniach dotycza
rol ptciowych, tozsamosci ptciowej i konstrukgji ptci.
Poprzez interakcje z innymi ludzmi i przekaz medialny,
dzieci i mtodziez od najmtodszych lat s3 poddawane
wptywom budujacym oczekiwania spoteczne i normy
w odniesieniu do ptci. ,Jesli mezczyzni s3 bardziej

wttaczani w role wymagajace sity fizycznej, a kobiety
zachecane do petnienia rol zwigzanych z wychowywa-
niem dzieci, to by¢ moze obie ptcie beda wykazywac
doktadnie takie zachowania, jakich oczekuje sie od
0s6b odgrywajacych odpowiednie role."*

A Nalezy pamietac, ze temat ptci i seksu-
alnosci jest dla niektdrych trudniejszy
niz dla innych. Kto$ moze miec juz zte doswiad-
czenia w tym obszarze lub jest nieprzyzwyczajo-
ny do otwartej rozmowy na ten temat ze wzgle-
du na swoja kulture lub religie, wychowanie lub
osobiste preferencje.

Zarezerwuj wystarczajaco duzo czasu, Stworz
bezpieczna atmosfere pracy i, jesli to konieczne,
przygotuj alternatywne materiaty do pracy, tak
aby mdc wrdci¢ do tematu pozniej.

Uczniowie i uczennice dowiaduja sie z ponizszych
¢wiczen, ze to nie biologiczne, ale spotecznie
skonstruowane réznice miedzy ludzmi prowadza do
nieréwnosci spotecznych. Ucza sie, jak te spotecznie
skonstruowane réznice wptywaja na codzienne zycie,
mozliwosci kariery i wzajemne relacje. W ten sposéb
uswiadamiaja sobie swoja tozsamos¢ ptciowa i moga
zastanowic sie nad wtasnym funkcjonowaniem w da-
nej roli.

10  Kaufmann, Jean-Claude (2005): Die Erfindung des Ich. Eine Theorie der Identitdt. Konstanz: Universitatsverlag Konstanz, s. 24nn.

(Wynalezienie ego. Teoria tozsamosci. Wydawnictwo Uniwersyteckie Konstancja).

11 WiBmann, Torsten (2011): Raum zur Identitatskonstruktion des Eigenen. Stuttgart: Franz Steiner Verlag, s. 48nn. (Przestrzen do

budowania wtasnej tozsamosci. Stuttgart. Wydawnictwo Franz Steiner).

12 Becher, I.; El-Menouar, Y. (2013): Geschlechterrollen bei Deutschen und Zuwanderern christlicher und muslimischer Religionszugehorig-

keit. Forschungsbericht 21. (Role ptciowe wsrod Niemcow i imigrantow wyznania chrzescijaniskiego i muzutmanskiego. Raport z badan

21), Niirnberg: Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (Norymberga: Federalny Urzad ds. Migracji i Uchodzcow), s. 8.

13 Wienold, Hanns (2011): Lexikon der Soziologie. 5. Auflage. Wieshaden: VS Verlag. (Leksykon socjologii. Wydanie 5. Wydawnictwo VS)

14 Wild E., Mller J. (2015): 5. 178.

Dzieki przedstawionym
tu zabawnym

i kreatywnym
¢wiczeniom U* ucza
sie rozpoznawac,
oceniac i pokazywac
swoje mocne strony

i umiejetnosci.
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kiwi

O Cel

U* podkreslaja swoja indywidualnos¢ i sa w niej akceptowani. Potrafig nazwac lub zaprezentowac¢ wtasne
zdolnosci lub cechy. Obserwujg, nazywaja, odnosza sie do swojej réznorodnosci i réznorodnosci we wspol-
nocie klasowej.

@ Materiaty

Markery, okragty papier, ewentualnie kolorowe ilustrowane gazety i inne materiaty do kolazu.

G) Naktad czasu
45 minut

Kim jestem?

Cwiczenie to jest rowniez odpowiednie dla mtod-
szych U* i U*, dla ktérych polski jest drugim jezykiem.
Pomaga im przeanalizowa¢ wtasng tozsamos¢, cechy
charakteru, mocne strony i umiejetnosci. Szczegélnie
sprawdzi sie w nowych grupach klasowych, utatwiajac
wzajemne poznanie i wzmacniajac poczucie przyna-
leznosci do grupy.

W tym C¢wiczeniu U* dla ktérych polski
to drugi jezyk, moga pozna¢ nowe stow-
nictwo, m.in. zwigzane ze zwierzetami.

\}“\

Mate grupy

Wymagania
materiatowe:
niskie
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Ernst Ferst

1.

Przebieg
Rozpocznij ¢wiczenie od rozmowy z U* na temat kalendarza i znakéw zodiaku, symboli w réznych
kulturach (np. zwierzat w chifiskim horoskopie). Jak odpowiadaja one réznym typom ludzi, o czym
informuja?
Poinformuj, ze osoby beda projektowac wtasne znaki zodiaku/symbole (wyrazone za pomocg zwie-
rzecia lub innej formy) reprezentujace siebie i wtasne cechy.
Zachec do refleksji nad ponizszymi pytaniami przed przystapieniem do projektowania znaku:
Gdybys byt_a zwierzeciem, postacia, symbolem, to jakim?
Czy jest to zwierze, postac realna czy fantastyczna/wyobrazona?
Jakie ma cechy?
W czym jest szczegdlnie dobry_a?
Jakie s3 jego_jej ulubione kolory?
Co lubi robi¢ w czasie wolnym?
Jakie ma cechy charakteru?
Jak widzi siebie?
Co inni méwia o nim/niej?
Ostatnie dwa pytania dotycza raczej starszych U*.
Nastepnie zapro$ U* do zaprojektowania wtasnego symbolu/znaku (moze to by¢ zwierze, ale réwniez
abstrakcyjny, wymyslony symbol). Zache¢ do wyboru tta (jedno- lub wielokolorowego). Symbol, zwie-

rze lub fantastyczne stworzenie/posta¢ mogg by¢ rysowane lub wyklejane z papieru lub wycinkow
z ilustrowanych gazet. W kolazu mozna réwniez wykorzysta¢ inne materiaty, takie jak pidra, koraliki

itp.

Na zakonczenie powies kota w klasie, jak w galerii sztuki.

. Zachec do dzielenia sig obserwacjami, wrazeniami po obejrzeniu petnej galerii symboli/znakéw. Co

widza U*: wiecej podobienstw czy roznic? Jakie s3 podobienstwa, a jakie réznice? Co te wyobrazenia
mowig o naszej klasie? Jaka wspélnote tworzymy?

. Zapytaj U* czy zgodz3 sie, zeby nadac wystawie tytut ,,Kazdy inny, wszyscy réwni”. Jakie sg argumen-

ty za, a jakie przeciw takiemu tytutowi?

O Potaczenie cwiczen

Poniewaz U* moga mie¢ trudnosci z nazwaniem wtasnych umiejetnosci, dobrym pomystem jest rozpocze-
cie od ¢wiczenia ,Wazne stowa” (s. 191) z rozdziatu ,Moja przyszto$¢”. Umozliwi to wprowadzenie termindw
okreslajacych umiejetnosci i kompetencje oraz - szczegélnie w przypadku U* postugujacych sie jezykiem
polskim jako drugim - rozbudowanie stownictwa.



KIM JESTEM?

o Cel

U* analizujg wtasna tozsamosc¢ i potrafig wymienic niektdre z jej zrodet i elementow.

@ Materiaty

Papier do flipcharta lub plakatéw, markery, nozyczki, klej, czasopisma i magazyny, ewentualnie zdjecia.

® Naktad czasu
45 minut

Rozwdj witasnej tozsamosci

Czas mtodosci uwaza sie za najwazniejsza faze rozwo-
ju tozsamosci. To etap, w ktérym odnalezienie wtasnej
tozsamosci wiaze sie z dywersyfikacja przyjmowanych
rol. Wedtug Eriksena w okresie mtodzieficzym ma

tym samym miejsce jeden z o$miu kryzyséw psy-
chospotecznych! Aby odnalez¢ wtasng tozsamos¢,
mtodzi ludzie zastanawiaja si¢ nad soba duzo bardziej
intensywnie niz w innych momentach zycia. Podczas
interpretowania swoich samoobserwacji uwzgled-
niaja informacje ze swojej biografii.? ,Nowa wiedze

0 sobie zdobywa sie poprzez refleksje nad przesztymi
doswiadczeniami i ich wptywem na obecne doswiad-
czenia. Konstruowanie spojnego obrazu siebie na
podstawie przesztych, terazniejszych i (przewidywa-
nych) przysztych dos$wiadczen prowadzi do uksztatto-
wania koncepcji osobowosci [...], ktora z kolei wspiera
sp6jnosc¢ obrazu siebie.?

W ramach tego ¢wiczenia U* analizujg wtasna tozsa-
mos¢. Zastanawiaja sie nad tym, co ich uksztattowato

1 Por. Lohaus, Arnold, Vierhaus, Marc (2015): s. 13.
2 Por.tamze: s. 190.
3 Por.tamze: s. 190n.

i jak stali sie osobami, ktérymi sg teraz. Wypisuja

w okregu wszystkie pojecia, ktore uwazaja za wazne
(np. Harry Potter, wakacje w Egipcie, wypadek samo-
chodowy, aspiracje zawodowe: mechanik samochodo-
wy, starszy brat itp.) lub przyklejaja zdjecia i wycinki

z czasopism. Rezultatem jest kolorowa uktadanka
ztozona z réznych stow/obrazow, ktére reprezentuja
tozsamos¢ U*. W kolejnym kroku omawiacie role
miejsca, w ktérym sie dorasta (kraju/miejscowosci,
rodziny itp.) w ksztattowaniu wtasnej tozsamosci.

A2

[ ]
T
=

Wielkos¢ grupy:
zmienna

Wymagania
materiatowe:
Srednie
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Przebieg ¢wiczenia

1. Wszyscy_tkie U* otrzymuja arkusz papieru plakatowego lub papier do flipcharta i rysuja na nim duzy
okrag.

2. Posrodku kota U* wpisuja swoje imig/pseudonim. Nastepnie maja zastanowic sie nad nastepujacymi
kwestiami:
Kim jestem? Co sprawia, Ze jestem tym, kim jestem? Jak sie taki_a statem_am? Co mnie uksztat-
towato?
Dla utatwienia U* moga odnies¢ sie do nastepujacych kwestii:
Ksiazki, filmy, sztuki teatralne, musicale, piosenki, seriale telewizyjne.
Podroze, kraje, wycieczki, doswiadczenia, wspomnienia.
Preferencje, gusta, hobby, pasje.
Postawy, wartosci, mysli, przekonania.
Hobby, zajecia, sporty.
Umiejetnosci, mocne i stabe strony, kompetencje, cechy charakteru.
Cele, plany, zyczenia, pomysty na przysztosc.
Rodzina, przyjaznie, mito$¢, wzory do nasladowania/autorytety, przynalezno$¢ do grup (jakich?).
Chwile szczesliwe, smutne, chwile zaskoczenia lub rozpaczy.

3. U* maja teraz zastanowic sie nad elementami uktadanki tworzacymi ich tozsamo$¢. Moga zapisac
w kole wszystko, co przyjdzie im do gtowy. Obowiazuje nastepujaca zasada: im wazniejszy ich zda-
niem jest dany element uktadanki, tym blizej Srodka kota powinien sie znajdowac; im mniej wazny,
tym dalej na zewnatrz.

4. Aby stworzy¢ kolorowe koto, U* maja za zadanie znalez¢ zdjecia, obrazki i rysunki zwigzane z wy-
mienionymi pojeciami. Moga ich poszuka¢ w domu, w czasopismach i gazetach lub w internecie. U*
przyklejaja znalezione zdjecia nad odpowiednim pojeciem. Cate koto nalezy zapetni¢, nie pozosta-
wiajac ani kawatka biatej przestrzeni.

5. Kota rozwiescie w klasie i wspolnie o nich porozmawiajcie.

Czego sie spodziewaliscie, a co was
zaskoczyto?

-.-'f3 Refleksja i dyskusja

Sposrdd propozycji pytan wybierz kilka, ktére pomoga
Ci rozwija¢ dyskusje w pozadanym kierunku. Staraj
sie dobierac pytania otwarte, pogtebiajace refleksje
i sk{amajqce do jak najrdézniejszych odpowiedzi.
Jak wam sie pracowato nad waszymi
kotami? Jakie emocje to wywotywato?

Czy na podstawie tych kot mozna
stwierdzi¢, czy ktos pochodzi z innego
miasta lub kraju?

Jaka role w kotach odgrywa miejsce,
w ktérym dorastaliscie_tyscie?

Jak odbieracie swoje koto? Co byto dla was
oczywiste do wpisania, a co wymagato od
was wiecej namystu?

0 Pomysty i propozycje
dotyczace dalszej pracy

Czy cos was zaskoczyto podczas
przygotowywania kolazu?

Co wasze koto moéwi o was i waszej
tozsamosci?

Jak wasze koto wygladato 3 lata temu?
Co sie w nim zmienito, a co zostato takie

samo?

Jak to koto bedzie wygladac za kilka lat? Co
sie W nim zmieni, a co zostanie?

Co widzicie w kotach innych os6b?

Popros$ U* o poréwnanie swoich kot: czy
kota 0sdb, ktdre sie ze soba przyjaznia, sa
podobne?

Wszystkie osoby siedza w kole. U* po kolei
wstaja i odczytuja jeden ze swoich puzzli.
0soba, ktdra ma taki sam puzzel w swoim
kole, zgtasza sie, wstajac. W ten sposéb U*
dowiaduja sie, co ich taczy oraz w czym sa
wyjatkowi_e, indywidualni_e.

Aby U* tatwiej byto wyobrazi¢ sobie
efekt koricowy, mozecie (wy lub starsi U*
z twojej szkoty) wcze$niej przygotowac

i zaprezentowac plakat z wtasnymi
kolazami.



PODOBIENSTWA | ROZNICE
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0 Cel

U* ucza sie szanowac i docenia¢ podobieristwa i réznice miedzy ludzmi i uswiadamiaja sobie wtasna

indywidualnos¢.

@ Materiaty

Papier do flipcharta lub plakatowy/tablica, markery/kreda, lampa/reflektor.

G) Naktad czasu
60-90 minut

Wszyscy ludzie sa rowni - czy to prawda?

Z biologicznego punktu widzenia wszyscy ludzie
naleza do tego samego gatunku. Jednoczesnie s tak
rézni i indywidualni jak chmury na niebie. Niektore
roéznice mozna dostrzec gotym okiem, np. kolor wto-
sow, oczu i skory, a inne staja sie widoczne dopiero
podczas komunikacji, na przyktad w czasie wspotpra-
cy. Czasami réznice stanowig o sile danego zespotu,
wspoélnoty, a innym razem s3 podtozem konfliktéw
lub dyskryminacji i marginalizacji. Jak postrzegamy
podobienstwa i réznice? Po czym je rozpoznajemy, gdy
nie s widoczne ani styszalne? W tym ¢wiczeniu U*
ucza sie, ze miedzy wszystkimi ludzmi istniejg roznice
i podobienstwa. Pierwsze ¢wiczenie stanowi teore-
tyczne wprowadzenie do tematu réznorodnosci. U*
zastanawiaja sie nad réznicami, ktére moga prowa-
dzi¢ do konfliktdw. W pdzniejszej dyskusji celem jest
ukazanie, ze wiele konfliktéw nie powstaje z powodu
samej roéznicy. Powodem moze by¢ trudnos¢ z zaak-
ceptowaniem, iz ktos mysli czy zachowuje sie inaczej
niz my, che¢ wyrdznienia sie lub postawienia w lepszej
pozycji, niepokoj zwigzany z nieznanym lub brak

akceptacji dla zachowan odbiegajacych od normy.

W drugim ¢wiczeniu U* maja w praktyce doswiadczy¢
réznic miedzy soba. U* moga zauwazy¢ réznice miedzy
przyjaciotmi i przyjaciétkami oraz podobieristwa

Z nieznajomymi.

Czesto pojedyncza roznica, np. pocho-

dzenie etniczne, jest postrzegana jako
znaczaca, utrudniajaca spotkanie i odkrycie
podobieristw. Cwiczenie to bardzo dobrze sie
sprawdza, jesli grupa/klasa nie zna sie jeszcze
zbyt dobrze lub jesli dotaczyty do niej nowe
osoby.

A

]

Wielkos¢ grupy:
zmienna

Wymagania
materiatowe:
Srednie
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Roznorodnosc¢:
takie piekne stowo
na okreslenie
wszystkiego, co
ma przysztos¢,
niezaleznie od
tego, czy, mimo

ze lub witasnie
dlatego ze jest

,, inne.
Peter Rudl
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Cwiczenie A

1. Zapytaj U* jakie sa roznice miedzy ludZmi

i spisz te okreslenia na tablicy. Potem
przedyskutuijcie, czy te roznice s wazne,
czy nie.
Alternatywnie dla zaawansowanych: nary-
suj na tablicy tabele z trzema kolumnami.
Kolumna 1. to ,ekscytujace réznice”, druga
kolumna to ,nieistotne rdznice”, a w trze-
cig kolumne wpisz ,,potencjat konfliktu: to
moze prowadzi¢ do ktopotow”.

2. U* maja krétka chwile na znalezienie jak
najwiekszej liczby réznic miedzy ludzmi.
Przyktady: pte¢, miejsce zamieszkania,
wiek, kolor wtoséw, hobby, liczba rodzen-
stwa itp.

3. Zbierz odpowiedzi U* lub wpisz je do
tabeli. Zapytaj, do ktorej kolumny nalezy
dana roéznica i dlaczego.

4, Omowienie ¢wiczenia.

O Refleksja i dyskusja - cwiczenie A

Sposrod propozycji pytan wybierz kilka, ktére pomoga
ci rozwuac dyskusje w pozadanym kierunku.
Jak wygladatby swiat bez zadnych réznic
(np. wszyscy sg tej samej ptci, maja ten sam
gust, wyznaja te sama religie)?

Co to daje, ze ludzie s rézni? Czy to wazne?
Dlaczego? Dlaczego niektore réznice nie sg
tak wazne?

Dlaczego niektore roznice prowadza do
konfliktow/wykluczenia?

Co robi¢, by réznice byty cenione
i wykorzystywane, a nie prowadzity do
konfliktow?

Cwiczenie B

1. U* pomagaja sobie nawzajem narysowac
cief swojego profilu. W tym celu za pomoca
lampy wyswietlaja profil na Scianie jako ciefi.
Nastepnie przenosza profil na kartke papieru
plakatowego przytwierdzong w miejscu,

w ktérym pada cien.

Jesli nie masz lampy do stworzenia profilu
z cienia, U* moga réwniez narysowac siebie
nawzajem.

2. Nastepnie U* wpisuja wtasne cechy w odry-
sowanym profilu, np. dziewczyna, gra w pitke
nozng, dwanascie lat, brazowe oczy, leworecz-
na itp. U* moga przy tym wykorzystac wczes-
niej przygotowana tabele jako przewodnik.

3. U* rozwieszaja swoje profile i ogladaja je.

4. Omowienie ¢wiczenia.

O Refleksja i dyskusja - cwiczenie B

Sposréd propozycji pytan wybierz kilka, ktére pomoga
ci rozwuac dyskusje w pozadanym kierunku.
Jakie s podobienstwa i réznice miedzy
profilami?

Czy sq jakies$ catkowicie identyczne profile?

Co by byto, gdyby wszystkie byty
identyczne?

Co, gdyby miedzy nimi nie byto zadnych
podobienstw?

g2care



... MOJE DRZEWO

Cel
U* udwiadamiaja sobie swoje pochodzenie i zastanawiaja sie nad jego znaczeniem dla wtasnej tozsamosci.

Materiaty
Papier do flipcharta lub plakatowy, markery.

Naktad czasu
45 minut

Skad pochodzeg, co sprawia, ze jestem tym, kim jestem?

W tym ¢wiczeniu U* przygladaja sie swojemu
pochodzeniu i korzeniom. W tym celu rysuja na
kartce papieru drzewo z korzeniami, grubym pniem

i gateziami. Rysunek powinien by¢ na tyle duzy, zeby
mozna wpisac na nim stowa. Na korzeniach U* pisza,
skad pochodza oni_one, ich rodzice lub wczesniejsze
pokolenia (dziadek i babcia) lub gdzie znajduje sie ich
ojczyzna.

Alternatywnie, U* moga réwniez napisac, czego
nauczyli ich rodzice i dziadkowie lub co im przeka-
zali. W pniu drzewa U* wpisuja normy, przekonania

i wartosci, ktore wyznaja, np. przekonania polityczne,
zaangazowanie spoteczne (ochrona zwierzat, wolonta-
riat w domu opieki) lub wartosci i prawa, ktére s3 dla
nich szczeg6lnie wazne (np. wolno$¢ stowa, wolnos¢
wyznania). Na gateziach U* zapisuja cechy charakteru,
ktére posiadaja. W ten sposdb U* nie tylko badaja
wtasne korzenie, ale takze swoje postawy, ktére moga

réznic sie od opinii ich rodziny. Poswigecajac wiecej
uwagi cechom charakteru, odkrywaja wtasng tozsa-
mos¢. Aby ¢wiczenie spetnito swoja funkcje, wazna
jest dyskusja po zaprezentowaniu drzew. W pdzniej-
szej rozmowie U* majg zastanowic sie nad znaczeniem
korzeni dla wtasnej tozsamosci.

A Cwiczenie to moderujemy z wyczuciem. U*
z doswiadczeniem migracji nie nalezy zmu-
sza¢ do opowiadania swojej historii. Wszyscy._tkie
U* dzielg sie takim zakresem informacji, jaki im
odpowiada. Cwiczenie moze wywota¢ tesknote za

ojczyzng lub traumatyczne przezycia. Przygotuj
alternatywne ¢wiczenia.

Wielkos¢ grupy:
zmienna

Wymagania
materiatowe:
niskie
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Przebieg ¢wiczenia
1. Wszyscy_tkie U* rysuja na kartce papieru z flipcharta lub papieru plakatowego drzewo z korzeniami,
grubym pniem i gateziami. Inna mozliwos¢: przygotu;j wezesniej rysunek drzewa i skopiuj dla wszyst-
kich.
2. Zadanie polega na opisaniu poszczegolnych elementdw drzewa:
a. Na korzeniach U* pisza, skad pochodza, gdzie s3 ich korzenie, lub czego nauczyli sie od/ co
przekazali im rodzice i dziadkowie (np. ,,Urodzitam sie w Poznaniu.”, ,Moja babcia pochodzi

z Gliwic, ,,0d mamy nauczytem sig, ze Bog kocha wszystkich ludzi.”).

b. Na pniu nalezy zanotowa¢ przekonania, normy, wartosci (np. zaangazowanie w strazy pozarnej,
w ochrone zwierzat, w walke z rasizmem itp.).

¢. Na gateziach U* wpisuja cechy charakteru (np. gotowos¢ niesienia pomocy, empatia itp.).

3. Omow z U* ich prace i refleksje, jakie sie pojawity w czasie tworzenia drzew.

Refleksja i dyskusja b

Czy cechy charakteru s zwigzane z waszym
pochodzeniem?

Dlaczego poréwnanie
z korzeniami i pochodzeniem’
pasuje lub nie pasuje?

Co oznacza dla was wasze pochodzenie,
pochodzenie waszych rodzicow lub -
dziadkéw? - Zwykle korzenie drzewa sg niewidoczne.

Dlaczego wowczas ludzie s szufladkowani?
Jaki wptyw moga miec¢ wasze korzenie?



JESTEM TYM, KIM JESTEM

kiwi

U* zdobywaja wiedze na temat znaczenia stereotypdw i zwigzanych z nimi oczekiwan spotecznych (rél)

i krytycznie je analizuja.

@ Materiaty

Papier do flipcharta lub plakatowy/tablica, markery/kreda, szablon z pytaniami, karty do moderacji.

C—) Naktad czasu
45 minut

9 Wiek

VII-VIII klasa SP i szkota ponadpodstawowa

Tto eksperymentu myslowego

Uprzedzenia i stereotypy bywaja w codziennym zyciu
postrzegane jako nieuniknione, poniewaz petnia waz-
ne funkcje np. w celu szybkiej orientacji, budowania
hierarchii spotecznej lub promowania i wzmacniania
pozytywnego wizerunku siebie. Uprzedzenia i ste-
reotypy sa mocno rozpowszechnione w kontaktach
miedzykulturowych i wptywaja na percepcje, osady,
emocje i zachowania spoteczne. Praca ze stereotypa-
mi ma na celu odkrywanie ograniczajacych, zaweza-
jacych, marginalizujacych i niekorzystnych atrybucji
w celu zmniejszania wptywu steretypow i uprzedzen
na myslenie, odczucia i zachowania. Wymaga to $wia-
domego, aktywnego dazenia do autorefleks;ji

i czestego kwestionowania wyobrazen i uprzedzen na
temat innych, nieznanych nam oséb.

W tym ¢wiczeniu U* wykorzystuja eksperyment my-
Slowy, zeby postawi¢ sie w sytuacji innej ptci i okresli¢
na tej podstawie domniemane zalety i wady bycia

1 Alexander Thomas (2006): Die Bedeutung von Vorurteil und
Stereotyp im interkulturellen Handeln. (Znaczenie uprzedzen
i stereotypow w relacjach migdzykulturowych) URL: http://neu.
interculture-journal.com/index.php/ icj/article/viewFile/46/55
(dostep 29:11.2019).

dziewczyna* lub chtopcem*. Zacheca to U* do uswia-
domienia sobie wtasnych uprzedzen. Moga zrozumiec,
w jaki sposéb powstaja stereotypy i zwigzane z nimi
uprzedzenia, oraz jakie maja one konsekwencje dla
obu ptci. Eksperyment myslowy ma réwniez na celu
zwiekszenie empatii U*, poniewaz musza postawic sie
w sytuacji innej ptci, aby lepiej zrozumiec¢ wszelkie
trudnosci, obciazenia lub korzysci.

W tym ¢wiczeniu utworz w klasie grupy

z podziatem na pte¢, przy czym kazdej
z nich powinna towarzyszy¢ osoba dorosta tej
samej ptci (jesli jest to mozliwe). Grupy beda
odpowiada¢ na pytania bardziej swobodnie
i szczerze, jesli nie beda skrepowane obecno-
$cig osoby innej ptci niz wtasna.

\}“\

S QD
&

Wielkos¢ grupy:
zmienna

Wymagania
materiatowe:
niskie
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Przebieg

1. U* najpierw samodzielnie/indywidualnie odpowiadaja na pytania z perspektywy swojej ptci.

2. Nastepnie popro$ U* o potaczenie sie w grupy jednorodne ptciowo (dziewczat* i chtopcow* oraz,
jesli w danej klasie to adekwatne, na grupe trans*, tj. osob, ktére identyfikuja sie z ptcig inng niz ta,
ktora zostata im przypisana, oraz ewentualnie grupe inter*). Ich zadaniem jest teraz poréwnanie
swoich odpowiedzi i zapisanie ich na kartkach.

3. U* zbieraja odpowiedzi na tablicy lub flipcharcie i poréwnuja je z odpowiedziami innych grup. Za-
pro$ U* do dyskusji.

Refleksja i dyskusja Q Pomysty i propozycje dotyczace

dalszej pracy - wybierz interesujace klase

Sposrod propozycji pytan wybierz kilka, ktére pomoga zagadnienia

ci rozwijac¢ dyskusje. Staraj sie dobiera¢ pytania
otwarte, pogtebiajace refleksje i sktaniajace do jak

Hate, b At Jesli widzisz zainteresowanie wsrod U*, mozesz pozo-
najrézniejszych odpowiedzi.

sta¢ w temacie.

Jakie rdznice mozna dostrzec
w odpowiedziach chtopcéw?*, dziewczat*,
0s0b trans* i 0sob inter*?

Zachec¢ do dyskusji nad konstruktem ptci,
androgynig i/lub transptciowoscia*. Skad
sie wziat podziat na ptcie? Jak wygladat

dawniej, a jak dzis? Jak wyglada w naszej

Skad biorg sie postawy wobec ptci wtasnej kulturze, a jak w innych? Co na ten temat

i innych?

Co myslicie o odpowiedziach innych grup?
Na ile s3 podobne, a na ile rézne od

wiemy, a w jakich obszarach brakuje nam
wiedzy?

Jakie wzorce promuja podreczniki, media
tradycyjne i social media, branza filmowa,

waszych odpowiedzi? sportowa, muzyczna, inne?

Co wiemy o ptci znanych oséb? Jakie znane
twoim U* osobistosci s3 osobami trans*,
inter* lub androgynicznymi? Skad o tym
wiemy?

Zache¢ do rozmowy, wzajemych polecen
lub podziel sie tytutami filméw, ksiazek dla
mtodziezy, ktore poruszaja te watki. (Zréb
wcze$niej samodzielne rozeznanie.)
Porozmawiaj o bohaterach literackich
znanych z lektur szkolnych. Osoby jakich
ptci s3 w kanonie, a jakich nie ma lub jest
ich mato? Czemu? Kto powinien sie znalez¢
w literaturze czytanej przez mtodziez? Kogo
mogtoby by¢ wigcej? Kogo mniej?

Czy wyobrazenia na temat ptci odpowiadaja
rzeczywistosci?

Czy pojawity sie uprzedzenia? Jakie?



JESTEMTIM, KIMJESTEM

Odpowiedz na pytania indywidualnie, a nastepnie przedyskutujcie je w grupie
i zapiszcie odpowiedzi na kartkach!

Co ci sie podoba w byciu postrzeganym jako dziewczyna/
chtopak/trans*/inter*?

Co ci przeszkadza w byciu postrzeganym jako dziewczyna/
chtopak/trans*/inter*?

Gdybys$ obudzit_a sie rano i nagle stat_a sie chtopcem/
dziewczyna/trans*/inter*, jaka bytaby twoja pierwsza mys|?

Co podobatoby ci sie w byciu postrzeganym jako chtopak/
dziewczyna/trans*/inter*?

Co przeszkadzatoby ci w byciu postrzeganym jako chtopak/
dziewczyna/trans*/inter*?




JESTEMTIM, KIMJESTEM

Odpowiedz na pytania indywidualnie, a nastepnie przedyskutuijcie je w grupie
i zapiszcie odpowiedzi na kartkach!

Co ci sie podoba w nieidentyfikowaniu sie z ptcig, ktorg ci
nadano przy urodzeniu?

Co przeszkadza ci w tym, zeby identyfikowac sie z przypisang ci
ptcia?

Gdybys obudzit_a sie rano i wszyscy przypisaliby cie do ptci, do
ktdrej czujesz, ze nalezysz, jaka bytaby twoja pierwsza mysl?

Co podobatoby ci sie w byciu postrzeganym jako chtopak/
dziewczyna?

Co przeszkadzatoby ci w byciu postrzeganym jako chtopak/
dziewczyna?




SILACZE | SILACZKI

kiwi

0 Cel

U* zdaja sobie sprawe z istnienia stereotypéw oraz potrafig zastanowi¢ sie nad ich wptywem na wtasne

zachowanie i decyzje.

Materiaty

Markery, papier (do notatek).

O Naktad czasu
45 minut

8 Wiek
od V klasy SP po ponadpodstawowe

Znaczenie wzorcow do nasladowania (tzw. role models) i modelowania

Tzw. role models - nazwijmy je osoby wzorcowe czy
modelowe - to najczesciej osoby z bezposredniego
otoczenia U*. Najwazniejszymi wzorcami s3 — szcze-
golnie na poczatku - rodzice oraz osoby réwiesnicze
na kolejnych etapach rozwoju. Obie te grupy maja klu-
czowe znaczenie dla rozwoju. Dzieci i mtodziez czesto
kieruja sie w zyciu wzorcami wytyczonymi przez osoby
tej samej ptci, co ich wtasna i przyjmuja ich sposéb
myslenia i zachowania.

Z drugiej strony, inspiracja do nasladowania moga
by¢ réwniez osoby, ktdre nie s3 bliskie U*, ale ktore
s3 wazne dla mtodych ludzi ze wzgledu na swoje osia-
gniecia lub zaangazowanie w zycie publiczne.

W tym ¢wiczeniu U* analizuja osoby, ktdre stanowia
wzor do nasladowania i s3 innej ptci niz ich wtasna.
Ma to zacheci¢ do kwestionowania wtasnych stereo-
typow i sktoni¢ do refleksji: ktdrzy mezczyzni* sg wzo-
rem do nasladowania dla dziewczat*, a ktdre kobiety*
dla chtopcow*?

Jakie osoby trans*, inter* lub queer sg wzorem do
nasladowania dla U*?

Najlepiej bedzie, gdy dane osoby nie beda sie powta-
rza¢. Warto siega¢ po przyktadowe wzorce ze wzgledu
na kompetencje, a nie jedynie cechy zewnetrzne

i wyglad.

Cwiczenie ma na celu pokazanie mtodym ludziom,

ze istnieje wiele 0sdb, ktore ciesza sie szacunkiem

i uznaniem ze wzgledu na swoje osiggniecia lub zaan-
gazowanie, a nie z powodu urody i stawy.

#HeForShe

W ramach globalnej kampanii #HeFor-

She, organizacja UN Women od 2014
roku wzywa mezczyzn do opowiedzenia sie
za roéwnoscig ptci i potozenia kresu wszel-
kiej przemocy i dyskryminacji wobec kobiet*
i dziewczat*. Emma Watson, specjalna wy-
stanniczka UN Women, od stycznia 2016 roku
zacheca wszystkich do zaangazowania sie
w kampanie.

oo
H 1
E_I:. _* www.heforshe.org

A"

]

Wielkos¢ grupy:
zmienna

Wymagania
materiatowe: niskie

Dostep do internetu
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Przygotowanie do ¢wiczenia

Kazdy_a U* wybiera osobe publiczng/znana, ktéra jest dla niej_niego wzorem do nasladowania, inspiru-
je, motywuje. Chtopcy/mtodzi mezczyzni* zachecani s3 do wyboru silnej osobowosci kobiecej*, a dziew-
czeta/mtode kobiety* maja kierowac swoja uwage przede wszystkim na wzory ptci meskiej*. Podkresl, ze
moga to by¢ osoby z roznych krajow, kultur, religii, a moze nawet réznych czaséw (postaci historyczne).
Jako zadanie domowe U* maja znalez¢ zdjecie tej osoby, wyszuka¢ wazne informacje o niej i uargumen-

towac swoj wybor.

Jesli chcesz unikac powielania, mozesz zaproponowac osoby, sposrdd ktérych U* moga wybraé (np. znane
osoby z réznych branz). Jednak samodzielny dobdr postaci ma wiele zalet, a przy powtarzaniu sie postaci
kazda osoba moze podac inne motywacje i kryteria selekcji.

Komentarz: Mozesz podsunac jakies przyktady, siegajac np. po znane kobiety*, takze te z doswiadcze-
niem migracji. O ile bowiem wielu znanych raperéw i pitkarzy to osoby z doswiadczeniem migracji, ktore
s3 wzorcami dla chtopcow*, o tyle mniej popularne s wzorce kobiet*-migrantek. Warto przeprowadzi¢

odpowiednie poszukiwania w tym zakresie.

Przebieg ¢wiczenia

1. U* szukajg informacji (np. w internecie, bibliotece lub czasopismach i gazetach) i przygotowuja gra-
ficznie profil postaci, odpowiadajac na ponizsze pytania dotyczace osoby, ktdra ma zosta¢ przedsta-

wiona:

Dane osobowe: imie i nazwisko, wiek, zawdd, pochodzenie oraz jakie inne cechy s3 wazne?
Co sprawia, ze ta osoba jest silng kobieta/silnym mezczyzna/silng osobg inter*/trans*/queer?

Co osiagneta ta osoba?
Co podziwiam w tej osobie?

Czy/jakie przeszkody napotkata ta osoba?

Czy/dlaczego ta postac jest przyktadem takze dla innych 0séb, nie tylko mnie?
2. U* prezentuja wybrang osobe klasie. Profile z informacjami i zdjeciami rozwieszaja w sali.

3. Omoéwienie obserwacji i wnioskow.
() Refleksjai dyskusja

Sposrdd propozycji pytan wybierz kilka, ktére pomoga
ci rozwijac¢ dyskusje. Staraj sie dobierac pytania
otwarte, pogtebiajace refleksje i sktaniajace do jak
najrézniejszych odpowiedzi.

Co czyni cztowieka silnym?

Jakie cechy lub osiagniecia szanujecie?

Czy ktéras osobowos¢ zwrécita wasza
szczeg6lng uwage? Dlaczego?

Kto wydaje sie wam szczegélnie
interesujacy?

Ktdrej osoby nie znaliscie_tyscie?

Jakie wystepuja réznice miedzy
prezentowanymi kobietami* mezczyznami*,
osobami trans*/inter* lub queer?

Jakie wspélne cechy tych oséb
zauwazyliscie_tyscie?

Czy jest cos, co taczy te wszystkie osoby?
Co macie z tych os6b? W czym jestescie

do nich podobni_e, a w czym rézni_e? Czy
uwazacie si¢ za osoby o silnej osobowosci?
Dlaczego tak lub dlaczego nie?

0 Pomysty i propozycje dotyczace
dalszej pracy

Wariant 1: Kontynuuj temat ,Wzdr do nasladowania”,
zachecajac do prowadzenia dalszych poszukiwan.
Wzhoga¢ oméwienie o dodatkowe pytania:
Czy jestes lub byte$_as dla kogo$ wzorem
do nasladowania? Dla kogo? W jakich
sytuacjach?
Jakie twoje cechy sa godne nasladowania?
Co w tobie mogtoby inspirowac lub juz
inspiruje innych?
Co moze uniemozliwi¢ ci bycie wzorem do
nasladowania?
Wariant II: Zache¢ do przeprowadzenia wywiadéw
z rodzicami lub przyjaciétmi i przyjaciétkami, zeby
odpowiedzi bliskich 0s6b poréwnac z wtasnymi i przed-
stawi¢ na nastepnej lekgji.
Modyfikacje: Zamiast przygotowywac samodzielnie
profile 0sob, niech wszyscy_tkie U* napisza imig/
nazwisko wybranej przez siebie postaci na karteczce.
Pomieszajcie karteczki i niech U* wylosuja po jednej.
Do nastepnej lekcji maja za zadanie wyszukac informa-
cje o wylosowanej osobie wedtug podanego wzoru (te
pytania, na ktore moga sami odpowiedziec).
- U* prezentuja przygotowane informacje
i sprawdzaja swoje zatozenia z 0sobg, ktéra
wrzucita dane nazwisko do losowania: Co
sprawia, ze ta osoba ma silng osobowos¢?
Dlaczego jest ona twoim wzorem do
nasladowania? | inne...



TEMAT 4

JAK PRZECIWDZIALAC
PRZEMOCY?

CZY TO JEST PRZEMOC?!

KONSEKWENCJE DLA WSZYSTKICH

UWAZAM, ZE...
ZRELAKSUJ SIE!

TO NAJLEPSZE DLA WSZYSTKICH
KONFLIKT - 1 CO DALEJ?

CARE International, 2012, The Young Men Initiative: Engaging young men in the Western Balkans in gender equality and violence
prevention: A Case Study (Inicjatywa na rzecz mtodych mezczyzn - angazowanie mtodych mezczyzn z Batkanéw zachodnich w

143
149
153
157
161
163

dziatania na rzecz réwnouprawnienia ptci i przeciwdziatania przemocy. Studium przypadkuy), Banja Luka, Bo$nia i Hercegowina: CARE

International.

Kt()tnia‘ ‘

w domu
to dzuma
’ dla dzieci.

Przystowie
serbskie
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Przemoc réwiesnicza - od definicji do praktyki
Choc istnieje wiele teorii przemocy, warto zatrzymac
sie na definicji Swiatowej Organizacji Zdrowia, ktéra
mowi, ze ,,przemoc to celowe uzycie sity (m.in. fizycz-
nej), zagrazajace lub rzeczywiste, przeciwko sobie,
komus innemu lub przeciwko grupie lub spotecznosci,
co powoduje lub jest prawdopodobne, ze spowoduje
zranienie, fizyczne uszkodzenie, $mier¢, bol psychicz-
ny, zaburzenia w rozwoju lub deprywacje.” Opis WHO
zawiera w sobie przemoc wzgledem samego siebie
(autoagresje), przemoc interpersonalng i przemoc

grupowa.

Istota zjawiska

Wiekszo$¢ opracowan odnoszacych sie do tematu
przemocy réwiesniczej, w tym rewelacyjna praca

A. Komendant-Brodowskiej, laureatki Nagrody Prezesa
Rady Ministrow dla najlepszych prac doktorskich
(2015) za prace ,,Grupowe uwarunkowania przemocy
szkolnej™, rozréznia agresje, przemoc i drecze-

nie szkolne (ang. bullying). Pierwsze zjawisko jest
opisywane jako Swiadome dziatanie majace na celu
wyrzadzenie komus szkody. W przypadkach przemocy
dodatkowo dochodzi kwestia nieréwnowagi sit. U*

w trakcie bojki zachowuja sie agresywnie, ale jesli

nie réznia sie pod wzgledem sity, sprawnosci, pozycji,
to sytuacja nie zostanie zdefiniowana jako przemoc.
Intencjonalne zaczepianie, wysmiewanie, odrzucenie,
pomawianie kolegi lub kolezanki bardziej od siebie
nie$miatych, niepewnych, osamotnionych, ktérzy_re
nie maja réwnych szans, maja nizszy status w klasie,
zostanie uznane za przemoc. Jesli do elementu
intencjonalnosci i przewagi sit dojdzie powtarzalnos¢,
mamy do czynienia z dreczeniem.

Podsumowujac, dreczenie szkolne/nekanie/bulling
najczesciej definiowane jest jako specyficzny rodzaj
przemocy réwiesniczej, dla ktérego charakterystyczne
s3 trzy elementy: dysproporcja sit, dtugotrwatos¢/
powtarzalnos¢ oraz intencjonalnosc.

Przemoc réwiesnicza czy nekanie nie wynika jedynie
z cech charakteru oséb zaangazowanych w sytuacje.

TEMAT 4 ,
JAK PRZECIWDZIALAC
PRZEMOCY?

W potocznym rozumieniu s3 to czesto dziatania

w przyptywie emocji lub w reakcji na prowokacje,
ktorej celem jest zadawanie cierpienia. Prowadzone
przez wiele lat badania nad naturg przemocy szkolnej
koncentrowaty sie na cechach psychologicznych i re-
lacjach z rodzicami oséb zaangazowanych w przypadki
przemocy. Obecnie odchodzi sie od indywidualnych
czynnikdw ryzyka na rzecz analizy kontekstu, w ktérym
pojawia sie przemoc. W najnowszych opracowaniach
podkresla sie, ze osoby postugujace sie przemoca
korzystaja z niej instrumentalnie, d3zac do uzyskania
kontroli nad grupa i osiagniecia uprzywilejowanej
pozycji w srodowisku réwiesniczym. Ich dziatania s3
bardziej obliczone na reakcje publicznosci niz krzywde
osoby doswiadczajacej przemocy. U* wiedza o tym, kto
jest kim i co sie dzieje i Swiadkowie nie sprzeciwiaja
sie, milcza lub angazuja sie w dziatania przemocowe,
bo obawiaja sie, ze sami_e stana sie ,koztem ofiar-
nym". Osoby stosujace przemoc 0siggaja upragniony
status i wtadze w grupie.

Aby odpowiednio pracowac w klasie z przemoca

i uczy¢ zaréwno prewencji jak i reagowania, istotne
jest zrozumienie jej grupowego charakteru. Dreczenie
nie jest celem, a srodkiem. Walka o pozycje w grupie
uruchamia mechanizm naciskoéw grupowych. Z takiego
grupowego uwiktania bardzo trudno jest wyjs¢ samo-
dzielnie; pomocna, czasami konieczna, jest interwen-
cja z zewnatrz.

Przemoc (wobec) osob

z doswiadczeniem migracyjnym

Czesto w dyskursie medialnym powielane s3 stereoty-
py. Zauwazyta to np. Justyna Janczak?, piszac: ,(1)Na co
dzien w wielu programach telewizyjnych oraz innych
przekazach pokazywane sg rézne kategorie 0s6b

z grup mniejszosciowych. (2) Na ogét kategorie te maja
wiecej cech negatywnych niz pozytywnych i w poréw-
naniu z dominujaca grupa spoteczng wypadaja raczej
ujemnie. (3) Skoro portrety sa podobne w réznych
mediach, a odbiorca_czyni nie ma osobistych kontak-
tow z dang (prezentowana) grupa, to tylko potwierdza

1 Komendant-Brodowska, A., (2014), Agresja i przemoc szkolna. Raport o stanie badan. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych.

2 Justyna Janczak, Stereotypy ptciowe w prasie, w: Piotr Grochomalski i in. (red.), Z historii mediéw i dziennikarstwa. Studium

selektywne, s. 247-256.
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trafnos¢ swoich pogladdw. (4) Owe portrety ksztattuja
trwate schematy, ktdre s3 uzywane do opisu poszcze-

gblnych jednostek, niezaleznie od ich cech osobowych.

(5) Jesli natomiast pojawiaja sie informacje, ktére
kategorycznie przecza owym pogladom, uwaza sie je
za ,wyjatki potwierdzajace regute”, prébuje sie ich nie
zauwazac.

Dominika Cieslikowska zaznacza, ze ,w kontekscie
wielokulturowym, gdzie wystepuja osoby utozsamiaja-
ce sie z konkretnymi grupami narodowymi, etniczny-
mi, rasowymi, kulturowymi czy religijnymi, ktére sie
stabo znajg i/lub miedzy ktdrymi istniejg stereotypy,
uprzedzenia czy resentymenty, sytuacja przemocowa
moze przynies¢ nawet dalej idace konsekwencje.

W momencie, gdy pojawi sie wyrazny podziat na ,my’

i ,oni’, konflikt interpersonalny moze przerodzi¢ sie

w polaryzacje. Do 0séb z konkretnych grup, motywo-
wanych obrong ,swojego’ przedstawiciela_ki, moga
zaczac¢ dotaczac kolejne osoby. W krétkim czasie,

pod wptywem tatwo aktywizujacych sie emocji, moze
przejs¢ od konfliktu pomiedzy kilkoma osobami do
powstania dwdch zradykalizowanych obozéw anga-
zujacych catos¢ lub wiekszo$¢ spotecznosci klasowej
czy szkolnej. Dynamike przeobrazania sie sytuacji
interpersonalnej w miedzygrupowa swietnie pokazuje
teoria polaryzacji, ktéra opracowat Bart Brandsma,
zilustrowana w animacjach filmowych dostepnych na
stronie www.insidepolarisation.nl”. ?

Prewencja przemocy

Dziatania prewencyjne maja na celu zapobieganie
przemocy. Odpowiednio do przyjetej strategii mozna
je podzieli¢ na interwencje indywidualna i systemowa.
Strategia prewencji indywidualnej skupia sie przede
wszystkim na zachowaniu danej osoby. Reaguje sie na
szczegblne uwarunkowania indywidualnych sytuacji.
Interwencja pedagogiczna obejmuje uswiadomienie

i ugruntowanie umiejetnosci dziatania, wtaczenie
rodziny i przekazanie kompetencji spotecznych.

W systemowej prewencji przemocy mozna prowadzi¢
dziatania uniwersalne. Chodzi w nich o to, by N*, rodzi-
ce oraz inne osoby doroste z autorytetem nauczyli sie
wspiera¢ u dzieci i mtodziezy kompetencje spoteczne.
We wszystkich warszawskich podstawowych szko-
tach publicznych realizowany jest przez Warszawskie
Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen
program ,Szkota przyjazna prawom cztowieka. Jak
przeciwdziata¢ wykluczeniu i przemocy w szkole”.
Osoby pracujace w szkole zdobywaja wiedze i umiejet-
nosci z zakresu profilaktyki przemocy oraz reagowania
na zachowania przemocowe, ktore przekazuja mtodym
ludziom i wykorzystuja w praktyce. Najlepiej, by

wyposazy¢ kadre i U* w odpowiednie umiejetnosci,
zanim jeszcze dojdzie do eskalacji agresji, przemocy,
naduzywania substancji psychoaktywnych i innych
zachowan aspotecznych.

Odrebnym dziataniem moze by¢ prewencja selek-
tywna, czyli zapobieganie za pomoca specjalnych
programéw zachowaniom przemocowym u dzieci

i mtodych ludzi, ktérych uznano za szczegélnie nara-
zonych. Prowadzenie zajec typu Trening Umiejetnosci
Spotecznych z wybranymi jednostkami czy grupami U*
jest tego typu dziataniem.

W dziataniach prewencyjnych warto korzysta¢ z pomo-
cy odpowiednio przeszkolonych N*, a takze pracow-
nikéw i pracownic specjalnych osrodkéw, policji oraz
terapeutdw i terapeutek.

Obecnie duzy nacisk ktadzie si¢ na metody humani-
styczne. Istotg tego podejscia jest wiara w mozliwo$¢
zmiany zachowania kazdego cztowieka, dlatego rzadko
stosuje sie kary. Kreuje sie natomiast przestrzen do
zrozumienia siebie i sytuacji oraz poprawy btedow.
Kwestia tego, czy kary (w skodyfikowanym porzadku
to prawo karne) maja rzeczywiscie funkcje odstrasza-
jaca, jest sporna. W ramach prewencji wskazujacej
mtodzi ludzie, ktérzy popadli juz w konflikt z prawem,
podlegaja resocjalizacji i rehabilitacji, zeby zapobiec
utrwalaniu sie u nich aspotecznego stylu zycia.
Jeszcze inne podejscie to strategia prewencji struktu-
ralnej. Koncentruje sie ona dla odmiany na przyczy-
nach przemocy. Punktem wyjscia sg warunki zycia
rodzin okreslane przez struktury spoteczne. Spoteczna
sytuacja zyciowa wptywa na profil zachowan dzieci,

a niekorzystna sytuacja spoteczna sprzyja wystepo-
waniu przemocy wsréd dzieci i mtodziezy. Prewencja
strukturalna ,nie zajmuje sie wiec objawami, ale
kontekstem Zrédta zagrozenia” Strategia ta ma na
celu poprawe spotecznej sytuacji zyciowej grup spo-
tecznych znajdujacych sie dotychczas w niekorzystnej
sytuacji, a takze stworzenie okolicznosci sprzyjajacych
jak najwiekszej samoregulacji zagrozonych przemoca
rodzin.> Warunkiem koniecznym jest jednak wtacze-
nie tematu prewencji do dyskursu politycznego oraz
ogolna interwencja polityczna i prowadzenie polityki
na rzecz poprawy warunkoéw zycia.

Do waznych aspektow takiej polityki na szczeblu
lokalnym powinna naleze¢ np. budowa mieszkan dla
rodzin, wspieranie zatrudnienia rodzicéw, dostep do
pomocy spotecznej, opieki zdrowotnej, przeciwdziata-
nie powstawaniu centréw aglomeracyjnych i przezwy-
ciezanie segregacji spotecznej.® Koncepcje struktu-
ralne czesto s3 jednak uznawane za zbyt teoretyczne

i nieprzystajace do rzeczywistosci.

3 Cieslikowska D., Przybornik interwencyjny # 1. Metoda Wspdlnej Sprawy jako metoda rozwigzywania konfliktéw w klasie

miedzykulturowej oraz Przybornik interwencyjny, OMGGS, Gdansk 2023/ dostep internetowy: https://www.metropoliagdansk.pl/

co-robimy/wspolpraca-miedzynarodowa/epic/
4 Wienold, 2011, s. 523.
5  Por.tamze, s. 523.
6  Por. Herringer, 1986.



Jakie s3 cele cwiczen rozdziatu

»Przemoc i konflikty"?

W rozdziale tym koncentrujemy sie na prewencji
przemocy. Wiele zaprezentowanych w nim metod ma
na celu rozw6j umiejetnosci rozwigzywania konfliktow
przez U* i wzrost odwagi cywilnej. Mozna nad tym
pracowac, zapraszajac do odgrywania okreslonych rél,
zgodnie z zasadg, ze im ,,czeSciej dana osoba znajduje
sie w sytuacji, w ktérej moze przecwiczy¢ czynne
zaangazowanie si¢ i im czesciej umiejetnie sobie

z nig radzi, tym wieksze jest prawdopodobienstwo, ze
wzrosnie jej wiara w siebie, determinacja, a przede
wszystkim pozytywny nawyk w dziataniu”.?2 Waznym
elementem tego dziatu tematycznego jest nabywanie
umiejetnosci regulowania ztosci i praca nad obniza-
niem agresji. Nie tylko tworzy sie strategie przezwy-
ciezania i rozwigzywania konfliktéw, ale takze siega do
zrodta agresji oraz réznych jej przejawow. ,Agresja im-
pulsywna rodzi sie pod wptywem okreslonych sytuacji
i kieruja nig emocje. W ferworze walki ludzie reaguja
agresja. [...] Agresja instrumentalna jest ukierunkowa-
na na cel (agresja stanowi $rodek do osiggniecia celu)
i opiera sie na wiedzy - ludzie podejmuja agresywne
dziatania po wczesniejszym namysle, aby osiagnac
okreslony cel”? U* z jednej strony ucza sie radzenia
sobie z wtasng ztoscia i agresja, a z drugiej - dzieki
uswiadomieniu sobie nastepstw takich zachowan oraz
przewidzianych za nie sankcji - zdaja sobie sprawe,
ze agresja jako Srodek do osiggniecia celu nie jest
dobrym rozwigzaniem dla zadnej ze stron konfliktu.
Poszczegdlne ¢wiczenia wzmacniajg umiejetnosci
komunikacyjne U* i umozliwiaja im uczenie sie poko-
jowego rozwigzywania sporow.

W ramach aktywnosci z tego dziatu tematycznego, ale
takze ¢wiczen dotyczacych innych tematéw, funda-

mentalna role odgrywa ksztattowanie szacunku dzieci
i mtodziezy dla samych siebie.

»Przede wszystkim N*, w tym wychowawcy i wycho-
wawczynie oraz inne osoby z autorytetem ponosza
odpowiedzialnos$¢ za ugruntowanie w dzieciach prze-
konania, ze maja one taka sama warto$¢ i zastuguja
na taki sam szacunek, co wszyscy inni ludzie, nieza-
leznie od ich kultury, pochodzenia, wieku, statusu
itd. Wazne jest réwniez to, zeby dzieciom okazywano
szacunek poprzez odpowiedni sposéb odnoszenia sie
do nich"

Podczas planowania zaje¢ pamietaj o tym, ze by¢
moze niektorzy_re U* przezyli juz doswiadczenia zwia-
zane z przemoca w swoim bezposrednim lub bliskim
otoczeniu. W miare mozliwosci ustal to wczesniej,
zeby zapewni¢ dobra atmosfere oraz ptynny i bez-
pieczny przebieg lekcji, a w razie potrzeby zrezygnuj
z niektorych ¢wiczen. Wiecej wskazéwek i porad
dotyczacych traktowania dzieci i mtodziezy dotknie-
tej trauma znajdziesz we wprowadzeniu w tekscie
LUcieczka i trauma”.

23 Zimbardo PG., Gerrig R.)., 2008, Psychologie (Psychologia), Wyd. 18, Miinchen: Pearson, s. 689.

24 Frey, 2016, s. 174.
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CZY TO JEST PRZEMOC?!"

D Cel

U* potrafig rozrézniac rézne formy przemocy, ocenia¢, analizowac i klasyfikowac je, uwzgledniajac rézne
perspektywy. Maja uwspélnione rozumienie zjawiska przemocy.

Materiaty
Szablony: ,Wybér”, ,Opisy sytuacji”.

G) Potrzebny czas
20-30 minut

Przemoc - czym wiasciwie jest?

W ramach tego ¢wiczenia U* uswiadamiajg sobie,

ze przemoc moze wystepowac pod bardzo réznymi
postaciami (przemoc werbalna i niewerbalna, jedno-
razowa i powtarzajaca sie, fizyczna i psychiczna itp.).
Dziatania uznawane przez osobe stosujaca przemoc
(powszechnie zwang ,,sprawca lub sprawczynia”, cho¢
staramy sie odchodzi¢ od tego etykietujacego okresle-
nia) za nieszkodliwe, a w kazdym razie niestanowigce
aktu przemocy, moga by¢ odbierane przez osoby
doswiadczajace przemocy bardzo negatywnie. Tak na
przyktad nawet zabrudzenie lub zepsucie jakiegos
przedmiotu moze stanowi¢ ewidentna szkode, kt6ra

np. osoba posiadajaca te rzecz musi naprawic¢ we
wtasnym zakresie. Ostatecznie osoba ta ponosi wiec
szkode, cho¢ osoba stosujaca przemoc nie zastosowa-
ta wobec niej przemocy (fizycznej) w $cistym tego sto-
wa znaczeniu (np. bijac ja itp.). Omawiane ¢wiczenie
ma pozwoli¢ U* na sformutowanie szerokiej definicji
przemocy, obejmujacej intencjonalne wyrzadzenie
innej osobie krzywdy w kazdej postaci. Ponadto
¢wiczenie inspiruje do omdwienia réznych sposobow
definiowania przemocy.

1 Cwiczenie zaadaptowane z: Gewalt Akademie Villigst (Akademia przemocy w Villigst, red.), 2002, Impulse und Ubungen: zur Thematisie-

rung von Gewalt und Rassismus in der Jugendarbeit, Schule und Bildungsarbeit (Impulsy i ¢wiczenia. Poruszanie tematéw przemocy

i rasizmu w pracy z mtodziezq, w szkole oraz w placéwkach edukacyjnych), t. 2, Schwerte-Villigst: Edition Zebra, s. 65-66.

o
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Mate grupy

Wymagania
materiatowe: niskie
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Przebieg ¢wiczenia

1.

Roztdz karty ,,brak przemocy”, ,nie mam zdania/nie mam pewnosci”, ,przemoc” na podtodze w od-
stepach co ok. 5 m. Odczytaj opis pierwszej sytuacji.

Popro$ U*, zeby staneli w miejscu, ktére odpowiada ich osobistej ocenie sytuacji.

Popro$ wybrane osoby o uzasadnienie swoich decyzji (zajetej pozycji).

Zadbaj, by mogto sie wypowiedzie¢ kilka 0séb, ale bez przekonywania sie. Mozesz wprowadzi¢ zasa-
de: ,Kazda osoba ma prawo do swojej decyzji”. Dopilnuj, zeby U* wystuchali_ty sie wzajemnie.

Analogicznie postepuj dla opiséw kolejnych sytuacji. W razie potrzeby zmieniaj szczegdty opisoéw
(czestotliwo$¢ dziatania, jego intensywno$¢/czas trwania, liczbe pytanych U* itp.).

. Zadaj pytania podsumowujace:

Czym jest przemoc?

W jaki sposéb mozna opisa¢ przemoc?

Kto okresla, kiedy dochodzi do przemocy?

Poprowadz ewentualne dyskusje, uwzgledniajac powyzsze cele i objasnienia.

. Wariant ¢wiczenia

Cwiczenie mozna réwniez zmodyfikowa¢, dzielac np. tasma klejaca sale na dwie czedci (jedna strona
= przemoc, druga strona = brak przemocy). Nastepnie U* wyrazaja swoje zdanie, stajac po okreslonej
stronie sali (,Tak, to przemoc!” lub ,Nie, to nie jest przemoc!”).

Refleksja i dyskusja

Ktére dziatania uwazasz za wyjatkowo
krzywdzace?

Ktére zachowania bez watpienia s3
przemoca?

Czy znajomos¢ intencji osoby stosujacej
przemoc wptywa na ocene dziatania?

Czy istniejg uprawnione formy przemocy?

Kto moze decydowac, czy co$ jest
przemocg, czy nie?

Jak sie czuje osoba doswiadczajaca
przemocy, a jak stosujaca przemoc?

Czy w poszczegolnych srodowiskach/
miastach/krajach przemoc jest postrzegana
w inny sposob? W jaki?

Jakie s3 twoje doswiadczenia zwigzane

z przemoca? (zachowaj duza ostroznos¢
przy zadawaniu tego pytania - sprawdz, czy
masz czas, czy sa odpowiednie okolicznosci
i masz kompetencje, by rozmawiac

0 osobistych do$wiadczeniach w temacie).

Pomysty i propozycje
dotyczace dalszej pracy

U* zapisuja swoje definicje przemocy,
np. ,Do przemocy dochodzi wedtug mnie
wtedy, gdy...".

U* szukaja w internecie informacji
dotyczacych pojecia przemocy

i mu zblizonych, takich np. jak konflikt,
nieporozumienie i ktétnia. Jakie s3 miedzy
nimi réznice?

Mozna réwniez poruszy¢ temat
przemocy zinstytucjonalizowanej i/lub
niesprawiedliwosci.

Mozna ¢wiczenie ukierunkowa¢ na
rozréznianie pomiedzy ztoscia, agresja,
przemoca i nekaniem.






______________________________

______________________________

0PLSY SYTUA i

Uczen pisze czarnym flamastrem
»)-.. szkote” na kabinie toalety dla
chtopcow.

Dwaj uczniowie z klasy VIl (opcje: na
przerwie/co rano/w piatek po lekcjach)
popychaja ucznia klasy Ill (opcja:
nauczyciel dyzurny nie reaguje).

Uczen przynosi do szkoty scyzoryk
i pokazuje go na lekgji kolegom oraz
kolezankom.

Michat specjalnie podstawia noge
koledze z klasy, ktory upada i uderza sie
w gtowe.

PRETN

DA PREERWANET LI —ﬁ)

Podczas zajec na ptywalni U* dokuczaja
kolezance z powodu jej nadwagi.
Nazywaja ja m.in. ,ttusta krowa".

Uczennica kradnie z kasy klasowej
20 ztotych.

Piotrek i Tomek (szkota podstawowa,
klasa Ill) graja w szkole w ping-
ponga i nie pozwalaja sie przytaczyc¢
Rustanowi i Jackowi (opcja: ... méwiac
np.: ,,Jestescie za stabi. Tutaj graja tylko
mistrzowie!”).

Na dyskotece szkolnej Frania wdaje si¢

w ktétnie z inng nastolatka. W pewnej
chwili dziewczyna moéwi do Frani: Ty

k...!"” Wtedy Frania pociaga ja za wtosy.

______________________________

______________________________



OPISY SYTUA |
PRETNE WIDHU]PRERTWANE LIV —-&)

—————————————————————————————— T—————————————————————————————1
Na zajeciach z WOS-u uczeii mowi: Uczeni niepostrzezenie przykleja
, Skoriczmy juz z tym przyjmowaniem karteczke z napisem ,,Dziwka” do

" rzekomo go zdradzita.

imigrantow! Przez obcych mamy same : plecaka bytej dziewczyny, ktéra E
problemy! : !

: Podczas meczu pitki noznej Szymon ! :
' robiwslizg i podcina Krzyska zdruzyny Ze ztoSci na chtopaka Angela rozbija !
! przeciwnej. Ten doznaje powaznej : mtotkiem zdjecie jego zmartej matki.
! kontuzji kostki i musi is¢ do szpitala. : !
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KONSEKWENCJE DLA
WSZYSTKICH

() cel

U* konfrontuja sie ze skutkami, jakie niesie ze sobg przemoc dla wszystkich zainteresowanych. Ucza sie
analizowac sytuacje z réznych punktéw widzenia: os6b doswiadczajacych i stosujacych przemoc oraz
Swiadkow i Swiadkin. Ponadto poznaja metody prewencji oraz mozliwosci uzyskania wsparcia.

("-.,-':\\. .
(2 materiaty

Szablon do kserowania ,Konsekwencje”, papier do flipcharta lub plakatowy/tablica, markery/kreda.

Potrzebny czas
45 minut

Konsekwencje dotykaja wszystkie zaangazowane osoby

W ramach tego ¢wiczenia U* wczuwaja sie w role

0s6b stosujacych przemoc, jak i doswiadczajacych
aktow przemocy. Przemoc réwiesnicza to zjawisko,
ktére ma negatywne konsekwencje dla wszystkich
0s0b bioracych w niej udziat: 0séb doswiadczajgcych,
bedacych swiadkami_iniami, a takze dla oséb ja sto-
sujacych. Cwiczenie stwarza okazje, by U* zobaczyli_ty
nastepstwa dla wszystkich stron. Zaznaczaj zawsze, ze
z konsekwencjami musza sie liczy¢ réwniez spraw-
cy_czynie, ktorzy_re nie zostana przytapani_e (koledzy
i kolezanki odwracaja sie od nich ze strachu, dotykaja
ich wyrzuty sumienia itd.). Oméw poszczegélne role,
po czym poswiec wiecej uwagi rolom wtajemniczo-
nych/$wiadkow. Podkresl, ze jezeli $wiadkowie_inie
wykaza sie odwaga cywilna i interweniuja, mozliwe
jest zapobiezenie wielu (psychicznym i fizycznym)
nastepstwom przemocy. Coraz powazniejszym proble-
mem w szkole staje sie réwniez nekanie, tzw. bullying
(z ang. to bully someone = szykanowac kogos).
Pojeciem tym okresla sie powtarzajace sie i intencjo-
nalne stosowanie przemocy wobec oséb stabszych
lub postrzeganych jako stabsze. Po wykonaniu tego
¢wiczenia mozna zaprosic¢ do klasy osobe z policji.
Moze ona da¢ dodatkowa perspektywe, uzupetni¢
wiedze, np. o karne konsekwencje postepowania, ale
takze wzmocni¢ przekaz swoja funkcja. Czasem policja
dysponuje réwniez bezptatnymi materiatami umozli-
wiajacymi dalsza prace i zgtebianie tematu.

Odnosnie nazewnictwa:

Proponuje sig rezygnacje z powszechnie uzywanych
okreslen, takich jak ,ofiara” czy ,,sprawca”, chociazby

do opisania gtownych rél (uczestnikéw i uczestniczek
wydarzen). W zadnym razie nie wolno ich uzywac

w pracy z U* poniewaz mogg one przyczynic sie do
utrwalenia tych wtasnie rol i/lub istniejacego uktadu
sit. Ponadto wsrod mtodziezy pojecie ofiary, o ile jego
znaczenie nie zostato precyzyjnie objasnione, czesto
jest uzywane w charakterze obelgi.

0Osoby stosujace lub doswiadczajace przemocy wsku-
tek bullyingu, nie moga by¢ postrzegane jako jedyne
winne. Nalezy ich traktowac jako czes¢ grupy, w ktorej
doszto do bullyingu. Wszystkie osoby powinny wzigc
na siebie czes¢ odpowiedzialnosci za naprawienie
sytuacji. Takze te osoby, kt6re byty w roli (biernych)
obserwatoréw i obserwatorek. W pracy nad przezwy-
ciezaniem nastepstw bullyingu wazna jest empatia,
cierpliwo$¢, ale takze konsekwencja. W prewencji
oraz interwencji niezbedna i wskazana jest pomoc
specjalistow.

Wiecej informacji o skutkach przemocy
wobec dzieci i mtodych os6b znajdziesz
na stronie:

https://www.niebieskalinia.pl/
aktualnosci/aktualnosci/konse-
kwencje-przemocy-seksualnej
-wobec-dzieci

Wielkos¢ grupy:
zmienna

Wymagania materiatowe:
niskie

P

\

Wyszukiwanie
dodatkowych informacji
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Kurt
Haberstich

Przygotowanie ¢wiczenia

W ramach tego ¢wiczenia U* poznaja potencjalne nastepstwa zachowan przemocowych. W razie potrzeby
zasiegnij wezesniej informacji, zeby utatwi¢ wykonanie ¢wiczenia: jakie prawne konsekwencje maja np.

bullying, pomdwienie/zniestawienie i pobicie?

Przebieg ¢wiczenia

1. Odczytaj lub popros$ o odczytanie przez U* historii opisanych na karcie pracy.

2. Zastanow sie wspolnie z U* nad tym, jakie negatywne skutki moze nies¢ ze sobg przemoc. Zwr6¢ ich
uwage na to, ze zachowania przemocowe mogg mie¢ nastepstwa dla wszystkich zaangazowanych

0s0b (stron).

3. Narysuj na flipcharcie lub tablicy tabele z dwoma kolumnami. W lewej kolumnie wpisujcie kon-
sekwencje przemocy dla osoby lub 0séb stosujacych przemoc, a w prawej - dla osoby lub 0séb
doswiadczajacych jej. Mozesz tez pracowac z trzema kolumnami: w dodatkowej wypiszcie konse-

kwencje dla osoby w roli $wiadka.

4. Popro$ U* o wyszukanie (w internecie, w bibliotece, w ramach odwiedzin na lokalnym posterunku
policji lub w sadzie) informacji dotyczacych karnych konsekwencji aktéw przemocy dla osob w réz-

nym wieku i zaprezentowanie ich grupie.

5. Omoéwcie refleksje i wnioski wspdlnie z U*.

Refleksja i dyskusja

Co sadzicie o karach za stosowanie
przemocy? Czy s sprawiedliwe?

Czego potrzebujemy poza ustawami

i regulaminami, by zmniejszac skale
wystepowania przemocy (np. dziatan
prewencyjnych, zmniejszenia nieréwnosci
spotecznych, przezwyciezenia dyskryminacji
itd.)?

Gdzie moga sie zgtaszac osoby, ktore
doswiadczyty przemocy?

Jaka jest rola policji? Czy mozna/warto sig
do niej zgtasza¢ po pomoc?

W jaki sposob przemoc wptywa na osoby
stosujace lub doswiadczajace przemocy?

0 Pomysty i propozycje

dotyczace dalszej pracy

Popros U* o wyszukanie dodatkowych
informacji dotyczgcych odwagi cywilnej:

Kiedy konczy sie odwaga cywilna, a zaczyna
lekkomyslnos¢?

Jak powinna sie zachowa¢ osoba wiedzaca
0 akcie przemocy?

Gdzie mozna szuka¢ pomocy, jezeli byto
sie swiadkiem lub swiadkinig zachowania
przemocowego?

W jaki sposob mozna pomdc komus, kto
doswiadcza lub doswiadczyt przemocy?

Dyskusje mozna przeprowadzi¢ réwniez
w matych grupach. Kazda mata grupa
(w zaleznosci od jej liczebnosci) moze
omowi¢ 1-2 historie. Takie rozwigzanie
moze by¢ bardziej komfortowe dla U*.
Po zakonczeniu dyskusji mozna oméwic
refleksje na forum klasy.



ANALLZA STTUACI
KONSERWENCJE DLA WSIYSTRICH”
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UWAZAM, ZE..."

kiwi

Cel

U* okreslaja i uzasadniaja swoje stanowisko na temat przemocy i konfliktu.

Materiaty
Szablon ,Moje stanowisko".

Potrzebny czas
30 minut

Przemoc - czy méwimy o tym samym?

W tym ¢wiczeniu U* dostrzegaja, Ze przemoc moze by¢
postrzegana lub definiowana w rézny sposob, w za-
leznoéci od indywidualnych doéwiadczen. Cwiczenie
dostarcza zatem wiele punktéw wyjscia do dyskusji na
temat réznych indywidualnych sposobdéw odnoszenia
sie do przemocy. Sprawdzi sie takze jako wprowa-
dzenie do wyjasnienia, ktére formy przemocy s3 cat-
kowicie niedopuszczalne i prowadza do wykluczenia
w takich systemach jak szkoty lub grupy pozaszkolne.
Cwiczenie umozliwia U* uzasadnienie i przedstawie-
nie wtasnych opinii. Mozliwos$¢ jasnego wyrazenia
wtasnego zdania jest szczegblnie wazna w przypadku
przemocy, poniewaz istnieje wiele subiektywnych
opinii, ktére réznia sie od siebie. U*, wyrazajac wtasne
stanowiska, indywidualne doswiadczenia i opinie,
ucza sie wrazliwosci na roézne podejscie do tematu.

Czes¢ U* mogta doswiadczy¢ przemocy w réznych
formach i kontekstach (dom, bliska relacja, instytu-
cja w kraju pochodzenia i/lub kraju przybycia). Jesli
masz wiedze lub podejrzenia, ze w twojej klasie lub
grupie sq U* z takimi przezyciami, uzyj tylko tych
stwierdzen, ktére nie odnoszq sie do tych doswiad-
czen.

1 Cwiczenie zaadaptowane z: Gerlach, Nicole Marjo (2009): Mobbing. Ein Praxis- und Methodenhandbuch. (Mobbing. Praktyczny i

metodologiczny podrecznik.) 2. Auflage. Villingst: Gewalt Akademie Villigst (2. wydanie. Akademia przemocy w Villigst), s. 60-63.

\}‘"\
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Mate grupy

Wymagania materiatowe:

niski
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Przebieg ¢wiczenia

1.

Wyjasnij U*, ze sala podzielona jest na dwie czesci; jedna z nich jest réwnoznaczna z odpowiedzig
JTak”, a druga z odpowiedzig ,Nie".

Zapowiedz, Ze zaraz zostang odczytane stwierdzenia, po ustyszeniu ktérych U* beda sie ustawia¢
po jednej ze stron. Jesli sie zgadzaja ze stwierdzeniem, powinni stana¢ po stronie oznaczonej ,Tak”,
jesli sie nie zgadzaja, powinni stana¢ po stronie ,Nie”. Jesli podjecie decyzji jest zbyt trudne, mozna
stana¢ na srodku.

Kazdorazowo kilka 0séb zostanie poproszonych o uzasadnienie swojej decyzji. Zadaniem U* nie jest
przekonac innych, ale da¢ wyraz swoim pogladom i ustysze¢ zdanie innych.

Przeczytaj gtosno zdania jedno po drugim i po kazdym z nich dawaj czas na zajecie pozycji. Jesli to
konieczne, powtdrz stwierdzenie w celu lepszego zrozumienia.

Popros kilka osdéb o uzasadnienie swojej decyzji lub stanowiska. Przydatnymi pytaniami s np.:

Skad taka decyzja?
Dlaczego stoisz po tej stronie?
Jak to rozumiesz?

Jak to rozwiniesz?

sie wzajemnie.

Postepuj analogicznie dla wszystkich przyktadow.

Refleksja i dyskusja

Jak definiowano w tym ¢wiczeniu przemoc?
Czy pojawito sie wigcej podobienstw,

czy réznic? Przy jakich kwestiach? Skad
pochodzity podobienstwa? Dlaczego
pojawity sie réznice?

Jak definiowana jest przemoc w réznych

grupach, srodowiskach, krajach? Jakie sa
podobienstwa, a jakie réznice? Podajcie

przyktady.

Ktdre miejsca w twoim miescie sa
wedtug ciebie najbezpieczniejsze, a ktore
niebezpieczne? Co wptywa na to, ze tak je
odbierasz?

Nastepnie U* omawiaja swoje zroéznicowane stanowiska i ich uzasadnienia. Dopilnuj, zeby U* stuchali

Poprowad? dyskusje nad obserwacjami i refleksjami z ¢wiczenia.

Pomysty i propozycje
dotyczace dalszej pracy

Prowadzenie dziennika wtasnych
doswiadczen z przemoca (w telewizji,
w miescie, w internecie).



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

MOJE STANOWISKO

Przyjazn jest dla mnie bardzo wazna.

Nie pozwole nigdy obrazac swojego przyjaciela lub przyjaciotki.
Zrobie wszystko dla moich przyjaciot.

Gdy ktos zaczepia moich przyjacidt, reaguje bez zastanowienia.
Jesli ktos uderzy moich przyjaciot, ja oddam.

Bron nie jest taka zta.

Na pewno powiedziatbym_abym N*, gdyby ktos miat bron.
Komputerowe gry wojenne s3g w porzadku.

Zrobie wszystko dla mojej rodziny.

Czasami trzeba uzyc sity, zeby sie bronic.

Nie da sie obejs¢ sie bez przemocy.

W telewizji i internecie jest za duzo przemocy.

Nie moge patrzec¢ na krew.

Nie potrafitbym_abym nikogo skrzywdzic.

Jesli kogos$ uderzysz i skrzywdzisz, musisz iS¢ do wiezienia.

W moim kraju jest wiecej przemocy niz tutaj w Polsce.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

MOJE STANOWISKO

Polska jest bezpiecznym krajem.

Czutbym_abym sie bezpieczniej, gdyby mozna byto miec bron.
Stowami mozna bardzo zranic drugg osobe.

Widziatem_am w internecie nagranie zawieraj3ce przemoc.
Czuje sie bezpiecznie w moim miescie w Polsce.

W moim sgsiedztwie s3 ludzie, ktorzy zawsze sprawiaj3 problemy.
Chciatbym_abym cos zrobic¢ z nekaniem w mojej szkole.

Znam kogos, kto doswiadczat nekania.

Kiedys kogos skrzywdzitem_am.

Gdzies na Swiecie zawsze bedzie wojna.

Lubie pomagac innym ludziom.

Nie wszystkie problemy da sie rozwigza¢ stowami.
Oktamywanie kogos to forma przemocy.

Przemoc trzeba po prostu zaakceptowac.



ZRELAKSU) SIE!

kiwi

0 Cel

U* ucza sie roznych technik relaksacyjnych, ktére pomoga im lepiej radzi¢ sobie ze stresem i ztoscia.

@ Materiaty
Szablon ,Zrelaksuj sie!” (w razie potrzeby).

® Potrzebny czas
30 minut

Uwalnianie stresu, gniewu i ztosci

Techniki relaksacyjne s3 stosowane w celu zmniejsze-
nia napiecia fizycznego i psychicznego lub niepokoju.
Rozluznienie fizyczne i psychiczne mozna osiggnac
poprzez ciagta praktyke. W psychoterapii techniki re-
laksacyjne s3 czescig leczenia zaburzen zwigzanych ze
stresem (np. zaburzenia lekowe i stresowe), zaburzen
depresyjnych, ADHD, a nawet chordb fizycznych (np.
wysokie ciénienie krwi, migreny). Cwiczenia odbywaja
sie w zrelaksowanej atmosferze, zwykle w pozycji
siedzacej lub lezacej.

Celem tego ¢wiczenia jest skoncentrowanie sie U* na
pewnych ideach i wrazeniach zmystowych. Dzigki tym
¢wiczeniom U* ucza sie uwalniac stres, ztos¢ i gniew.
Zachecaj ich do regularnego stosowania technik
relaksacyjnych (np. jako przerwe miedzy zadaniami
domowymi lub przed péjsciem spac). Po kilku tygo-
dniach mozna wyc¢wiczy¢ w sobie wigksze opanowa-
nie, ktorego efekty beda zauwazalne w codziennym
zyciu.

Zapewni to nie tylko mniejsze napiecie, ale w sytu-

acjach stresowych U* beda w stanie lepiej regulowac
swoje reakcje i zachowanie.

Istnieje wiele kanatéw na internetowej
platformie YouTube, ktére prowadza
przez techniki relaksacyjne. Na przyktad:

DZIECI

@

https://www.youtube.com/watch?v=xSD1B62Xr7g

MtODZIEZ

https://www.youtube.com/watch?v=00a0ZYNIxXCI

\)‘"\

[ ]
t“f.“?,
Wielkos¢ grupy:
zmienna

Wymagania materiatowe:
niewielkie



Przygotowanie ¢wiczenia

1. Zache¢ U* do podzielenia sig informacjami na temat ich doswiadczen z relaksacja.

2. Omow z U* rézne sposoby relaksacji, np:
Cwiczenia na $wiezym powietrzu
Zapachy (olejek lawendowy lub podobne)
Picie herbaty
Masaz karku
Czytanie ksigzRi

3. Przyciemnij $wiatta lub zasun zastony. Zache¢ U* do wygodnej pozycji siedzacej.
Przebieg ¢wiczenia
1. Opowiedz U* o réznych ¢wiczeniach relaksacyjnych z szablonu ,Zrelaksuj sie”. Prze¢wiczcie je.

2. Nastepnie omowcie swoje doswiadczenia.

Refleksja i dyskusja 0 Pomysty i propozycje
dotyczace dalszej pracy

Jak odbierasz te ¢wiczenia?
Zastanow sie wspolnie z U*, w jaki
Jak na ciebie zadziataty? Czy znasz te sposob moga wtaczy¢ zaprezentowane
techniki relaksacyjne? A inne? techniki relaksacyjne lub inne do swojego
codziennego zycia.

Jak sie zazwyczaj relaksujesz?

Jak sie zachowujesz zazwyczaj, gdy ogarnia
cie ztos¢ lub jestes w stresie?
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CWICTENIA RELAKSACYINE

Przygotowanie:
Przyciemnij swiatta lub zasun zastony.
Popro$ U* o przyjecie wygodnej pozycji siedzacej.

Progresywna relaksacja miesni wedtug Jacobsen:

U* siadaja na krze$le z wyprostowanymi plecami. Rece sg utozone na udach, a nogi
spoczywajd pod katem prostym do podtogi. Zapraszasz U* do zamknigcia oczu, jesli
to dla nich komfortowe i bezpieczne, i stuchania tylko twojego gtosu. Pozwol U* sie
wyciszy¢. Popro$ U* o spontaniczne zacisniecie piesci. Na hasto ,,Pusc¢”, U* ponow-
nie rozluzniajg piesci. Zwro¢ uwage U* na to, co czujg ponownie, siedzac w catko-
wicie rozluznionej pozycji. Nastepnie popro$ U* o napiecie ramion poprzez wycig-
gniecie rak lekko do gory. U* trzymajg ramiona w napieciu przez chwile i rozluzniaja
sie ponownie na hasto ,,Pusc¢”. Zwro¢ ponownie uwage U* na uczucie kompletnego
rozluznienia i przyjemnego mrowienia w miesniach, gdy przechodza od napiecia
miesni do ich rozluznienia.

Nastepnie U* mocno przyciskaja nogi do podtogi, napinajac uda. Trzymaja ramio-
na w napieciu przez chwile i rozluzniajg sie ponownie na hasto ,,Pusc”. Ponow-

nie zwro¢ uwage U* na uczucie catkowitego rozluznienia i przyjemne mrowienie

w miesniach, gdy stan zmienia sie od napiecia do rozluznienia. Powtarzaj te same
instrukcje tak dtugo, az U* skoncentrujg sie wytacznie na napinaniu i rozluznianiu
miesni. MOw cicho i wyraznie. Ponadto mozna napinac palce stop, brzuch, brwi,
szczeke itp. Po zakonczeniu ¢wiczenia daj U* chwile na ponowne rozluznienie, np.
za pomocg dzwieku lub stowa.



CWICTENIA RELAKSACYINE

Przygotowanie:
Przyciemnij Swiatta lub zasun zastony.
Popros U* o przyjecie wygodnej pozycji siedzacej.

Cwiczenie uwaznosci:

U* siadaja w rozluznionej pozycji na krzesle i zamykaja oczy (zachecaj do tego, ale
zwro¢ uwage, ze zamkniecie oczu jest dobrowolne, tylko dla 0sob, ktore maja ocho-
te). 0d tej chwili U* nie wykonuja zadnych ruchéw. Cwiczenie rozpoczyna sie od
praktyki oddechowej. U* powoli wdychajg i wydychaja powietrze, az beda catkowicie
zrelaksowani. Méw powoli, cicho i wyraznie. Popros U* o skupienie swojej uwagi

na prawym kciuku. Skupienie trwa przez dwie sekundy, zanim przeniosg uwage na
palec wskazujacy. Palec srodkowy. Palec serdeczny. Maty palec. Nastepnie kieruja
SWoj3 uwage na wewnetrzng strone dtoni, potem na jej grzbiet, nadgarstek i prze-
dramie. Kontynuuj do chwili, gdy skupicie sie na kazdej czes¢ ciata przynajmniej raz.
Daj U* czas na skierowanie swojej uwagi na poszczegblne czesci ciata. Relaksacje
zapewnia w tej praktyce odczuwanie poszczegélnych czesci ciata nie poprzez ruch,
a poprzez wizualizacje. Po zakonczeniu pracy z czeSciami ciata daj U* krétki czas,
zanim wyprowadzisz ich_je z tego zrelaksowanego stanu, np. za pomocg dzwieku
lub stowa.

Cwiczenie w pozycji stojacej:

Zapro$ U* do staniecia i wyprostowania sie. U* unosza prawa reke w powietrze

I wyobrazaja sobie, jak caty stres, ztos¢ lub uraza gromadza sie w ich rece. Gdy
tylko wszystko, czego U* chca sie pozby¢, nagromadzi sie w tym miejscu, U* opusz-
czaja reke jednoczesnie robigc wydech. Cata zto$¢ wychodzi teraz ze zwisajacej
bezwtadnie reki. U* powtarzajg te kroki z lewg reka. Tam tez gromadzg sie nie-
chciane emocje, zanim zostang strzasniete przez opadajace ramie. Powtorz ¢wicze-
nie z obiema rekami jednoczesnie, zeby uwolni¢ sie od pozostatosci stresu. Gorna
czesS¢ ciata powinna byc lekko pochylona do przodu. Nagromadzony stres spada
teraz bezposrednio z ramion na podtoge.



TO NAJLEPSZE
DLA WSZYSTKICH

kiwi

o Cel

U* poznaja rézne podejscia do rozwigzywania konfliktéw oraz znajg zalety i wady kazdego z nich. Potrafig

dobra¢ odpowiednie podejscie do réznego typu sytuacji.

@ Materiaty

Papier do flipcharta lub plakatowy/tablica, markery/kreda.

@ Potrzebny czas:
45 minut

Mediacje rowiesnicze

Mediacja to zorganizowany proces konstruktywnego
rozwigzywania konfliktéw. Strony mediacji angazuja
trzecia, bezstronng osobe - mediatora lub mediator-
ke. Rozwigzywanie sporéw jest wazne dla utrzymania
bezpiecznej i pozytywnej atmosfery w szkolne. Obec-
nos¢ mediatoréw_ek na boisku szkolnym pomaga U*
w rozwijaniu umiejetnosci rozwigzywania konfliktow
i sprzyja komunikacji bez uciekania sie do przemocy.
U* wyszkoleni_one w zakresie mediacji maja swiado-
mos$¢ wtasnej sprawczosci i ucza sie odpowiedzial-
nosci. Pozostata czes¢ U* réwniez rozwija poczucie
sprawiedliwosci i Swiadomos¢ praw oraz uczy sie
samodzielnego rozwigzywania wtasnych konfliktow.

Rozwigzywanie sporéw w ten sposéb utatwia prace N*.

W tym ¢wiczeniu U* najpierw zastanawiaja sie nad
réznymi stylami rozwigzywania konfliktéw (asertyw-
nos¢, ustepstwo lub unikanie). Najlepszym rozwigza-
niem konfliktu jest osiagniecie porozumienia, ktore
jest ksztattowane w oparciu o che¢ wspétpracy i wiaze
sie z proba znalezienia rozwigzania przez wszystkie
strony konfliktu.

Oczywiscie wymaga to dogtebnego zbadania proble-
mu w celu zidentyfikowania podstawowych obaw obu
stron (zgodnie z modelem rozwigzywania konfliktow
Thomasa-Kilmanna). | wtasnie w tym miejscu praca
mediatoréw_ek jest bardzo istotna. W drugiej czesci
¢wiczenia powinno sie przedstawi¢ i wyjasni¢ metody,
ktére moga doprowadzi¢ do porozumienia miedzy U*.

W przypadku szkét zaleca sie wpro-

wadzenie programu rozwigzywania
sporéw lub mediacji. Mediacja réwiesnicza to
metoda edukacyjna stuzaca do rozwiazywa-
nia konfliktdw miedzy réwiesnikami i réwie-
$niczkami. Obecnie w sieci dostepnych jest
wiele wskazowek i literatury dla zaintereso-
wanych N* i U* np.
Mediacja w szkole - materiaty dla mediato-
ra Ministerstwa Edukacji Narodowej:

https://archiwum-bip.men.gov.pl/wp-content/uploads/
sites/2/2020/04/ materialy-dla-mediatora.pdf

lub

Anna Wojcieszczak, Mediacja réwiesnicza
jako metoda ksztattowania postaw prospo-
tecznych i przeciwdziatania agresji wsréd
dzieci i mtodziezy

https://ruj.uj.edu.pl/server/api/core/bitstreams/ba82e-
457-af17-4721-9534-93f7¢507c4e3/content

\}‘"\
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i

Wielkos¢ grupy:
zmienna

Wymagania materiatowe:
niskie
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Przebieg ¢wiczenia

1. Narysuj na tablicy wykres ze wspétrzednymi. 0s Y powinna by¢ oznaczona jako ,Dziatanie z mysla
0 sobie”, a 0$ X jako ,,Dziatanie z my$la o innych”.

2. Teraz przeczytaj ponizsze teksty i zapytaj U*, gdzie wpisac te rozwigzania. Zapytaj U*, czy kiedykol-
wiek méwiono im o tych czterech podejsciach do rozwigzywania konfliktow.

Stawianie na swoim:

Bardzo chciatam i$¢ do kina. Ale moja siostra chciata poptywac w basenie. Poktocitysmy sie. Przeko-
nywatam ja i tak dtugo grozitam, ze powiem mamie co$, z czego kiedys mi sie zwierzyta, az w korcu
ulegta i teraz idziemy do kina!

B Uleganie:
Pewien chtopak bardzo chciat pojezdzi¢ na rampie na deskorolce, ale nadeszta moja kolej. Wepchnat
sie w kolejke i odepchnat mnie. W ogdle sie mna nie przejat, kiedy wyrazitem sprzeciw. Wygladat na
bardzo agresywnego. Dlatego pozwolitem mu skorzystac z rampy.

B Unikanie:
W naszej grupie jest dziewczyna, ktérej nie lubie. Ona tez mnie nie lubi. Chodzi tu o drobnostki. Nigdy
sie jednak nie poktocitysmy, bo nie chcemy wygladac gtupio przed innymi. Ale w Srodku az we mnie
kipi!

B Porozumienie:
Wtasnie kupitem sobie lody i miatem usia$¢ na tawce. W tym samym czasie przy tawce stanat chto-
piec z sasiedniej klasy i rowniez chciat usigs¢. PowiedzieliSmy jednoczesnie, ze kazdy z nas zauwazyt
tawke jako pierwszy, a potem debatowalismy. W pewnym momencie wpadlismy na pomyst, aby
usigsc¢ razem, poniewaz byto wystarczajaco duzo miejsca dla nas obu.

3. Wspolnie podyskutujcie nad refleksjami, korzystajac z pytan pomocniczych.

4. Na koniec mozesz podsumowac, ze rozwigzanie oparte na porozumieniu jest jedynym rozwigzaniem,
ktore tworzy sytuacje korzystng dla obu stron.

Dalsza praca w tym temacie:

Zastandw sie z U*, jak osiagnac porozumienie w trakcie ktétni.

Sporzadz liste osdb, ktére moga poméc w rozwigzywaniu konfliktdw i zapro$ je do klasy w razie

Gilbert Keith potrzeby.
Chesterston

Refleksja i dyskusja

Przyktad prezentacji:

Ktére z opisanych w historyjkach podejs¢
do konfliktu najbardziej ci si¢ podoba?

A ktére najczesciej stosujesz w zyciu? ‘
Jaka jest zaleta/korzys¢, a jaka wada/strata
kazdego z nich?

Wymyslcie sytuacje do kazdego z podejs¢,
w ktérych tego typu zachowanie mogtoby
by¢ przydatne. ®

Jestem zadowolony_a
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U* wiedza, czym jest spor, porozumienie i kompromis jako mozliwo$¢ radzenia sobie z prostymi sytuacja-

mi konfliktowymi i potrafig je wykorzysta¢ w zaleznosci od sytuacji.

@ Materiaty

@ Potrzebny czas:
30 minut

Spor, porozumienie czy kompromis?

Jakie s3 mozliwosci radzenia sobie z konfliktami

i kiedy sa one (nie)odpowiednie do ich roz-
wigzania? U* szukaja odpowiedzi na te pytania

na podstawie wtasnych préb i doswiadczen.
Opracowuja wspolnie odpowiedz na pytanie, na
czym polega kompromis i konsensus oraz jakie
warunki musza zosta¢ spetnione, aby to sie udato.
Konflikty pojawiaja sie regularnie, w szczegélnosci
w zréznicowanej spotecznosci klasowej. Mozna je
najbardziej konstruktywnie rozwigzywac jedynie
poprzez osiagniecie konsensusu, ale nie zawsze
jest on - z rznych powodow - mozliwy. Reflek-
sje nad konfliktami moga by¢ réwniez niezwykle
istotne dla (przysztych) doswiadczen zyciowych U¥,
na przyktad w rodzinie i w pracy.

To ¢wiczenie jest odpowiednie dla U*
Z nizszym poziomem znajomosci jezyka
polskiego.

)

[ ]
&
Wielkos¢ grupy:
zmienna

Wymagania materiatowe:
niskie
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Przygotowanie ¢wiczenia

1.

Przygotuj, poza wskazéwkami (patrz ponizej), dalsze pytania naprowadzajace dostosowane do pozio-
mu twojej grupy.

Przygotuj dostosowane do poziomu U* wyjasnienia terminow ,konflikt”, ,spor”, ,porozumienie”,
~kompromis” i konsensus”.

. Zbuduj z krzeset prostokat, pozostawiajac jedng strone wolna. Mozesz tam zaja¢ miejsce.

Przebieg ¢wiczenia

1.

Powiedz na gtos: ,Jesli lubisz gry wideo, usiadz po lewej stronie. Jesli ich nie lubisz, usiadz po prawej
stronie”. Osoby niezdecydowane siadaja po trzeciej stronie. Popros, zeby jedna osoba z kazdej ze
stron wyjasnita swoja decyzje.

Powtorz krok 1, dodajac dwa lub trzy pytania uzupetniajace, pozwalajace na wyrazenie opinii przez
U*. Na przyktad: ,WF jest najlepszym przedmiotem w szkole” lub ,Lubie szkote". Nastepnie wyjasnij
pojecia konfliktu i sporu.

Zadaj U* pytanie. Zatézmy, ze dyrekcja szkoty zdecydowata sie na zakup szkolnego zwierzaka, a U*
musza teraz wybra¢ miedzy pingwinem (po lewej) a szympansem (po prawej). Pozostaw U* podjecie
decyzji i daj im Scisty limit czasu wynoszacy okoto trzech minut. Podsur pomyst, ze moga zadecydo-
wac za pomoca gtosowania. Wyjasnij na koniec pojecie ,,porozumienie na drodze kompromisu” lub
~kompromis”.

Zadaj U* pytanie, ktore wymaga podjecia decyzji. Na przyktad powiedz, ze N* przyniesie na nastepna
lekcje chipsy (po lewej) lub czekolade (po prawej) za 50 ztotych, a U* maja podjac decyzje, ktére sto-
dycze maja zosta¢ zakupione. Pozwdl U* na samodzielne podjecie decyzji bez bardzo Scistego limitu
czasu (zostaw wigcej czasu niz poprzednio). Na koniec wyjasnij pojecie , porozumienie na drodze
konsensusu” lub ,konsensus”.

Porozmawiaj, czym rdznita sie sytuacja pierwsza od drugiej, jak przebiegata, jakie ustalenia podjeto
i ktére satysfakcjonuje wigcej 0sob.

Przedyskutuj z U* jakie s réznice miedzy kompromisem i konsensusem, a takze ktére rozwigzanie
bedzie najlepsze dla jakiego typu sytuacji.

Wyjasnij U*, ze istnieja konflikty, ktore lepiej/tatwiej rozwigza¢ za pomoca kompromisu lub gtosowa-
nia i konflikty, ktére warto rozwigzywac za pomoca konsensusu (porozumienia). Sprawdz, jak przekaz
z tych zajec zrozumiata klasa:
(a) Ktore podejscie (i dlaczego) lepiej wybrad, jesli trudno sie zdecydowag, czy w ostatnie dziesie¢
minut zaje¢ WF gra¢ w pitke nozna, czy koszykéwke?
(b) Ktore podejscie (i dlaczego) lepiej wybrac, jesli trudno sie zdecydowa¢, dokad jechac na
kilkudniowa wycieczke klasowa?

Refleksja i dyskusja

Kiedy i dlaczego dobrym rozwigzaniem jest gtosowanie, kompromis, a kiedy konsensus?

Co jest potrzebne/jakie musza by¢ warunki (okolicznosci), by mozna byto podjac decyzje na drodze
konsensusu (porozumienia)?

Dlaczego czasem o kompromisie mowi sie ,.zgnity kompromis”?

Czy s3 sytuacje, w ktorych lepiej jest rozpoczac ktdtnie, wpasc w ztos¢, spierac sie niz dazyc do
kompromisu lub odby¢ gtosowanie? Dlaczego?



TEMAT 5
WSPOLPRACA

CZY MI UFASZ?

KULODROM

CO POMAGA WE WSPOLPRACY?

GRA DLA WSZYSTKICH

MASZ WYBOR

ZNAM SWOJA OKOLICE

m
173
175
179
181
183

sez 06

porozumienia co
do zasadniczych
celow wszelkie
planowanie
wspotdziatania

i wspotpracy jest

bezcelowe.
Konfucjusz
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W ponizszym rozdziale zajmujemy si¢ zagadnieniami
umiejetnosci wspotpracy, nauki i dziatania w zespole
oraz wspdlnego zarzadzania projektami, ale takze -

i przede wszystkim - tematem partycypacji spotecznej
i politycznej. Partycypacja oznacza zaangazowanie

i udziat. Polega na uczestniczeniu w procesach dysku-
syjnych i decyzyjnych, wspétdecydowaniu o nich i by-
ciu w nich wtgczanym_a. Wymaga takze samodzielne-
go planowania, uzgadniania i realizowania projektow.
Czesto pojecia partycypacji uzywa sie w kontekscie
partycypacji politycznej.

Partycypacja moze jednak odnosic sie réwniez do
zaangazowania spotecznego i wolontariatu.

Dzieci i osoby nastoletnie powinny mie¢ prawo do
wspotuczestniczenia w procesach planowania i podej-
mowania decyzji w szkole i poza nia, w rodzinie oraz
w zyciu spotecznym i by¢ uwzgledniane w sprawach,
ktére ich dotycza. Wynika to juz chocby z prawa
(dziecka) do wyrazania swoich opinii, ktére zapisa-

no w artykule 12 Konwencji ONZ o prawach dziecka.
0Osoby z doswiadczeniem uchodzstwa s3g w réznych
obszarach dziatan czesto konfrontowane ze swo-

imi rzekomymi ograniczeniami oraz brakami, ktére
miatyby czyni¢ z nich biernych odbiorcéw pomocy2
Wedtug naukowcéw i naukowczyn waznym elementem
wspierania U* z doswiadczeniem uchodzstwa w wy-
miarze pedagogicznym w szkotach oraz przezwycieza-
nia poczucia bezsilnosci i niezdolnosci do dziatania?

1 Por. Kampert M., Rusack T., 2019, Schutzkonzepte in
Organisationen fiir junge Menschen mit Fluchterfahrung - Par-
tizipation als Chance zur Selbstwirksamkeit
(Koncepcje ochrony w organizacjach zajmujgcych sie
mtodymi ludZmi z doswiadczeniem uchodZstwa - partycypa-
cja jako szansa osiggniecia sprawczosci), w: Braches-Chyrek
R.iin. (red.), Bildungs- und Teilhabechancen gefliichteter
Menschen: Kritische Diskussionen in der Sozialen Arbeit
(Szanse edukacgji i partycypacji os6b uchodzczych. Krytyczne
dyskusje w pracy socjalnej), wyd. 1. Opladen/Berlin: Verlag
Barbara Budrich, s. 79-94.

2 Por.Joris L., 2015, Wider den Begriff , Fliichtling”: Zu den
Hintergriinden eines scheinbar neutralen Begriffes (Przeciwko
pojeciu ,uchodzca”. O podtozu pewnego neutralnego na pozér
pojecia), www.boell-sachsen-anhalt.de/2015/10/wider-den-be-
griff-fluechtling-diskussionspapier/ (dostep: 03.02.2020).

TEMAT 5
WSPOLPRACA

jest umozliwienie im udowodnienia wtasnej wartosci

i sprawczosci, a wiec ,przekonania sie, ze moga
dokona¢ czego$ wyjatkowego oraz zyskania wiary we
wtasne umiejetnosci i - co wazne - réwniez satysfakgji
z wasnego dziatania”.* W kontekscie szkoty mozliwos¢
partycypacji w zajeciach lekcyjnych i pozaszkolnych
moze stanowi¢ narzedzie stuzace do rozwijania spraw-
czosci i poczucia sukcesu. U mtodych oséb wiara we
wtasny wptyw na rzeczywistos¢ wyksztatca sie wtedy,
gdy uzyskaja mozliwos¢ wspdtdziatania i wspotde-
cydowania, a takze samodzielnego podejmowania
decyzji. Koniec kofcow jest to czynnik decydujacy

nie tylko o zaangazowaniu politycznym i spotecznym,
lecz takze umozliwiajacy postrzeganie wtasnej osoby
jako wartosciowej, autonomicznej i sprawczej czesci
spoteczenstwa.

Partycypacja polityczna?

Zainteresowanie polityka wiaze sie w pierwszej
kolejnosci z wrazliwoscia na zachodzace w spote-
czenstwie procesy polityczne i zaciekawieniem nimi.
0Osoba $wiadomie zainteresowana polityka $ledzi
wigc, co sie dzieje w tej dziedzinie zycia spotecznego.
Oznacza to m.in., ze dana jednostka potrafi ocenic
wptyw procesow politycznych na rézne sfery swojego
zycia.’ Celem partycypacji politycznej jest posrednie
lub bezposrednie wptywanie na decyzje w systemie

3 Por. Gonzalez Méndez de Vigo N., Karpenstein J., Schmidt F.,
2017, Junge Gefliichtete auf dem Weg in ein eigenverantwort-
liches Leben begleiten. Ein Leitfaden fiir Fachkrafte (Towarzysz
mtodym uchodZcom na drodze do zycia na wtasng
odpowiedzialnos¢. Zbiér wskazéwek dla wyspecjalizowane-
go personelu), https://b-umf.de/src/wp-content/
uploads/2017/12/BumF-Leitfadenjunge_Gefliichtete_-05_2017.
pdf (dostep: 06.02.20).

4 Kuczynski M., 2014, Stabilisierung traumatisierter Jugendlicher
durch ressourcenorientierte Methoden (Stabilizacja
mtodziezy dotknietej traumg metodami ukierunkowanymi
na zasoby), w: Baierl M., Frey K. (red.): Praxishandbuch
Traumapadagogik: Lebensfreude, Sicherheit und Geborgenheit
fiir Kinder und Jugendliche (Podrecznik praktycznej
pedagogiki traum. Rados¢ zycia, ochrona i poczucie
bezpieczenistwa dla dzieci i mtodziezy), Gottingen [i in.:
Vandenhoeck & Ruprecht, s. 185-197.
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politycznym i ich wspéttworzenie. Pojecie partycypa-
cji odnosi sie w zwigzku z tym nie tylko do samego
aktu wyborczego i towarzyszacych mu kampanii, lecz
takze do cztonkostwa w partiach, udziatu w demon-
stracjach, zbierania podpiséw (réwniez w internecie)
oraz niepostuszenstwa obywatelskiego.® Partycypacja
polityczna polega zatem na aktywnym uczestnictwie
w polityce oraz jej ksztattowaniu przez obywateli_ki,
zwykle we wspotpracy z innymi, i obejmuje szczebel
lokalny, krajowy oraz miedzynarodowy. Partycypacja
polityczna moze przybiera¢ rozmaite formy. Partycy-
pacje polityczng mtodych ludzi ogranicza do pewnego
stopnia - chocby w kwestii przystepowania do partii

i udziatu w wyborach - ich wiek.

JPartycypacja, [1] ogdlny termin oznaczajacy
zaangazowanie i udziat (zwyktych) cztonkéw

i cztonkin grupy, organizacji itp. w okre-

Slaniu i realizacji

ich celow. [2] Réwniez: Uczestnictwo
lub zaangazowanie polityczne, wspotdecydo-
wanie. Termin oznaczajacy proces, W ramach
ktorego cztonkowie i cztonkinie spoteczeristwa
przekazuja swoje zyczenia i pomysty instytu-
cjom politycznym oraz, w razie potrzeby, [..]
uczestnicza w procesach decyzyjnych i wdro-
zeniowych”!

1 WienholdH., 2011, Lexikon der Soziologie (Leksykon
socjologii), wyd. 5, Wiesbaden: VS Verlag.

Mtodziez i partycypacja polityczna

Powszechna opinia gtosi, ze polityka nie pociaga mto-
dych ludzi. Mtodziez nie interesuje si¢ juz sprawami
polityki i coraz rzadziej uczestniczy w wyborach. Czy
jednak mtodzi ludzie faktycznie nie s3 zainteresowani
polityka, czy tez mamy do czynienia z kryzysem zaufa-
nia, z ktérym mierzy sie obecny system polityczny de-
mokracji przedstawicielskiej? Czy polityczny establish-
ment nie powinien raczej zadac sobie pytania, czy jest
godny zaufania i nie odciat sie od spoteczeristwa? Czy
osoby decyzyjne w polityce dostatecznie dbaja o wta-
czanie mtodych ludzi w procesy polityczne? A moze
potrzebujemy innego, szerszego rozumienia zaintere-
sowania polityka i jego wyrazania? W Swietle badan
CBOS: ,Deklarowany poziom zainteresowania polityka
jest wsréd mtodych ludzi w wieku 18-24 lat - podob-
nie jak w ubiegtych latach - nieznacznie nizszy niz
wsrod ogotu Polakow. Bardzo duze zainteresowanie
polityka deklaruje 4% sposrdd nich (wobec 5% wsrod
og6tu), a duze - 14% (wobec 16% wsrdd ogotu). Warto
jednak zwrdci¢ uwage, ze w poréwnaniu z rokiem 2019
mamy do czynienia ze znaczacym wzrostem - odsetek
mtodych Polakéw deklarujacych bardzo duze zaintere-
sowanie zyciem politycznym wzrost dwukrotnie (z 2%

5  Por. Neller, 2002, s. 489.
6  Por.van Deth, 2009, s. 141.
7 M.in. 16. Shell-Studie (16. badanie Shell), 2010.

do 4%), a w deklaracjach duzego zainteresowania
obserwujemy bezprecedensowy skok o 5 punktéw
procentowych (z 9% do 14%). Obecny poziom zaintere-
sowania polityka wsrod Polakow w wieku 18-24 lat jest
réwniez najwyzszy w historii naszych badan. Jeszcze
wyzszy wzrost odsetka deklaracji pewnosci wziecia
udziatu w wyborach zaznaczyt sie wsréd mtodych
Polakéw - odnotowano w tym przypadku skok o 10
punktéw procentowych w stosunku do poprzedniego
roku (z 67% do 77%). Wynik ten jest wcigz nieco nizszy
od uzyskanego w odniesieniu do ogdtu spoteczen-
stwa, ale takze stanowi rekord w historii naszych
pomiaréw - do 2020 r. odsetek mtodych Polakéw
zdecydowanych na wzigcie udziatu w wyborach nigdy
nie przekraczat 70%.

8  Por.Schneekloth U., Albertz M., 2019, Jugend und Politik:
Demokratieverstandnis und politisches Interesse im Spannun-
gsfeld von Vielfalt, Toleranz und Populismus (Mtodziez i polityka.
Postrzeganie demokracji i zainteresowanie politykg pomiedzy
réznorodnoscig, tolerancjg a populizmem), w: 18. Shell-Jugend-
studie (18. badanie mtodziezy Shell), Beltz, s. 49- 51.

9  Por. Losch B., 2013, Jugendproteste als Form politischer
Artikulation. Wer partizipiert an Demokratie und wer ist
berechtigt zu Politik? (Protesty mtodziezy jako forma
artykulagji politycznej. Kto partycypuje w demokracji i kto
ma prawo do uczestnictwa w polityce?), w: Bukow W.D.,
Ottersbach M., Preissing S., Losch B. (red.), Partizipation in der
Einwanderungsgesellschaft (Partycypacja w spoteczenstwie
imigracyjnym), Wiesbaden: Springer VS, s. 107 - 131.

10  Por. Schneekloth U., Albertz M., 2019, Dz. cyt, s. 51.

11 Por. Schafers, Scherr, 2005, s. 125n.
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Partycypacja polityczna mtodziezy z doswiadcze-
niem uchodzstwa lub migracji

Nie wszyscy mtodzi ludzie zyjacy w Polsce maja réwne
prawo do wspétdecydowania. Na chwile obecna prawa
wyborcze przystuguja obywatelom i obywatelkom kra-
jow Unii Europejskiej i Wielkiej Brytanii zamieszkatym
w Polsce. Co wiecej, moga oni gtosowac i by¢ wybiera-
ni do rad gmin, na wojtéw, burmistrzéw i prezydentéw
miast. Prawa te nie obejmuja jednak wyboréw do

rad powiatow i sejmikéw wojewddztw. Uprawnienia
te s przyznane na mocy wdrozenia art. 20 traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ktéry gwaran-
tuje obywatelom i obywatelkom panstw UE prawo

do uczestnictwa w wyborach lokalnych w panstwie
cztonkowskim, w ktérym maja miejsce zamieszkania,
na tych samych warunkach co obywatele_ki tego pan-
stwa. | cho¢ Konstytucja RP wyraznie zastrzega prawa
w wyborach do parlamentu i prezydenckich tylko dla
obywateli polskich, to nie przewiduje takiego zakazu
dla wyboréw samorzadowych. W niektérych krajach
europejskich takie przepisy juz obowiazujg, cho¢ sg
one mocno zréznicowane. Najbardziej dyskutowana
jest sytuacja najliczniejszej grupy imigranckiej w Pol-
sce, tj. 0sob z Ukrainy. Cho¢ zaaprobowano utatwienia
dla tych os6b m.in. w osiedlaniu sie, podejmowaniu
pracy i uzyskiwaniu swiadczen socjalnych w Polsce,
to kwestia otrzymania takze praw wyborczych jest
bardzo dyskusyjna i réznicuje zaréwno obywateli_ki,
jak i politykéw i polityczki. Najwigkszym problemem
zwigzanym z partycypacja polityczng migrantéw_ek
jest w zwigzku z tym fakt, ze osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego sa wykluczone z procesu de-
cyzyjnego, dotyczacego waznych sfer zycia polityczne-
go w kraju, w ktérym zyja® Okolicznos¢ te w bada-
niach nad migracja i demokracja okresla sie mianem
deficytu demokracji. Na zachowanie nas wszystkich
wptywaja czynniki spoteczne, takie jak sytuacja na
rynku pracy, warunki mieszkaniowe, formalny poziom
wyksztatcenia oraz srodowisko spoteczne. We wszyst-
kich tych sferach mtode osoby z doswiadczeniem
migracji dotyka systemowa dyskryminacja. Poczucie
akceptacji, przynaleznosci, a przede wszystkim spraw-
czosci ma szczegblne znaczenie dla dzieci i mtodziezy
z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa, zwtaszcza
dlatego, ze czesto musza sie one mierzy¢ z rasizmem,
dyskryminacja i wykluczeniem spotecznym. Z tego
powodu wazne jest stworzenie dla nich w szkole
okolicznosci do dziatania i aktywnego kreowania
rzeczywistosci, zeby nie czuli_ty sie pozbawieni_one
gtosu i bezsilni_e w warunkach ksztattowanych przez
czynniki zewnetrzne.

12 Losch B., 2013, s. 107nn.

13 Por. Hunger U., Candan M., 2009, s. 5.
14 Por.tamze, s. 8n.

15  Por.tamze, s. 6.

16 Por.tamze,s. 9.

17 Por.tamze, s. &4n.

18  Por.tamze, s. 1n.

19 Por.tamze,s. 22.

Partycypacja w szkole

Wspotdecydowanie o szkole? Dla wigkszosci dzieci

i mtodziezy te dwie koncepcje zdecydowanie do siebie
nie pasuja. W koricu, o czym moga w szkole decydo-
wac? W jakich kwestiach moga naprawde wspotpra-
cowac? Czy w ogéle moga co$ zmieni¢? Tymczasem

w szkole wystepuja rozmaite formy,° obszary i stopnie
partycypacji, ktére mozna wykorzystac¢ ,w réznych
planach pedagogicznych”?

Do przejawdw partycypacji, ktére mozna zaobser-
wowac w szkole, nalezy nie tylko formalne wspot-
decydowanie, lecz takze proste formy uczestnictwa:
dostep do informacji, wspotpraca, wspétdziatanie,
wspdlna dyskusja i wspotreprezentowanie.”? Cho¢

we wczesniejszych modelach analitycznych niektére

z tych form partycypacji zbywano i okreslano jako
pseudopartycypacje czy partycypacje pozorng (por.
m.in. Hart, 1992), to nalezy doceni¢ fakt, ze ,proste
formy partycypacji moga stanowic¢ pierwszy krok

w strone jej aktywniejszych form”.2 Sposéb odbioru
partycypacji przez mtodych ludzi zalezy réwniez od
tego, na ile czuja sie stuchani, czy moga zabierac gtos
w dyskusjach i s3 wtaczani w procesy realizowania
podjetych decyzji.** Jednoczesnie partycypacja moze
wystepowac w bardzo réznych obszarach zycia szkoty
- moze dotyczy¢ spraw pojedynczych U* klasy (np.
wybor projektow) lub catej placdwki (np. sposobu roz-
mieszczenia przerw w planie lekji), a nawet tematow
wykraczajgcych poza sfere samej edukacji (np. public
relations). Partycypacji mozna nadac rézne formy
pedagogiczne - od $cisle zinstytucjonalizowanych (np.
samorzad uczniowski) po nieformalne (np. regularne
zasieganie opinii uczniowskich przez dyrekcje szkoty),
od symulacyjnych (np. prawybory szkolne) po reali-
zacje projektow spotecznych i wtgczanie w rozwiazy-
wanie konkretnych probleméw (np. Metoda Wspdlnej
Sprawy).”

20  Por. Ohnesorge L., Loos V., 2018, Partizipationsmoglichkeiten von
Schiilerinnen und Schiilern in der Schule - Eine exemplarische
Studie (Szanse partycypacji U* w szkole - badanie empiryczne),
w: GroRe Prues P. (red.), Inklusion im Rahmen von Schule - eine
Aufgabe, viele Moglichkeiten (Inkluzywnos¢ w szkole - jedno
zadanie, wiele mozliwosci), wyd. 25, s. 5-17.

21 Tamze.

22 Por. Abs H.J., 2010, Gelegenheitsstrukturen zur Partizipation in
Schulen und Partizipationsbereitschaft von Schiilern/
Schiilerinnen (Struktury sprzyjajgce partycypacji w szkotach
oraz gotowosci do partycypacji uczniow i uczennic), w:
Schubarth W., Speck K., von Berg H. Lynen (red.), Wertebildung
in Jugendarbeit, Schule und Kommune: Bilanz und Perspekti-
ven (Ksztattowanie warto$ci w pracy z mtodziezq, w szkole
i w spotecznosci lokalnej. Bilans i perspektywy), Wieshaden:
VS Verlag fiir Sozialwissenschaften/GWV Fachverlage GmbH, s.
177-188.

23 Tamze.

24 Por. tamze.

25 Por. tamze.

26 Tamze.
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Partycypacje uznaje
sie za fundamentalna
zasade demokracji.
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Wyniki badan empirycznych dotyczacych korzystania
przez dzieci i mtodziez z mozliwosci uczestnictwa
Swiadcza czesto o tym, Ze teoretyczne rozwazania

w tym zakresie nie przystaja do codziennej rzeczy-
wistosci.? Tak na przyktad prawie potowa 0séb uczest-
niczacych w badaniu przeprowadzonym w 2005 r.
przez Fundacje Bertelsmanna stwierdzita, ze angazuje
sie w zycie szkoty jedynie sporadycznie (46,4%). 39%
mtodych ludzi przyznato wrecz, ze wtaczaja sie do
procesdw partycypacji w matym albo bardzo matym
stopniu.?® Jezeli jednak chodzi o wspétdecydowanie
w ramach zajec lekcyjnych, to okazato sig, ze z tej
mozliwosci U* korzystaja przede wszystkim wobec
spraw bezposrednio zwigzanych z codziennym zyciem
szkoty, takich jak wybér celow wycieczek klasowych
oraz wystroj klasy i sposdb rozsadzenia w niej U*.
Partycypacje uznaje sie za jedna z fundamentalnych
zasad demokracji. ,W szkole, w ktérej mozna zaob-
serwowac aktywny udziat w procesach demokracji,
przywigzuje sie wielka wage do godnosci drugiego
cztowieka, praktykuje sie tolerancje i szacunek
wobec innych 0s6b i pogladéw, umacnia odwage
cywilng, wpaja demokratyczne procedury i zasady
oraz rozwigzuje konflikty w sposéb pokojowy. Mtodzi
ludzie ucza sie tam radzi¢ sobie ze sporami, niezgo-
da i zagrozeniami, niedoskonatymi rozwigzaniami,

Przed przystapieniem do wykonywania

opisanych w tym rozdziale ¢wiczen,

zasiegnij informacji o innych waznych
instytucjach, ktére moga byc istotne (obec-
nie lub w bliskiej przysztosci) dla U* zaréwno
z doswiadczeniem migracji, jak i bez tego do-
Swiadczenia. Do tych instytucji naleza np. urzad
gminy, wydziat komunikacji, poradnia psycho-
logiczno-pedagogiczna, mtodziezowe rady
przy samorzadach (dzielnicy, miasta, gminy,
powiatu), domy kultury, biblioteki, organizacje
pozarzadowe, centra wolontariatu i rézne miej-
sca spotkan spotecznosci lokalnej. Nawet jesli
U* obecnie nie maja potrzeby nawigzywania
kontaktu z tymi instytucjami, da im to poczucie
pewnosci ptynace z wiedzy, kto moze im zapew-
ni¢ pomoc w konkretnych sytuacjach, zwtaszcza
gdy nie otrzymaja wsparcia w rodzinie lub nie
beda chcieli z niego skorzystac.

27 Por. Morgen R., Rieker P, Schnitzer A. (red.), 2016, Partizipation
von Kindern und Jugendlichen in vergleichender Perspektive:
Bedingungen - Moglichkeiten - Grenzen (Partycypacja dzieci
i mtodziezy w perspektywie poréwnawczej. Warunki - mozli-
wosci - ograniczenia), Weinheim, Basel: Beltz Juventa.

28 Por. Badania Fundacji Bertelsmanna (2005): Partycypacja
dzieci i mtodziezy w Niemczech. Konceptualistyczne podstawy
i ustalenia empiryczne dotyczace uczestnictwa mtodzi ludzi
w rodzinach, szkotach i spoteczno$ciach.

(Wspot-)reprezentowanie s

(Wspot-)decydowanie
e

g (Wspét-)dyskutoﬁ/anie
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Dostep [do informacji

na bazie projeKtu

rozwiazywanie probltleméw

Symulowanie

Nieformalne

Rys. ,Kostka partycypacji” (zrodto: Abs H.)., 2006, Der Partizipation-
swiirfel.Ein Modell zur Beobachtung und Begleitung demokra-
tiepadagogischer Praxis (Kostka partycypacji. Model obserwacji

i wspierania pedagogiki demokracji w praktyce).

stanami niepetnej i tymczasowo niepetnej wiedzy
oraz réznymi osadami”.? Zawarte w KIWI ¢wiczenia
dotyczace partycypacji zwracajg uwage na mozliwosci
wspotksztattowania rzeczywistosci przez U* w szkole
oraz poza nia.

U* ucza sie rozpoznawac oraz formutowac wtasne
potrzeby i opinie. Ksztattuja umiejetnosci planowa-
nia zmian oraz wprowadzania ich w zycie. Ponadto
dowiaduja sie o istnieniu waznych instytucji i 0s6b,
ktore moga ich wspiera¢ w walce o wtasne interesy
oraz w razie wystapienia probleméw.

29  Kultusministerkonferenz (Konferencja ministrow o$wiaty
niemieckich krajow zwiazkowych, 2018), Demokratie als Ziel,
Gegenstand und Praxis historisch-politischer Bildung und
Erziehung in der Schule (Demokracja jako cel, przedmiot
i praktyka edukacji historyczno-politycznej w szkole),
uchwata konferencji ministréw oswiaty niemieckich krajow
zwigzkowych z 06.03.2009 w brzmieniu z 11.10.2018, https://
www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroef- fentlichungen_
beschluesse/2009/2009_03_06-Staerkung_
Demokratieerziehung.pdf (dostep: 04.01.2020).



CZY MI UFASZ?

© U

Umacnia sie wzajemne zaufanie miedzy U*.

@ Materiaty k
Duza pusta przestrzen - podwdrze lub aula. '!a
G P°trzeb_ny czas Wielkos¢ grupy:
10-20 minut zmienna
L

Uda sie tylko pod warunkiem, ze bedziemy mogli polegac¢ na sobie nawzajem

Wymagania materiatowe:

Ponizsze ¢wiczenie sprzyja budowaniu relacji w zespo- o L _ niskie
le przed planowaniem i realizacjg wspélnego projektu. {_‘zgsic' u* moze nie c.haec, .zeby prowadzrta

Celem jest to, zeby méc polega¢ na sobie i ufa¢ sobie ich osoba innej ptci. W cwiczeniu , prze-

nawzajem oraz postrzega¢ siebie jako zespét. prowadzenie” nie musi odbywac sie na zasadzie

Cwiczenie mozna wykona¢ na podworzu szkolnym. przeprowadzenia fizycznego za reke, ale moze to by¢

przeprowadzenie gtosowe z zastonieciem oczu 0so-
bie przeprowadzanej. Zachec¢ uczestnikow_czki, ale
nie zmuszaj. W razie potrzeby pozwdl na pozostanie
w roli osoby obserwujgcej przebieg aktywnosci.
Chodzi tu o granice zwigzane z wtasnym ciatem,
ktdre trzeba uszanowac.
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Przebieg ¢wiczenia

1. U*tacza sie w pary, a jezeli ich liczba jest nieparzysta, moga tworzy¢ réwniez grupy trzyosobowe.
Poczatkowo moga sktadac sie z zaprzyjaznionych U*, ale w kolejnej turze dobér przeprowadza sie
losowo.

2. Jedna osoba z pary zamyka oczy lub przewiazuje je opaska, a druga ma za zadanie prowadzi¢ j3/go
przez pusta przestrzen - droge wybiera wedtug wtasnego uznania. Cwiczenie mozna wykonywac przy
spokojnej muzyce. Po kilku minutach nastepuje zmiana. W drugiej turze pary zmieniaja sie, a muzyka

moze by¢ szybsza. Jezeli zauwazysz, ze mtodzi ludzie maja trudnosci z zaufaniem sobie nawzajem,
¢wiczenie mozesz wykonac réwniez w formie stymulacji.

fﬂ__t)\'

2! Refleksjai dyskusja
Jak czute$_as sie podczas tego ¢wiczenia?

Jak byto w roli osoby przewodzacej i osoby prowadzonej? W ktérej roli lepiej/gorzej
- dlaczego?

Jak byto z zaufaniem w parach? Co utatwiato, a co utrudniato budowanie zaufania?

Czego potrzebujecie, zeby moc zaufa¢ sobie nawzajem?



KULODROM

kiwi

o Cel

Wzmacnianie umiejetnosci wspoétpracy i komunikacji. U* moga dokonywac ustalen w grupie i wspélnie

realizowac swoje przedsiewziecie.

Materiaty

()

Duzo papieru, tektura, markery, klej w sztyfcie, nozyczki, tama klejaca, 2-4 kulki szklane.

©

Potrzebny czas
60-90 minut

Mocni razem!

Co wyrdznia dobry zesp6t? Dlaczego w niektorych gru-
pach wspotpraca przebiega lepiej niz w innych? Sekret
silnego zespotu tkwi w kilku elementach:

wspolny cel,

wspdlna odpowiedzialnos¢,

dobra organizacja/podziat rol i zadan,
przyjemna i petna wzajemnego szacunku
atmosfera pracy,

informacja zwrotna i konstruktywna

krytyka.

Tylko przy zaistnieniu tych elementéw grupa moze sie
rozwijac i realizowa¢ wspdlne zadania w optymalny
sposob. W takiej grupie przemoc i gwattowne konflikty
nie maja szans sie rozwingc. Celem tego ¢wiczenia jest
wzmocnienie wspotpracy i komunikacji w klasie lub
grupie. W ¢wiczeniu wszystkie osoby s3 zaangazowane
w jego wykonanie, przejmuja realizacje poszcze-
golnych etapow ¢wiczenia i s3 wtaczani w procesy

decyzyjne. Réwniez osoby niesmiate czy tez wycofane
pomagaja przy budowie, planowaniu czy projektowa-
niu, podczas gdy ekstrawertyczni_e U* s3 przyktadowo
odpowiedzialni_e za dokonywanie ustalen w zespole.
Budowa kulodromu oznacza wiele zadan do wykona-
nia, a dodatkowo presja czasu wymaga, zeby wszyscy/
wszystkie U* aktywnie sie angazowali_ty w wykonanie
¢wiczenia. W ten sposéb U* wzmacniaja swoje umie-
jetnosci w zakresie wspotpracy i komunikacji.

Chron $rodowisko:

Poniewaz do wykonania ¢wiczenia
potrzebna jest bardzo duza ilos¢
papieru, uzyj do tego celu ma-
kulatury. U* moga ja wczesniej
samodzielnie zebrac.

Wymagania materiatowe:

wysokie
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Henry Ford

Przebieg ¢wiczenia

1. Potacz klase w dwie do czterech grup. Przestrzenne rozdzielenie grup to dobry pomyst, nie jest

jednak absolutnie konieczne.

2. Grupy maja za zadanie zbudowanie kulodromu z posiadanych materiatéw. Buduja na przyktad rury,
tory czy odgatezienia. Zmotywuj U* do zbudowania wyjatkowo pomystowego kulodromu z tunelami,
petlami i kregami. Do budowy mozna wykorzysta¢ wytacznie przygotowany wczesniej papier.

3. Czas na budowe kulodromu to 45 minut. Po uptywie tego czasu grupy prezentuja sobie nawzajem

rezultaty swojej pracy.

Refleksja i dyskusja

Jak odbieracie to doswiadczenie? Jakie

emocje wam towarzyszyty podczas budowy?

Co byto trudne, a co tatwe w tym ¢wiczeniu?

Jak poradziliscie_tyscie sobie z presja
czasu?

W jaki sposéb doszliscie_tyscie do
porozumienia?

Jakie uzgodnienia byty niezbedne do
wykonywania pracy? Co byto kluczowe

W waszej organizacji pracy?

Jak podeszliscie_tyscie do podziatu zadan?
Jaka atmosfera pracy panowata w grupie?
Czy w grupie znalazta sie osoba, ktdra

(z wtasnej inicjatywy) przejeta kierowanie

grupa?

Czego dowiedzieliscie_atyscie sie o innych
osobach z grupy?

Co was zaskoczyto?

0 Pomysty i propozycje
dotyczace dalszej pracy

Cwiczenie to mozna przeprowadzi¢ réwniez
w formie konkursu. W takim przypadku nie
mozna jednak wybra¢ wtasnego kulodromu
jako zwycieskiego. Wygrywa kulodrom:

+ najbardziej pomystowy lub

+ najdtuzszy lub

« najwyzszy (itd.).

Alternatywa moze by¢ wspélne budowanie
kulodromu przez wszystkich U*,

Udokumentuj proces budowy kulodromu,
robiac zdjecia lub nagrywajac krétkie
filmiki. Wspdlna rados¢ z wykonywania tego
¢wiczenia powinna pozostac¢ wszystkim

w pamieci.



CO POMAGA
WE WSPOLPRACY?

kiwi

0 Cel

Wzmacnianie umiejetnosci U* w zakresie wspdtpracy i komunikacji. Uwrazliwienie na ewentualne trud-
nosci jezykowe innych U*, Empatyczne podejscie do innych i dostrzeganie ich potrzeb oraz wyciagganie

konsekwencji z podjetych dziatan.

©

Materiaty
Opaski na oczy, duzo klockdw.

©

Potrzebny czas
45 minut

Dobre planowanie jest wazne

Cwiczenie to jest dobrym wstepem do pracy z tema-
tem ,Planowanie projektu”. U* uczg sie, ze plano-
wanie projektu oraz ustalenia wewnatrz zespotu s3
wazne, zeby spetni¢ wymagania i zrealizowac cele
zadania. Aby nie utatwiac zbytnio zadania budowy,

U* na etapie planowania projektu nie moga ze soba
rozmawiac na temat wspotpracy. U* ktdrzy_re nie
moga mowi¢, otrzymuja przygotowane figurki i na
poczatku doktadnie je ogladaja. Na kolejnym etapie
zadaniem U* jest odtworzenie figurek z zamknigtymi
lub zawigzanymi oczami, czyli réwniez w utrudnionych
warunkach. Popro$ U* o przygotowanie sie do etapu
budowy poprzez rozdzielenie miedzy siebie rél i zadan
przy uzyciu komunikacji niewerbalnej.

Na drugim etapie, tj. odtwarzania wczesniej oglada-
nych figurek, U* moga rozmawiac ze soba na temat
wspotpracy, zeby przyktadowo zapytac o potozenie
klocka na podtodze. Na tym etapie jednak U* nie
widzg klockéw, moga ich tylko dotykac. Zeby
zbudowac wszystkie figury, U* musza dokonywa¢ mie-
dzy sobg pewnych ustalen (np. ,Kto miat podwojny

klocek w reku?”), nie moga oni/one jednak juz nic
wiecej zaplanowac (,Ty zrobisz pierwsza figure”, Ty
poszukasz klockéw” itp.). Na etapie refleksji na koniec
¢wiczenia U* omawiaja, co jest wazne dla dobrego

i udanego planowania projektu.

Odniesienie do Swiata pracy: W przy-

sztosci U* beda mieli_aty jeszcze cze-
Sciej do czynienia z planowaniem projektéw.
Wtedy jednak to nie ,brak mozliwosci méwie-
nia” czy ,widzenia” bedzie im utrudniat realiza-
cje zadania, ale krotki termin realizacji, nieobec-
nos$¢ wspdtpracownika z powodu choroby czy
brak ustalen miedzy cztonkami i cztonkiniami
zespotu. Cwiczenie to $wietnie sie taczy z innymi
¢wiczeniami z rozdziatu ,,Moja przysztosc”.

Mate grupy

Wymagania materiatowe:
Srednie
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Najlepszym ‘ ‘

%9

sposobem,
by przewidzie¢
przysztos¢,
jest samemu jg
ksztattowac.
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Alan Kay

Przygotowanie ¢wiczenia

Z klockéw dostepnych na rynku przygotuj rézne figurki (o ile to mozliwe, uzyj wigkszych model
dostepnych w sklepach z zabawkami dla dzieci w wieku przedszkolnym). Figurki maja sie sktadac
z co najmniej pieciu klockéw. Ich kolor nie ma znaczenia. Zréb zdjecia figurek, zeby na koniec mdc
zweryfikowac ich poprawne odtworzenie.

Przebieg ¢wiczenia

1. Potacz U* w czteroosobowe zespoty. Kazdy z nich posadz w kregu na podtodze. Kazda grupa otrzy-

muje dwie z przygotowanych figurek i oglada je w milczeniu. Wazne jest, zeby nie rozmawiac ze sobg
na temat wspotpracy i zeby bez uzywania stow opracowac plan odtworzenia figurek w kolejnym
etapie.

. Podczas nastepnego etapu budowy U* moga ze soba rozmawia¢ na temat wspétpracy (jednak nie

moga juz nic planowac), na oczach natomiast maja zatozone opaski. Nie widza wiec, jak tacza klocki
i gdzie sie znajduja poszczegdlne z nich. Ich zadaniem jest odtworzenie wczesniej ogladanych figu-
rek.

. Jak tylko jedna z grup zawota ,stop!”, U* z tej grupy zdejmuja opaski i sprawdzaja poprawnos¢ od-

tworzenia figurki. Kolejne grupy moga pracowac dalej, az do ukoriczenia swooich figurek (lub decyzji,
ze sie poddaja). Rywalizacja nie jest w tej aktywnosci kluczowa.

4. Omoéw wyniki wspélnie z U,

Niech U* sami_e zdecyduja, czy chca mie¢ opaske na oczach. U niektérych z nich moze to wywotywac
dyskomfort, a w przypadku mtodych ludzi z doswiadczeniem uchodzstwa - réwniez traumatyczne

wspomnienia. Alternatywa jest zamkniecie oczu lub zastonigecie klockéw. Jesli jakas osoba nie bedzie goto-
wa zamkna¢ oczu lub zatozy¢ opaski, zached ja, zeby zajeta sie obserwacja przebiegu ¢wiczenia.

g2care



Refleksja i dyskusja

Jak przebiegt etap planowania w milczeniu?
W jaki sposéb dokonaliscie_tyscie
uzgodnien?

Czy udato sie wam zrealizowac plan? Co
zostato wykonane inaczej niz pierwotnie
zaplanowano? Co nastepnym razem mozna
zrobic inaczej?

Czego nie przewidzieliscie_atyscie?

Jak przebiegt etap budowy z opaskami
na oczach? Co zadziatato dobrze, gdzie
pojawity sie trudnosci?

Czy komunikacja jezykowa utatwita
budowanie?

Kto podijat sie ktérego zadania
(koordynowanie/kierowanie, budowanie,
pomaganie, doradzanie, kontrola czasu
itd.)?

Co to ¢wiczenie ma wspdlnego z tematem
~Planowanie projektu”?

Czy potrzebne sg konkretne role do
zaplanowania projektu? Jak je zdefiniowac?

Czy jest wazne, zeby zespot miat lidera_ke?
Dlaczego tak lub dlaczego nie? Jakie
umiejetnosci i cechy powinna posiadac taka
osoba?

Jakie zasady komunikacji s3 wazne przy
planowaniu projektu?

Co byto trudniejsze: etap planowania
czy budowy i dlaczego?

Pomysty i propozycje
dotyczace dalszej pracy

Przeprowadz to ¢wiczenie w formie
konkursu. Ktora grupa jako pierwsza
prawidtowo zbudowata wszystkie figurki?

Wariant 1: Odwrd¢ zasady: na pierwszym
etapie planowania U* moga ze soba
rozmawiac na temat wspotpracy, maja
jednak zawigzane oczy. Podczas etapu
budowy widza, ale nie moga ze soba
rozmawiac na temat wspotpracy.

Wariant 2: na etapie planowania U*
wyznaczaja lidera_ke przy pomocy
komunikacji niewerbalnej. To jedyna osoba,
ktora na etapie budowy moze mowic. To
ona ttumaczy cztonkom i cztonkiniom
grupy, nie mogacym patrze¢ i méwic, co
maja robic.
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GRA DLA WSZYSTKICH

0 Cel

Wzmacnianie umiejetnosci U* w zakresie komunikacji, wspotpracy i rozwigzywania probleméw. U* potrafi
planowac i realizowac wtasne projekty. Dostrzegaja znaczenie zasad i celéw. U* potrafig wspdlnie dostrzec
zadania i problemy w grupie oraz opracowac kreatywne rozwiazania.

Materiaty

R6zny sprzet do gier (np. pitki, kosze, bramki, stotki, tasmy...).

@ Potrzebny czas
90 minut

Sport to $wietnia zabawa!

Sport taczy i scala. Jednoczesnie pochodzenie,
wyznania i inne réznice schodza w nim na dalszy
plan, a na pierwszy wysuwamy sie my i ,wspélnota”.
Jednak sport moze mie¢ réwniez catkowicie odwrotny
skutek, mianowicie wykluczenie. Wiele oséb nie moze
cieszy¢ sie sportem bez barier, czy to ze wzgledu na
swoje cechy fizyczne, pte¢, pochodzenie, czy sytuacje
finansowa.

Niniejsze ¢wiczenie dotyczy waznego celu sportu:
zabawy! U* ucza sie réwniez, ze poprzez wspétprace
i komunikacje w grupie moga co$ wspélnie stworzy¢,
a przy tym musza zdefiniowad cele i zasady, musza
ich przestrzegac, a takze uwzglednic¢ potrzeby kazdej
osoby z grupy.

Pod koniec ¢wiczenia U* moga wspélnie sprawdzic,
czy cel sportu w ogble, a tego zadania w szczeg6l-
nosci, zostat rzeczywiscie osiagniety. Wszyscy_tkie
U* moga przetestowac swoje gry pod katem tego, ile
sprawiaja radosci! Cwiczenie doskonale sprawdza sie
w klasach z U* zaréwno z, jak i bez doswiadczenia
migracji.

Koniec koficdw wtasnie o to przeciez chodzi, zeby

wszystkie osoby, niezaleznie od istniejacej bariery
jezykowej, bez wigkszego wyjasniania, czy nawet
ttumaczenia zasad gry, mogli w niej uczestniczy¢.
Praktyczny test na koniec ¢wiczenia pokaze, czy wy-
myslenie takiej gry jest w ogéle mozliwe.

Zapros$ rodzicéw i rodzefistwo U* na prezentacje wyni-
kéw i zbuduj tor obejmujacy wszystkie gry. Rodzen-
stwo U* z pewnoscig chetnie z niego skorzysta,

a jednoczesnie wejdzie tez w kontakt z dzie¢mi, ktore
musiaty opusci¢ swoja ojczyzne i mieszkaja teraz

w Polsce.

Wskazéwka: Przeprowadz c¢wiczenie

w ramach lekcji wychowania fizycznego
na sali gimnastycznej lub na boisku, gdzie
masz dostep do mozliwie duzej ilosci réznego
sprzetu do gry, aby wymyslone gry byty moz-
liwie najciekawsze i jak najbardziej zréznico-
wane.

Mate grupy

Wymagania materiatowe:
wysokie
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Przebieg ¢wiczenia

1.

Przeprowadz najpierw burze pomystéw na temat ,Gry i sport”. U* zastanawiaja sie wspélnie, jakie
elementy sktadaja sie na gre (zasady, cele, funkcje). Cata grupa uczestniczy w dyskusji i wyciaga
z niej wnioski.

Potacz U* w czteroosobowe grupy. Najlepiej bytoby, gdyby cztonkowie_inie grupy nie znali_ty sie
jeszcze zbyt dobrze, mieli_aty niewiele wspdlnego ze sobg w codziennym zyciu szkolnym pod katem
wspotpracy i réznili_ty sie od siebie pod wzgledem posiadanych mocnych stron i umiejetnosci.
Grupa powinna by¢ réwniez niejednorodna, biorac pod uwage inne aspekty, takie jak jej

wielkos¢ czy pte¢ uczestnikéw_czek.

. U* maja 30 minut, zeby wymysli¢ gre, wykorzystujac dostepny sprzet. Gra ma przede wszystkim spra-

wiac rados¢ U*. Ponadto ma by¢ tak zaprojektowana, zeby mogli_ty w nig gra¢ wszyscy i wszystkie
U* bez wzgledu na kondycje fizyczng, poziom znajomosci jezyka czy inne aspekty. Kazda grupa samo-
dzielnie okresla cele i zasady gry.

Zbuduj z U* tor obejmujacy wszystkie wymyslone gry. Grupy otrzymuja mozliwo$¢ zagrania jeden
raz w kazda gre. W zwigzku z tym zasady gier musza zostac ustalone w ogolnie zrozumiaty sposéb
i wyjasnione grupie przed rozpoczeciem zabawy.

. Wyniki s3 omawiane wspdlnie.

Refleksja i dyskusja 0 Pomysty i propozycje

dotyczace dalszej pracy
Jak sie wam pracowato nad wymyslaniem
wtasnej gry? Pracuj dalej z U* nad tematem
»Zasady, wytyczne i prawa”:

Jak poradziliscie_tyscie sobie z matg iloscia
czasu?

Czy uwazacie, ze byto tatwo czy trudno
wpas¢ na pomyst gry i zdefiniowac jej
konkretny cel?

Jak przebiegata praca w grupach? Jak
wygladat podziat zadan i kierowanie grupa?
Jak zaplanowano wktad poszczegélnych
0s6b?

Czy wszystkie osoby mogty przedstawic¢
swoje propozycje zgodnie ze swoimi
zyczeniami, czy kto$ czut sie pominiety?

Ktére gry najbardziej sie wam podobaty?
Dlaczego?

G Potaczenie cwiczen

Cwiczenie to sprawdza sie $wietnie zwtaszcza
jako przygotowanie do innych ¢wiczen z tego
rozdziatu dotyczacych (dtugoterminowego)
planowania i realizacji projektow.

Czy wszyscy/wszystkie U* mogli_ty
rzeczywiscie zagrac w gry?

Ktdre grupy musiaty pézniej zmienic¢
zasady gry lub jej cel, poniewaz pojawity
sie problemy podczas gry? Co to byty za
problemy?

Jak istotne z punktu widzenia pdzniejszego
sukcesu gry byty jasne ustalenia co do jej
celu i zasad?

Czy zasady i cele w przepisach prawnych
s rownie wazne jak w sporcie i w grach?
Dlaczego?

Jak mozna zmienic¢ prawo, jesli nie dziata
prawidtowo lub nie jest do wszystkich
dopasowane?

Jakie sa réznice, a jakie elementy wspdlne
dobrych zasad i praw cztowieka?

Dlaczego w rzeczywistosci wyklucza sie
niektére grupy ze sportu i gier? W jaki
sposdb narusza to prawa cztowieka (por.
réwniez ¢wiczenia dotyczace praw dzieci

i cztowieka z modutu ,Wartosci i prawa”)?
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0 Cel:

U* ucza sie wyrazac swoj punkt widzenia i wyciggac wnioski. Potrafig krytycznie podchodzi¢ do pogladéw

innych osob, a takze je akceptowac.

@ Materiaty

Projektor.

G) Potrzebny czas
45 minut

Szkota ponadpodstawowa

Osiotkowi w ztoby dano...

0d 2005 r. Fundacja Centrum Edukacji Obywatel-

skiej na specjalnie stworzonej stronie internetowe;j
udostepnia tzw. Latarnika Wyborczego. Od tego czasu
blisko 15 mln 0séb skorzystato z niego przed wybo-
rami. Test jest skierowany zwtaszcza do mtodziezy
oraz mtodych wyborcéw i wyborczyh - za pomoca
konkretnych pytan ma im pomdc w wyborze partii,
ktérej postulaty s3 im najblizsze, oraz w poréwnaniu
swoich opinii z programami partii biorgcych udziat

w poszczegdlnych wyborach. Na podstawie wybranych
odpowiedzi Latarnik wskazuje komitety wyborcze, kto-
re s3 najblizsze pogladom osoby wypetniajacej test.
Oczywiscie wynik nalezy traktowac¢ wytacznie jako
wskazowke i nie trzeba uzaleznia¢ swoich preferencji
politycznych wytacznie od wyniku odpowiedzi na
przygotowany zestaw pytan. Ponadto, wypowiedzi czy
tez deklaracje partii dotyczace okreslonych wartosci
nie s zawsze réwnoznaczne z ich praktyka. Wazne
jest wiec analizowanie rzeczywiscie zrealizowanych
zapowiedzi, ich wieloptaszczyznowych konsekwencji
oraz dotychczasowych dziatan.

W ramach tego ¢wiczenia cata klasa wspélnie poznaje
Latarnika Wyborczego. Taka forma umozliwi poréwna-
nie argumentéw ,za"” i, przeciw”, wymiane pogladow
oraz wyjasnienie poszczegolnych pojec. Popro$ U*,
aby samodzielnie wypetnili_ty kwestionariusz Latarni-
ka Wyborczego.

Mozliwe odpowiedzi to: ,,zgadzam sie”, ,nie zgadzam

sie”, ,nie mam zdania” oraz oznaczenie stopnia waz-
nosci danej kwestii. Przy kazdym stwierdzeniu mozna
zajrze¢ w opis/wyjasnienie danej kwestii (w prawym
gornym rogu).

Mozesz zebra¢ anonimowo nazwy komitetéw biora-
cych udziat w wyborach, ktére wyszty U* po wypetnie-
niu kwestionariuszy, zeby wytoni¢ klasowe wyniki.
Nastepnie zaproponuj rozmowe o stwierdzeniach,
ktére najbardziej dotycza lub interesuja U* - dlaczego
s3 dla nich wazne, co ich w nich porusza.

"https://latarnikwyborczy.pl/

Wielkos¢ grupy:
zmienna

Wymagania materiatowe:
niskie

Dostep do internetu
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Przebieg ¢wiczenia

1. Popro$ U*, aby samodzielnie wypetnili_ty kwestionariusz Latarnika Wyborczego (w domu lub pod-
czas lekcji). Mozliwe odpowiedzi to: ,zgadzam sig”, ,nie zgadzam si¢”, ,nie mam zdania” oraz ozna-
czenie stopnia waznosci danej kwestii. Przy kazdym stwierdzeniu mozna zajrze¢ w opis/wyjasnienie
danej kwestii (w prawym gérnym rogu).

2. Zbierz anonimowo nazwy komitetéw bioracych udziat w wyborach, ktére wyszty U* po wypetnieniu
kwestionariuszy, zeby wytoni¢ i oméwi¢ klasowe wyniki.

3. Zaproponuj rozmowe o stwierdzeniach, ktére najbardziej dotycza lub interesuja U* - dlaczego sa dla
nich wazne, co ich w nich porusza. Wyjasnij U* niezrozumiate pojecia.

O Refleksja i dyskusja 0 Pomysty i propozycje
dotyczace dalszej pracy

Co sadzicie o wynikach testu?

Wspolnie z U* przeanalizujcie plakaty
Czy rzeczywiscie odzwierciedlaja poglady wyborcze:
w klasie?

Jakie przestanie mozna na nich zauwazy¢?
W jakim stopniu Latarnik pomaga ludziom
przed wyborami? Jakie s3 jego zalety, + Do kogo skierowane sg plakaty?
a jakie wady?

Po czym mozna to poznac?
Jakie macie zdanie na temat

poszczegdlnych partii w Polsce? Na « Jak plakaty powinny wptywac na wyborcéw
podstawie czego je ksztattujecie? i wyborczynie?

Jak dobrze znacie / znaliscie_tyscie Mozesz kontynuowac temat i porozmawiac
programy poszczegolnych partii / o0 przekonaniach na temat aktywnosci
komitetéw wyborczych? politycznej mtodych ludzi i o tym, czy

uwazaja mtodziez za bierng czy aktywna
na polu polityki. Jakie maja obserwacje
i wtasne doswiadczenia w tym temacie?

Wspdlnie z U* zorganizuj ,wieczér
wyborczy”, podczas ktérego oméwicie
programy poszczegdlnych partii oraz wyniki
wybordw.

g2care
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0 Cel

U* ucza sie planowac ciekawe i urozmaicone wycieczki na przyktadzie wycieczki po miescie dla oséb
niebedacych jego mieszkarncami lub mieszkankami. Potrafig rozwazy¢ rézne opcje i dokona¢ dajacego sie

uzasadni¢ wyboru.

@ Materiaty

Papier do notatek, markery, ew. mapa miasta i/lub przewodnik po miescie.

@ Potrzebny czas
dwa dni

Jak dobrze znasz swoje miasto?

Odnalezienie sie w obcym miescie nie jest tatwym
zadaniem. Szczegblnie trudne jest to jednak, jesli nie
tylko nie zna sie miasta, ale takze nie rozumie znakdéw
drogowych, mapy czy drogowskazow, poniewaz

nie zna sie lokalnego jezyka i kultury. Utrudnia to
orientacje w terenie, a dodatkowo nie mozna zapytac
przechodniéw o droge.

Celem ¢wiczenia jest lepsze poznanie wtasnego mia-
sta poprzez zaplanowanie gry miejskiej. Na ¢wiczeniu
skorzystaja nie tylko U* spoza danego miasta, ale tez
U* bedacy_e jego mieszkancami_nkami, poznajac je
lepiej. Nalezy rozwazy¢: ktore z urzeddw, instytucji czy
budynkéw powinno sie zna¢? Ktére pomniki, symbole
czy zabytki s dla miasta najbardziej charaktery-
styczne? Ktdre parki, centra handlowe czy place s3
ciekawe?

Potacz U* w dwie grupy. Kazda z nich zachec do
zaplanowania spaceru, wycieczki lub gry miejskiej
dla drugiej grupy. Mozna zacheci¢ do wymyslania
zadan, ktore pozwolg zebra¢ przydatne informacje,
jak np. lokalizacje, godziny otwarcia i oferte kurséw/
wydarzen organizowanych przez lokalny dom kultury

lub biblioteke. W razie potrzeby wspieraj U* przy wy-
myslaniu odpowiednich zadan. Po przygotowaniu gier
grupy wyruszaja w teren. Uwzglednij w swoim planie
dodatkowa osobe dorosta dla zapewnienia U* odpo-
wiedniej opieki. Przed rozpoczeciem gry omoéw zasady
bezpiecznego poruszania sie w ruchu drogowym.

Inne warianty ¢wiczenia:

Jesli jestes$ zdania, ze U* nie beda w stanie zorganizo-
wac gry miejskiej po miescie, taka gre mozna réwniez
przygotowac na terenie szkoty. Celem ¢wiczenia
bytoby wowczas lepsze poznanie szkoty.

Wiele duzych miast oferuje juz gotowe

gry miejskie. Zapoznaj sie z tymi ofer-
tami, jesli chcesz zorganizowac gre miejska ze
swoimi U*. Gra planowana przez U* nie musi
obejmowac catego miasta, ale moze ograni-
czac sie do dzielnicy, w ktdrej znajduje sie
szkota.

Dwie grupy

Wymagania materiatowe:
niskie

Wyszukiwanie dodatkowych
informacji

3=

Wymagane wsparcie
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Przebieg ¢wiczenia

1. Podziel U* na dwie grupy. Kazdy zespot projektuje spacer lub gre miejska, w ktdrej bedzie uczestni-
czy¢ druga grupa. W zaleznosci od wielkosci miasta moze to by¢ zadanie skomplikowane i wymaga-
jace wiekszego naktadu pracy, w zwiazku z tym U* moga potrzebowac wiekszego wsparcia w czasie
jego realizacji. Na wszelki wypadek przygotuj potrzebne materiaty i jeszcze przed przeprowadzeniem
¢wiczenia samodzielnie wyszukaj informacje o ciekawych miejscach i zabytkach.

2. Podczas projektowania i przygotowywania gry, U* uwzgledniaja nastepujace elementy:
- Celem gry miejskiej jest lepsze poznanie miasta lub rodzinnej miejscowosci, badz spojrzenie na
nie z innej perspektywy. Grupy moga samodzielnie wybrac¢ tematy przewodnie projektowanych

gier.

Gra trwa nie dtuzej niz jedno przedpotudnie.

U* wymyslaja rézne zadania do wykonania podczas gry miejskiej.

3. Podczas planowania gry miejskiej U* zadaja sobie nastepujace pytania:
e (o nalezy wzig¢ pod uwage, planujac trase i uwzgledniajac krajobraz miasta? O czym nalezy
pamieta¢ w kontekscie bezpieczenstwa w ruchu drogowym?
Ktore miejsca (np. parki, instytucje) beda stacjami w grze?
0 czym nalezy pamieta¢, formutujgc zadania (rodzaj, zakres, réznorodno$¢ i czas trwania)?

Potrzebne materiaty?

Jakie obowiazuja zasady?

[ ]
[ ]
[ ]
e  Jak bedzie wygladac ocena gry? Jakich rezultatéw oczekujecie?
[ ]
w

razie potrzeby skopiuj te pytania dla U* albo popros ich/je, Zeby je przepisali.

4. U* oczywiscie testuja zaprojektowang przez siebie gre, zanim zagra w nig druga grupa. Dzieki temu
tatwiej bedzie im sformutowac zadania do wykonania na poszczegélnych stacjach. Upewnij sig, ze

grupa ma odpowiednig opieke i odpowiedni nadzor.

5. Nastepnie kazda grupa gra w gre przygotowana przez kolegdéw i kolezanki.

6. Na koniec prezentowane oraz wspélnie omawiane s3 zadania i ich rozwigzania.

Refleksja i dyskusja

1. Jak przebiegato przygotowanie?

2. Ktdre stacje byty dla was wazne? Jak
podejmowano decyzje czy porozumiewano

sie na temat stacji i zadan?

3. Czy wymyslenie zadan na poszczegolnych
stacjach byto tatwe czy trudne?

4, Jakie macie obserwacje i refleksje
z przebiegu gry?

5. Jak postrzegacie miasto/dzielnice po
grze? Czy zmienito sie wasze postrzeganie

miasta? Co byto dla was nowe?

6. Co sie sprawdzito i warto to powtdrzy¢ przy
innej grze?

7. Co warto zrobi¢ nastepnym razem inaczej?

0 Pomysty i propozycje
dotyczace dalszej pracy

Inng opcja jest zadanie kazdej grupie
konkretnego tematu, na przyktad ,Zabytki”,
LUrzedy i instytucje” lub ,Dzieci, mtodziez

i rodzina”. U* staraja sie uwzgledni¢ dany
temat w procesie projektowania gry.

Cwiczenie to mozna réwniez

potaczy¢ z tematem ,0soby

z niepetnosprawnosciami”. Celem

gry miejskiej moze by¢ na przyktad
odnalezienie pieciu publicznych toalet
dostepnych réwniez dla 0séb poruszajacych
sie na wozkach inwalidzkich.



TEMAT 6
MOJA PRZYSZt0SC

WAZNE SEOWA

PANSTWO-MIASTO-ZAWOD

POWOLANIE

FORSA, SZMAL | HAJS

ZYCIORYS

191
197
201
205
209

Przysztosc¢ “

nie jest czyms,

co sie przewiduje,
ale co sie buduje.
Antoine de

, , Saint-Exupery
1
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Wizje przysztosci

Predzej czy pdzniej kazde dziecko i kazda mtoda

osoba zadaje sobie pytanie: ,Kim wtasciwie chciat-

bym_abym zosta¢?” lub ,,Jaki zawéd chciatbym_abym

wykonywac?”. Koniec roku szkolnego lub pewnego

etapu edukacji szkolnej to moment, w ktérym tego

typu pytania zyskuja na znaczeniu i towarzysza im

refleksje nad kwestiami takimi jak samorealizacja,

tozsamos¢, a takze status spoteczny, oczekiwania

i ambicje otoczenia, czy bezpieczenstwo finansowe.

Znalezienie odpowiedzi na to pytanie moze by¢

bardzo trudne, a proces poszukiwan wtasciwej drogi

- dtugotrwaty. U* z doswiadczeniem uchodzstwa i mi-

gracji, ktorzy_re stosunkowo niedawno dotaczyli_ty do

polskiego systemu szkolnictwa, mierza sie jednoczes-

nie z koniecznoscia dostosowania sie do nowych

warunkéw edukacji i nauki zawodu, a co za tym idzie,

staja w obliczu typowych, zwiazanych z tym pytan:

+ Czym jest wyksztatcenie (i ile jest warte)?

+ Jakie zawody praktyczne mégtbym_mogtabym
wykonywac?

+ Jak dosta¢ sie na studia?

+ Jakie dokumenty s3 mi potrzebne do ubiegania sie
0 przyjecie na wyzsza uczelnie?

+ Jakie zawody mnie interesuja?

+ Zjakimi uprzedzeniami sie stykam?

+ Czy dostane szanse, nawet jesli jeszcze nie méwie
bezbtednie po polsku?

+ Czy z moim dokumentem pobytowym moge odby¢
staz zawodowy, zapisac sie na wolontariat lub
rozpocza¢ studia lub nauke zawodu?

Wazne, aby wspiera¢ U* w procesie konfrontacji

z przekonaniami na swéj temat, poméc im odkry¢ uni-
katowe zdolno$ci, zainteresowania i realne mozliwo-
$ci ksztattowania rzeczywistosci, a takze odpowiednio
wyznaczac i nazywac cele oraz szczegélne umiejetno-
$ci, ktore stanowia punkt wyjscia do dalszych decyzji.
Obranie konkretnego kierunku w sferze zawodowej

i refleksja nad perspektywami z pewnoscia zwigksza-
ja szanse na rynku pracy. Poza tym podjecie takich
krokéw wzmacnia poczucie sprawczosci, pewnosci
siebie i przekonanie na temat wptywu jednostki na
otoczenie, czyli kompetencje kluczowe w odniesieniu
do przysztosci na poziomie indywidualnym i spotecz-
nym.

TEMAT 6 .
MOJA PRZYSZ£OS(C

Migracja a edukacja i nauka zawodu

Polski Instytut Spraw Miedzynarodowych (PISM)" oraz
Centrum Badan nad Migracja i Integracja Spoteczna
przy Uniwersytecie Warszawskim? przeprowadzity
obszerne badanie dotyczace sytuacji zyciowej 0séb,
ktérym przyznano w Polsce status uchodzcy lub
ochrony miedzynarodowej. Badanie objeto osoby,
ktore uzyskaty status ochronny w latach 2015-2018.
Respondentami byty osoby, ktdre przybyty do Polski
w okresie od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2018 r.

i ztozyty wniosek o ochrong miedzynarodowa, a takze
cztonkowie ich gospodarstw domowych. Ankieta doty-
czyta wezesniejszych kwalifikacji szkolnych i zawodo-
wych, rodzajéw aktywnosci zawodowej, budowania
kontaktéw spotecznych oraz znajomosci procedur
zwigzanych z pobytem w Polsce i ubieganiem sie

0 obywatelstwo.

Szczegblnie interesujace w kontekscie przysztosci
respondentéw byty dane liczbowe dotyczace edukacji
szkolnej i zawodowej oraz aktywnosci zawodowej.
Edukacja szkolna oraz swiadectwo ukonczenia szkoty
odgrywaja w Polsce szczegélna role, poniewaz umoz-
liwiajg dostep do rynku pracy oraz dalszego ksztatce-
nia. Zgodnie z badaniami, uznawanie zagranicznych
Swiadectw szkolnych i zawodowych jest wyzwaniem,
poniewaz osoby z doswiadczeniem uchodzczym
pochodza czesto z krajow o skrajnie odmiennym
systemie edukacyjnym, gdzie formalne wyksztatcenie
zawodowe nie zawsze jest dostepne lub uznawane.
Wyzwania te potwierdza struktura systemu edukacji
w wielu krajach pochodzenia uchodzcéw. W Polsce
istnieje mozliwos¢ ukonczenia edukacji na réznych
etapach, jednak w wielu krajach arabskich swiadec-
two ukonczenia szkoty mozna otrzymac wytacznie

po ukonczeniu wszystkich dwunastu klas. W Ukrainie
petna edukacja na poziomie szkolnym konczy sie po
11 latach. Istnieje mozliwo$¢ kontynuowania nauki

w szkotach zawodowych, technicznych lub na pozio-
mie uniwersyteckim. Osoby, ktére opuszczaja szkote

1 Polski Instytut Spraw Miedzynarodowych (PISM) - Raporty
0 sytuacji uchodzcow w Polsce. https://www.pism.pl/
publikacje?tag=sytuacja_uchodzcow

2 Centrum Badan nad Migracja i Integracja Spoteczna,
Uniwersytet Warszawski - Badania nad integracja uchodzcéw.
https://www.migracje.uw.edu.pl/publikacje/
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W Polsce dostep

do wsparcia dla
cudzoziemcow

zalezy od ich statusu
pobytowego. Osoby,
ktérym przyznano
status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajaca,
maja prawo do
korzystania z wigkszosci
form wsparcia, takich
jak dostep do edukacji,
kurséw przysposobienia
zawodowego,

rynku pracy,

opieki zdrowotnej,

oraz programow
integracyjnych.
Natomiast osoby

z pobytem tolerowanym
maja ograniczony
dostep do niektérych
form wsparcia,
zwtaszcza w zakresie
edukacji zawodowe;j

i kurséw jezykowych,

co utrudnia ich petna
integracje.
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wczesniej, na przyktad w celu podjecia pracy, nie
otrzymuja zadnego dokumentu potwierdzajacego zdo-
byte wyksztatcenie. Niestety, brak jest powszechnego
miedzynarodowego systemu wzajemnego uznawania
Swiadectw szkolnych. W rezultacie, oceniajac poziom
wyksztatcenia, czesto bierze sie pod uwage jedynie
liczbe ukonczonych lat nauki.

Badanie przeprowadzone przez Centrum Badan

nad Migracja wykazato, ze 42% badanych mezczyzn
uczeszczato do szkoty ponadpodstawowej, a 36% j3
ukoniczyto, natomiast do szkoty ogdlnoksztatcacej
uczeszczato zaledwie 30%, z czego ukonczyto ja 25%.
Podobne wyniki uzyskano dla kobiet - do szkoty ogél-
noksztatcacej uczeszczato 28% badanych, a ukonczyto
ja 22%, podczas gdy do szkoty ponadpodstawowej
uczeszczato 40%, a ukonczyto ja 38%.

Ocena kwalifikacji zawodowych na podstawie za-
granicznych swiadectw jest jeszcze bardziej skom-
plikowana. W Polsce system edukacji zawodowe;j

rdzni sie znacznie od systemoéw funkcjonujacych

w wielu krajach pochodzenia osoby z doswiadczeniem
uchodzczym. System ksztatcenia zawodowego, zwtasz-
cza w sektorze przemystowym i technicznym, oraz

w stuzbie zdrowia, jest zorganizowany w odmienny
sposdb, co rodzi problem w ocenie rzeczywistego po-
ziomu wiedzy i umiejetnosci praktycznych uchodzcow.
W efekcie, wiele 0séb z doswiadczeniem uchodzczym,
ktére utracity dokumenty potwierdzajace ich kwali-
fikacje, musi zaczyna¢ od nowa, pomimo posiadania
wysokich kwalifikacji.

W Polsce wiele branz, zwtaszcza technicznych oraz
zwigzanych ze stuzba zdrowia, boryka sie z niedobo-
rem wykwalifikowanej kadry, co potwierdzaja raporty
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej dotyczace
rynku pracy.

Migracja i praca

W Polsce istnieja rozne inicjatywy majace na celu
integracje 0séb z doswiadczeniem uchodzczym w sys-
temie edukacji i rynku pracy.

Programy integracyjne i kursy jezykowe

W Polsce osoby z doswiadczeniem uchodzczym czesto
korzystaja z kursow jezykowych i programéw integra-
cyjnych organizowanych przez rézne instytucje, w tym
przez organizacje pozarzadowe, takie jak Fundacja

3 Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej - Raporty dotyczace
rynku pracy i zatrudnienia. https://www.gov.pl/web/rodzina/
raporty-dotyczace-rynku-pracy-i-zatrudnienia

Ocalenie‘ czy Caritas Polska®. Kursy te sg czesto finan-
sowane z funduszy unijnych i krajowych. Ich celem
jest nie tylko nauka jezyka, ale takze zapoznanie sie

z lokalnym rynkiem pracy i systemem edukacji.

Wsparcie w systemie edukacji

Osoby z doswiadczeniem uchodzczym moga korzysta¢
z programdw wsparcia, ktére maja na celu ich inte-
gracje w polskim systemie edukacyjnym. Obejmuje

to m.in. programy wyréwnawcze, ktore pomagaja U*
mowigcym w obcym jezyku w nauce i adaptacji do
szkolnego srodowiska. W ramach polskiego systemu
edukacji, mtodsze dzieci 0s6b z doswiadczeniem
uchodzczym moga uczeszcza¢ do szkét podstawowych,
a mtodziez - do szkét $rednich, gdzie moga liczy¢ na
dodatkowe wsparcie nauczycieli i psychologdéw.

Wsparcie na rynku pracy

0Osoby z doswiadczeniem uchodzczym w Polsce moga
korzystac z programéw zatrudnienia i szkoler zawo-
dowych. Przyktadem jest projekt ,Aktywny Samorzad”,
ktory wspiera osoby w trudnej sytuacji zyciowej

w zdobywaniu kwalifikacji zawodowych i zatrudnieniu.
Wsparcie to jest czesto realizowane przez Powiatowe
Urzedy Pracy i inne lokalne instytucje, ktére oferuja
doradztwo zawodowe, kursy i staze.

Dane Statystyczne

Na koniec grudnia 2022 r. udziat cudzoziemcéw

w ogdlnej liczbie wykonujacych prace w Polsce wy-
nidst 6,5%. Liczba cudzoziemcow w tej grupie wzrosta
0 27,3% pomiedzy styczniem a grudniem 2022 r.5

W odniesieniu do 0sdb z doswiadczeniem uchodz-
czym z Ukrainy’ kluczowe wnioski wskazuja m.in., iz
wskaznik zatrudnienia w Polsce uchodzcéw wojennych
w wieku produkcyjnym z Ukrainy wynosi 65 % i jest
najwyzszy wsrod panstw Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD).

Wyzwania i dziatania

Polska zmaga sie z wyzwaniami zwigzanymi z integra-
¢j3 0s6b z doswiadczeniem uchodzczym. Kluczowe
problemy to dostep do kurséw jezykowych, uznawanie
kwalifikacji zdobytych za granica oraz dostosowanie
ofert edukacyjnych i zawodowych do potrzeb tych
0s6b. Rzad oraz organizacje pozarzadowe pracuja nad
poprawa systemu wsparcia, ale wciaz istnieje potrze-
ba koordynacji dziatan i zwigkszenia efektywnosci
programéw integracyjnych.

4 Fundacja Ocalenie: Programy wsparcia i integracji uchodzcow.
https://centrum.ocalenie.org.pl/pl/warszawa/aktualne-pro-
gramy-i-projekty

5  Caritas Polska: Projekty integracyjne i edukacyjne dla
uchodzcow.https://caritas.pl/blog/2019/10/09/caritas-polska
-dla-migrantow-i-uchodzcow/

6  https://stat.gov.pl/statystyki-eksperymentalne/kapital-ludzki/
cudzoziemcy-wykonujacy-prace-w-polsce-w-2022-roku,15,1.
html

7 https://pie.net.pl/wp-content/uploads/2024/01/Uchodzcy-z
-Ukrainy-.pdf
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Polska podejmuje liczne kroki w celu integracji 0sob
z dodwiadczeniem uchodzczym, jednak istnieja wciaz
wyzwania, ktére wymagaja dalszego rozwoju polityki
i wsparcia na poziomie lokalnym i krajowym.

Pracai pte¢

W Polsce, podobnie jak w innych krajach europejskich,
réznice w preferencjach przedmiotéw nauczania oraz
wyborze zawoddw pomiedzy dziewczetami i chtopcami
s3 widoczne juz na etapie edukacji szkolnej. W ostat-
nich latach w Polsce odnotowano wzrost ogélnego
poziomu wyksztatcenia, a szczegblnie zauwazalny

jest wzrost liczby kobiet z wyksztatceniem wyzszym.
Jednakze sytuacja na rynku pracy pokazuje réznice

w zatrudnieniu i wynagrodzeniu pomiedzy ptciami.

W polskich szkotach srednich i technicznych wida¢
wyrazne réznice w wyborze przedmiotéw i kierun-
kéw nauczania pomiedzy dziewczetami a chtopcami.
Dziewczeta czesciej wybieraja przedmioty zwigzane

z naukami humanistycznymi, jezykami obcymi oraz
naukami przyrodniczymi, podczas gdy chtopcy czesciej
decyduja sie na kierunki zwigzane z naukami $cistymi
i technicznymi. Wybory te maja pézniejsze odzwiercie-
dlenie w wyborze studiéw i zawodow.?

Wedtug danych z raportu Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego (GUS), w 2023 r. wiecej kobiet niz mezczyzn
posiadato wyksztatcenie wyzsze w grupie wiekowej
25-34 lata. Wynika to z rosnacej liczby kobiet studiu-
jacych na uczelniach wyzszych oraz ich wyzszej liczby
wsrod absolwentéw. Jednakze, pomimo wyzszego
poziomu wyksztatcenia, kobiety czesciej niz mezczyzni
wybieraja mniej optacalne zawody.

Na rynku pracy w Polsce kobiety wciaz zarabiaja mniej
niz mezczyzni. Wedtug raportu Panstwowej Inspekgji
Pracy (PIP), w 2022 r. rznica w wynagrodzeniu brutto
miedzy kobietami a mezczyznami wyniosta okoto

19%. Kobiety czeSciej pracuja na czes¢ etatu, co jest
czesto zwigzane z planowaniem rodziny i obowigzkami
opiekunczymi. Raport z 2023 r. wskazuje, ze kobiety

w wieku 35-44 lata czesciej niz mezczyzni decyduja sie
na przerwy w karierze zawodowej zwigzane z wycho-
wywaniem dzieci.?

W Polsce wciaz istnieja stereotypy zawodowe, ktére
przypisuja kobiety do ,typowo kobiecych” zawodéw
(np. edukacja, opieka zdrowotna) oraz mezczyzn do
typowo meskich” zawodéw (np. budownictwo, inzy-
nieria). Pomimo dziatan takich jak programy doradcze
w szkotach oraz kampanie promujace réwnos¢ ptci,
takich jak ,Kobiety w IT” czy , Kobiety w nauce”, rézni-
ce te wcigz sa obecne®

Polska stara sie przeciwdziata¢ stereotypom ptciowym
oraz zwiekszy¢ rownos¢ ptci w réznych sektorach.

W ramach dziata réwnosci ptci realizowane s3 pro-
jekty majace na celu wsparcie kobiet w zdobywaniu

8  Gtowny Urzad Statystyczny: https://stat.gov.pl
9  Panstwowa Inspekcja Pracy: https://www.pip.gov.pl
10  Fundacja Edukacja dla Demokragji: https://www.edudemo.org/

oraz Fundacja Feminoteka: https://feminoteka.pl

kwalifikacji i awansie zawodowym, takie jak programy
mentoringowe czy szkolenia z zakresu rozwoju kariery
zawodowej [

Doradztwo i wsparcie zawodowe

Kierowanie mtodziezy do punktéw informacji, do-
radztwa i wsparcia zawodowego ma szczegdlny sens
w przypadku tych U*, ktdrzy_re potencjalnie moga
doswiadczy¢ marginalizacji. Ponizej przedstawiamy
niektore z dostepnych ofert:

Zrodta informacji dotyczacych réznych typow
ksztatcenia, studiow i zawodow

https://cke.gov.pl/egzamin-osmoklasisty - harmono-
gram egzaminu 6smoklasisty, przyktadowe arkusze
egzaminacyjne, informacje o zasadach przeprowadza-
nia egzaminu, komunikaty.
https://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia- in-
formacja dotyczaca Sciezki ksztatcenia.
www.perspektywy3d.pl - gra diagnostyczna okresla-
jaca preferencje i predyspozycje zawodowe, 194 filmy
o0 zawodach, planer kariery, poradnik ucznia.
www.perspektywy.pl - informator maturalny, baza
uczelni kierunki studiéw, opisy zawoddw, aktualnosci
edukacyjne.

www.barometrzawodow.pl - aktualnosci z rynku pracy.

www.praca-enter.pl - badanie wtasnego potencjatu
zawodowego, katalog zawoddw, zawody deficytowe

i rozwojowe.

www.kierunki.net - kierunki studiéw pod lupa, popu-
larne kierunki, nowe kierunki studiow.
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl - mapa uczelni
funkcjonujacych na terenie catej Polski, informacje

o kierunkach studidw.

http://www.rynekpracy.pl - aktualnosci z rynku pracy.
https://yep.academy - informacje o rynku pracy.
https://mapakarier.org - $ciezki kariery, opisy zawo-
dow.

+ Powiatowe Urzedy Pracy (PUP): W ramach PUP
dostepne sa rozne formy wsparcia dla oso6b poszu-
kujacych pracy, w tym dla uchodzcow. Oferuja one
doradztwo zawodowe, szkolenia, oraz mozliwos¢
uzyskania wsparcia finansowego na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej: https://psz.praca.gov.pl

« 0srodki Pomocy Spotecznej: Oferuja wsparcie
socjalne, pomoc finansowa, doradztwo i wsparcie
w zakresie integracji spotecznej. OPS wspotpracuja
z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami
rzgdowymi: https://www.gov.pl/web/rodzina/
osrodki-pomocy-spolecznej

« Centra Integracji Spotecznej: Oferujg wspar-
cie dla os6b w trudnej sytuacji zyciowej, w tym
szkolenia zawodowe, wsparcie psychologiczne
i doradztwo. Skierowane s3 do os6b dtugotrwale
bezrobotnych oraz uchodzcéw.

11 Centrum Integracji Spotecznej: https://www.cis.org.pl/ oraz
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj: https://www.

power.gov.pl
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« Fundacja Ocalenie: Specjalizuje sie we wsparciu
uchodzcéw i migrantow, oferujac doradztwo, kursy
jezykowe oraz pomoc w integracji zawodowej
i spotecznej: https://ocalenie.org.pl

* Caritas Polska: Oferuje wsparcie dla oséb z do-
Swiadczeniem uchodzczym, w tym pomoc finanso-
w3, doradztwo oraz programy integracyjne: https://
caritas.pl

 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoéj
(POWERY): W ramach tego programu realizowane s3
projekty majace na celu wsparcie 0séb poszukuja-
cych pracy, w tym oséb z doswiadczeniem uchodz-
czym. Obejmuje to szkolenia, staze i doradztwo
zawodowe: https://www.power.gov.pl

 Doradcy ds. Integracji Uchodzcéw: Specjalne
stanowiska doradcze w urzedach wojewddzkich
oraz osrodkach wsparcia 0s6b z doswiadcze-
niem uchodzczym, ktére pomagaja w integracji
spotecznej i zawodowej: https://www.gov.pl/web/
wojewodztwa

+ Fundacja im. Stefana Batorego: Oferuje wsparcie
i programy wspierajace integracje 0sob z doswiad-
czeniem uchodzczym oraz 0séb w trudnej sytuacji
zyciowej. Link: https://www.batory.org.pl

+ Polska Akcja Humanitarna (PAH): Prowadzi
programy wsparcia dla 0s6b z doswiadczeniem
uchodzczym, oferujac pomoc humanitarng, eduka-
cyjna i zawodowa: https://www.pah.org.pl/

* lIzby Przemystowo-Handlowe: Oferujg wsparcie
w zakresie doradztwa biznesowego oraz progra-
moéw wsparcia dla przedsiebiorcow, w tym dla
0s6b z doswiadczeniem uchodzczym, planujgcych
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej:
https://www.kig.pl

Formy wsparcia dla osob z doswiadczeniem
uchodzczym:
« sprawdzanie aplikacji,
doradztwo przed rozmowami kwalifikacyjnymi,
aktualne i dopasowane oferty przyuczania do
zawodu,
indywidualne rekomendacje dla firm.

Pomoc/doradztwo/wsparcie finansowe:

« Stypendia dla uczniow i studentow: W Polsce
istnieje wiele programéw stypendialnych, takich
jak stypendia naukowe, socjalne oraz motywacyj-
ne. Przyktadem sg stypendia ministra dla uczniéw
oraz stypendia dla studentow: https://www.gov.pl/
web/edukacja-i-nauka/stypendia

* Fundacja Perspektywy: Oferuje programy mento-
ringowe i wsparcie dla kobiet w naukach $cistych,
technologii, inzynierii i matematyce: https://www.
perspektywy.pl

 Fundacja Edukacja dla Demokracji: Organizuje
wizyty w szkotach, warsztaty i seminaria dla U*
oraz wspiera edukacje i rozwoj: https://www.
edudemo.org

« Stypendia.info: Platforma, ktéra pomaga znalez¢
odpowiednie stypendia i wsparcie finansowe dla
U* i 0s6b studiujacych: https://www.stypendia.info

Fundacja Dajemy Dzieciom Site: Oferuje wsparcie
i programy edukacyjne dla dzieci i mtodziezy,

w tym doradztwo i programy stypendialne: https://
fdds.pl

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej: Prowadzi
programy edukacyjne i wspierajace rozwo; lokal-
nych spotecznosci: https://www.frdLorg.pl
Stowarzyszenie Homo Faber z Lublina (w tym
centrum integracji Baobab): prowadzi wsparcie

dla dzieci i mtodziezy, takze z doswiadczeniem
migracji, w tym pomoc psychologiczna, warsztaty
grupowe, pomoc w zakresie przeciwdzialania
bullyingowi. Oferuje takze wsparcie dla szkot

i rodzicow.



WAZNE SLOWA

kiwi

0 Cel

U* poznaja znaczenie poje¢ zwiazanych z kompetencjami oraz potrafig okreslac i nazywac swoje mocne

strony i gtebiej sie nad nimi zastanawiac.

@ Materiaty

Szablony ,Pojecia” i ,Przyktady”, nozyczki, tablica.

G) Naktad czasu
60 minut

Zauwaz, zdefiniuj i poszerz swoje kompetencje

Celem tego ¢wiczenia jest nazwanie, okreslenie i po-
szerzenie indywidualnych kompetencji. W tym kontek-
Scie zasadniczo wazne jest, zeby nie tylko uswiadomic
sobie swoje mocne strony, ale tez gtebiej sie nad

nimi zastanowi¢. Wielu osobom z trudem przychodzi
nazwanie konkretnych obszaréw i opowiadanie o nich
innym bez nadmiernego przeceniania lub bagatelizo-
wania. Tymczasem realistyczna ocena wtasnych umie-
jetnosci jest wazna nie tylko na co dzien w szkole, ale
i w kontekscie wyboru zawodu.

Co wiecej, niektorzy_re U* moga mie¢ watpliwo-

$ci co do znaczenia takich ztozonych pojec jak np.
umiejetnosc¢ rozwigzywania konfliktéw, empatia czy
konsekwencja w dazeniu do celu. U* przyporzad-
kowuja do nazw kompetencji konkretne przyktady,
poznajac jednoczesnie inne kompetencje. Wazne

jest, zeby uzmystowi¢ U*, jak wazne jest dokonywanie
samooceny. Wszystkie pojecia beda sie wielokrotnie
przewijac przy okazji podejmowania decyzji o wyborze
zawodu lub aplikowania na dane stanowisko, dlatego
warto dobrze rozumiec ich znaczenie. Zache¢ U* do
podawania wtasnych przyktadéw poszczegolnych
kompetencji. Z pewnoscig U* przyjdzie do gtowy
wiele pojec znanych ze szkoty, dlatego zachec ich_je,
by nawigzywali_ty tez do innych sfer zycia. Podczas
wykonywania ponizszych ¢wicze zaangazuj i wspieraj

w sposéb szczegdlny U*, ktdrzy_re doswiadczaja
trudnosci w szkole i rzadko miewaja poczucie sukcesu.
W tym kontekscie podkresl, ze kompetencje to nie
wrodzone zdolnosci, ale umiejetnosci, ktérych mozna
sie nauczy¢. Zawsze mamy szanse podnies¢ swoje
kompetencje, poszerzy¢ je lub przyswoi¢ nowe.

Cwiczenie doskonale sprawdza sie jako

narzedzie stuzace poszerzaniu stownic-
twa (nie tylko w kontekscie poje¢ zwigzanych
z kompetencjami) - zaréwno w przypadku U¥,
dla ktorych jezyk polski nie jest jezykiem ojczy-
stym, jak i tych, ktérych zaséb stow jest dos¢
ograniczony, pomimo tego, ze s3 rodzimymi
uzytkownikami tego jezyka.
Aby utatwi¢ wykonywanie ¢wiczenia U* z ogra-
niczong znajomoscia jezyka, mozesz zamieni¢
je w zabawe - rozdaj pojecia, przedstawiaj je
w formie pantomimy i popro$ U*, zeby zgtaszali
sie, kiedy bedziesz prezentowac ich pojecie.

o

2
D
PO
Wielkos¢ grupy:
zmienna

Wymagania materiatowe:
niskie

W ksztatceniu
zawodowym

przyjeto podziat na
cztery podstawowe
kompetencje:
kompetencje zawodowe,
kompetencje

osobiste, kompetencje
spoteczne, kompetencje
metodyczne
(umiejetnos¢ uczenia
sie).

W pedagogice rozroznia
sie czesto miedzy
kompetencjami
zawodowymi,
kompetencjami
spotecznymi,

a kompetencjami
osobistymi.
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Sita ‘ ‘

nie pochodzi
z fizycznej
zdolnosci.
Pochodzi

z nieztomnej

woli.
Mahatma Gandhi
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Przygotowanie do ¢wiczenia

Wydrukuj i wytnij szablony ,Pojecia” i ,Przyktady”.

Przebieg ¢wiczenia

1. Roztdz kartki z pojeciami na jednej tawce. Na drugiej roztéz odpowiadajace im przyktady.
2. U* maja dopasowac do siebie pojecia i przyktady. Potacz klase w dwie mniejsze grupy:
grupa A dostaje pojecia,
grupa B dostaje przyktady.

Na koniec kazdy_a U* trzyma w reku kartke, a jej_jego zadaniem jest znalez¢ pasujace pojecie lub
przyktad.

3. Popros U*, zeby chodzac po sali, znalezli_azty swoja pare. Zapewnij im tyle czasu i przestrzeni do
wspotpracy, ile potrzebuja na uzgodnienia i dyskusje.
Jezeli liczba U* w klasie jest nieparzysta lub U* jest wigcej niz poje¢/przyktaddw, niektdrzy_re U*
otrzymujg zadanie pomagania innym w szukaniu pary (przewodnicy i przewodniczki). W razie potrze-
by niektdre pojecia/przyktady mozesz przydzieli¢ zespotom dwuosobowym.

4. Po odnalezieniu sie wszystkich par, kazdy_a U* odczytuje na gtos tekst znajdujacy sie na jego_jej
kartce. Teraz cata grupa decyduje, czy pary zostaty potaczone prawidtowo.

5. U* umieszczaja kartki z pasujacymi do siebie pojeciami i przyktadami na $cianie.

Rozwigzanie
Ponizsze pojecia i przyktady pasujq do siebie:

1-B
2-A

3-D 5-F 7-H 91 n-K  BM 15-Q 170
4-C 6-E 8-G 10-) 2-L WN  16-R 18P

g2care
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PANSTWO-MIASTO
-ZAWOD

kiwi

Cel

U* znaja rézne zawody i poszerzaja swoje stownictwo w tym temacie.

Materiaty

Szablon ,Panstwo-Miasto-Zawod”, papier do flipcharta lub plakatowy/tablica, markery/kreda.

@ Potrzebny czas:
30-45 minut

Znajdowanie i odgadywanie poje¢

Cwiczenie opiera sie na grze ,Pafistwa-Miasta”, ktéra
z pewnoscig jest znana wiekszosci U*, ktérzy_re dora-
stali_ty w Polsce. Kategorie zostaty jednak rozszerzo-
ne o ,materiaty/narzedzia robocze” i, miejsce pracy”.
U* z pewnoscig beda potrzebowali_ty wiecej czasu,
zeby wypetnic te kategorie, wiec zachec ich_je do
wczesniejszego omoéwienia tego, co mozna w nie wpi-
sac. Na przyktad szkota jest zdecydowanie miejscem
pracy, podobnie jak supermarket czy plac budowy.

U* w ramach mozliwosci powinni_y potrafi¢ wyjasnic,
dlaczego wybrane przez nich pojecie pasuje do danej
kategorii. U* uzyskuja punkty wytacznie wtedy, gdy
potrafig wyjasni¢, dlaczego wybrali_ty termin i do
jakiego zawodu on pasuje. Jest to korzystne réwniez
dla innych U* Drugie ¢wiczenie jest réwniez bardzo
dobrze znana gra - kalamburami. W okreslonym cza-
sie U* musza odgadnac jak najwiecej terminow, ktdre
sg zaprezentowane na tablicy lub flipcharcie. Nie

wolno rysowac liczb ani liter. Na potrzeby ¢wiczenia,
w ramach przygotowan, wymysl terminy zwigzane

z tematem ,zawdd". Do tego celu postuzy réwniez lista
na kolejnej stronie.

Mozesz zalaminowac szablon
i poprosi¢ U* o wypetnie-
nie go zmywalnymi flamastrami
lub poprosi¢ U* o samodzielne
narysowanie tabeli w swoich
zeszytach.

\)‘"\

Mate grupy

Wymagania materiatowe:

niskie



Praca, ‘ ‘

ktora
pozostawiamy
niewykonana,
sprawia,

e jestesmy
zmeczeni,

a nie praca, ktorg
” wykonujemy.
Marie von
Ebner-Eschenbach
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Przygotowanie ¢wiczenia
1. Skopiuj szablon ,Pafistwo-Miasto-Zawdd” lub popro$ U* o narysowanie odpowiedniej tabeli w zeszy-

tach. Wytnij karty z alfabetem, potasuj je i roztéz na stole rewersem do gory.

2. Potgcz U* w grupy do szeéciu oséb. Cwiczenie A mozna réwniez przeprowadzi¢ z catg klasa.

Cwiczenie A - przebieg
1. Jedna osoba losuje jedna z ukrytych liter. Ta litera stanowi poczatek danej rundy.
2. Tabela jest wypetniona. Osoba, ktéra skonczy jako pierwsza, krzyczy ,Stop!”.

3. Kolejno nastepuje poréwnanie wynikéw. Wazne jest, zeby wyjasnic nieznane terminy w celu
nadania zadaniu charakteru edukacyjnego. Zapisz je, zeby wszystkie osoby je widziaty.

4. Podziat punktow:
+ 0 Punktdw = brak rozwigzania/brak prawidtowej odpowiedzi,
5 Punktoéw = co najmniej dwdch graczy ma to samo rozwigzanie,
10 Punktéw = tylko jedna osoba ma poprawne rozwigzanie,
20 Punktéw = tylko jedna osoba ma prawidtowe rozwigzanie, a wszyscy pozostali gracze dostaja
0 punktow.

5. Kazda osoba podlicza swoje punkty i zapisuje je w ostatniej kolumnie. Na koniec wygrywa U*
z najwieksza liczba punktow.

O Refleksja i dyskusja 0 Pomysty i propozycje
dotyczace dalszej pracy
Ktérego z wymienionych zawodow nie
znates_as? « Jesli twoi_je U* maja dos¢ ograniczony
zasob stownictwa, zagrajcie w te gre, ale nie
0 ktorym zawodzie chciatbhy$_aby$ na czas. Wtedy wszyscy_tkie U* maja czas
dowiedzie¢ sie wigcej? na przemyslenie odpowiedzi.

Przyktadowe pojecia (Cwiczenie B)

murarz - przemyst - szkota zawodowa - podnosnik - salon - podanie o prace - pielegniarz lub pielegniarka
- wypieki - lokoéwka - stazysta - biuro - umowa - osoba sprzatajaca - kombajn - Srubokret - stajnia - hotel
- tapeta - stetoskop - kasa fiskalna - sprzedawca - garnek - gabinet lekarski - wozek widtowy - pedzel -
kierowca - uniwersytet - skrzynka narzedziowa - warsztat

g2care
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PANSTWO-MIASTO- JAWOD




POWOLANIE

kiwi

0 Cel

U* posiadaja wiedze na temat zawod6w (wymagajacych odpowiedniej edukacji), sg w stanie uzyska¢ nowe

informacje na ich temat oraz zastanowic sie nad wtasnymi zainteresowaniami i celami zawodowymi.

Materiaty

Szablon: Obrys ciata, rolka tapety lub papieru, dtugopisy, paski samoprzylepne/tablica magnetyczna/szpil-

ki (mozliwo$¢ powieszenia i poréwnania powstatych obrazow).

O Potrzebny czas:
45 minut

Z czym wigze sie dany zawod?

W tej grze U* prezentuja rézne zawody. Kazdy_a U*

w ciszy mysli o wybranym przez siebie zawodzie po
narysowaniu konturu swojego ciata na duzej kartce
papieru lub arkuszu.

Notatki sg zapisywane w obrysie ciata i wokot niego:
w rekach narzedzia wymagane do wykonywania zawo-
du, w gtowie wymagania szkolne, w brzuchu kompe-
tencje lub wymagania osobiste, a na stopach miejsca
pracy i lokalizacje. W ten sposéb U* opisuja zawéd,

o ktérym wczesniej mysleli_aty. Nastepnie wszy-
scy_tkie U* prezentuja swéj zawod bez nazywania go.
Pozostali_ty U* odgaduja go, korzystajac z terminow
na kartce. Wyniki sa nastepnie wywieszane w klasie.
Razem z U* wykorzystaj réwniez plakaty dotyczace
kariery do zaplanowania wydarzenia informacyj-
nego dla wszystkich U* w szkole. Wystawa ta, ktéra
moze réwniez obejmowac inne wyniki z rozdziatu
»Moja przyszto$¢”, moze réwniez zosta¢ wzbogacona
0 zaproszenie osoby z dziatu doradztwa zawodowego
agencji zatrudnienia.

W Polsce instytucja oferujaca komplek-
sowe doradztwo zawodowe jest Po-

wiatowy Urzad Pracy (PUP). Oferuje on szereg
ustug zwigzanych z doradztwem zawodowym,
w tym spotkania indywidualne oraz wizyty na
wydarzeniach klasowych czy spotkaniach dla
rodzicow.

Powiatowy Urzad Pracy (PUP)

Zakres Ustug

1.

Doradztwo zawodowe: PUP oferuje pomoc
w zakresie planowania kariery, wyboru
zawodu oraz przygotowania do wejscia na
rynek pracy.

Spotkania grupowe i indywidualne mozli-
wosc organizacji wizyt w szkotach, warszta-
téw i spotkan z doradcami zawodowymi.

. Wsparcie w poszukiwaniu pracy: informacje

o ofertach pracy, szkoleniach i programach
wsparcia dla bezrobotnych i poszukujacych

pracy.

Kontakt i rejestracja

Kontakt telefoniczny: kazdy Powiatowy
Urzad Pracy ma wtasny numer telefonu.
Mozna znalez¢ dane kontaktowe dla swo-
jego rejonu na stronie internetowej lub
bezposrednio skontaktowac sie z lokalnym
PUP.

Strona internetowa: https://psz.praca.gov.
pl Na stronie tej mozna znalez¢ informacje
o lokalizacji poszczegdlnych Powiatowych
Urzedow Pracy, zakres ustug oraz formula-
rze kontaktowe i informacje o doradztwie
zawodowym.

)

]
=

Wielkos¢ grupy:
zmienna

Potrzebne materiaty:
srednia ilos¢
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Przebieg ¢wiczenia

1. Wszyscy_tkie U* rysuja kontury swojego ciata na kartce papieru. Kontury mozna réwniez przygoto-
wac z wyprzedzeniem lub skorzystac z szablonu.

2. Nastepnie U* decyduja, jaki zawod opisza. Moga wybra¢ zawod zwigzany ze swoimi aspiracjami
zawodowymi lub taki, o ktérym duzo wiedza. Wazne jest, zeby nie ujawniali_ty, jaki zawod wybrali_ty.
Pozostali_te U* odgaduja go na sam koniec.

3. Na prawej rece wypisuja narzedzia i materiaty uzywane w tym zawodzie, np. skalpel, bandaz, maska
na twarz. Na lewej rece wypisuja czynnosci, ktore sa zazwyczaj wykonywane w ramach danego zawo-
du, na przyktad méwienie, dokumentowanie, organizowanie.

4. Na powierzchni, gdzie narysowana jest gtowa, widnieja informacje, jaka edukacja jest konieczna,
zeby nauczyc sie tego zawodu i jak dtugi jest program studidw lub nauki, np. matura i trzyletnia
nauka.

5. Na brzuchu U* pisza, jakie kompetencje sa niezbedne do wykonywania danego zawodu (np. chec
uczenia sie i wykonywania zadan, poczucie odpowiedzialnosci). U* wykorzystuja, jako przewodnik,

kompetencje z ¢wiczenia ,Wazne stowa” (s. 191).

6. Na stopach U* pisza miejsca pracy w zawodzie, takie jak gabinet lekarski lub gabinet zabiegowy.

7. Na koniec wszyscy_tkie U* prezentuja wybrany zawod bez podawania jego nazwy. Pozostali_te teraz
odgaduja, jaki to zawod.

Sir Arthur L L. .
Conan Doyle 8. Wspdlnie omowcie wyniki.

Refleksja i dyskusja 0 Pomysty i propozycje
dotyczace dalszej pracy
Ktdry zawdd byt trudny do odgadnigcia?
Pozwél U* samodzielnie sporzadzic profil

Ktérego zawodu jeszcze nie znate$_as? wybranego przez siebie zawodu: rodzaj
i czas trwania szkolenia, wymagania
Ktéry zawod pasuje do ciebie? Ktory z nich wstepne, tres¢ szkolenia, alternatywy itp.

uwazasz za interesujacy?
Zawie$ wyniki w klasie lub zaprezentuj je
Czy zawdd, ktdry przedstawites_as, jest podczas podsumowania zadania.
twoim wymarzonym? Jak dowiedziates_as$
sie 0 tym zawodzie?

O Potaczenie cwiczen

Wykorzystaj wyniki z rozdziatu ,Moja przysztosc¢”, zeby zorganizowac wydarzenie, dzieki ktéremu poinfor-
mujesz i zaprosisz na przyktad doradcow zawodowych z agencji pracy.
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U* zdobywaja podstawowa wiedze na temat kosztéw utrzymania i potrafig krytycznie spojrze¢ na wtasne
wydatki i zachowania konsumenckie.

@ Materiaty @gqy
Szablon ,Pienigdze”, papier do notatek, papier do flipcharta lub plakatowy/tablica, markery/kreda. f%@
G) Naktgd czasu Wielkos¢ grupy:
45 minut zmienna
@

Lata nauki nie s ustane rézami... prawda?

.. Wymagania materiatowe:
Temat finanséw U* omawiajg na konkretnym przy- niskie
ktadzie - wtasnego mieszkania i kosztéw utrzymania.
Wigkszo$¢ U* prawdopodobnie mieszka jeszcze
zrodzicami. Jednak ta kwestia bedzie dla nich

Z pewnoscig interesujaca w przysztosci, poniewaz
wiele 0s6b uczacych sie zawodu, studiujacych i wielu
mtodych dorostych wcze$niej czy pdzniej zaczyna
odczuwac potrzebe samodzielnego zamieszkania

lub wynajecia mieszkania wspélnie ze znajomymi.
Wiekszos¢ mtodych ludzi wyobraza sobie ten krok
jako co$ tatwego, poniewaz nie jest jeszcze Swiadoma
wysokosci kosztow miesiecznego utrzymania. Dlatego
U* za pomoca szablonu ,,Pienigdze” majg oszacowac,
jakie comiesieczne wydatki musza wzig¢ pod uwage.
Podczas koricowego oméwienia mozesz skorzystaé

z arkusza rozwiazan lub zacheci¢ do samodzielnego
poszukania informacji.
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Cwiczenie - przebieg

1. Zastandw sie wspolnie z klasg, jakie koszty trzeba ponosi¢, mieszkajac we wtasnym mieszkaniu
i utrzymujac sie samodzielnie.

2. U* zapisuja swoje szacunki. Inna mozliwo$¢: wypisujecie wyniki na tablicy/flipcharcie.

3. Potem wspolnie przeanalizujcie odpowiedzi. Wykorzystajcie przy tym jako rozwigzanie szablon (s.
207) lub sami poszukajcie informacji, na przyktad w internecie.

4, Omoéwcie wyniki.

O Refleksja i dyskusja
Na ile trafne okazaty sie wasze szacunki?

Jakie koszty zanizyliscie_tyscie lub
zawyzyliscie_tyscie? Czy mieli$cie_atyscie
Swiadomos¢, jak wysokie s koszty zycia?

Jakich kosztéw nie uwzgledniliscie_tyscie
(np. fryzjer, prezenty urodzinowe, artykuty
kupowane dla przyjemnosci itp.)?

Czy praktykanta lub praktykantke sta¢ na
wtasne mieszkanie?

4-tygodniowy autotest

Popros U*, zeby przez cztery tygodnie zbierali_ty wszystkie paragony lub zrobili_ty liste wszystkich
swoich wydatkow. Na koricu przygotowuja podsumowanie: na co wydali_ty najwiecej pieniedzy? Czy w klasie
pojawity sie podobne wyniki? Na koniec U* analizuja, jakie rzeczy faktycznie byty wazne lub co ich_je sktonito
do zakupu. Moga podsumowac wyniki na plakacie i umiesci¢ na nim réwniez wskazoéwki dotyczace oszczedza-
nia, a nastepnie zaprezentowac innym U*,

1 Cwiczenie zaczerpniete z: Stiftung Jugend und Bildung (Fundacja Mtodziez i Edukacja) (2014): Traume finanzieren. (Finansowanie
marzen.) Finanzwissen am Beispiel Wohnen. (Wiedza o finansach na przyktadzie mieszkania.) Berlin: altmann-druck GmbH. URL: http://
ag-web01.rz1.universum.com/TRAEUME _final.pdf (data pobrania: 04.01.2020).
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10 KOSITUJE MAJATEK..

Podane tutaj dane opieraja sie na stronie Numbeo. Numbeo gromadzi dane o kosztach zycia w réznych miastach na catym
$wiecie, w tym w Warszawie. Mozna tam znalez¢ szczegotowe informacje na temat cen mieszkan, wyzywienia, transportu, ustug
i innych kosztéw zycia. Numbeo - Koszty zycia w Warszawie: Adres: www.numbeo.com/cost-of-living/in/Warsaw

Pozycja Miesieczny koszt w PLN

@ wWynajem lub kredyt i czynsz z optatami za mieszkanie o powierzchni 35 m?  ok. 2 000 (poniewaz wystepuja tu duze réznice
regionalne, ustalcie réwniez wtasne wartosci).

@ wyzywienie ok. 800

@ Mobilnoé¢ (komunikacja miejska) ok. 100

® ubrania ok. 200

@ Czas wolny/hobby/przyjemnosci ok. 100 - 400

® rrad ok. 150

@ Telefon i internet ok. 130

@ Higiena i pielegnacja ciata ok. 200
Smartfon ok. 40 - 150
Abonament radiowo-telewizyjny 80

@ optaty za wyw6z émieci ok. 100

QN

PODILA MIESTECINIC
KOSTION

Najwiekszq czes¢ miesiecznych kosztéw pochtaniajg
mieszkanie i zywnosc.
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Cel

o

U* poznaja kryteria tworzenia dobrego zyciorysu i potrafig napisa¢ wtasny zyciorys.

()

Materiaty

Szablon ,Zyciorys” (strona 1-3, strona 4), dtugopisy, nozyczki.

Naktad czasu
45 minut

©

Opisz swoja droge zawodow3

Podstawa tego ¢wiczenia jest zyciorys tabelaryczny.
U* poznaja kryteria tworzenia dobrego zyciorysu.

Przy pomocy wzoru wpisuja swoje wtasne dane na
przeznaczong do tego karte pracy. Nastepnie zastana-
wiaja sie nad kolejnoscia danych w zyciorysie, oma-
wiaja ja i ustalaja ewentualne zmiany. Porzadkujac
wyciete karteczki, U* moga przemyslec, jaka kolejnos¢
jest ich zdaniem najlepsza. Na koniec podsumujcie
wyniki w trakcie dyskusji. Jezeli masz dostep do sali
komputerowej, U* moga stworzy¢ swoje zyciorysy

w edytorze tekstéw. Drugi wariant ¢wiczenia pozwala
na pogtebienie zdobytej wiedzy. Nalezy w nim poréw-
nac¢ dwa catkowicie réznigce sie od siebie zyciorysy.
W jednym z nich jest wiele zauwazalnych bteddow.
Oméw z U* roznice i wyjasnij, dlaczego tak wazna jest
standaryzacja zyciorysow.

Aby negatywny przyktad nie zapadt U* w pamiec¢
bardziej niz prawidtowy zyciorys, przeréb btedy na
zasady. Zasady te, wraz z kopig prawidtowego przy-
ktadu, U* moga zabrac ze sobg do domu. Materiaty
moga przydac sie starszemu rodzenstwu lub rodzicom
podczas poszukiwania pracy lub praktyk zawodowych.
Podczas realizacji tego rozdziatu warto takze zaprosi¢
rodzicow. Standardy rekrutacyjne z czaséw ich mto-
dosci mogty ulec zmianie. Ciekawym wktadem moga
by¢ tez zwigzane z tym tematem opowiesci rodzicéw

z do$wiadczeniem uchodzstwa.

A W celu umozliwienia wykonania ¢wiczenia
takze U*, ktdrzy_re majqg trudnosci jezyko-
we lub takim, dla ktdrych jest to catkowicie nowa
tematyka, zostat przygotowany szablon ,Zycio-
rys_prostym jezykiem”. Przy jego pomocy U* moggq
wypetnic zyciorys opisany prostym jezykiem. Jeden
z wariantow oferuje takze mozliwosc poruszenia
tematu uchodzstwa jako przetomu we wtasnym
Zyciorysie.

Mozesz stworzy¢ prawidtowe CV przy po-

mocy miedzy innymi https://cv.pracuj.pl
Ponadto mozna wykona¢ obszerny test na
,Wszechswiat zawodow”, zeby znalez¢ odpo-
wiedni zawéd do wyuczenia.

\}‘"\

3’)
&

Wielkos¢ grupy:
zmienna

Wymagania materiatowe:
niskie
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jest tym, co sie
wydarza, podczas
gdy ty zajmujesz
sie planowaniem.

,’ John Lennon

210

Cwiczenie A - przebieg
1. Rozdaj U* szablon ,Zyciorys” (strona 1).

2. U* wycinaja karty wzdtuz przerywanej linii
i uzupetniaja swoje dane. Upewnij sie,
ze karty zostaty wypetnione prawidtowo
i w razie potrzeby zaoferuj wsparcie.
Wskazéwka: na odwrocie kart znajduja sie
wypetnione przyktadowe karty. Skopiuj je
lub przenies na tablice/flipchart.

3. Nastepnie U* maja za zadanie umiesci¢
pola w odpowiedniej kolejnosci w zyciory-
sie. Ma to na celu wyprébowanie réznych
wariantoéw i wypracowanie logicznego
rozwigzania.

4. Poréwnajcie wyniki i porozmawiajcie
o nich.

O Refleksja i dyskusja
Czy trudno byto wypetni¢ karty?

Dlaczego w zyciorysie trzeba umiescic tak
duzo informacji?

Skad wiedzieliscie_atyscie jaka powinna
by¢ wtasciwa kolejnos¢ w zyciorysie?

Czy brakuje wam punktéw, ktore
spodziewaliscie_tyscie sie znalez¢
w zyciorysie?

Cwiczenie B - przebieg

1. Rozdaj U* szablon ,Zyciorys” i przyktadowe

zyciorysy (strona 3 - prawidtowy zyciorys,
strona 4 - nieprawidtowy zyciorys). Aby za-
oszczedzi¢ papier, mozna rowniez wyswietli¢
zyciorysy na rzutniku. Mozesz réwniez utwo-
rzy¢ grupy i rozdac kazdej z nich po jednym
egzemplarzu.

. Poréwnajcie z U* oba zyciorysy na szablonie.

Ile btedéw U* znaleZli_azty w drugim, ,niepra-
widtowym” zyciorysie?

3. Omow réznice.

O Refleksja i dyskusja

Czym r6znia sie zyciorysy?

Na czym polegaja btedy w drugim,
JNieprawidtowym” zyciorysie?

Dlaczego tak wazna jest standaryzacja
zyciorysu?

Po tym ¢wiczeniu zache¢ U* do napisania prawdziwego zyciorysu. OdwiedZ w tym celu strone ht-

tps://cv.pracuj.pl/poradniki/jak-stworzyc-zyciorys-w-kreatorze-cv Gotowe portfolio aplikacyjne
powinno réwniez zawiera¢ nagtéwek z danymi kontaktowymi i tematem ,Podanie o przyjecie na praktyki
zawodowe na stanowisko...”. Opracuj z U* tre$¢ nagtowka, ktorym opatrza swoje dokumenty .

Zapisz z U* btedy w drugim zyciorysie w postaci regut:
Daty nalezy zawsze zapisywac w tym samym formacie.

Zawsze uzywaj adresow e-mail z imieniem i nazwiskiem.
Nalezy zdecydowac sie na rosnaca lub malejaca kolejnos¢ dat.

éocare



1. Wypetnij puste miejsca.
2. Jesli chcesz, skresl stowa w nawiasach.
3. Dobierzcie sie w pary. Pocwiczcie rozmowe kwalifikacyjna.

Nazywam sie

Urodzitem_am sie

Pochodze z

(Nie) chodzitem_am tam do szkoty.

(Pracowatem_am juz jako )

Jestem od w Polsce.

Moja najstabsza strona to
Moja najmocniejsza strona to

Moje najwazniejsze wartosci to

Moja wymarzona praca to



1. Wypetnij puste miejsca.

MOJ IYCIORYS
2. Jesli chcesz, skresl stowa w nawiasach.

3. Dobierzcie sie w pary. Pocwiczcie rozmowe kwalifikacyjna.

Nazywam sie

Urodzitem_am sie

Pochodze z

(Nie) chodzitem_am tam do szkoty.

(Pracowatem_am juz jako )
Jestem od w Polsce.

Moja najstabsza strona to

Moja najmocniejsza strona to

Moje najwazniejsze wartosci to

Tak chce pracowaé:
W ten sposéb nie chee pracowaé:
Moja wymarzona praca to

W przysztosci cheiatbym_abym
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Wytnijcie karty, wypetnijcie je swoimi danymi i utézcie
w logicznej kolejnosci w zyciorysie.

PRIETNE] WIDEUZ PRZERYWANET LINTE —-20

Doswiadczenie

Dane osobowe

Imig i nazwisko:

Adres:

Telefon:

Umiejetnosci i kompetencje osobiste

Edukacja
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1
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Zainteresowania
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Dane osobowe
Imie i nazwisko: Anna Kowalska
Adres: ul. Gtéwna 1

00-000 Warszawa
Telefon: (012 34) 56 789 lub (0 123) 456 789
e-mail: anna_kowalska@email.pl
Data i miejsce urodzenia: 01.01.2002 w Warszawie
Doswiadczenie
od 01.02.2020 trenerka w klubie pitkarskim ,Futbol”, Warszawa
29.03.2020 - 01.04.2020 praktyki na stanowisku sztukatorka w Firmie, Warszawa
Edukacja
Swiadectwo ukofczenia szkoty:  Swiadectwo ukoriczenia szkoty $redniej przygotowujacej do wykonywania zawodu latem 2017 r.
01.09.2012 - 31.08.2017 Zespot Szkot im. J.H. Dabrowskiego, Warszawa
01.09.2008 - 31.08.2012 Szkota Podstawowa im. T. Kosciuszki, Warszawa

Umiejetnosci i kompetencje osobiste

Znajomos¢ obstugi komputera: ~ podstawowa znajomos¢ programoéw Microsoft Word i Excel
Znajomosc jezykGw obcych: jezyk angielski (w stopniu podstawowym)

Mocne strony: pracowito$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, zdolnosci organizacyjne

Zainteresowania
Pitka nozna, jazda konna



______________________________

Doswiadczenie
ol 01.02.2016: Treverka

w klubie pitkarsiinm ,Futbol”,

Worrszawa

29.03.2016 - 01.04.2016:
Proktyki na stanowisku
sztukotovrka w Furmie,
Worrszawa

Umiejetnosci i kompetencje osobiste

Znajomoig opstingl komputera:

Podstowowa znajomose
progroméw Microsoft Worol

( Excel

Znagomosg jezykow obeych:
Jjezyk onglelski (w stoprin
podstawowym) Moene strony:
procowitose, wniejetnose
procy w zespole, zdolnosed

orgonizocyjne

Zainteresowania

pitka nozna, jazda korna

______________________________

U
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PRIETNT] WIDHUZ PRIERYWANE] LINL

______________________________

Dane osobowe
Imie i nazwisko: A Kowalska
Adres: ul . Gtowna 1, OO -000
Warrszowa
Telefon: 779 598 402
e-mail: anvna_kowalska@emalil .pl
Data i miejsce urodzenia: O1..01.2002

w Warszawte

Edukacja )

Lato 2017 Swiadectwo
ukoiczenia szkoty Srednie
przygotowwgace) do nauki
zowodu 01.09.2012 —
31.08.2017: Zespét Szkét um.
J.H. Dabrowskiego ovaz
01.09.08 — 31.08.2012:
Szkota Podstowown um. T.
Koseimszki, Warszowa

_______________________________
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Dane osobowe

Imig i nazwisko: Anna Kowalska

Adres: ul. Gtéwna 1, 00-000 Warszawa

Telefon: 0123456789,

e-mail: cool_playa@email.pl

Doswiadczenie

od 01/02/2016 trenerka

Marzec 2016 - 01.04.2016 sztukatorka, Warszawa

Edukacja:

Wrzesien 2012-2017 Zespot Szkot im. J.H. Dabrowskiego, Warszawa
Cztery lata Szkota Podstawowa im. T. Kosciuszki, Warszawa
Swiadectwo ukoriczenia szkoty: szkota $rednia przygotowujaca do nauki zawodu

Umiejetnosci i kompetencje osobiste

Znajomos¢ obstugi komputera: tak :)
Znajomosc¢ jezykdw obcych: niemiecki, angielski (nie ptynnie)
Mocne strony: Komunikatywnos¢

Zainteresowania gaming, spotkania z przyjaciotmi, motocross
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NEKANIE W INTERNECIE 03
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Nie wystarczy “
wiedzie¢, trzeba
jeszcze posiadang
wiedze stosowac.
Nie wystarczy
chcie¢, trzeba
rowniez dziatac.

, , J. W. von Goethe
217
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Teksty w ,,prostym jezyku”

Na kolejnych stronach znajdziesz teksty napisane prostym jezykiem. Jego celem jest zasadniczo zapewnienie
mozliwie wysokiego poziomu zrozumienia tekstéw. Ma on réwniez utatwic zrozumienie tresci przez osoby, ktére
z r6znych powoddw maja niski poziom kompetencji jezykowych w jezyku polskim. Prosty jezyk stuzy zatem za-
pewnieniu dostepnosci i jest waznym elementem wtaczenia 0sb z ograniczeniami poznawczymi oraz integracji
takich, dla ktorych jezyk polski nie jest pierwszym jezykiem.

Zasady prostego jezyka:

e Uzywaj prostych stow

* Nie uzywaj fachowych terminéw/zapozyczen

¢ Nie uzywaj synoniméw

e Uzywaj krotkich stow

* Nie uzywaj skrotow/znakow specjalnych

e Stosuj strone czynng zamiast biernej

¢ Nie uzywaj dopetniacza, trybu przypuszczajacego
e Nie uzywaj przystéw

e Nie uzywaj dtugich liczb/procentéw

e Tworz krétkie zdania/pojedyncze wypowiedzi
e Pisz forme meska przed zenska

e Nie uzywaj pytan

e Duza czcionka, duze odstepy miedzy wierszami
e Kazde nowe zdanie od nowej linijki

Jesli chcesz udostepnic teksty swoim U*, skopiuj je i rozdaj U*, lub przepisz ja na tablice/flipchart.

Dalsze informacje i teksty znajdziesz tutaj:

https://jasnopis.pl/prosty-jezyk/ https://sektor3-0.pl/blog/prosty-jezyk-czyli-jak-pisac
-w-zrozumialy-sposob/

.E] T ()

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/me- https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/prosty-jezyk
dia/80327/publikacja.pdf

lub

ot -
s

https://www.gov.pl/web/cyfryzacja-badania-i-projek- https://stowarzyszeniestop.pl/stop/wp-content/
towanie/proste-jak-jezyk uploads/2023/04/)ak-mowic-zeby-wlaczac-jezyk-in-
kluzywny.-Nowakowska-Radzikowska.pdf
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E jak...

ekstremizm

Stowo ekstremizm pochodzi od stowa ekstremalny.
Ekstremizm jest wtedy, jesli jakas grupa ma radykalne poglady.
Jest to czesto zwigzane z przemoca.

Jest wiele form ekstremizmu.
Niektore maja charakter polityczny.
Na przyktad:

Lewicowy,

Prawicowy.

Niektore maja charakter religijny.
Na przyktad:
Fundamentalizm

Grupy s rézne.
Maja rézne poglady.
Nie mozna ich ze sobg poréwnywac.

Ale:

Wszystkie sg przeciw warto$ciom podstawowym.
Albo przeciw demokracji.

Albo przeciw Konstytucji.
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gender

Gender to angielskie stowo.
Wymawia sie je ,,dzender”.
Oznacza ono rowniez:

ptec spoteczna.

To przeciwienstwo ptci biologiczne;.
Nie chodzi tu o mezczyzn i kobiety.
Ale:
Co jest typowe dla kobiety, a co dla mezczyzny.
Na przyktad:
ubranie,
fryzura,

zachowanie.
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Kjak...

kultura

Ludzie tworza kulture.
Co oznacza:
Kultura jest tym, co zostato stworzone przez ludzi.

I co zostato przez nich wymyslone.

Niektore elementy kultury mozna zobaczyc.
Na przyktad:

sztuke,

jezyk,

prawo.

Niektorych elementow kultury nie mozna zobaczyc¢.
Na przyktad:
norm,

wartosci.

Normy i wartosci sg jak korzenie kultury.

Jest to rozumiane jako cos,

co ludzie w danej kulturze uznajq za dobre lub zte i za wazne.

Kultura ma réwniez co$ wspdlnego z toba.
Kultura oddziatuje na kazdego cztowieka.

Na tozsamosc.

Przeciwienstwem kultury jest natura.
Nie da sie doktadnie powiedzie¢,

czym jest kultura.

Jest wiele kultur na $wiecie.
Ale takze w ramach jednej kultury:

to sie nazywa subkultura.



N jak...

nekanie

Czasami kto$ komus$ dokucza.

To sie zdarza.

Ale:
Czasami dokucza si¢ zawsze jednej osobie.
Albo sprawia sig jej bol.

To jest nekanie.

Czasami dokucza tylko jedna osoba.
Czasami dokucza wiele naraz.
Nekanie jest zte.

Osoby nekane czesto czujg sie Zle.
Mozna z tego powodu zachorowac.
Nekanie to przemoc.

Nikomu nie wolno nekac innej osoby.

Nekanie w internecie

Czasami dokucza si¢ ciggle jednej osobie. Albo sprawia sie jej bol.

To jest ngkanie.

Nekanie moze tez mie¢ miejsce w internecie.

Nekanie w internecie jest szczegodlnie zte,
poniewaz czesto nie wiadomo, kto dokucza.

W internecie mozna by¢ anonimowym.

Nekanie w internecie jest zte.
Osoby nekane czesto czujg sie Zle.

Mozna z tego powodu zachorowac.
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P jak...

partycypacja

Wszyscy ludzie powinni by¢ wszedzie obecni.
Wszyscy ludzie powinni by¢ pytani o zdanie.
Wszyscy ludzie powinni wspétdecydowac.

W trudnym jezyku nazywa si¢ to: partycypacja.

Partycypacja to trudne stowo.
Oznacza ono:

brac udziat

by¢ obecnym.

Polega na:

wspolnym dyskutowaniu
wspolnym decydowaniu

wspolnym dziataniu.



P jak...

podatki

Prawie wszyscy ptaca podatki.
Takze firmy muszg ptaci¢ podatki.

Podatki ptaci sie panstwu.
Panstwo optaca nimi wiele rzeczy.
Na przyktad:

szpitale,

szkoty,

drogi,

policje.

Jesli kto$ nie ma pracy,

pomaga mu panstwo.

Jakie mamy podatki?

Jest podatek dochodowy.

Trzeba go ptacic,

jesli sie zarabia.

Placi go kazda pojedyncza osoba, ktora

otrzymuje wynagrodzenie za prace.

Nie wszyscy ptacq takie same podatki.
Kto duzo zarabia, ptaci wyzsze podatki.
Kto mato zarabia,

placi nizsze podatki.

Jest tez podatek CIT. Paci go osoba
prawna — tak zwana spotka, ktéra

zarabia.

Podatek ptaci sie do urzedu skarbowe-
go.

Jesli pracujesz u kogos (jestes zatrud-
niony_a), to firma ptaci podatek. Jesli
sam__a siebie zatrudniasz to ty ptacisz

podatek.

Jest podatek VAT.

Placi sie go przy zakupach.

Nie zauwaza sie tego.

Placi sie go przy kasie.

Sklep przekazuje nastepnie podatek
VAT panstwu.

Podobnie jest z podatkiem akcyzowym
- placisz go kupujac np. alkohol albo

papierowy.

Sa tez inne podatki.

Podatek od czynnosci cywilnopraw-
nych (PCC) - ptaci sie go, gdy podpisu-
jesz jaka$ umowe, np. sprzedazy oraz

zamiany rzeczy.

Podatek od nieruchomosci - gdy masz

mieszkanie czy dom na wtasnosc¢.

Podatek od spadkow i darowizn, gdy
otrzymasz spadek albo ktos przekaze ci

cos$ cennego.
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Rjak...

religia

Religia oznacza, ze ludzie w co$ wierza.
Na przyktad:

w boga,

w jakas site wyzsza,

Ludzie, ktorzy uwazajg religie za wazna sa religijni.

Wielu ludzi jest religijnych, poniewaz religia im pomaga.
Na przyktad:
Lepiej zrozumie¢ zycie.

Istnieje wiele religii.
Pie¢ najwiekszych religii $wiata to:
islam,
chrzescijanstwo,
judaizm,
hinduizm,

buddyzm.

W religiach sg zasady.
Rzeczy, ktére wolno robic.
I rzeczy, ktérych nie wolno robic.

Ale kazdy cztowiek wierzy inaczej.

Dla kazdego religia oznacza co$ innego.
Wazne jest:

Kazdemu wolno wierzy¢, w co chce.
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S jak...

seksualnos¢

Seksualnos¢ ma dwa znaczenia.

(1) Dwie osoby odbywaja stosunek ptciowy:
to znaczy:
uprawiajq seks.

(2) Dwie osoby budujg zwigzek za pomoca seksu i uczuc:
to znaczy:
s3 parg, s3 w zwigzku.

Seksualnos¢ jest naturalnym zachowaniem ludzi o r6znych ptciach, wieku, po-
chodzeniu etnicznym, osobowosci, do§wiadczeniach zyciowych.

R6zni ludzie réznie podchodzg do seksualnosci, zaleznie od swojej pici, wieku,
pochodzenia etnicznego, osobowosci, doswiadczen zyciowych.

Jedni ludzie wolg relacje i/lub seks z osobami tej samej pici, co oni.

To s3 osoby homoseksualne.

Inni ludzie wola relacje i/lub seks z osobami innej ptci niz oni sami.

To sg osoby heteroseksualne.

Jeszcze inni zakochuja sie i/lub majg seks z osobami réznej i tej samej pici.
To sg osoby biseksulne.

Seks jest czesto powigzany z mitoscia.

Albo tylko z zabawa.

To jest tez ok,

jesli obie osoby chcg uprawiac seks.

To sie nazywa dobrowolnoscig lub seksem za zgoda.
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S jak...

stereotypy

Swiat jest skomplikowany.

Niektorzy chcg sobie go uproscic.

Maja rézne opinie o innych ludziach lub grupach ludzi,
bardzo proste oceny i uproszczong wiedze.

Jesli te opinie ma wiele ludzi i sg one popularne,

mamy do czynienia ze stereotypami.

Na pewno styszates, jak ktos inny powiedziat:
,JKobiety nie potrafiq jezdzi¢ samochodem”
albo

»Mezczyzni nie potrafig stuchac”.

To sa stereotypy.

One nie sg prawda.

Kazdy cztowiek jest inny.

Ludzie w jednej grupie, np. wsrdd kobiet, sg bardzo rézni.

To czy ktos co$ potrafi czy nie, nie ma nic wspdlnego z picia.
Czy z pochodzeniem.
Czy z seksualno$cia.
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S jak...

studia
Aby studiowad, trzeba mie¢ mature.

Na studiach najczesciej nie dostaje si¢ pieniedzy.

Tylko czasami - za bardzo dobre wyniki, albo ma si¢ bardzo trudng sytuacje
w zyciu i nie ma sie pieniedzy.

Mozna wtedy dosta¢ mate sumy pieniedzy.

To jest taka nagroda albo pomoc i nazywa sie stypendium.

Za niektore studia, na niektorych uczelniach trzeba zaptacic.

W wakacje czesto robi sie praktyki.
Podczas nich mozna sprawdzi¢ sie w zawodzie.

Mozna studiowac dziennie, zaocznie lub wieczorowo.

To znaczy:

Dziennie - od poniedziatku do pigtku, zazwyczaj od rana do popotudnia.
Wieczorowo czyli popotudniami i wieczorami.

Zaocznie - w sobote i niedziele.

Przy studiach wieczorowych lub zaocznych najczesciej sie pracuje i sg one ptat-
ne.

Czesc zajec czesto odbywa sie online.

Na koniec zdaje si¢ egzamin. Po nim uzyskuje sie tytut: licencjata lub magistra.
Albo inzyniera.
Zalezy od rodzaju studiéw.
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S jak...

szacunek i godnos¢

Kazdy cztowiek jest inny.
Kazdy ma wilasne zdanie.

Szacunek oznacza:
Dopuszczenie pogladéw innych.

Wszyscy ludzie maja te samg wartos¢.
Wszyscy majg prawo do wlasnego zdania.
Kazdy moze zy¢,

jak chce.

Szacunek ma co$ wspoélnego z godnoscia cztowieka.

I z docenieniem jego wartosci.



S jak...

szkola i zawod

Szkota podstawowa jest wazna.

Po 8 latach szkoty podstawowej wybiera si¢ kolejna.

Co najmniej do 18 roku zycia trzeba w Polsce sie uczyc.

Mozna wybrac rézne szkoty ponadpodstawowe.

W Polsce jest wiele typow takich szkot.

Maja one trudne nazwy:

liceum ogodlnoksztatcace, technikum, branzowa szkota I stopnia, szkota specjal-

na przysposabiajaca do pracy, branzowa szkota II stopnia oraz szkota policealna.

Dzieci podejmuja decyzje, do ktorej szkoty chodzic po tak zwanej podstawowce.
Nauczyciele doradzajq w wyborze szkoty.

Szkoty sg rézne i trwaja réznie.

Do liceum chodzi si¢ cztery lata.

Do technikum-pie¢ lat.

Branzowa szkota I stopnia trwa trzy lata.

Branzowa szkota II stopnia - dwa lata.

Szkota specjalna przysposabiajaca do pracy, to trzy lata.
A szkota policealna nie dtuzej niz 2,5 roku.

Szkota moze by¢ za trudna. Wtedy zmienia sie szkote.
Na przyktad: Z technikum na szkote branzowa.

Szkota moze by¢ za tatwa. Wtedy zmienia sig¢ szkote.
Na przyktad: ze szkoty branzowej na technikum.

Po ukonczeniu liceum ogdlnoksztatcacym wiele 0osdb idzie na studia.
Niektore zawody mozna wykonywac tylko po ukonczeniu okreslonej szkoty.
Do wykonywania niektorych zawodow potrzebna jest matura.

Do wykonywania niektorych zawodow potrzebne s3 studia.

Czasami nie mozna wykonywac swojego zawodu marzen. Sg inne drogi do celu.

Podczas ksztalcenia zawodowego chodzi si¢ do szkoty branzowej zwanej tez
zawodowa lub zawoddowka.
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Wartosci i prawa

Prawa czlowieka

Kazdy cztowiek ma prawa.

Te prawa sa dla wszystkich takie same.
Poniewaz wszyscy ludzie maja te sama wartosc.
Prawa wszystkich to:

prawa cztowieka.

Jest duzo réznych praw cztowieka:

Ponizej kilka przyktadow:

Kazdy ma prawo sie wypowiadac.

Kobiety i mezczyzni sg sobie réowni.

Dzieci i dorosli sg rowni.

Kazdy ma prawo zy¢ na swoj sposob, bezpiecznie.
Kazdy ma prawo pracowac.

Kazdy ma prawo chodzi¢ do szkoty.

Kazdy ma prawo do odpoczynku i zabawy.

Nikt nie moze by¢ torturowany.

Kazdemu cztowiekowi przystuguja prawa cztowieka.

Kazdy cztowiek musi przestrzegac praw cztowieka.

Prawa cztowieka sg zapisane w wielu waznych dokumentach, ktore obowigzujg
w wielu krajach.
Kazdy kraj i kazdy cztowiek musza ich przestrzegac.

Te dokumenty w trudnym jezyku nazywaja sie: Konwencjami ONZ.



Wartosci i prawa

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka

Artykut 1

Wszystkim ludziom przystuguja te same prawa.
Wszyscy ludzie maja te samg wartosc¢.

Wszyscy ludzie powinni zy¢ ze sobg w pokoju.

Artykut 2
Wszystkim ludziom przystuguja te same prawa.
Dotyczy to wszystkich krajow.
Nie mozna tu rozré6znia¢ ze wzgledu na:
kolor skory,
religie,
ptec,
poglady polityczne,
pochodzenie,
majatek.

Artykut 3

Kazda ma prawo do zycia.

Kazdy ma prawo do wolnosci.

Kazdy ma prawo do bezpieczenstwa.

Artykut 4
Niewolnictwo jest zakazane.

Artykut 5
Tortury s3 zakazane.

Artykut 6
Kazdy moze wszedzie podejmowac czynnosci prawne.

Artykut 7
Wszyscy sa rowni wobec prawa.
Wszyscy sg chronieni przez prawo.

Artykut 8
Kazdy ma prawo do adwokata.

Artykul 9
Nikogo nie mozna bez powodu wsadzi¢ do wiezienia.

Artykutl 10
Przed sagdem kazdy ma prawo do sprawiedliwego procesu.
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Artykut 11
Kazdy jest niewinny, dopoki nie udowodni mu sie winy.

Artykut 12
Kazdy ma prawo do prywatnosci.

Artykut 13
Kazdy moze decydowac, gdzie mieszka.

Artykut 14
Kazdy moze uciec do innego kraju.
Nazywa sie to azylem.

Artykut 15
Kazdy ma prawo przynaleze¢ do jakiegos kraju.

Artykul 16

Mezczyzni i kobiety moga sie pobierac.

Kolor skoéry, wyznanie i pochodzenie nie maja tu znaczenia.
W matzenstwie mezczyzni i kobiety majg te same prawa.
Mezczyzna i kobieta pobierajq si¢ dobrowolnie.

Artykut 17
Kazdy ma prawo do wlasnosci.

Artykut 18

Kazdy ma prawo do wolnosci mysli.
I wolnos$ci wyznania.

To sie nazywa:

Wolnos¢ religii.

Kazdy moze zmieni¢ wyznanie.

I rozmawia¢ o wyznaniu.

Artykut 19
Kazdy ma prawo do wtasnego zdania.
I moze o tym rozmawiac.

Artykutl 20

Wszyscy majg prawo do zgromadzania sie.
Wszyscy moga sie rowniez zrzeszac.

Nikt nie musi sie zrzeszac.



Artykut 21

Kazdy moze przyczynia¢ sie zmiany swojego kraju.
Na przyktad:

Kazdy moze zostac politykiem.

Lub wybierac politykow.

Wybory musza by¢ sprawiedliwe.

Artykut 22
Kazdy ma prawo by¢ czescig spoteczenstwa.

Artykut 23

Kazdy ma prawo do pracy.

Kazdy moze sam wybrac zawdd.

Kazdy ma prawo do sprawiedliwych warunkow pracy.

Kazdy ma prawo do takiego samego wynagrodzenia za te sama prace.

Kazdy ma prawo do swiadczen dodatkowych, jesli wynagrodzenie nie wystarcza.
Kazdy ma prawo by¢ w zwigzkach zawodowych.

Artykut 24

Kazdy ma prawo do czasu wolnego.
Godziny pracy nie moga by¢ za dtugie.
Kazdy ma prawo do ptatnego urlopu.

Artykut 25

Kazdy ma prawo do dobrego i zabezpieczonego zycia.
Matki i dzieci otrzymuja szczegdlng pomoc.
Wszystkie dzieci sq chronione.

Artykul 26
Kazdy cztowiek ma prawo do edukacji.
Szkota musi by¢ bezptatna.

Artykut 27

Kazdy ma prawo do udziatu w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
Na przyktad:

Chodzi¢ na koncerty.

Kazdy ma prawo do ochrony wtasnych pomystow.

To sie nazywa ,,prawo autorskie”.

Artykut 28
Kazdy kraj musi przestrzegac¢ praw cztowieka.

Artykut 29
Ludzie majg nie tylko prawa, ale réwniez obowigzki.
Nikt nie moze robic¢ rzeczy, ktore naruszajg prawo.

Artykut 30
Nikt nie moze wykorzystywac prawa, aby szkodzi¢ innym.
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Wartosci i prawa

Konstytucja RP

To najwazniejszy akt prawny w Polsce.

Uchwalony w1997 r.

Reguluje podstawowe zasady funkcjonowania panstwa, a takze prawa oraz
obowigzki obywateli i obywatelek.

Cate prawo w Polsce musi by¢ zgodne z Konstytucja.

Zadna z ustaw nie moze by¢ sprzeczna z nia.

Konstytucja w Polsce zawiera wiele praw i zasad, na przyktad:
ze wszystkie osoby sa réwne wobec prawa,
ze nie wolno nikogo dyskryminowac¢ w zyciu rodzinnym, politycznym,
spotecznym i gospodarczym,
ze kazdy cztowiek ma prawo zy¢ i nikt nie moze samowolnie pozbawia¢
zycia innego czlowieka.



Wartosci i prawa

Ustawa o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej

w zakresie rownego traktowania

Obowigzuje od grudnia 2010 r.

NajczeSciej nazywana jest ustawg antydyskryminacyjna.

W zyciu codziennym czasami mamy do czynienia z niesprawiedliwoscia.
Nie wszyscy ludzie sa réwno traktowani.
Ale:

Wszyscy ludzie sg rowni.

Celem tej ustawy jest przeciwdziatanie nieréwnemu traktowaniu w r6znych ob-

szarach zycia codziennego.

Na przyktad w edukacji, stuzbie zdrowia, ustugach nikt nie moze by¢ niespra-
wiedliwie traktowany. Maja jej przestrzegac osoby o takich zawodach, jak

sprzedawcy, lekarze, nauczyciele.

Ludzie nie mogg by¢ gorzej traktowani.
Na przyktad, poniewaz

wyznajq inng religie

sa kobietami lub mezczyznami

sg osobami z niepetnosprawnoscia

pochodza z innego kraju.
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Dodatek 1,,Chce zrozumiec”

Miedzykulturowe uczenie sie - ¢cwiczenia

Autor:
Amr Saleh

WPROWADZENIE

kiwi

W dobie internetu nawiazywanie kontaktéw z ludZmi z catego $wiata oraz wymiana pogladéw, czy dzielenie sie
historiami, sg tatwiejsze niz kiedykolwiek wczesniej. Ta wymiana moze sie odbywac w drodze kontaktu bezpo-
Sredniego, np. poprzez komunikacje na czatach i osobiste rozmowy przy pomocy mediéw spotecznosciowych, lub
kontaktu posredniego, np. poprzez publikacje tresci lub filméw w internecie.

Mimo licznych zalet, jakie oferuje ta globalna sie¢, komunikacja w przestrzeni cyfrowej niesie ze sobg réwniez
szczego6lne wyzwania. W poréwnaniu z drogg analogowa tatwiej jest ignorowac czy tez btednie zinterpretowac
czyjes intencje. Tym wazniejsza staje sie umiejetnos¢ spojrzenia z perspektywy innych o0sob. Poprzez zmiang
perspektywy i empatyczne podejscie rozwijamy sig, a jednoczesnie uczymy sie szanowac punkt widzenia innych

i dodatkowo lepiej rozumiemy wtasne poglady i opinie. Kazdy_a z nas jest wyjatkowy_a, dlatego nieco inaczej
patrzymy na $wiat.

Cel publikacji

Celem tej publikacji jest wzmocnienie empatii wsréd perspektyw i potrzeb (2) oraz tagodzenie uprzedzen
mtodych ludzi. (3). Tematy mozna wtaczy¢ do lekgji niezaleznie od
Opisuje ona metody pracy nad zmiang perspektywy. siebie, jak rowniez wykorzysta¢ podczas jedno- lub
W jej ramach opracowano pod katem metodycz- dwudniowych warsztatéw na temat empatii i zmiany
nym trzy obszary tematyczne: Tradycje i rytuaty (1), perspektywy.

Rozwigzywanie konfliktéw z uwzglednieniem innych

239



SPIS TRESCI

TEMAT 1 MOJE ULUBIONE MIE)SCE 241
TEMAT 2 POROZMAWIAJMY 245
TEMAT 3 TO NIEPRAWDA! 249

240 &2 care



TEMAT 1
MOJE ULUBIONE MIEJSCE

kiwi

O Cel

Uczniowie i uczennice (dalej U*) potrafi opisa¢ swoje ulubione miejsce oraz emocje, jakie ich_je tacza
z tym miejscem. Ponadto poznaja znaczenie pojecia ,tradycja”.

Grupa docelowa:
0d V klasy.

Naktad czasu:
Cwiczenie 1.1: ok. 45 minut

Cwiczenie 1.2 jako ¢wiczenie dodatkowe: ok. 45 minut

Praca na forum i indywidualna.

(2
C
0 Forma pracy:
O

Narzedzia cyfrowe*:

Dowolny program do tworzenia prezentacji, np. PowerPoint.
*  Pierwotnie scenariusz byt napisany pod zajecia online, obecny opisuje forme stacjonarna, ale zachowano wykorzystanie

narzedzi cyfrowych, ktére moga urozmaicic lekcje i potencjalnie odréznic ja od pozostatych. W miejsce narzedzi cyfrowych

mozna wykorzysta¢ standardowe artykuty papiernicze - papier do flipcharta, markery itp.

O

Mozliwe powiazania z przedmiotami w szkole:
Geografia, religia/etyka, historia.

©) Jezyk:

Poziom trudnosci @

Wprowadzenie

Przekonanie, ze kazda kultura ma swoje wtasne nie-
zmienne tradycje i rytuaty stwarza btedne wrazenie, ze
ludzie s3 zawsze zwigzani z jedng konkretng kultura.
Rzeczywistosc jest jednak inna. Kultury nigdy nie

s sztywnym tworem. Ludzie moga postugiwac sie
réznymi odniesieniami kulturowymi. Tradycje i rytuaty
to zachowania, ktdre, podobnie jak ludzie, wedruja po
catym Swiecie. Dlatego tez wazne jest, zeby zrozumiec,

co sktada sie na tradycje i rytuaty oraz jaka role odgry-
waja one w zyciu kazdego cztowieka.

W ¢wiczeniu U* beda wyobrazac sobie swoje ulubione
miejsce, a nastepnie opowiadac swoim kolezan-

kom i kolegom z klasy o tradycjach i rytuatach tego
miejsca. Podczas przygotowania prezentacji oraz na
etapie refleksji po zakoniczeniu ¢wiczenia, U* poznaja
znaczenie pojecia ,tradycja”.
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Przebieg ¢wiczenia

1.: Moje ulubione miejsce - gdzie jest?

1. Na poczatku popros U*, zeby krotko opisali_ty, co im sie kojarzy z ich ulubionym miejscem. Zapytaj,
co im przychodzi do gtowy w zwigzku z nim. Wyjasnij, ze ulubione miejsce moze przybierac rézne
formy, np. moze to by¢ kraj, miasto, region, instytucja (np. szkota, stowarzyszenie), miejsce, w ktorym
mieszkaja bliskie komus$ osoby, czy tez piekne miejsce na tonie natury.

2. Wyswietl/udostepnij U* pytania:
Jakie jest twoje ulubione miejsce i gdzie sie znajduje?
Czy sposéb komunikacji lub gesty tam uzywane odbiegaja od tych, ktérych uzywa sie w szkole? Jesli
tak, to opisz to.
Co sprawia, Ze to miejsce jest dla ciebie wyjatkowe?
Czy co$ cie zaskoczyto, kiedy bytes_as tam po raz pierwszy? Jesli tak, to opisz to.
Co chciatbys_abys jeszcze opowiedzie¢ o tym miejscu?
3. Popros$ U* zeby wyszukali_ty w internecie zdjecia swoich ulubionych miejsc, zeby méc je pdzniej
pokazac reszcie grupy.

4, U* przedstawiaja odpowiedzi na pytania. Wczesniej mozesz utworzy¢ przy pomocy m.in. MS Po-
werPoint lub tablicy interaktywnej szablon prezentacji zawierajacy te same i udostepnic¢ go U*. U*
wstawiaja nastepnie zdjecia na poszczegélne slajdy. Jesli odpowiedzi U* beda rozbudowane, moga
w razie potrzeby doda¢ kolejny slajd (patrz tez druga wskazowka ponize;j).

5. Popro$ chetnych_e U* o przedstawienie swoich prezentacji PowerPoint klasie. Jesli U* korzystaja
z tablicy interaktywnej, popro$ o przeniesienie rezultatow swojej pracy na tablice.



1.2: Jakie tradycje sg kultywowane w moim ulubionym miejscu?

1. Zapytaj U* co rozumieja pod pojeciem ,tradycja”. Nastepnie popro$ o wyszukanie w internecie
definicji terminu ,tradycja”.

2. Uruchom tablice interaktywng i popro$ U*, zeby przeniesli_przeniosty na nig swoje przemyslenia.
Omoéw wyniki z U*,

Tradycja to co$, co byto rozwijane i przekazywane z pokolenia na pokolenie (w ramach okreslonej grupy)
i dotyczyto zachowan, idei, kultury itp. w przesztosci (i nadal istnieje)!

Przyktadem tradycji jest organizowanie akademii lub inne wyréznienie pierwszego i ostatniego dnia roku
szkolnego. Dzien ten ma wygladac inaczej niz pozostate dni nauki.

Rytuaty zajmuja szczegélne miejsce w zyciu cztowieka, dlatego tez poswieca sie im wiele uwagi w bada-
niach kulturoznawczych. Towarzysza one uptywajacemu czasowi, strukturyzuja zycie i s3 elementem tacza-
cym ze srodowiskiem spotecznym.?

Przyktadem rytuatu jest wstawanie i méwienie ,dzien dobry”, gdy do klasy wchodzi nowy nauczyciel lub
nauczycielka.

3. Popros$ teraz U* o dodanie kolejnych slajdéw w szablonie ,Prezentacja mojego ulubionego miejsca”
i opisanie go jako ,Tradycje w moim ulubionym miejscu”. Daj U* réwniez mozliwos¢ wyboru innego
miejsca niz poprzednio.

4. U* wyszukujg teraz w internecie zdjecia ilustrujgce poszczegolne tradycje (patrz tez druga wskazow-
ka ponizej).

5. Popro$ U* o podzielenie sie swoimi przemysleniami i spostrzezeniami z resztg klasy, jesli maja na to
ochote.

6. Przejdz do etapu refleksji. Mozesz w nim wykorzystac wczesniej przygotowane w tym celu pytania:
- Jakie tradycje kultywujesz w zyciu codziennym? Np. w klubie sportowym, w szkole, w rodzinie lub
wsrdd przyjaciot_ek?
+ Jakie wspélne tradycje pielegnujecie razem z przyjaciotmi_kami lub z rodzing?
« Zjakich tradycji rezygnujesz lub chciatbys_abys zrezygnowac? Dlaczego?
+ Jakie nowe tradycje weszty do twojego zycia? Dlaczego? Skad one pochodza?

1 Wedtug: Duden - Worterbuch der deutschen Sprache (Duden - Stownik jezyka niemieckiego).
2 Ritual und Brauch, Universitat Augsburg, Philologisch-Historische Fakultat - Rytuat i zwyczaj, Uniwersytet w Augsburgu, Wydziat
Filologiczno-Historyczny.

kiwi 243



244

Wazne, zeby zwréci¢ uwage U* na fakt, ze tradycje moga miec nie tylko charakter kulturowy,
narodowy czy regionalny. Tradycje moga réwniez powstawac np. wsréd przyjaciot i przyjaciotek,

w szkole, w pracy. Mozna réwniez kultywowac wtasne tradycje, np. chodzi¢ biegac przy tadnej pogodzie
lub czytac ksiazke w ogrodzie.
U* moga réwniez przynies¢ wtasne zdjecia, jesli z danym miejscem taczy ich_je co$ osobistego.

0 Pomysty dotyczace dalszej pracy

1.

U* szukaja elementéw wspolnych miedzy swoim pierwszym jezykiem a innymi jezykami.

. U* szukaja potraw typowych dla swoich ulubionych miejsc. Moga je réwniez przygotowac i przynies¢

do szkoty.

. U* szukaja opowiesci i bajek o swoich ulubionych miejscach lub pochodzacych z tych miejsc i dziela

sie nimi z reszta klasy. Jako nauczyciel_ka (dalej N*) mozesz przeczytac je na forum w klasie lub
poprosic¢ o ich przeczytanie.

U* szukaja definicji pojecia ,kultura” oraz roznych rodzajow kultury (np. kultura rodzinna, kultura
szkolna, kultura miejska). Nastepnie U* dyskutuja, czy pojecia ,tradycja” i ,kultura” maja ze soba co$
wspdlnego.

U* moga sie zastanowi¢ nad odpowiedziami na nastepujace pytania: Jakie to uczucie by¢ nowym_a
w jakim$ miejscu? Co pomaga ludziom poczu¢ sie komfortowo w nowym miejscu (np. w nowym
miescie, nowej szkole lub mieszkajac obok nowego s3siada)?

Do dzisiaj nie sformutowano jednej ustandaryzowanej, powszechnie obowiazujacej definicji po-
jecia ,kultura”. W niniejszej publikacji kulture nalezy rozumiec jako ,,0g6lny kompleksowy zbior

idei, form myslenia, sposobow odczuwania, wartosci i znaczen (...) wytworzony przez ludzi, ktéry mate-
rializuje sie w systemach symboli”. * Wedtug tej definicji kultura odnosi sie do konkretnej grupy ludzi,
np. mieszkajacych w danym regionie, rodziny, kregu przyjaciét, oséb nalezacych do klubu sportowego.
Bardziej wyczerpujaca definicje pojecia znajdziesz w rozdziale ,Kultura”.

3 Bundeszentrale fiir politische Bildung - Federalna Centrala Ksztatcenia Obywatelskiego) Ansgar Niinning (2009): Vielfalt der Kulturbe-

griffe - Roznorodnos¢ pojec kultury
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TEMAT 2
POROZMAWIAJMY

A Uwaga: Delikatny temat!

Zastandw sie, czy to ¢wiczenie nadaje sie do przeprowadzenia w twojej grupie U*. Przed jego
wykonaniem dowiedz sie, czy ktos z grupy znajdowat sie juz w sytuacji opisanej w ¢wiczeniu. Na ¢wiczenie
zarezerwuj odpowiednig ilos¢ czasu i stwdrz bezpieczng atmosfere pracy.

kiwi

0 Cel

U* ucza sie konstruktywnie rozwigzywac konflikty. Po zakoriczeniu ¢wiczenia potrafia lepiej dostrzegac¢
perspektywe i potrzeby innych oraz na nie reagowac.

9 Grupa docelowa:
0d VIII klasy.

Naktad czasu:
Ok. 120 minut.

Forma pracy:
Na forum, praca w parach i grupach.

Mozliwe powiazania z przedmiotami w szkole:
Wiedza o spoteczenstwie, jezyk polski, religia/etyka.

Narzedzia cyfrowe*:
Dowolny edytor tekstu, np. Word lub Google Docs.

*  Pierwotnie scenariusz byt napisany pod zajecia online, obecny opisuje forme stacjonarna, ale zachowano wykorzystanie

O O 6 0

narzedzi cyfrowych, ktére moga urozmaicic lekcje i potencjalnie odréznic ja od pozostatych. W miejsce narzedzi cyfrowych
mozna wykorzysta¢ standardowe artykuty papiernicze - papier do flipcharta, markery itp.

@ Jezyk:

Poziom trudnosci ® @ ®

Wprowadzenie

W codziennym zyciu napotykamy wiele sytuacji, ktore
sa dla nas stresujace badz nieprzyjemne. Czesto wyni-
kaja one z konfliktéw z innymi ludzmi.

Niestety zbyt czesto brakuje nam czasu lub mozliwo-
Sci, zeby spojrze¢ na sytuacje konfliktowa z perspek-
tywy drugiej osoby. Wiele takich nieprzyjemnych
sytuacji mozna jednak rozwigza¢ m.in. w drodze
dyskusji, wymiany pogladéw, zmiany perspektywy czy
gotowosci do kompromisu, o ile te umiejetnosci sa
przez nas doskonalone.

Wzmacniajac empatie U* i ich zdolno$¢ do zmiany

perspektywy, wspieramy ich umiejetnosci rozwiazy-
wania konfliktéw. Cwiczenie zaprojektowano w formie
scenek do odegrania, zeby U* potrafili_ty przyja¢
wczesniej nieznany im punkt widzenia. Im czesciej
dana osoba znajduje sie w sytuacji, w ktérej aktywnie
i w sposéb konstruktywny radzi sobie z réznica zdan
oraz wykazuje sie zrozumieniem w odniesieniu do
innych pogladow czy perspektyw, tym lepiej uczy sie
rozpoznawac i rozumie¢ punkt widzenia oraz potrzeby
innych.
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Przebieg ¢wiczenia

1. Przeczytaj wspélnie z U* ponizsza historie. Opis sytuacji mozna dostosowac do dowolnego Swieta

religijnego. W razie potrzeby zmien odpowiednio fragmenty zaznaczone na pomaranczowo. Poszcze-

gblne role mozna réwniez odpowiednio dostosowac do kontekstu. W niniejszym ¢wiczeniu jako
przyktad wykorzystano zydowskie Swieto Sukkot.

»Maria chodzi do pierwszej klasy. Pewnego dnia na jej ulubionej lekcji N* zapowiada klaséw-
ke w czwartek za dwa tygodnie. Wszyscy_tkie U* zapisujg sobie date sprawdzianu w swoich

kalendarzach. Maria zauwaza przy tym, ze klaséwka wypada w dzieri Swieta Sukkot (Swieto w jej

religii). Rodzice Marii juz dawno ztozyli wniosek o zwolnienie w pracy i mieli jg réwniez zwolnic¢

z lekcji w tym i kolejnym dniu z powoddw religijnych. W tym roku w jej rodzinie postanowiono, ze

bedg obchodzi¢ to swieto jak dawniej. W Polsce rzadko stawia sie szatasy obok wtasnego domu
lub mieszkania, ale w ich ogrodzie stanie kuczka, w ktdrej, jesli pogoda pozwoli, spedzq Swigto.
Maria informuje o tym swojego_g N*. N* odpowiada, ze bedzie mogta napisa¢ klaséwke w péz-

niejszym terminie. Odetchngwszy z ulgqg, Maria wraca do domu, cho¢ wie, Ze nietatwo bedzie zna-

lez¢ inny termin, bowiem jesienig przypada sporo waznych swigt. Kilkoro U* z klasy dziewczyny

zgtasza sie po lekcji do N*, poniewaz nie zgadzajq sie na takgq sytuacje. Zeby poprawic¢ atmosfere

w Rlasie, N* zaprasza wszystkie zainteresowane strony na spotkanie. Podkresla wyraZnie, ze
Maria tego dnia bedzie zwolniona ze szkoty - regulujg to bowiem przepisy prawa obowigzujgce
w ich kraju. Wszyscy_tkie U* siedzqg w klasie i rozpoczyna sie dyskusja”.

2. Wyjasnij U* czym jest swieto Sukkot.

Mozesz przy tym skorzystac z ponizszych definicji:

Jesienne swieto Sukkot w kalendarzu zydowskim wypada w dniach 15-21 miesigca
Tiszrej w kalendarzu gregorianskim. To Swieto ruchome na przestrzeni wrzesnia i pazdzier-
nika.
Swieto trwa siedem dni i zamyka je Hoszana Raba (pol. Wielka Hosnanna), ostatni i najbar-
dziej uroczysty dzien $wieta. Bezposrednio po Sukkot nastepuja $wieta Szmini Aceret (pol.
Zgromadzenie Osmego Dnia) i Simchat Tora (pol. Rados¢ Tory).
Sukkot (pol. Szatasy) upamietnia czterdziestoletnig wedréwke Zydéw przez pustynie z nie-
woli egipskiej do Ziemi Izraela, podczas ktérej mieszkali w szatasach. Dlatego w to Swieto
Zydzi buduja szatasy i spedzaja w nich czas.
Do szatasow zaprasza sie gosci na wspdlne jedzenie, picie (m.in. stodkie wypieki, ciasta
i cukierki) i radowanie sie.

Zrédto: https://polin.pl/pl/sukot-swieto-szalasow

3. Przedstaw teraz wszystkim U* poszczegdlne role:

a. Maria: Maria jest pilng uczennica, bardzo lubiang zaréwno przez N*, jak i U*. Duzo czasu spedza
ze swoimi przyjaciotmi oraz rodzicami. Swieto Sukkot chce koniecznie $wietowac z rodzicami.
Uwaza, ze sytuacja jest trudna, bo z jednej strony to bytoby niesprawiedliwe, gdyby nie mogta
obchodzi¢ Swiat z rodzicami, z drugiej strony to nie jej wina, ze klaséwka jest zaplanowana na
dzien $wigteczny. Rozumie zdenerwowanie innych U*, ze maja mniej czasu na przygotowanie do
sprawdzianu, niz ona.

b. Pawet: Pawet to najlepszy przyjaciel Marii. Oboje przyjaznia sie od przedszkola. Pawet uwaza, ze
sprawiedliwe bytoby, gdyby klaséwka zostata przetozona na inny termin dla wszystkich.

c. Mikotaj: Rodzice Mikotaja i Marii s3 bliskimi przyjaciotmi. Jego rodzina réwniez Swietuje Sukkot.
Niestety rodzice nie dostali na ten dzien urlopu. Dlatego tez Mikotaj bedzie pisat klaséwke
i dopiero potem bedzie miat wolne. Uwaza, ze to niesprawiedliwe, ze Maria bedzie miata dzien
wolny, a on nie.

d. Lena: Lena to kolezanka z klasy Marii, Pawta i Mikotaja. Ani ona, ani jej rodzina nie s3 Zydami
i dlatego nie obchodza $wieta Sukkot. Dwa ostatnie tygodnie Lena chorowata i przed klaséwka
musi sporo nadrobic. Jest zdenerwowana, bo tez chciataby do niej przystapi¢ w pézniejszym
terminie.
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4. Daj U* mozliwos¢ wymyslenia dodatkowych rél, odzwierciedlajacych inne perspektywy.
5. U*t3cza sie w grupy. Kazdej grupie przydzielana jest jedna rola. Rozdaj opisy U*.

6. W grupach U* przyjmuja punkt widzenia danej roli i dalej ja rozwijaja (co mysli i co czuje dana osoba).
Odpowiadaja réwniez na cztery pytania (z perspektywy danej osoby):
1. Kim jestem?
2. Jakie s3 moje wyzwania lub problemy?
3. Jak moge opisac te sytuacje w klasie z mojej perspektywy?

7. Nastepnie wszyscy_tkie U* na forum prezentuja swoje role.

8. Zapytaj teraz po kolei kazda grupe, na czym polega problem w opisanej sytuacji i co U* w zwiazku z tym
czuja. Kazda grupa odpowiada na pytanie z punktu widzenia swojej roli.

9. Nastepnie pozostate osoby podsumowuja prezentacje danej grupy. W razie potrzeby pozwdl U* na zada-

wanie dodatkowych pytan.

10. Dopiero w tym momencie zapytaj grupy o ich propozycje rozwiazania sytuacji. Zapisz je wszystkie np. na

tablicy.

11. U* (dalej w rolach) zastanawiaja sie teraz nad propozycjami rozwigzania sytuacji, omawiaja je i probuja
znalez¢ rozwigzanie, ktore bedzie dla wszystkich do zaakceptowania.

12. Przejdz do etapu refleksji. Mozesz w nim wykorzysta¢ wczesniej przygotowane w tym celu pytania:
+ Co czuliscie_tyscie, bedac w roli danej osoby?
Czy tatwo byto znalez¢ rozwigzanie? Jesli tak, dlaczego? Jesli nie, co byto trudne?
Jakich nowych rzeczy mozna nauczy¢ sie z tej sytuacji? Co was zaskoczyto?
Czy doswiadczytes_as juz kiedys podobnej sytuacji?

Co bys czut_a, gdyby$ w dniu Swieta religijnego, ktore ty obchodzisz, np. w katolickie Boze Narodzenie,

musiat_a pisa¢ klasowke?
Jaka role odgrywa spoteczenstwo w integrowaniu wszystkich wspotobywateli_ek?

Kwestia $wiat religijnych grup mniejszosciowych jest uregulowana w Polsce ustawg, ale praktyka
obchodzenia i odpracowywania dni wolnych pobieranych na poczet $wiat religijnych jest nie do
konca sprawiedliwa i znana wszystkim.
Przy taczeniu klasy w grupy, zwr6¢ uwage na istniejaca dynamike grupy i wybierz odpowiednia metode.
Mozliwe metody taczenia w grupy to wolny wybor, podziat przez N*, kto pierwszy ten lepszy, losowanie.
Role mozna rozbudowywac, zamieniac lub zmieniag, np. rola N*.
Z racji, ze drama wymaga pewnego skupienia i umiejetnosci wejscia w role, warto przeprowadzi¢ przed
wprowadzeniem zasadniczego ¢wiczenia pare aktywnosci wprowadzajacych - tzw. rozgrzewek dramo-
wych.
U* maja mozliwos¢ samodzielnej pracy, jesli chca odgrywac konkretng role. Moga réwniez odgrywac sie-
bie.

0 Pomysty dotyczace dalszej pracy

Po ¢wiczeniu U* moga zamieni¢ sie rolami i sprobowac ponownie odpowiedzie¢ na pytania. Nastepnie

nowe rozwigzania mozna poréwnac z poprzednimi i przedyskutowa¢, dlaczego pewne rzeczy sie
zmienity, a inne nie.

Mozna réwniez wraz z U* wykreowac¢ dodatkowa role w tym ¢wiczeniu - role dorostego, np. rodzicow
czy N*.

Zamiast Swieta Sukkot mozesz wybra¢ kazde inne Swieto religijne. W takiej sytuacji poszczegdlne role

s3 odpowiednio dostosowywane do kontekstu.
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TEMAT 3
TO NIEPRAWDA!

A Uwaga: Delikatny temat!

To Cwiczenie celowo odtwarza/wykorzystuje uprzedzenia i stereotypy, zeby nastepnie obalac je

za pomocg merytorycznych argumentéw. Zastandw sie, czy to cwiczenie nadaje sie do przeprowadzenia

w twojej grupie U*. Przed jego wykonaniem dowiedz sie, czy ktos z grupy spotkat sie w przesztosci z takimi
stereotypami. Jesli tak, zastandw sig, czy ¢wiczenie jest odpowiednie dla danej grupy U*. Zarezerwuj na
¢wiczenie wystarczajgco duzo czasu i stwérz bezpieczng atmosfere pracy. W razie potrzeby uzyj alternatyw-
nych materiatéw. Temat uprzedzerh mozna oméwic réwniez na innym przyktadzie, np. ptci. Linki, wymienione
ponizej jako zrédta informacji, majq jedynie charakter przyktadowy. Mozna je uzupetnic o nowe lub zastgpic
innymi. Upewnij sig, ze szukajgc informacji U* korzystajq z powaznych, opartych na faktach i neutralnych
Zrédet informacji. MoZesz réwniez poda¢ U* Zrédta, z ktérych majg skorzystac.

) Cel
o dyskutuja na temat religii. Po zakonczeniu ¢wiczenia 3.1 potrafig rozpoznawac i obalac¢ uprzedzenia
i stereotypy dotyczace religii. W ¢wiczeniu 3.2 U* poznaja religijne i niereligijne Swieta obchodzone przez

-----

nimi.

9 Grupa docelowa:
Cwiczenie 31: od Il klasy szkoty ponadpodstawowej
Cwiczenie 3.2: od V klasy.

) Naktad czasu:
Cwiczenie 31: ok. 60 minut
Cwiczenie 3.2: ok. 30 minut

Forma pracy:
Forum, praca indywidualna, w parach i grupach.

Narzedzia cyfrowe:
Dowolny program do tworzenia prezentacji, np. PowerPoint, dowolny edytor tekstu np. Word lub Google
Docs.

Mozliwe powiazania z przedmiotami w szkole:
Historia, religia/etyka.

Jezylk:
Poziom trudnosci

©C 0 0 6

Wprowadzenie

Stereotypowe postrzeganie jest nieuniknione

w codziennym zyciu. Stereotypy petnig m.in. funkcje
psychicznej ochrony przed niepewnoscig i zagrozenia-
mi. Sprawiaja, ze Swiat wydaje sie bardziej przejrzysty,
nie jest tak ztozony, poniewaz ludzi mozna przypo-
rzadkowac do okreslonych grup. Tym samym wzmac-
nia sie m.in. poczucie tozsamosci i przynaleznosci.

Jednak moga one réwniez prowadzi¢ do dyskryminacji.

Uprzedzenia i stereotypy wystepuja szczegélnie czesto
w sytuacjach, gdy spotykaja sie ze soba rézne religie.
Wptywaja one czesto nieSwiadomie na nasza per-
cepcje, 0sady, emocje i zachowania spoteczne. W ten
spos6b ludzie sa ,szufladkowani” i, w zaleznosci od
rodzaju stereotypdw i sity uprzedzen w odniesieniu do
danej religii, zgodnie z nimi traktowani.
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Przebieg ¢wiczenia

To ¢wiczenie celowo odtwarza/wykorzystuje stereotypy i uprzedzenia, zeby nastep-

nie zastepowac je merytorycznymi. W ramach tego ¢wiczenia U* zajmuja sie widocz-
nymi i niewidocznymi cechami religii. Nastepnie szukaja stereotypdw dotyczacych niektérych
z tych cech. Potem modyfikuja przekonania, wykorzystujac znalezione informacje. Kulture
uznania i szacunku mozna bowiem zbudowac¢ tylko wtedy, gdy uprzedzenia i stereotypowe
postrzeganie s3 podawane w watpliwos¢. Zastanow sie w zwigzku z tym, czy to ¢wiczenie
nadaje sie do przeprowadzenia w twojej grupie U*.
Zwracaj uwage na to, ze stereotypy maja rézna moc oddziatywania. Inny wydzwiek i wptyw
moze mie¢ wypowiedz ,wszyscy Niemcy s3 mato elastyczni”, a inny ,wszyscy muzutmanie sa
terrorystami”.
Przy podziale klasy na grupy zwrd¢ uwage na istniejaca dynamike grupy i wybierz odpowied-
nig metode. Mozliwe metody taczenia w grupy to wolny wybér, podziat przez N*, kto pierwszy
ten lepszy, losowanie.

3.1: Czym sg tak naprawde stereotypy?

1. Wyttumacz U*, co nalezy rozumiec pod pojeciem ,stereotyp”. Np. wedtug jednej z definicji to uogol-

niajace, upraszczajace i schematyczne wyobrazenia w sferze poznawczej."

. Na ekranie lub tablicy pokaz szablon z géra lodowa zamieszczony na korcu ¢wiczenia.

. Wyttumacz U*, ze gora lodowa stanowi metafore dla widocznych i niewidocznych cech religii (mata

cze$¢ widoczna nad powierzchnig wody, znacznie wigksza cze$¢ pod powierzchnig wody). Mozesz
zdecydowac, czy chcesz wypetnic gore lodowa dla wszystkich religii razem, czy dla poszczegdlnych
z nich oddzielnie.

. Zastanowcie sie teraz wspdlnie nad cechami i atrybutami religii. W tym celu mozesz dodawac nowe

elementy:
W gérnym, widocznym nad woda obszarze gory lodowej wpisujemy elementy i cechy religii, ktore
na pierwszy rzut oka wydaja sie charakterystyczne dla tych religii (np. ubiér, miejsca modlitwy).
W dolnej czesci gory lodowej (pod woda) wpisujemy elementy i cechy, ktore staja sie widoczne
dopiero po blizszym poznaniu religii (np. tradycje, wartosci).

. Zapisz wynik pracy grupy na tablicy.

. Jesli ktérys z zaproponowanych elementéw jest stereotypem badz uprzedzeniem, zapytaj pozostate

osoby, czy tez tak mysla. Nastepnie popro$ o zmodyfikowanie czy obalenie tego stereotypu za po-
moca wyszukanych przez siebie informacji w internecie (mozesz w tym celu udostepnic grupie linki
godne twoim zdaniem polecenia). Bardzo wazne jest, zeby od razu wpisywa¢ do szablonu argumenty
obalajace uprzedzenia i stereotypowe sposoby myslenia. Mozesz poprosi¢ o przedstawienie wyni-
kéw pracy tobie, zanim U* przedstawia swoja przemyslenia na forum grupy.

. Chetne osoby przedstawiajg nastepnie wyniki swojej pracy na forum. W razie potrzeby pozwdl U* na

zadawanie dodatkowych pytan.

Zadbaj o to, aby miedzy rozpoczeciem ¢wiczenia a jego rozwigzaniem nie mineto zbyt

wiele czasu, zeby nie pogtebiac ewentualnie istniejacych uprzedzen. Jesli chcesz zadac

to ¢wiczenie jako prace domowag, to - o ile to mozliwe - miedzy jego zadaniem a roz-
wigzaniem nie powinien uptynac wiecej niz jeden dzien.

BPB Federalna Centrala Ksztatcenia Obywatelskiego): Stereotype und Vorurteile (Stereotypy i uprzedzenia), 2014.
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8. Na koniec sprébuj znalez¢ razem z U* odpowiedzi na nastepujace pytania
Dlaczego takie stereotypy istnieja?
Jak one powstaja?
W jaki spos6b mozna na nie reagowac, pracowac z nimi, zwalczac je?

W razie potrzeby uzupetnij odpowiedzi o informacje, ze stereotypy spetniaja

u ludzi funkcje psychologicznego odpierania niepewnosci i zagrozen. Stuza, aby uczynic¢ Swiat bardziej
przystepnym i zmniejszy¢ jego ztozonos¢, a takze utatwi¢ w nim funkcjonowanie. Powstaja automatycznie

i nieSwiadomie.

Im wiecej mamy kontaktéw z danymi ludZmi, tym bardziej prawdziwe informacje o nich mamy. Mimo to nikt
nie jest wolny od stereotypdw i uprzedzen powstajacych na ich podstawie. Warto o tym pamieta¢ myslac

o innych i podejmowac krytyczne refleksje na ten temat.

9. Przejdz do etapu refleksji. Mozesz w nim wykorzysta¢ wczesniej przygotowane w tym celu pytania:
« Jakich nowych rzeczy nauczyta was ta aktywnos¢?
Czy mozna po wygladzie jednoznacznie stwierdzi¢, jakiego wyznania jest dana osoba lub do jakiej
wspdlnoty religijnej nalezy?
Czy wy sami byliscie_tyscie kiedys$ przez kogo$ stereotypowo postrzegani_e? W jakich okolicznosciach?
Jakie to wywotywato emocje? Czego byscie wtedy potrzebowali_ty?

3.2: Co Swietujemy?

1. W tym ¢wiczeniu wykorzystaj szablon kalendarza $ciennego (wykonany samodzielnie lub jakikolwiek
kalendarz dostepny w sklepach) lub kalendarz online (np. kalendarz Google, Outlook, Moodle itd.).
Jako pomoc przy tworzeniu kalendarza mozesz wykorzysta¢ miedzykulturowy kalendarz.

2. Popro$ U* o wpisanie do niego wszystkich $wiat, ktére s3 dla nich wazne. Swieta te mogg by, ale nie
musza by¢, Swietami religijnymi. U* zapisuja nazwe $wieta oraz krdtko opisujg, co Swietuje sie tego
dnia.

3. Popro$ U* o przyjrzenie sie Swigtom i przeczytanie ich opisow.
4, Powies kalendarz z komentarzami w sali i ewentualnie, jesli korzystasz z kalendarza online,

udostepnij go wszystkim U* droga elektroniczng, zeby wszystkie osoby wiedziaty, jakie swieta i kiedy
s3 obchodzone w danej grupie U*.

Pomysty dotyczace dalszej pracy
U* szukaja elementow wspdlnych miedzy trzema religiami monoteistycznymi, a pozostatymi.
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Dodatek 2 ,,Dbam o siebie”
Miedzykulturowe uczenie sie - ¢cwiczenia

Autorka:
Filiz Canan Alheraki

WPROWADZENIE

kiwi

Pojecia ,,dbanie o siebie” czy tez ,mitos¢ do siebie” bywaja czasem kojarzone z negatywnymi cechami, takimi jak
~arogancja” czy ,egoizm”. Zadbanie o siebie oznacza jednak: troskliwe podejscie do samego siebie, swojego cia-
ta, uczu¢, potrzeb i zasobow. Sytuacje, kiedy ktos troszczy sie czule o innych, stucha ich i wspiera, s czesto oce-
niane bardzo pozytywnie przez spoteczeristwo. Kiedy robimy to samo dla siebie, czesto mamy wyrzuty sumienia.
Jesli jednak my sami mamy sie dobrze, to jesteSmy w stanie o wiele lepiej zadbac o innych. Kiedy jest nam
dobrze, jestesmy tez mniej zestresowani. Gdy jestesmy rados$ni, zmotywowani i czujemy wewnetrzng réwnowa-
ge, uwazniej stuchamy innych i potrafimy lepiej reagowac na ich potrzeby. Stresujace sytuacje nie wytracaja nas
az tak bardzo z réwnowagi i stajemy sie coraz pewniejsi siebie. Co oznacza, ze: dbajac o siebie, troszczysz sie nie
tylko o siebie, ale réwnoczesnie o wszystkich innych.

Cel publikacji

Dzieci i mtodziez s3 Swiadome wtasnych uczu¢, po- od siebie, jak réwniez wykorzysta¢ podczas jedno- lub
trzeb i zasobow oraz potrafig zadbac o wtasne dobre dwudniowych warsztatéw na temat dbania o siebie
samopoczucie. oraz wykorzystania wtasnych zasobow.

Niniejsza publikacja zawiera ¢wiczenia dotyczace dba-  Przy poszczegdlnych ¢wiczeniach znajdziesz szablony,
nia o siebie, ktére moga zosta¢ wykorzystane w ra- ktoére mozesz powiela¢ i wykorzystywac jako karty
mach edukacji online lub zastosowane podczas zaje¢ pracy.

stacjonarnych. Mozna je wigczy¢ do lekcji niezaleznie

Jesli planujesz, zeby ,dbanie sie siebie” stato sie statym elementem prowadzonych przez ciebie
zaje¢ lekcyjnych, U*, w ramach przygotowania, moga zaprojektowac i zatozy¢ sobie mate dzien-
niczki, w ktérych beda zapisywac swoje mysli i uczucia.
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TEMAT 1

WIEM, CO CZUJE | POTRAFIE TO ROWNIEZ OPISAC
SEOWAMI

(2

Cel
U* rozmawiaja regularnie o swoim samopoczuciu i dzieki temu staja bardziej uwazni na siebie samych.

Grupa docelowa
0d | klasy szkoty podstawowej.

1) Naktad czasu

O O

10 minut (w zaleznosci od wielko$ci klasy) zawsze na poczatku i/lub na korcu lekgji.

Forma pracy:
Plenum

Inspiracje:

Np. na eduki.pl s3 dostepne, bezptatnie do pobrania, rézne rodzaje kart przedstawiajacych uczucia:
Pary obrazkow

Karty - Uczucia.

Narzedzia cyfrowe*:

Dowolny program do tworzenia prezentacji, np. PowerPoint.

Pierwotnie scenariusz byt napisany pod zajecia online, obecny opisuje forme stacjonarng, ale zachowano
wykorzystanie narzedzi cyfrowych, ktére moga urozmaicic lekcje i odréznic ja by¢ moze od pozostatych.

W miejsce narzedzi cyfrowych mozna wykorzysta¢ standardowe artykuty papiernicze - papier flipchartowy,
markery itp.

Wprowadzenie

Otwarta rozmowa o uczuciach to nadal wyjatek w wie-  czuje przed szkota, a jak sie czuje po szkole? Jesli U*
lu rodzinach i/lub wsréd bliskich oséb. Wigkszo$¢ beda regularnie opowiadac o tym, jak sie czuja, beda
U* nie potrafi otwarcie i systematycznie rozmawiac nazywac swoje uczucia, stanie sie to dla nich z czasem
0 swoim samopoczuciu, jak réwniez ma trudnosci, czyms catkowicie naturalnym. Regularne opowiadanie
zeby opisac je stowami. Ponadto czesto nie ma o swoim aktualnym samopoczuciu na poczatku i/
Swiadomosci uczu¢ przepetniajacych ich_je w danym lub na koncu lekcji moze w takiej sytuacji catkowicie
momencie: Jak sie tak naprawde teraz czuje? Co wystarczyc.
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CO CZUJE?

Przebieg ¢wiczenia

1. Pokaz U* karty emocji, np. pobrane z internetu na komercyjnych i niekomercyjnych stronach lub

zakupione wydruki w graficznej oprawie - przyktad:

https://polin.pl/system/files/attachments/EDU_Uczucia_09.07.2021.pdf.

2. Z mtodszymi osobami mozesz wykorzystywac rysunki, ze starszymi formy stowne.

3. Popro$ U* o wybranie jednej karty, ktora najlepiej opisuje ich samopoczucie w danej chwili.

4. Nastepnie U* wyjasniaja swoj wybor.

Wskazowka: Jesli zaczniesz od siebie, U* bedzie tatwiej wykonac ¢wiczenie, moze to jednak takze
wptynac¢ na rodzaj wybieranych emocji i sposéb opowiadania o nich.

Nie komentuj odpowiedzi U*, nie oce-

niaj ich, nie moéw nic, co miatoby ,po-
prawi¢” czyje$ samopoczucie. Chodzi po prostu
o to, zeby rozpoznac i nazwac to, co sie czuje
w danej chwili.
Cwiczenie mozna wykonywa¢ regularnie na po-
czatku lub na koncu lekcji. Jesli spedzasz z U*
wiecej czasu (np. jestes wychowawca klasy),
mozesz przeprowadza¢ ¢wiczenie réwniez na
poczatku i na koncu dnia w szkole.

0 Pomysty dot. dalszej pracy

Takze emoji moga by¢ dobrym narzedziem
do rozpoczecia rozmowy o uczuciach.

Nie mozna juz sobie przeciez bez nich
wyobrazi¢ komunikacji w internecie.
Przygotuj slajd z emoji, ktdre s3 najczesciej
uzywane w mediach spotecznosciowych

i pokaz go U*. Nastepnie U* dyskutuja

o tym, jakie emocje wyraza, ich zdaniem,
dane emoji.

Interpretacji jest czesto bardzo wiele i s3
one rézne.
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JAKWYGLADAJA EMOCJE?

Cwiczenie A - przebieg Cwiczenie B - przebieg
1. U* rysuja na kartce papieru wtasne wy- 1. Skalowanie: narysuj na tablicy skale z czterema
obrazenie ztosci. poziomami natezenia emocji. Zeby zilustrowa¢ je
jeszcze lepiej, mozesz do nich przypisac symbole
2. U*w grupach po cztery osoby pokazujg po nawigzujgce do pogody.
kolei swoje rysunki. Nie rozmawiaja przy
tym. Narysu;j:
- stonce,
3. Po pokazaniu rysunkow przez ostatnia - storice lekko zastoniete chmurami,
grupe, przejdz do etapu refleksji. - chmure deszczowa,

« chmure burzowa.

2. Regulowanie: w kolejnym kroku zastanéwcie sie,
jak zmieni¢ chmure burzowg (wciektos¢, furig) na
nieco lepsza pogode (bez symboliki: furig w ztos¢).
Wypowiedziane pomysty mozna spisac, np.:

- zrobi¢ co$ przyjemnego,

- wycofac sie,

« wyciszyc sie (zrobic¢ sobie przerwe),

- poruszac sie,

- zapisac co$ w zeszycie,

- zaspiewac,

- zacza¢ myslec o czyms innym,

« postucha¢ muzyki,

« policzy¢ do dziesigciu,

« wykona¢ ¢wiczenia relaksacyjne (zob. ¢wiczenie
LJZrelaksuj sie!” str. 157).

3. Oméwcie refleksje na forum.

O Refleksja i dyskusja O Refleksja i dyskusja
Jak wyglada ztos¢ u roznych osob - jest wiecej . C.zy znaliécie'poszczegélne fa.zy ztosci?
podobieristw czy réznic miedzy rysunkami? *  Kiedy ostatni raz naprawdg si¢
Czy inspirowaliécie sie przy rysowaniu zto4cia, zeztosciliscie? Co wtedy.z.rot?llléC|e?
ktora odczuwacie sami, czy ztoscia, ktdra * Cowam pomaga na obnizenie
widzieliécie u innych? poczucia ztos¢? o )
Jak szybko/wolno rozwija sie u was zto$¢? * Ktdrego sposobu z naszej listy jeszcze nie
Jakie odczuwacie fizyczne przejawy ztosci (np. wyprébowaliscie? )
czerwienienie sie, szybszy puls)? * Ktdry sposob cheecie wyprbowac?
Co robicie, kiedy zauwazacie, 7e zaczynacie sie » Cowas szczegolnie zaciekawito?
ztoscic?

Jaki macie sposéb na uspokajanie sie?
Jak zto$¢ wptywa na wasze zachowanie?
Jak ztos$¢ jest odbierana przez innych?
Jak wptywa na wasze relacje z innymi?

Jesli ktos z U* nie wyrazi checi, by pokazac rysunek, nalezy to zaakceptowac.
Mozesz przeprowadzi¢ ¢wiczenie, wykorzystujac w nim wszystkie podstawowe emocje: rados¢,
wstyd, strach, smutek, ale réwniez bardziej ztozone stany, jak stres.

0 Pomysty i propozycje dotyczace dalszej pracy

- Ustaw w klasie ,barometr ztosci”, na ktérym N* i U* beda mogli codziennie zaznacza¢ swéj aktualny

.. oziom ztosci za pomoca np. spinaczy do ubran.
kiwi p p a np. spinaczy .
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CAI'.E MORZE UCZUC

(w oparciu o Porozumienie bez Przemocy wg Rosenberga)

N

(2
©

o

Cel
U* potrafia rozpoznac i nazwac szeroka palete uczu¢. Wzmacniana jest empatia U*.

Grupa docelowa
0d | klasy szkoty podstawowe;.

Naktad czasu
2 x 45 minut do jednorazowego wprowadzenia.

Forma pracy:
Plenum, praca w grupach.

Narzedzia cyfrowe*:

* Pierwotnie scenariusz byt napisany pod zajecia online, obecny opisuje forme stacjonarna, ale zachowa-
no wykorzystanie narzedzi cyfrowych, ktére moga urozmaicic lekcje i potencjalnie odrézni¢ ja od pozosta-
tych (np. aplikacji Mentimeter). W miejsce narzedzi cyfrowych mozna wykorzystac standardowe artykuty

papiernicze - papier do flipcharta, markery itp.

Wprowadzenie

Na pytanie ,Jak leci?/Jak sie czujesz?" wigkszos¢ ludzi
ogranicza sie do odpowiedzi ,,dobrze”, ,niedobrze”
czy tez ,moze byc". A przeciez istnieje cate morze
stanow uczuciowych. Naleza do nich réwniez tzw.
Juczucia z pretensja”: ludzie czesto uzywaja sformu-
towania ,czuje sie..", koficzac je interpretacja lub

mysla zawierajaca pretensje: ,czuje sie opuszczony_a”

(pretensja: ktos mnie opuscit). Nie opisuja tym samym
wtasnych uczu¢, ale zarzucaja co$ innej osobie. Ta
osoba moze w takiej sytuacji chciec sie wycofac od
razu z rozmowy lub zareagowac obrong. Odpowiednim
uczuciem kryjacym sie za ,czuje sie opuszczony_a”
bytoby na przyktad: ,czuje sie samotny_a” lub ,czuje
sie osamotniony_a".
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Przebieg ¢wiczenia

1. Popros U* o wymienienie i zapisanie po jednym uczuciu rozpoczynajacym sie na kazda litere alfabe-
tu. Przejdzcie po kolei przez wszystkie litery i stworzcie palete uczuc.

2. Wyjasnij, na czym polegaja ,uczucia z pretensja” na przyktadzie:

Po przerwie Szymon wchodzi wsciekty do Rlasy. Nie chce o tym rozmawia¢, ale wyglgda na
to, Ze poktdcit sie ze swoim przyjacielem Stawkiem. Na poczgtku lekcji wszyscy_tkie U* mo-
wig, jak sie w danym momencie czujq. Kiedy przychodzi kolej na Szymona, méwi on: ,,Czuje
sie sprowokowany!”.

3. Zapytaj U* jaka pretensje kryje w sobie ta wypowiedz (= kto$ (Stawek) mnie sprowokowat). Zapytaj
U* co mysla o tym, co Szymon teraz czuje i czy na liscie znajduje sie uczucie, ktére nie wyraza
pretensji. (Szymon jest zty/wkurzony/podenerwowany/rozczarowany). Inne ,,uczucia z pretensj”
znajdziesz ponizej.

4, Zastanow sie wspolnie z U*, jakie uczucia moga sie skrywac za ponizszymi uczuciami, ktére wyrazaja
pretensje.

5. Przejdz do etapu refleksji. Mozesz w nim wykorzystac¢ wczesniej przygotowane w tym celu pytania:

+ Co czuliscie_tyscie podczas tego ¢wiczenia?

+ Czy trudno/tatwo byto wam znalez¢ stowa opisujace uczucia rozpoczynajace sie na poszczegolne
litery alfabetu? Dlaczego?

+ Co was zaskoczyto?

+ Co byto dla was nowe? Jakie elementy zaje¢ potwierdzity to, co juz wiecie?

Przyktady uczu¢:

apatyczn_, bez energii, bezpieczn_, beztrosk_, chetn_ do zabawy, dumn_, napiet_, nerwow_, niezainteresowan_,
niezadowolon_, osamotnion_, osowiat_, ozywion_, peten_a: energii, nadziei, pobudzon_, podekscytowan_,
podenerwowan_, podminowan_, podraznion_, pogodn_, pokrzepion_, poruszon_, przerazon_, przestraszon_,
przybit_, przygaszon_, przyttoczon_, pust_, radosn_, rozdygotan_, rozczarowan_, roztkliwion_, rozluznion_,
rozpromienion_, rozbawion_, rozradowan_, roztrzesion_, sfrustrowan_, skonsternowan_, stab_, siln_, spani-
kowan_, spetnion_, speszon_, spiet_, sptoszon_, spokojn_, swobodn_, szczesliw_, Smiat_, $piac_, uskrzydlon_,
usatysfakcjonowan_, wdzieczn_, wesot_, wsciekty, wyciszon_, wyczerpan_, wypoczet_, wzburzon_, wzruszon_, za-
checon_, zachwycon_, zaciekawion_, zadowolon_, zafascynowan_, zainspirowan_, zainteresowan_, zaktopotan_,
zaniepokojon_, zaspokojon_, zawstydzon_, zawiedzon_, zazenowan_, zbudowan_, zirytowan_, zt_, zmartwion_,
zmieszan_, znudzon_, zrelaksowan_, zszokowan_

Przyktady uczu¢ z pretensja:

atakowan_, gnebion_, ignorowan_, nekan_, nieakceptowan_, niechciany, niedocenion_, niekochan_, nielubiany,
niesprawiedliwie, niewazn_, niewidoczn_, potraktowan_, nieustyszan_, niezrozumian_, obwinian_, odrzucon_,
oszukan_, pominiet_, ponizon_, pozbawion_ wsparcia, przesladowan_, porzucon_, skrytykowan_, wkrecon_,
wrobion_, wttoczon_, wykorzystan_, zastraszon_, zawalon_, zawiedzion_, zdradzon_, zlekcewazon_, zmanipulo-
wan_, zniewolon_

2



260 éacare



TEMAT 2
WIEM, CO JEST DLA MNIE WAZNE I BRONIE TEGO

TO JEST DLA MNIE WAZNE!

kiwi

(N
(2

©
o
O

Cel
U* potrafig uswiadomic sobie, co jest dla nich wazne. Jednocze$nie opracowuja strategie i sposoby na to,
jak moga tego bronic.

Grupa docelowa
0d V klasy.

Naktad czasu
45-90 minut

Forma pracy:
Praca indywidualna, praca w grupach.

Narzedzia cyfrowe*:

Dowolny program do tworzenia prezentacji, np. PowerPoint.

* Pierwotnie scenariusz byt napisany pod zajecia online, obecny opisuje forme stacjonarng, ale zacho-
wano wykorzystanie narzedzi cyfrowych, ktére moga urozmaici¢ lekcje i potencjalnie odréznic ja od
pozostatych. W miejsce narzedzi cyfrowych mozna wykorzysta¢ standardowe artykuty papiernicze - papier
do flipcharta, markery itp.

Wprowadzenie

Wszyscy ludzie maja swoje ,motywacje”, tj. wartosci sze zachowanie wynika z tych ,motywacji”. Dzieje sie
lub potrzeby, ktére s3 dla nich wazne i ktére wyzna- tak dlatego, ze wiele 0séb nie jest swiadomych tego,
czaja im kierunek dziatania i ich napedzaja. Czesto jakie s ich ,,motywacje”. Bedac Swiadomymi wtasnych

nawet nie zdajemy sobie sprawy z tego, jak bardzo na-  wartosci i potrzeb i realizujac je, dbamy o siebie.
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Przebieg ¢wiczenia

1.

~N

Udostepnij U* szablon ,To jest dla mnie wazne!”. Zapytaj, czy ktéres$ ze stéw jest niezrozumiate -
w razie potrzeby wyjasnij je.

. Zadaj pytanie ,Co jest dla ciebie wazne?” i popro$ U* o wybranie i zapisanie 12 stéw. Zache¢ U* do

dodawania do swojej listy takze wtasnych stéw, ktérych nie ma na liscie.
Nastepnie popro$ U* o wybranie ze swojej listy szesciu stow.

Nastepnie popro$ U* o wybranie sposrod szesciu stow: trzech stow.

. U* definiuja teraz, co te stowa dla nich znacza. Definicje sa najczesciej bardzo rézne. Podpowiedz U*

sformutowania typu ,Szacunek oznacza dla mnie...".
Nastepnie U* projektuja slajd PPT lub plakat do swoich trzech stow.
Przejdz do etapu refleksji. Mozesz w nim wykorzysta¢ wczesniej przygotowane w tym celu pytania:

Co czuliscie_tyscie podczas tego ¢wiczenia?

Czego nowego mozna sie byto dowiedzie¢ o waszych kolegach i kolezankach z klasy? Co was
zaskoczyto?

Czy ktéres stowa pojawiaty sie szczegdlnie czesto? Dlaczego?

Czy te same stowa oznaczaja dla wszystkich to samo? Dlaczego tak/nie?



Al

AMNIE WAINE”

uwaznos¢ aktywnos¢ znaczenie akceptacja
kreatywnos¢ pasja zyczliwos¢ lojalnos¢
wspotczucie altruizm innos¢ uznanie
reputacja przyzwoitos¢ motywacja odwaga
zrownowazony rozwoj dobroczynnos$¢ neutralno$¢
otwartos¢ estetyka réwnowaga autentycznos¢
optymizm porzadek poczucie obowiazku
wyobraznia entuzjazm wytrwatosc¢ skromnos¢
roztropnos¢ wdziecznosé pokora precyzja
profesjonalizm punktualnos$¢ realizm uczciwosc¢
szacunek dyscyplina skutecznos¢ wydajnos¢
uczciwos¢ empatia spokdj tagodnos¢
czystoscé pewnos¢ siebie zdecydowanie uczciwosé
ciezka praca elastycznos¢ wolno$¢ wrazliwo$¢
powaga bezpieczenstwo solidarnos¢ opieka
rados¢ zyczliwos¢ pokoj szczescie
troskliwos¢ cierpliwos¢ zabawa oszczednos¢
duch zespotu odwaga spokdj komfort
sprawiedliwos¢ zdrowie wiara hojnos¢
dzielenie sie tradycja przejrzystosc lojalnos¢
efektywnos¢ uprzejmos¢ harmonia pomocnosc¢
oddanie zaufanie niezaleznos¢ uprzejmos¢
odpowiedzialnos¢ humor wybaczenie idealizm
czujnos¢ innowacja madros¢ inspiracja
integralno$¢ sita woli inteligencja godnos¢
intuicja determinacja niezawodno$¢ konsekwencja
kontrola pewnos¢ siebie wrazliwos¢ znaczenie
przynalezno$¢ rozwoj racjonalnosc¢ dobrobyt
mitos$¢ duchowos¢ serdeczno$¢ lekkos¢

kiwi
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CO SIE ZA TYM KRY)E?

O Cel

U* dostrzegaja, ze za prawie wszystkim kryje sie jakas ,,motywacja”. S3 bardziej wrazliwi na to, zeby
réwniez w sytuacjach konfliktowych zajrzec za kulisy, a ponadto potrafig sobie uswiadomi¢, o co im tak
naprawde w danej sytuacji chodzi.

8 Grupa docelowa
0d V klasy.

@ Naktad czasu
30-45 minut

Forma pracy:

Praca indywidualna, praca w grupach.

Przebieg ¢wiczenia

1. Zaprezentuj ponizsze zdania U*:
0d zawsze chciatem_am to zrobic: ...
Na ten temat czesto sie ktdce: ...
Gdybym nie miat_a teraz lekgji, to: ...
Gdybym mégt_mogta zabra¢ tylko dwa przedmioty na bezludng wyspe, zabratbym_abym ...

Popros U*, zeby indywidualnie dokonczyli_ty te zdania na kartce papieru.
2. Przeczytaj po kolei zdania i popros U* o podzielenie sie swoimi odpowiedziami z pozostatymi.

3. Potacz U* w mate grupy. Zadaj U* nastepujace zadanie do wykonania: ,Zastanéwcie sie wspélnie: co
mogtoby sie kry¢ za waszymi odpowiedziami?”

4. Przejdz do etapu refleksji. Mozesz w nim wykorzysta¢ wczesniej przygotowane w tym celu pytania:

Co was zaskoczyto?

Co czuliscie_tyscie podczas tego ¢wiczenia?

Czy i czego nowego dowiedzieliscie_atyscie sie o sobie lub o waszych kolegach i kolezankach
z klasy?

Nie obawiaj sie odpowiedzi takich jak np. ,chlanie”. Zawsze cos sie za nimi kryje.

Przyktady:
hazard = rados¢, zabawa, duch zespotowy, przynaleznos¢; sen = spokdj, odpoczynek, relaks, rownowaga;
palenie papierosow = wolnos¢, granice, relaks.
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TEMAT 3

MAM MYSLI, KTORE MNIE WSPIERAJA

Wprowadzenie

To, co 0 sobie myslimy, wptywa na nasze samopoczu-
cie. Kiedy mam dobre, wzmacniajace mysli, czuje sie
np. silny_a, pewny_a siebie i komfortowo. Z drugiej
za$ strony, jesli umniejszam w myslach swoja wartosc,
to czuje sie m.in. zle, mato znaczacy_a i niekomfor-
towo. Czesto oznacza to réwniez, ze przestaje wtedy
zauwaza¢ mozliwosci. Jesli sobie pomysle ,nigdy

nie dostane sie do druzyny siatkarskie;j”, to pewnie
nawet nie sprobuje sie do niej dostac. Nasze myslenie
wptywa wiec réwniez na to, co robimy lub czego nie
robimy. Tym samym nasze mysli moga nam uniemoz-
liwi¢ petne wykorzystanie naszego potencjatu. Dobra
wiadomosc¢ jest nastepujaca: mozemy to zmienic!
Poniewaz nasz sposob myslenia to co$, czego sie

nauczylismy_tysmy. Mate dziecko nie zastanawia

sig, jak napisze kolejna klaséwke z matematyki albo
czy znajdzie przyjaciot w nowej szkole. Jesli w szkole
podstawowej zawsze dostajemy dwdje na plastyce, to
W pewnym momencie zaczynamy mysle¢ ,nie potrafie
rysowac” albo ,nie jestem kreatywna osoba". Takze je-
$li rodzice komus ciagle powtarzali ,badz skromny_a”,
to moze sie zdarzy¢, ze taka osoba pézniej w dorostym
zyciu podczas negocjacji dotyczacych wynagrodzenia
nie bedzie w stanie obroni¢ swojego punktu widzenia.
Bedzie nadal mysle¢, ze musi by¢ skromny_a. Czasami
raz, a czasami czesciej doswiadczamy czegos, a na-
stepnie na tej podstawie wyciaggamy wniosek, ze tak
musi wygladac nasza rzeczywistosc.
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»NIE POTRAFIE TEGO?!”

o Cel

U* potrafig szybko rozpoznawac zakorzenione w nich podstawowe przekonania.

8 Grupa docelowa
od Il klasy.

Naktad czasu
20 minut

Forma pracy:
Audiobook, plenum.

@ Odestania do innych materiatow:

Zbidr historii, przypowiesci, bajek, anegdot ,,Pozwol, ze ci opowiem...” (Jorge Bucay), np. w adaptacji:
https://www.youtube.com/watch?v=L_12NlaWbAA

Przebieg ¢wiczenia

1. Popro$ U*, zeby zamkneli_ty oczy.

2. Wspélnie przestuchajcie nagranie lub przeczytaj opowiadanie.

3. Przejdz do etapu refleksji. Mozesz w nim wykorzysta¢ wczesniej przygotowane w tym celu pytania:

Jakie macie odczucia/wrazenia po wystuchaniu historii?
Co zwrdcito wasza uwage?

Jak te historie mozemy odnies¢ do naszej rzeczywistosci?
Czy znacie podobne historie?

Krotkie stuchowisko jest Swietnym wstepem do tematdw ,samokrytyka”, ,pewnosc siebie”, ale
rowniez ,przekonania“.
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SLADAMI PRZYStOW

kiwi

O Cel

U* potrafig identyfikowac utarte, styszane przez nich_nie codziennie przekonania oraz przeanalizowa¢
z wtasnej perspektywy, czy warto w nie wierzy¢.

8 Grupa docelowa
0d V klasy.

@ Naktad czasu
45 minut

0 Forma pracy:

Praca w grupach, plenum.

Przebieg ¢wiczenia

1. Zaprezentuj U* nastepujace przystowia/powiedzonka:

Z pustego i Salomon nie naleje.

Wigcej szezeseia jest w dawaniu anizeli w braniu.
Czas to pienigdz. Nie zmieniaj sie.

Stres pozwala zachowaé mtodose.

Zrbb dzis, co masz zrobi¢ jutro.
Kto nie ryzykuje, ten nie zyskuje.

Bez pracy nie ma kotaczy.
Chcesz bycé piekny, musisz cierpiec.

2. W zaleznosci od wieku U* mozesz oméwic pytania wspélnie na forum catej grupy lub potaczy¢ U* na
omawianie w mniejszych grupach. Do omdwienia mozesz wykorzysta¢ wczesniej przygotowane w tym
celu pytania:

Ktére z przystéw znacie, a ktére sg nowe?

Co te przystowia dla was znacza? Jakie przekonanie kryje sie za kazdym z nich?

Jak wptywa na cztowieka wiara w dane przystowie?

Jest pomocne czy przeszkadza? W jakich sytuacjach to przekonanie moze by¢ pomocne, a w jakich
powodowac trudnosci w pozniejszym zyciu?

Co sie mysli o sobie, gdy uwierzy sie w dane powiedzenie?

Jakie inne przystowia znacie?

Czy jako$ wptynety one na wasze zycie?
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@ Odestania do innych materiatow:

Na temat przekonarn jest wiele materiatow, metod, podcastow i filméw na YouTube.

@ Zwro¢ uwage na to, ze U* moga miec rézne jezyki ojczyste. Zache¢ U*, ktérych jezykiem ojczystym
jest inny jezyk niz polski, do podzielenia sie powiedzeniami popularnymi w ich kraju. Jesli ttuma-
czenie jeden do jednego nie jest mozliwe, mozesz zacheci¢ do wyjasnienia, jakie znaczenie ma dane po-
wiedzenie. Przyktad z jezykiem tureckim: ,Arkadas icin ¢ig tavuk bile yenilir” - ,Dla przyjaciela mozna zjes¢
i surowego kurczaka”. Powiedzenie to oznacza, ze w przyjazni jest sie gotowym réwniez na poswiecenia.

Doktadna analiza wtasnych przekona moze siegna¢ bardzo gteboko i uruchamia¢ inne tematy.
@ Zaleca sie wiec w przypadku tego ¢wiczenia mie¢ wczesniej nawigzang wspétprace np. z psycholo-
giem szkolnym, ktdry moze stuzy¢ wsparciem. Jesli takiej osoby nie ma w twojej szkole lub organizacji, nie
zaleca sie przeprowadzania gtebszej analizy.

268 &2 care



TEMAT 4
UWAZAM NA SIEBIE

DBANIE O SIEBIE W MEDIACH SPOLECZNOSCIOWYCH

O Cel

U* dokonuja refleksji nad tym, jaki wptyw na ich rzeczywisto$¢ ma presja w mediach spotecznosciowych,

oraz opracowuja strategie radzenia sobie z nia.

8 Grupa docelowa
0d V klasy.

G) Naktad czasu
45-90 minut

Forma pracy:

Praca w grupach.

Wprowadzenie

Wigkszo$¢ zna dwie strony mediéw spotecznoscio-
wych: pozytywna i negatywna. Z jednej strony mozemy
by¢ w kontakcie z ludzmi z catego $wiata, dowiaduje-
my sie btyskawicznie, co i gdzie sie dzieje, media spo-
tecznosciowe sg zrédtem inspiracji i pobudzaja nasza
kreatywnos$¢. Z drugiej strony naktadaja presje, zeby
dotrzymac kroku innym, a nawet by¢ idealnym. Presja

Przebieg ¢wiczenia

1. Kazdym przypadkiem zajmuja sie 1-2 grupy.

ta moze i$¢ w parze m.in. z o$mieszaniem i cyberprze-
moc - to mimo iz nie ma czegos$ takiego jak ideat, po-
niewaz takze pozornie perfekcyjni_e influencerzy_rki
pokazuja przeciez wytacznie swoje najlepsze zdjecia.
Do tego dochodzi fakt, ze czesto czujemy sie kontro-
lowani_e przez przyjaciot_ki. Szukamy potwierdzenia
w komentarzach, polubieniach i udostepnieniach.

2. Rozdaj grupom historie Marii, Bilal i Barry'ego, a takze pytania do refleksji. Powiedz, zeby je przeczy-
tali, przedyskutowali i przygotowali sie do prezentacji wnioskéw na forum.

3. Grupy prezentuja po kolei swoje wyniki. Wyniki te mozna zapisa¢ za pomoca odpowiedniego narze-
dzia cyfrowego (np. PowerPoint lub w programie, z ktorym pracujesz).
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Ponizej znajduja sie trzy wypowiedzi, ktére sa rowniez w poszczegdlnych szablonach. W szablonie
@ Marii mozna wykorzysta¢ konkretng osobe lub wybrac ja wspélnie z grupa U* np. influensera_ke.

Maria: ,,Uwielbiam jej styl zycia, nie tylko jej wtosy i wyglad. Ona ma takze takie piekne mieszkanie i przez
caty dzien robi takie super rzeczy. Bardzo bym chciata tak zy¢! Czasami kupuje co$ nowego do mojego
pokoju albo jakies ciuchy i bardzo sie z tego ciesze. Ale kiedy patrze potem na jej relacje w mediach spo-
tecznosciowych, to nie wydaje mi sie to juz az tak fajne. Nie wiem.”

Bilal: ,,Bardzo wazna jest dla mnie kondycja fizyczna. Szes¢ razy w tygodniu chodze do klubu fitness. Ostatni
czas byt jednak dla mnie nieco trudny, réwniez w szkole. Dlatego nie udawato mi sie chodzi¢ tam az tak
czesto. Za duzo sie dziato. Kiedy jednak widze zdjecia i rolki innych oséb z klubu, to mnie to wykancza.
Mimo wszystko tam nie chodzitem. Po zaledwie dwdch dniach mysle juz sobie, ze na pewno stracitem sporo
miesni. Cho¢ z drugiej strony wiem, ze to kompletna bzdura. Ale tak to juz jest, c6z moge powiedziec...".

Barry: ,Aktywizm na Instagramie byt powodem, dla ktérego zrezygnowatem z Instagrama na kilka tygo-
dni. Miatem wyrzuty sumienia, gdy chciatem udostepnic zdjecie, na ktérym sie usmiecham, gdy na Swiecie
dzieje sie wtasnie tyle ztych rzeczy. Kumpel nawet przestat mnie obserwowa¢, gdy nie udostepnitem nic
na temat sytuacji politycznej. To jest takie meczace. A przede wszystkim: gdzie tu zaczac, a gdzie skonczy¢?
Jest przeciez tyle probleméw. A kiedy juz co$ udostepniasz, zarzucaja ci, ze nie wypowiedziates sie na temat
jakiejs$ innej sytuacji...".
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0 Pomysty dotyczace dalszej pracy

(Radzenie sobie z presja w mediach spotecznosciowych):

1. Zadaj U* pytanie, jakie maja pomysty, zeby lepiej sobie radzi¢ z presja w mediach spotecznosciowych. U*

moga tez wezesniej wyszukac informacje na ten temat w internecie.
2. Zapisuj rekomendacje, pomysty, rady na tablicy/plakacie.
3. Poddaj je nastepnie dyskusji. Dyskusje mozna rozszerzy¢ o nastepujace tematy:

A. Usuwanie kontaktow:
»Poswiec jedno popotudnie na przejrzenie na spokojnie swojej listy kontaktéw. Po jakich lub czyich
postach czujesz sig dobrze, kto/jak dodaje ci motywacji, inspiruje cig? Napisz to tym osobom. Po
jakich lub czyich postach czujesz sie zle, odczuwasz przygnebienie, zdotowanie? Usuri te kontakty.”

Taka opcja czesto nie wchodzi w rachube dla U* poniewaz wsrdd takich kontaktoéw s3 tez osoby,

ktore znaja osobiscie. Nie chca, zeby taka osoba zauwazyta, ze nie jest juz przez nich obserwowa-
na. Przedyskutuj z U* rozwigzania alternatywne (wyciszenie relacji, zaprzestanie obserwowania). Mozecie
tez wspdlnie wyprébowac te opcje bezposrednio w aplikacjach (,Przestaje cie teraz obserwowa, czy po-
kazuje ci sie t0?").

B. Planowanie czasu detoksu:
Jakie sposoby na wakacje od mediéw spotecznosciowych praktykujesz lub mozesz praktykowac?
+ $wiadome odktadanie telefonu komdrkowego na okreslony czas (godziny lub dni),
+ wytaczenie powiadomien,
+ ustawienie czasu dla konkretnych aplikacji,
+ noszenie zegarka na rece,
+ odktadanie telefonu komorkowego na noc,
+ pierwsza i ostatnia godzina dnia bez telefonu komérkowego.

C. Sporzadzenie listy na czas nudy
Czasami tapiemy sie na tym, ze ogladamy dany feed po raz dziesiaty. To wyrazny znak, ze wtasnie sie
nudzimy. Sporzadz liste rzeczy, ktére mozesz robi¢, gdy ci sie nudzi.

D. Pozytywne afirmacje
Przyklej w swoim pokoju mate karteczki ze wzmacniajacymi afirmacjami, tak zeby codziennie je
widziec. Na przyktad: ,Jestem dobry taki, jaki jestem”/ Jestem dobra taka, jaka jestem”. ,Jestem
wystarczajacy_a”. Hasta na pozytywne afirmacje mozna znalez¢ w internecie, wsrdd nich sg ptatne
i bezptatne opcje.

@ Odwotania do innych materiatow

Obejrzyjcie wspélnie film dokumentalny ,, Dylemat spoteczny”, np. na Netflixie (czas trwania: 94 minut).
Znajdzcie wspdlnie relacje, posty, podcasty na podobne tematy.
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JAVS JA - POROWNANIE

o Cel

U* rozwazajg i doceniaja dany etap swojego zycia. Szukaja nowych bodzcéw i wyznaczaja sobie nowe cele

na kolejny okres.

8 Grupa docelowa
0d VI klasy.

C—) Naktad czasu
45-60 minut

0 Forma pracy:

Praca indywidualna.

0 Narzedzia cyfrowe:

Dowolny program do wideokonferencji, np. Zoom, MS Teams itp.

@ Materiaty:

Kartki i (kolorowe) markery.

Wprowadzenie

- Nigdy nie bedziemy mieli Zycia, jakie bySmy naprawde chcieli, dopéki nie uda nam sie odcigc od opinii

innych - dr Ashlee Greer

Zrédto: https://www.huffpost.com/entry/stop-letting-other-peoples-opinions-control-you_b_9587330

Media spotecznosciowe sprawiaja, ze codziennie
poréwnujemy sie z innymi. W czym inni_e sa lepsi_sze
ode mnie? Kto jest piekniejszy, bogatszy, bardziej
kreatywny, bardziej ludzki, bardziej zaangazowany,
odnosi wieksze sukcesy ode mnie? Problem polega na
tym, ze poréwnujemy sie ze zdjeciami. Zdjecia przed-
stawiaja zawsze jedynie moment z pewnej perspekty-
wy i moga przyczyniac sie do budowania rzeczywisto-

$ci. Widzimy sukcesy, ale nie dostrzegamy trudnosci,
ktore znajdowaty sie na drodze do tego sukcesu. Nie
kazdy_a model_ka wstawia zdjecia w tygodniu, gdy
jest chory_a albo ma pryszcze. Ciagte poréwnywanie
sie wywotuje sporo stresu i frustracji. Jedyna osoba,

z ktéra mozemy sie naprawde poréwnywac, to my
sami_e. Tylko my sami_e bowiem znamy nasza wtasna
droge i nasza wtasna Sciezke rozwoju.
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Przebieg ¢wiczenia

1. U* maja 10-15 minut na zastanowienie sie nad odpowiedziami na pytania i wypunktowanie sobie
najwazniejszych rzeczy. Zaoferuj U* mozliwos¢ wyboru okresu, ktéremu chca sie blizej przyjrzet,
moze to by¢ np. ostatni rok, ostatni miesiac, ale takze inny okres:

+  Gdzie byte$_a$ miesiac/rok temu?

+ Co osiaggnates_etas od tego czasu?

« Zczego jestes dumny_a?

+ (o ci pomogto/dato ci site?

+  Jak rozwinates_etas sie w tym czasie?

Wyjasnij U*, ze nie chodzi tutaj o oceny z przedmiotdw w szkole - ale o nich samych

i 0 to, zeby sami zadecydowali_ty, ktorej sferze ich zycia chca sie blizej przyjrzec. W ra-
mach podpowiedzi mozesz podac kilka przyktadow réznych obszardéw codziennosci: przyjazn,
rodzina, hobby, rozwoj osobisty...

2. Nastepnie U* tworza rysunek obrazujacy ich odpowiedzi. Moze to by¢ droga, drzewo lub rzeka.
Kreatywnos¢ nie zna granic.

3. Przejdz do etapu refleksji. Mozesz w nim wykorzystac¢ wczesniej przygotowane w tym celu pytania:
+ Co czuliscie_tyscie podczas tego ¢wiczenia?

+  Czy tatwo/trudno byto znalez¢ rzeczy, z ktorych jestescie dumni_e?
+ Cowam daje/dawato najwigksza site?

0 Pomysty dotyczace dalszej pracy @ Odwotania do innych materiatow
Jakie s3 twoje cele na nastepny miesiac/ - Humanity in Action Polska wydato
rok? actionbooka - ksiazke interaktywna
Jak bedzie wygladat pierwszy krok? pokazujaca réznice miedzy hejtem a mowa
Czy jest cos, co mozesz zrobic juz w tym nienawisci - https://humanityinaction.org/
tygodniu, zeby sie przyblizy¢ do swojego wp-content/uploads/2022/02/22_HEJT_
celu? MOWA _NIENAWISCI_WEB-with-cover.pdf.

Poszukaj z U*, co o uwaznym podejsciu do
medidw spotecznosciowych pisza znane im
osoby, persony publiczne. Jak odnoszg sie
do poréwnywania, hejtu, oceniania?
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TEMAT 5
WIEM, CO POTRAFIE

ABC MOICH MOCNYCH STRON | UMIE]ETNOéCI

kiwi

O Cel

U* s swiadomi_e swoich réznych mocnych stron i umiejetnosci spoza sfery szkolnej.

Grupa docelowa
0d V klasy.

G—) Naktad czasu
45-90 minut

Forma pracy:

Praca indywidualna, plenum.

Narzedzia cyfrowe:

Dowolny program do tworzenia prezentacji, np. PowerPoint.

Wprowadzenie

Czesto czujemy sie niekomfortowo, gdy musimy méwi¢
0 naszych mocnych stronach i umiejetnosciach. Wigk-
sz0$¢ ludzi nie jest w stanie nazwac swoich mocnych
stron i umiejetnosci i zaczyna sie nad nimi zastana-
wiac dopiero, gdy przygotowuje sie do rozmowy kwa-
lifikacyjnej. Udowodniono przy tym, ze osoby, ktdre
znaja i wykorzystuja swoje mocne strony, s3 bardziej
zadowolone i mniej sie stresuja. W szkole mato uczy-

my sie o mocnych stronach i umiejetnosciach poza-
szkolnych, nie uczymy sie tez nazywania ich. W szkole
nie moze by¢ bowiem az tak wiele przedmiotéw. Kiedy
U* maja stabe oceny, czesto mysla, ze nie maja prawie
zadnych mocnych stron i nie s3 w stanie wiele osia-
gnac. Dzieje sie tak pomimo faktu, ze wtasnie opiekuja
sie chorym cztonkiem rodziny, tréjka rodzeristwa lub
doskonale radza sobie z catkiem innymi wyzwaniami.
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Przebieg ¢wiczenia

1. Popros U* o wypisanie pojec¢ opisujacych ich mocne strony lub umiejetnosci, zaczynajacych sie na
kazda litere alfabetu. Zache¢ do wykazania sie kreatywnoscia (S = szpagat, przygotowywanie spa-
ghetti...). Powiedz tez, zeby sie nie ograniczac, tzn. zeby znalez¢ jak najwiecej pojec na kazda litere.

2. Przejdzcie teraz po kolei wspdlnie przez alfabet i zbierzcie wszystkie mocne strony i umiejetnosci.
Jesli kto$ podat jakas ceche opisujaca mocna strone, o ktérej inny_a U* mysli, ze tez j posiada, do-

daje te ceche do swojej listy. Chodzi o to, zeby na koniec kazdy_a z U* miat_a wypetniong kompletna
tabele.

Mozesz przy tym zainspirowac sie ponizsza tabela:

ABC moich mocnych stron

autentyczny_a, asertywny._a, artystycznie uzdolniony_a

biegty_a w ..., boski_a, bezpiecznie jezdzacy_a na rowerze

charyzmatyczny_a, czujny_a, czuty_a

demokratyczny_a, dobroduszny_a, dostosowujacy_a sie, dojrzaty_a, dociekliwy_a

energiczny_a, empatyczny_a, elastyczny_a

figlarny_a, finezyjny_a

godny_a zaufania, gospodarny_a, grzeczny_a, gorliwy_a, gracz zespotowy

I |o(mm|io|lo|w|>

hojny_a

inteligentny_a, innowacyjny_a, indywidualista_ka

J | jedyny_a w swoim rodzaju, jajcarski_a, jakosciowy_a

kompetentny_a, kreatywny_a, kobiecy_a, kosmopolityczny_a, konsekwentny_a

lojalny_a, lubiany_a

taczacy_a, tagodny_a, tatwowierny_a

(zJmotywowany_a, muzykalny_a, madry_a

naturalny_a, lubigcy_a nature, niepodwazalny_a

otwarty_a, optymistyczny_a, obowigzkowy_a, o silnej woli

romantyczny_a, refleksyjny_a

seksowny_a, szybki_a, serdeczny_a

tolerancyjny_a, towarzyski_a

utalentowany_a

wszechstronny_a, wazny_a, wysportowany_a, wrazliwy_a, wytrwaty_a

K
L
14
M
N
0
P | z pasja, pozytywny_a, poetycki_a, pewny_a siebie, piekny_a, pracowity_a
R
S
T
U
w
z

zabawny_a

3. Daj U* przestrzen, zeby jeszcze raz przyjrzeli_aty sie swoim mocnym stronom i umiejetnosciom
i docenili_ty je. Zachec ich_je, zeby powiesili_ty sobie kartke z tabelg w pokoju lub wkleity sobie do
zeszytow i regularnie na nig patrzyli_ty.
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Nie chodzi tu o przedmioty, w ktérych U* maja lepsze badz gorsze oceny. Zwré¢ uwage U* na to,

ze mocne strony i umiejetnosci moga obejmowac réwniez np. opiekowanie sie mtodszym rodzen-
stwem, umiejetnos¢ stuchania innych, empatyczne podejscie do przyjaciét, pomoc rodzicom w ttuma-
czeniu (w przypadku rodzin z doswiadczeniem migracji), odnoszenie sukceséw w klubie sportowym lub
opracowanie wyjatkowo dobrej taktyki podczas gry na komputerze.
Uznaj takze odpowiedzi napisane w innych jezykach, np. ,smart” (EN) lub ,canli” (TR). Niekt6rych wyra-
z6w nie da sie przettumaczyc¢ jeden do jednego na polski. Popro$ U* o opisanie znaczenia takich zwrotow
podczas prezentacji.

0 Pomysty dotyczace dalszej pracy

Popro$ U* o odpowiedzenie na ponizsze piec¢ pytan samodzielnie podczas lekcji lub w ramach pracy
domowej, zeby dzigki nim odkry¢ ukryte mocne strony:

Jakie zadania wykonujesz chetnie i robisz
to na ochotnika?
Co przychodzi tobie tatwo, podczas gdy
innym przychodzi to trudno?
Przypomnij sobie ostatnia sytuacje, gdy
odniostes_as sukces. Jakie twoje mocne
strony zostaty wykorzystane w tej sytuacji?
+ Za co cie czesto chwalg ludzie?
+ Co chetnie robisz godzinami i nie nudzi ci
sie to?
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CO LUBIE W SOBIE

o Cel

U* nazywaja, co w sobie lubig. Wzmacniana jest ich pewnos¢ siebie.

Grupa docelowa
0d V klasy.

G—) Naktad czasu
45 minut

Forma pracy:

Forum.

0 Narzedzia cyfrowe:

Film na YouTube.

Wprowadzenie

Kiedy ktos pyta nas o nasze mocne strony, najczesciej umniejszamy sobie. Niestety, mamy tendencje do zbytniej
samokrytyki i w zwigzku z tym rzadko méwimy o naszych pozytywnych stronach.

Przebieg ¢wiczenia

1. Obejrzyj wspolnie z U* filmik o samoocenie/poczuciu wtasnej wartosci.

2. Nastepnie zadaj ponizsze pytania:

Co zwrdcito wasza uwage?

Co byto w nim nowego dla was?
Jaka jest waszym zdaniem réznica miedzy zawyzong, zanizong, a adekwatna samoocenga? Podajcie
przyktady zachowan.

Mozesz obejrzec filmik z U* ponownie i poprosi¢ o zwrécenie uwagi na klipy ilustrujace

kazdy z typéw samooceny: czy s3 one adekwatnie/dobrze dobrane, czym sig réznia,

jak pokazano jezyk ciata w kazdej z czesci filmiku? Mozecie zademonstrowac pozycje
i mimike charakterystyczna dla kazdego z rodzajéw samooceny.

3. Nastepnie popros$ U* o zapisanie dla siebie, co w sobie lubia.

4. Zachec¢ ich do powieszenia kartki w pokoju, na lustrze lub przegladania jej regularnie, na przyktad
zapisanej jako zdjecie na telefonie.
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kiwi

o Cel

U* moéwia sobie nawzajem komplementy, dzieki czemu wzrasta ich pewnos¢ siebie. Jednoczesnie U* ucza sie
przyjmowac komplementy.

9 Grupa docelowa
0d V klasy.

@ Naktad czasu
30 minut plus ewaluacja.

Forma pracy:

Praca w grupach.

0 Narzedzia cyfrowe:

Dowolny program do tworzenia formularzy, np. Microsoft Forms.

Przebieg ¢wiczenia

1. Zréb krotkie wprowadzenie do tematu komplementéw. Zapytaj U* co im sie kojarzy z komplemen-
tami. By¢ moze pamietaja jaki$ komplement, ktdry sprawit im szczegélng rados¢. Komplementy
daja nam mnéstwo sity i wyczarowuja usmiech na naszych twarzach. Wyjasnij U*, ze wtasnie
z tego powodu beda dzisiaj méwi¢ komplementy innym. Z tym wigze sie tez sztuka przyjmowania
komplementow. Wielu ludziom przychodzi to z trudnoscia. Komplement jest czesto odbierany jako
krepujacy lub nie wierzy sie w jego prawdziwos¢. Porozmawiaj wiec o tym, czy dla U* przyjmowanie
komplementow jest tatwe czy trudne.

Omow z klasa, jak sie formutuje komplementy:

h
. P4 . :
Jak si¢ méwi komplementy
- BgdZ pozytywny_a
- BgdZ szczery_a
- BgdZ pewny_a tego, ze méwisz to, co rzeczywiscie masz na mysli
- BgdZz precyzyjny_a
- Zastanow sie, jakie dana osoba ma mocne strony i talenty
- Zastanéw sie, co lubisz [ cenisz w danej osobie
Lr S — J
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3. Czesto U* na poczatku nic nie przychodzi do gtowy i tatwiej im powiedzie¢ komplement, jesli naj-
pierw ustysza kilka przyktadéw. U* moga zacza¢ w nastepujacy sposob:

Mozesz zaczgé nastepujgco:

- Lubie w tobie to, ze...

- Ciesze sie, ze jesteS w mojej klasie, poniewaz...

- Chetnie sig z tobg przyjainie, poniewaz...

- Byto mito, gdy... |
- To potrafisz robi¢ wyjgtkowo dobrze...
- Podziwiam cie za...

- Bardzo si¢ starasz, gdy...

Wariant A Wariant B

4. Popros$ U* o napisanie jednego zdania dla kazdego U* 4. Mozesz przeprowadzic to ¢wiczenie,
w grupie, odnoszac sie do przynajmniej dwéch punk- korzystajac rowniez z dowolnego
tow, a nastepnie przestanie/przekazanie ich tobie. cyfrowego narzedzia do tworzenia

formularzy, np. Microsoft Forms przy

5. Zbierz wszystkie komplementy dotyczace poszczegdl- pomocy szkolnego konta Microsoft
nych U* a nastepnie przeslij lub rozdaj tym U*, ktorych 365.
dotycza.

5. Przejdz do etapu refleksji. Mozesz

6. Przejdz do etapu refleksji. Mozesz w nim wykorzystac w nim wykorzysta¢ wczesniej przygo-
wczesniej przygotowane w tym celu pytania: towane w tym celu pytania:

- Jakie emocje pojawity sie przy czytaniu + Jakie emocje si¢ w was pojawity
komplementéw? podczas czytania komplementow?
Jak czesto méwicie komplementy innym? + Jak czgsto mowicie komplementy
Co sadzicie o mowieniu komplementéw nieznanej innym?
osobie? Czy macie takie do$wiadczenie - méwienia - Co sadzicie o méwieniu
lub styszenia komplementu - od obcej osoby? komplementow nieznanej osobie?

Czy macie takie doswiadczenie
- moéwienia lub styszenia
komplementu - od obcej osoby?

0 Pomysty dotyczace dalszej pracy

Postrzeganie samego siebie i postrzeganie przez inne osoby czesto bardzo sie réznia od siebie.
Wigkszo$¢ os6b ma tendencje do umniejszania swojej wartosci w poréwnaniu z tym, kim naprawde sa.
W poszukiwaniu naszych mocnych stron pomocne moze by¢ zadanie sobie pytania: co XY moze myslec¢/
méwi¢ o mnie?

1. Pomysl o osobie, ktora jest ci bliska. Moze to by¢ ktos$ z rodziny, dobry przyjaciel, dobra przyjaciétka lub
nawet N*. Postaw sie na ich miejscu. Co by odpowiedziata ta osoba, gdyby zapytano ja, w czym jeste$
szczegblnie dobry_a lub jakie cechy w tobie szczegdlnie ceni? Zapisz sobie te mocne strony i umiejetnosci.

2. U* moga réwniez zapytac osoby w swoim otoczeniu, co wedtug nich jest ich mocnymi stronami i jakie s3
ich umiejetnosci.

Udziat U* w ¢wiczeniu powinien by¢ zawsze dobrowolny. W przypadku U* z niskim poczuciem wtasnej
wartosci lub niewielka liczba kontaktow spotecznych ¢wiczenie moze bowiem spotegowac ich negatywna
samoocene.
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